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ONsSOz

istanbul Rumeli Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ev sahipliginde Egitim Ogretim Yilinin
bahar yariyilinda olmak uzere “Rumeli Mihendislik ve Mimarlik Egitimi Sempozyumu” adi altinda yilda
bir defa gergeklestiriimesi planlanmis ulusal sempozyumun birincisi 28-29 Haziran 2021 Tarihlerinde
gercgeklestiriimistir. Sempozyum ile sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel kimlik
degistirmekte olan Universitelerin mihendislik ve mimarlik bolimlerinde nitelikli verimli egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak amaclanmaktadir.

Universitelerin miihendislik ve mimarlik béliimlerinin ulusal ve uluslararasi ortamda iyi bir yerinin
olmasi ve egitim faaliyetlerinin strdirulebilirligi, dikkatle ve 6zenle uygulanacak asamali bir plani ve
sureci gerektirmektedir. MUhendislik ve mimarlik bolimlerinde, program akreditasyonu hedefli kalitenin
ve basarinin saglanabilmesinde 6grenci sayisindaki artis, yeni bolimlerin agilma gereksinimi, artan
Universite sayisi, yurtdigi Universiteler ile etkilesim, mesleki cesitliligin artmasi ve daha az akademik
personelin yetismesi nesnel ve objektif olarak degerlendiriimelidir.

Universitenin gelisimine ve isminin duyulmasina katki saglayacak arastirma gelistirme (AR-GE)
faaliyetlerinin 6grencilerin ve akademisyenlerin yasamlarinin ortak bir parcasi haline getiriimesi
gereklidir. Akademisyenler ve dgrenciler i¢in hazirlanacak kisisel gelisim programlarina goére basarili
akademisyenlerin ve 6grencilerin 6dullendiriimesinin bir kurum gelenegdi haline gelmesi ¢ok énemlidir.
Ogrenciler (lke icin 6nemli bir kaynak, egitim gordigi mihendislik ve mimarlik béliminin vitrini ve
gelecegin yetismis, nitelikli isgucudur.

1.Rumeli Muhendislik ve Mimarlk Egitimi Sempozyumu kapsaminda doért tanesi ¢agrili bildiri ve on
tanesi normal bildiri olmak tzere toplam on dort bildiri sunulmustur.

1.Rumeli Muhendislik ve Mimarlik Egitimi Sempozyumu kapsaminda sunulmus bildirilerin tam
metinlerini iceren ve Turkiye Cumhuriyeti Kultir Bakanhgi ilgili biriminde elektronik kitap olarak erisime
aciimis bu kitabin amaglanan hedeflerin tutturulmasinda izlenecek ydntemleri, somut uygulama
planlarini ortaya koyan bir kaynak olusturmasini dilerim.
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FOREWORD

The first national symposium, which is planned to be held once a year under the name of "Rumeli
Engineering and Architecture Education Symposium" hosted by Istanbul Rumeli University Faculty of
Engineering and Architecture, was held on June 28-29, 2021. With the symposium, it is aimed to
contribute to qualified efficient education activities in the engineering and architecture departments of
universities which are changing identities in parallel with social, economic, and technological
developments.

The engineering and architecture departments of Turkish universities have a good position in the
national and international environment and the sustainability of educational quality requires a phased
plan and process to be applied carefully. In order to achieve the targeted quality and success of
program accreditation, in engineering and architecture departments, the increase in the number of
students, the need to open new departments, the increasing number of universities, interaction with
universities abroad, increased professional diversity and the training of fewer academic staff should be
objectively evaluated.

Research and development (R&D) activities contribute to the development and its name to be heard of
a university should be made a common part of the lives of students and academicians. It is very
important that rewarding successful academicians and students become an institutional tradition
according to personal development programs to be prepared for academics and students. Students
are an important resource for the country, the showcase of the engineering and architecture
department where they are educated, and the trained and qualified workforce of the future.

Within the scope of the 1st Rumeli Engineering and Architectural Education Symposium, a total of
fourteen papers, four of which were invited papers and ten of which were regular papers, were
presented.

| hope that this book, which contains the full texts of the papers presented during the 1st Rumeli
Engineering and Architectural Education Symposium and has been opened as an electronic book in
the relevant unit of the Ministry of Culture of the Republic of Turkey, will constitute a resource that
reveals the methods to be followed in achieving the intended goals and concrete implementation
plans.
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DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI VE
TURKIYE UNIVERSITELERI

World University Rankings and Turkish Universities

Necati AGIRALIOGLU

OzZET

Bu galismada, diinya Universite siralamalari ve siralama metodolojileri gézden gegirilmis ve Turkiye
universitelerinin kalitesi dinya Universiteleri ile karsilastirmali olarak degerlendirilmistir. Ayni yillarda
yapilan ARWU, THE ve QS diinya siralamalarinin sonuglari birbirleriyle karsilastiriimistir. Ayrica ilk 10
sirada olan diinya Universitelerinin zaman icinde siralarinin degisimi gdézden gegirilmistir. Ulkelerin
Universite sayilari dikkate alinarak her Ulkenin ilk 100, 200, 500, 1000 ve 10000 Universite igindeki
universite sayilari belirlenerek ulkeler siralanmis ve bu konuda Turkiye’nin yillara gore diunyadaki yeri
belirlenmeye calisiimistir. Bunlarin yaninda, dinya Universitelerinde ve Turkiye’de okuyan yabanci
uyruklu ogrencilerin yillara goére dedisimi ortaya konmustur. Bu arada, dinyada ve Turkiye'de
Mihendislik egitimi ve teknolojisi konusu kisaca degerlendirilimistir. Son olarak Trkiye'deki ve
dinyadaki Universitelerden patent konusunda éne gikanlar siralanmistir.

Anahtar Kelimeler: Universite siralamalari, Tirkiye Universiteleri, mihendislik egitimi, patent,
uluslararasi gérinim.

ABSTRACT

In this study, world university rankings and ranking methodologies were reviewed and the quality of
Turkish universities was compared with world universities. The results of the ARWU, THE and QS
world rankings made in the same years were compared with each other. In addition, the change in the
ranks of the world's top 10 universities over time has been reviewed. Considering the number of
universities of the countries, the number of universities in the first 100, 200, 500, 1000 and 10000
universities of each country was determined and the countries were ranked and Turkey's place in the
world was tried to be determined according to years. In addition to these, the change of foreign
students studying in world universities and in Turkey by years has been revealed. Meanwhile, the
subject of engineering education and technology in the world and in Turkey has been briefly
evaluated. Finally, the prominent universities in Turkey and the world on patents are listed.

Key Words: University rankings, Turkish universities, engineering education, patent, international
outlook.
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1. GIRiS

Universite kelimesi Latince universitas'tan (hepsi, bitiini anlaminda) Fransizcaya gegmistir.
Fransizcadan da Tirk¢eye gegmis, (Fr. Université < Lat.), 6drencilerin yuksek seviyede egitim,
Ogretim ve ilmi arastirma yapan ve fakllte, enstitu, yiksekokul vb. kuruluglardan meydana gelen
dgretim kurumu olarak tanimlanabilir [1]. Iyi Universite, bu hizmetlerinin iyi yapildigi kurumdur.
Uluslararasi Universite, égrencilerinin belli bir orani ile égretim (iyelerinin belli bir orani yabanci uyruklu
olan, uluslararasi ortak yayinlar yapan kurum olarak tanimlanabilir.

Universitelerin (ic ana gérevi vardir: Bunlar: 1. Egitm ve 6gretim yapmak, 2. Temel bilimsel
arastirmalar ve yayinlar yapmak, 3. Bulunduklari toplumun problemlerine uygulamali projeler
hazirlamak ve danigsmanlik gibi hizmetler sunmaktir.

Cumbhuriyet'in kurulusunun 100. yilina yaklasirken Tirkiye’'nin Universitelerini diinya Universiteleri ile
karsilastirarak degerlendirmek bu c¢alismanin ana hedefidir. Bu galismada, Turkiye Universiteleri
dinya Universiteleri ile karsilastirmali olarak genel ¢ercevede degerlendirilecektir. Ardindan, dinya
universite siralama kuruluglari ve bunlarin siralama metodolojileri degerlendirildikten sonra dinya
Universite siralamalari ve Turkiye Universite siralamalari gézden gecilecektir. Ayrica 6zel olarak
Muhendislik ve Teknoloji bolimleri Gizerinde kisaca durulacaktir.

2. SIRALAMA KURULUSLARI VE METODOLOJILERI

2.1 Siralama Kuruluslari

Her yil pek ¢ok kurulus dinyadaki Universiteleri kalite ve itibar acisindan siralamaktadir. Bunlarin bir
kismi butiin dinyanin, bir kismi belli bir kitanin, bir kismi ise sadece belli bir tlkenin Universitelerini
siralamaktadir. Batin dinyayi de@erlendiren kuruluglar Universiteleri genel olarak veya konularina
g0re veya herhangi bir 6zellige gére de listelemektedir. Dunyadaki butln Universiteler daha iyi olmak
icin birbirleriyle yarismaktadirlar.

Diinyada Universite siralamasi yapan ve en meshur olan ¢ kurulus ve bunlarin kurulus tarihleri su
sekildedir [2]:

1. QS (Quacquarelli Symonds) Diinya Universite Siralamasi (ingiltere, 2004),
2. THE (Times Higher Education) Dunya Universite Siralamasi (Ingiltere, 2004)
3. ARWU (Academic Ranking of World Universities) (Sangay U, 2003).

Bazi diger diinya Universite siralama kurumlari ve kurulus tarihleri séyledir:

. ARTU (Aggregate Ranking of Top Universities) (Sydney, 2019)
. CWUR (Center for World University Rankings) (Suudi Arabistan)
. Leiden Ranking (Leiden Universitesi)
. Eduniversal (Fransa).
. G-factor (G Factor International University Rankings)
. Global University Ranking (Moskova Universitesi, 2010)
. HEEACT—Ranking of Scientific Papers Papers (Higher Education Evaluation and Accreditation
Council of Taiwan) (2007)
8. Human Resources & Labor Review
9. High Impact Universities: Research Performance Index (Avustralya)

2
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https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#QS_World_University_Rankings
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#QS_World_University_Rankings
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https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#G-factor
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#Global_University_Ranking
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#HEEACT%E2%80%94Ranking_of_Scientific_Papers
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#Human_Resources_&_Labor_Review
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#High_Impact_Universities:_Research_Performance_Index
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10. Nature Index

11. Newsweek (Newsweek Dergisi)

12. Professional Ranking of World Universities (Paris, Fransa)
13. Reuters World's Top 100 Innovative Universities

14. Round University Ranking

15. SCImago Institutions Rankings (ispanya, 2009)

16. U-Multirank (Avrupa, 2011).

17. University Ranking by Academic Performance (ODTU, 2010).
18. U.S. News & World Report's Best Global Universities Rankings (2014)
19. Webometrics (web siralamasi, 2003).

20. Wuhan University (Wuhan Universitesi, Cin).

Batln siralamalarda olabildigince olgllebilir dlgller esas alinmaktadir. Burada, basta belirtilen Gg
kurulusun siralama metodolojisi incelenecektir.

2.2. QS Universite Siralamasi Metodolojisi
QS degerlendirmelerinde, agirliklari ile birlikte asagida gosterilen 6 dlcl esas alinmaktadir [3]:

. Akademik uzmanlarin (hakemler) degerlendirmesi (%40),

. igveren degerlendirmesi (%10),

. Bir 6gretim Gyesine disen 6grenci sayisi degerlendirmesi (%20),
. Bir 6gretim Uyesine disen atif sayisi degerlendirmesi (%20),

. Uluslararasi 6gretim Uyesi sayisi degerlendirmesi (%5),

. Uluslararasi 6grenci sayisi degerlendirmesi (%5).

OO WN -

Bu Universite siralamasinda hakemlerin Universiteyi veya birimi dederlendirmesi en buylk paya
sabhiptir.

2.3 ARWU Universite Siralamasi Metodolojisi
ARWU siralamasinda asagidaki Olgller ve yluzdeleri esas alinmaktadir [4]:

1. Mezunlardan Nobel Oduilii veya Fields Madalyasi kazanan (%10),

2. Ogretim Uyelerinden Nobel Odiilli veya Fields Madalyasi kazanan (%20),
3. Yuksek atif alan arastirmaci (%20),

4. Nature (Tabiat) ve Science (Bilim) dergilerinde makale (%20),

5. SCI ve SSCl’e giren dergilerde makale (%20),

6. Her akademisyenin akademik ¢alismasi (%10).

Bu siralamada kullanilan 6 oél¢inun hepsinin de bilimsel arastirma, yayin ve atif sayilarina bagl
oldugu dikkati cekmektedir.

2.4. THE (Times Higher Education) Diinya Universite Siralamasi Metodolojisi

THE siralama 6lgiileri Tablo 1°de verilmistir. Bu siralamada genelde, arastirma %30, Ogretim %30,
Atiflar %30, Uluslararasi Gérindm %7,5 ve Sanayi Geliri %10 agirhklidir [5]. Ayrintili 8lgu yuzdeleri de
tabloda g0sterilmigti. Bu siralamada Universitenin uluslararasi gorinimi ve sanayi geliri de
degerlendiriimektedir.


https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#Nature_Index
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#Newsweek
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#Professional_Ranking_of_World_Universities
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#Reuters_World's_Top_100_Innovative_Universities
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#Round_University_Ranking
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#SCImago_Institutions_Rankings
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#U-Multirank
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#University_Ranking_by_Academic_Performance
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#U.S._News_&_World_Report's_Best_Global_Universities_Rankings
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#Webometrics
https://en.wikipedia.org/wiki/College_and_university_rankings#Wuhan_University

Tablo 1. THE dinya universiteleri siralama dlglleri ve yuzdeleri
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Olgii Grubu Grup Olgi Olgli Yiuizdesi
Yuzdesi

ARASTIRMA 30 Arastirma sayginlig 18

Arastirma geliri 6

Bir 6gretim Uyesinin ortalama yayin sayisi 6

OGRETIM 30 Ogretim sayginligi 15
Bir 8gretim Uyesine dugen 8gdrenci sayisi 4,5
Bir lisans 6grencisine disen doktora sayisi 2,25

Bir 6gretim Uyesine dusen doktora sayisi 6
Kurum geliri 2,25

ATIFLAR 30 Bir yayina disen atif sayisi 30
ULUSLARARASI 7.5 Toplam 6grenci sayisina digen yabanci 25

GORUNUM uyruklu 6grenci sayisi
Toplam 6gretim Uyesi sayisi iginde yabanci 25
uyruklu 6gretim Uyesi sayisi
Toplam yayin sayisi iginde yabacilarla 25
yapilan ortak sayin sayisi
SANAYIi GELIRI 2,5 Bir arastirmaciya diisen sanayiden saglanan 2,5
gelir

TOPLAM 100 100

2.4 Siralama Metotlarinin Degerlendirilmesi

Siralama metotlarinin uygunlugu tartisma konusu olmaktadir. Bu konuda yapilan tenkitler soyle
Ozetlenebilir:

. Veri: Toplanan Verilerin Guvenilirligi tartisma konusudur.

. Dil: Agirlikh olarak ingilizce kaynaklar ele alinmaktadir.

. Ylzdeler: Olgilerin yiizdeleri keyfi belirlenmektedir.

. Hakemler: Degerlendirme (anketler) icin hakem seg¢imi adil olamamaktadir.

. Sonuglar: Sadece sonuglara bakilmakta, sebepler Gizerinde duruimamaktadir.

. Siralamalar Gegici: Siralamalarin glvenirligi zamanla yok olmaktadir.

. Bélge Etkisi: Kuzey Amerika ve Bati Avrupa puanlamada daha etkili olmaktadir.

. Sadece Tabiat Bilimler ve Tip: MUhendislik, sosyal bilimler ve &zellikle beseri bilimler ve guzel
sanatlar tamamiyla ihmal edilmektedir.

9. Atiflardaki Etki: Atiflardaki etki faktori 6zellikle sosyal bilimler ve beseri bilimlerde ihmal
edilmektedir.

10. Yeni Yayinlar: Yeni yayinlarin atif faktort azdir.

11. Universitelerin Sosyal Rolleri: Universitelerin toplumdaki sosyal rolleri inmal edilmektedir.

O~NO AP~ WNPE

Kisaca, pek ¢cok degerlendirmede, Universitelerin genellikle akademik ¢alismalari degerlendiriimekte,
fakat Universitelerin egitim-o6gretim gibi diger faaliyetleri pek fazla onemsenmemektedir. Ayrica
Universitelerde butin faaliyetlerin  verimini saglamakta olan mevcut altyapilari da dikkate
alinmamaktadir. Universite sehrinin niifusu, sanayi durumu, iklimi ve giizelligi, kiitiphanesinin kitap ve
diger belge sayilar ¢ogu siralamada degerlendiriimemekte, Universitenin bulundugu ulkenin ntfusu,
ekonomik ve sanayi durumu irdelenmemektedir. Bagka bir ifade ile sadece sonuglara bakilmakta,
sebepler Uzerinde durulmamaktadir. Aslinda, her devletin Gniversiteleri bulunduklari Glkeye ve topluma
hizmet icin kurulurlar ve vardirlar. Dolayisiyla buna gére degerlendiriimeleri gerekir. Butin bunlara
ragmen, dinya Universite siralamalari, bir deger ifade etmekte ve giderek artan bir sekilde dinyanin
her yerinde dikkatle izlenmektedirler.
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3. ULKELERIN UNIVERSITE VE OGRENCI SAYILARI

Dinya universite siralamalarinda ulkelerin Universite sayilari ve 6grenci sayilari etkili olmaktadir. 2020
yillina goére ulkelerin belirlenen Universite sayilari Tablo 2’de verilmistir. Bu tablodan goéruldugu tzere
diinyada en cok Universite 4381 Universite ile Hindistan’da bulunmaktadir. Universite sayisi
bakimindan, ABD’nin ikinci sirada 3254 [Universitesi, Turkiye'nin 24. sirada 217 Universitesi
gorulmektedir [2]. Gelismekte olan Ulkeler Universite sayilarini son zamanlarda arttirmislardir. Son 20
yilda 6zellikle Hindistan’in Universite sayisinin ¢ok artirdigi anlagiimaktadir.

Tablo 2. 2020 yilina gore tlkelerin belirlenen Universite sayilari

Sira Ulke Universite | Sira Ulke Universite
No Sayisi No Sayisi
1 Hindistan 4381 14 Glney Kore 377
2 ABD 3254 15 Kanada 370
3 Cin 2595 16 Pakistan 347
4 Endonezya 2694 17 Ukrayna 317
5 Brezilya 1349 18 Kolombiya 294
6 Meksika 1253 19 Filipinler 297
7 Rusya 1096 20 ingiltere 282
8 Japonya 1014 21 ispanya 263
9 iran 730 22 Nijerya 262
10 Fransa 631 23 italya 240
11 Almanya 464 24 Turkiye 217
12 Polonya 398 25 Tunus 204
13 Malezya 381

Ulkelerin yiiksekogrenim dgrencileri incelenmis ve 2000 ila 2012 arasinda her 1000 vatandasa diigsen
Universite 6grenci sayilari degerlendirilmistir [6]. 2012 yilinda 1000 kisiye diisen 6drenci sayilari kuzey
Kore 70, ABD 68, Avustralya 61, Turkiye 60; Yeni Zelanda 60, Finlandiya 59, Litvanya 59 ve Rusya’da
58’ di. 2000’de Turkiye’de 1000 kisiye diisen 6grenci sayisi 12 yilda 25’ten 60’a ¢ikmistir. 2021 yilinda
bu sayl 1000 kiside 100 6grenci olmustur.

Dinyadaki bazi ulke ve bélgelerin bilim ve mihendislik dallarinda lisans derecesi burs sayilari, milyon
kisi cinsinden 2000-2014 yillari arasinda incelenmis ve Sekil 1’ de gosterilmistir [7]. Bu sekilde, Cin, 8
kalkinmis en Ust Avrupa ulkesi, ABD, Japonya ile Glney Kore ve Tayvan yer almaktadir. 8 Avrupa
Birligi Giyesi 2014 yilinda en fazla burs veren su Ulkelerdir: ingiltere, Almanya, Fransa, Polonya, italya,
ispanya, Romanya ve Hollanda. Sekilde, Cin’de verilen burs sayilarinin yildan yila hizla arttigi ve diger
Ulkelerde verilen burs sayilarinin ¢ok Uzerine ¢iktigi gérilmektedir. Bununla birlikte, ABD’de verilen
doktora burslari daha fazladir.

1,800
1,600 w== China —Japan
1,400 = EU-Top 8 = South Korea
1,200 and Tawan
1,000
800
600 SEr—
400 e
200 —2

0
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
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Thousands

Sekil 1. Baz Uulkelerin Bilim ve Mihendislik dallarinda lisans derecesi burs sayilari
degisimi (2000-2014)
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Tuarkiye'de Universite 6grenci sayilarinin yillara gore degisimi Sekil 2’de gosterilmistir.1923-2013
arasinda universite 6grenci sayisi 5 binlerden ylikselmeye basglamis ve 10 milyona dogru yaklagsmistir.
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Sekil 2. Yillara Gore Tirkiye'de Universite (lisans ve 6nlisans) 6grenci sayilari (1923-2013)

Ocak 2020 itibariyle yluksekogretimdeki dgrenci sayisi, agik 6gretim fakdltesi dahil, 8 milyon 76 bin
615'dir. Bu sayi ile Turkiye, Avrupa'daki ylksekégretim alaninda ilk siraya c¢ikmistir. Toplam
ogrencilerin 3 milyon 887 bin 135'i kiz, 4 milyon 189 bin 480'i ise erkektir. 7 milyon 445 bin 530
ogrencinin devlet, 619 bin 793 6grencinin ise vakif Gniversitelerinde egitim goérdikleri belirlenmistir.
Devlet Universitelerindeki 6grenci sayilari; 4 milyon 216 bin 377'si lisans, 2 milyon 894 bin 643'U 6n
lisans, 244 bin 776's! yuksek lisans ve 89 bin 734'0 doktora 6grencisi olarak siralanmigtir. Meslek
yuksekokulundaki égrenci sayisi 1 milyon 9 bin 812 olurken, 570 bin 514 erkek 6grenci toplamin
yuzde 56,4'Unu olusturmaktadir.

Dinyada en c¢ok 6grenci okuyan 10 Universite 2020 yili itibariyla Tablo 3‘te gosterilmistir. Bu
Universitelerin 6grenci sayilari 4.9 milyon ile 600 bin arasinda degismektedir. Indira Gandhi Ulusal
Acik Universitesinin dgrenci sayisi 4.9 milyondur. Tirkiye'deki Eskisehir Anadolu Universitesinin (agik
ogretim) 6grenci sayisi 2020 yilinda 1.9 milyondur.

Tablo 3. Dinyada en ¢ok 6grencisi olan ilk 10 Universite (2020)

Sira No Universite Adi Ulke Ogrenci Sayisi
1 Indira Gandhi Ulusal Agik Universitesi Hindistan 4.9 milyon
2 California Community Colleges System ABD 2.1 milyon
3 Bangladesh Ulusal Universitesi Banglades 2.0 milyon
4 Eskisehir Anadolu Universitesi Tirkiye 1.9 milyon
5 Islami Azad Universitesi iran 1.5 milyon
6 Allama Igbal Acik Universitesi Pakistan 1.3 milyon
7 Payame Noor Universitesi iran 700 bin
8 Banglades Acik Universitesi Banglades 650 bin
9 Terbuka Universitesi Endonezya 646 bin
10 New York Devlet Universitesi ABD 606 bin

4. DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARI

Dunyada bulunan Universiteler c¢esitli kuruluglar tarafindan cesitli sekillerde siralanmaktadir. Bu
Universiteler mekanlara gore, dunya, kita, Ulke siralamalari seklinde yapilabildigi gibi, ayrica dinya
6
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tniversiteleri konularina gére de tasnif ediimektedir. Ote yandan, ilkelerin ilk 100, 200, 500, 1000 ve
10000 universite icindeki sayilari da belirlenmektedir.

Farkli kurumlar tarafindan yapilan diinya tniversite siralamalarinin ilk 10’'u Tablo 4’te gértlmektedir.
Farkh kurumlarin ayni dénem igin yaptidi siralamalarda az da olsa bazi farkliliklar oldugu
gorilmektedir. Oxford, 2018 yilinda QS siralamasinda 6. siradayken, ayni yilin THE siralamasinda 1.
siradadir. MIT, QS’in 2018 yili siralamasinda 1. iken, THE’nin 2018 yili siralamasinda 5. olmustur.

THE’nin 2018 siralamasinda, Zurih’teki tUniversite onunculugu Pennsylvania Universitesi ile

paylasmistir.

Tablo 4. Farkli kurumlar tarafindan yapilan diinya Universite siralamalarinda ilk 10 Gniversite

SiraNo | QS, 2018 Siralamasi | ARWU, 2017 Siralamasi THE, 2018 Siralamasi
1 MIT Harvard Oxford
2 Stanford Stanford Cambridge
3 Harvard Cambridge Caltech
4 Caltech MIT -
5 Cambridge Berkeley (UCB) MIT
6 Oxford Princeton Harvard
7 University College Oxford Princeton
London
8 Imperial College Columbia Imperial College London
London
9 University of Chicago Caltech University of Chicago
10 ETH Zurich — Swiss University of Chicago ETH Zurich — Swiss
Federal Institute of Federal Institute of
Technology Technology / University
of Pennsylvania

Universitelerin yillara gére siralarinin degismesi incelendiginde, siralarda bazi farklar ortaya
cikmaktadir. ilk siralardaki Universitelerin yillara gére siralar Sekil 3'te gosterilmistir. 2004'te 1. olan
Harvard, 2009’a kadar 5 yil hep 1. kalmis ve 2010 ve 2011’de yine 2. olmustur. Kisaca, yildan yila
dinyadaki Universitelerin siralari degismekte ve Universiteler arasinda yaris sirmektedir.
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Sekil 3. Yillara gére diinyada ilk 5 Universite sirasinin degisimi (2004-2011)

THE ‘nin en iyi ilk 10 Universite siralamasi Tablo 5’te gosterilmistir. 2019, 2020 ve 2021 yillarinda ilk
10 siralama oldukga degisiklikler oldugu anlasiimaktadir. 3 yil gibi kisa bir zamanda, Cambridge 2.’"dan
6.’liga dusmus ve University of California, Berkeley 15.’likten 7.’lige yiukselmistir [8].


https://www.topuniversities.com/universities/university-pennsylvania
https://www.topuniversities.com/universities/university-pennsylvania
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Tablo 5. THE (Times Higher Education) ilk 10 siralamasi

Universite Adi
Oxford
Stanford
Harvard
Caltech

MIT
Cambridge
University of California, Berkeley
Yale
Princeton
Chicago

021 | 2020
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2017 ‘de dinya siralamasina giren ulkelerin siralamalari, toplam 26368 Universite degerlendirmeye
alinarak yapilmistir. Bu siralamada ilk 100’de 61 Universite ile ABD birinci durumdaydi. Turkiye ise ilk
500 igindeki 1 Universite ile 34. olmustu. Ayrica, Turkiye, toplam 169 Universitesinden ilk 10000’e 151
Universitesini sokmustu.

Temmuz 2020 ‘de dlnya siralamasina giren Ulkelerin toplam 30586 Universitesi degerlendirmeye
alinmistir. Bu siralama Tablo 6°'da verilmistir. Siralamada ilk 100°de 58 Universite ile ABD birinci
durumdadir. Turkiye ise ilk 201-500. araligina 1 Gniversite yerlestirerek 38. sirada olmustur. Bu
siralamada Turkiye’den toplam 217 iiniversite dikkate alinmistir. Universite sayisi artmasina ragmen
2017 yilina gore Turkiye Universite sirasi 34.’likten 38.’lige dismustir. Rusya ise, 35. siradan 33.
siraya yukselmistir [9].

Tablo 6. Temmuz 2020’de dinya universite siralamasina giren ulkeler ve Universite sayilar

IR ERERRRE
1 ABD 58 37 65 106 620 1526 3254
2 ingiltere 8 10 23 40 63 53 282
3 Kanada 6 6 12 7 41 85 370
4 Avustralya 6 2 13 11 8 26 193
5 Cin 4 5 30 64 467 883 2595
6 Almanya 3 6 28 20 72 129 464
7 Hollanda 3 3 5 2 18 26 131
8 Japonya 2 1 11 11 208 201 1014
9 Belgika 2 0 3 3 7 17 83
10 Singapur 2 0 0 2 9 10 45
11 isvec 1 5 4 1 20 5 48
12 Hong Kong 1 3 1 1 6 3 23
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N EERERRRE
13 Danimarka 1 2 2 1 3 12 76
14 Norveg 1 2 1 2 15 7 45
15 Brezilya 1 0 6 11 165 105 1349
16 Finlandiya 1 0 3 5 9 16 42
17 italya 0 4 15 23 37 32 240
18 isvicre 0 4 3 4 14 19 105
19 ispanya 0 2 15 22 43 24 263
31 Iranda 0 0 3 3 12 10 65
32 | Suudi Arabistan 0 0 3 1 28 8 70
33 Rusya 0 0 2 11 126 157 1096
34 Polonya 0 0 2 10 61 34 398
35 Sili 0 0 2 1 35 9 142
36 Arjantin 0 0 2 0 40 36 144
37 Iran 0 0 1 8 138 57 730
38 Tarkiye 0 0 1 8 125 29 217
39 Malezya 0 0 1 5 36 12 381

2011-2021 tarihleri arasinda ulkelerin ilk 100 Universitedeki sayilari THE tarafindan interaktif bir sekil
haline getirilmigtir. Yapilan bu ¢alismaya goére, 2021 yilinda Birlesik Krallik 11, Almanya ve Hollanda
7’ser Universiteyi listeye yerlestirmistir. Cin ve Avustralya 6’sar Universite ile listede yer almigtir.
Kanada’nin ise ilk 100’de 5 Universitesi vardir [10].

2011-2021 arasinda ilk 100 Universite iginde, ABD’deki Universitelerinin sayisi, 54'ten 37’e dismius,
Almanya’daki tniversitelerin sayisi ise 3’ten 7’ye ¢ikmistir. Cin 2 olan Universitesi sayisini on yilda
6’ya cikarmistir. Asya ulkelerinden Hong Kong, Japonya, Singapur, Guney Kore’nin Universitelerinin
de ilk 100’e girdigi gorulmastar.

2021 yilinda, ilk 100’e giren Universitelerin yer aldigi 15 Ulkenin kitalara gore dagilimi soyledir:
Amerika 2, Avrupa 7, Avustralya 1 ve Asya kitasindan 5 (lke listede yer almistir.[10].

Yillara goére, Ulkelerin milyon dolar cinsinden satin alma giicli paritesi degisimi ve o ulkelerin ilk 400
Universite icine giren Universite sayilarinin degisimi incelenmistir [11]. Ulkelerin satin alma glcl
paritesi degisimi ile 400 Universiteye sokabildikleri Universite sayisi degisimi arasinda paralellik oldugu
gOrulmektedir. Bes yilda, Cin, Almanya ve Avustralya’da satin alma glcu paritesi artarken o Ulkelerin
400’e giren Universite sayilari da artmigtir. Bununla birlikte, bu listede ABD’nin satin alma glicti paritesi
duserken kamu ve Ozellikle 6zel Universite sayilar azalmigtir.

ilk 50 Gniversitenin ARWU ve THE siralamalarinin karsilastiriimasi Sekil 4'te gosterilmistir. Ayni yilda
ve ARWU ile THE tarafindan yapilan siralamalar arasinda oldukg¢a iyi bir korelasyon oldugu
gorilmektedir [12].
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Sekil 4. Farkh kurumlarin siralamalari arasinda korelasyon (2012)

Doért farkli kurumca yapilan siralamalarda, ilk 50’ye giren Universiteler karsilastiriimis ve Tablo 7’de
verilmistir. THE'de ilk 50’de olan Universitelerin 37 tanesi QS’te de bulunmaktadir. Ayni sekilde
THE’de ilk 50’de olan universitelerden 34 tanesi ARWU’de ve 30 tanesi Leiden siralamasinda yer
almistir. Bu ise bu U¢ siralama kurumunun siralamalarinda pek blyuk fark olmadigini géstermektedir.

Tablo 7. Dért kurumca yapilan ilk 50 Universite siralamalarinda ortak Universite oranlari

Metot QS ARWU Leiden
THE 37/50 34/50 30/50
QS 23/50 23/50
ARWU 30/50

THE kurumu tarafindan yapilan 2012 ve 2013 tarihli siralamalarin karsilastirimasi Sekil 5te
gOsterilmistir. Farkli yillarda ayni kurum tarafindan yapilan siralama sayilari arasinda oldukga iyi
korelasyon oldugu anlasiimaktadir [12].
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Sekil 5. THE tarafindan yapilan 2012 ve 2013 yillari siralamalari

2021 yilinda, QS, 51 boélim icinden dinyada en c¢ok ilgi ¢eken (bakilan) 10 bolimi su sekilde
siralamigtir:

1. Bilgisayar Bilimi ve informasyon Sistemleri (Computer Science & Information Systems).

2. Mihendislik ve Teknoloji (Su bdéliimleri kapsamaktadir: Bilgisayar Bilimi ve informasyon
Sistemleri Kimya Miihendisligi, insaat ve Yapi Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi,
Makine Muhendisligi, Mineral ve Maden Muhendisligi, Petrol Mihendisligi)

3. isletme ve Yénetim Caligmalari

4. Tip

5. Ekonomi ve Ekonometri

6. Hukuk

7. Makine, Aeronatik ve imalat Miihendisligi

8. Mimarhk

9. Sanat ve Tasarim

10. Muhasebe ve Finans (15 sosyal bolim ve yonetim iginden segilmis)

Universite kataloglarinda en ¢ok bakilan bélim “bilgisayar bilimi ve enformasyon sistemleri” olmustur.
Muhendislik ve teknoloji bélimleri bu siralamada 2. gelmisgtir.

5. SIRALAMALARDA TURKIYE UNIVERSITELERI

QS'in 2017, 2020 ve 2021 dunya universiteleri siralamalarinda, Turkiye’den ilk 100’e giren Universite
yoktur. Ayrica, 101-200, 201-300 ve 300-400 arasinda da Turkiye’den Universite bulunmamaktadir.

QS’in, 2017, 2020 ve 2021 dunya universiteleri siralamasinda ilk 1000’e giren Turkiye universitelerini
degerlendirilmis ve Tablo 8'de gdsterilmigstir.

Tarkiye’'deki Universitelerinden ilk 1000’e giren 2017°de 10 Universite varken, 2020 ve 2021’de bu sayi
9'da kalmigtir. 2017°'de ilk 1000’e giren Cukurova ve Gazi Universiteleri 2020 ve 2021’de ilk 1000
Universite iginde yer alamamistir. Son yapilan iki siralamada Hacettepe listeye girmistir. Bu arada, bu
sirflamaya giren dokuz Universitenin son iki yilda siralari da daha asagi dismustir. Ote yandan, QS
siralamalarinda, Kog Universitesi 2017’de 3. sirada iken 1. siraya yilkselmis, tersine Bilkent ise 1.
siradan 3. siraya dusmustar.

11
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2017 Yih Sira ve 2020 Yih Sira ve 2021 Yili Sira ve

Puani Puani Puani Universite
1 411-420 3 501-510 3 501-510 Bilkent
2 441-450 2 521-530 2 521-530 Sabanci
3 451-460 1 541 1 465 Kog
4 471-480 4 591-600 4 601-650 OoDTU
5 471-480 5 651-700 5 651-700 Bogazigi
6 651-700 6 651-700 6 751-800 iTO
7 701+ 7 801-1000 7 801-1000 | Ankara
8 701+ - Cukurova
9 701+ - Gazi
10 701+ 9 801-1000 801-1000 | istanbul

- 8 801-1000 8 801-1000 |Hacettepe

CWUR’nin 2018-2019 siralamasinda, Tlrkiye’de, egitim kalitesi, mezun istihdami, arastirma verisi,
yayinlarin kalitesi ve etkisi ve atif sayisi dikkate alinmistir. Buna gore diinyada ilk 1000’e giren
universiteler icinde, Turkiye siralamasinda ODTU, Hacettepe ve istanbul (iniversiteleri ilk t¢ sirayi
almistir. Bu siralamada Hacettepe, istanbul, ODTU, iTU, Gazi, Erciyes, Cukurova, Dokuz Eyliil,
Ankara Universiteleri mezunlarinin istihdam sirasi 1000. siranin altindadir.

2021 yiinda CWUR tarafindan hazirlanan ve dinyada ilk 2000°'e giren 54 Turkiye Universitegi Tablo
9'da verilmistir. Bunlarin 13 tanesi vakif Universitesidir. Ik 5de sadece Ankara ve Istanbul
sehirlerindeki Gniversitelerin girmesi dikkat ¢ekicidir.

Tablo 9. 2021 yihinda CWUR’de dinyada ilk 2000’e giren 54 Turkiye Universitesi

Dunya ) Tarkiye Egitim | Mezun | Arastirma

Sirasi Universite Sirasi Kalitesi |Istihdami| Basarisi | Puani
571 oDTU 1 - 315 561 73.5
636 Hacettepe 2 - - 604 72.9
644 istanbul 3 488 1114 616 72.8
645 Bogazici 4 686 624 72.8
659 Ankara 5 704 635 72.7
678 iTU 6 796 645 725
810 Ege 7 - 769 715
826 Gazi 8 1370 784 71.4
905 Cukurova 9 - 859 70.9
910 Bilkent 10 801 868 70.8
984 Marmara 11 - 940 70.4
1034 YTU 12 1152 993 70.1
1054 Gaziantep 13 - 1012 70.0
1095 Mersin 14 - 1045 69.7
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1116 Tokat 15 - - 1061 69.6
1127 Dokuz Eylul 16 - - 1070 69.6
1138 Kog 17 - - 1083 69.5
1146 izmir Teknoloji 18 - - 1088 69.5
1155 Erciyes 19 - - 1095 69.4
1202 TOBB 20 - - 1139 69.2
1207 Adiyaman 21 - - 1142 69.1
1214 Sileyman De. 22 - - 1148 69.1
1226 Kafkas 23 - - 1159 69.0
1269 Atatirk 24 - 1402 1206 68.8
1313 Selguk 25 - - 1249 68.6
1331 Uludag 26 - - 1271 68.5
1348 Erzincan B.Y 27 - - 1284 68.4
1373 KTU 28 - 1326 1310 68.3
1384 Akdeniz 29 - - 1318 68.3
1426 Ozyegin 30 - - 1357 68.1
1447 Dogus 31 - - 1375 68.0
1464 Firat 32 - - 1394 67.9
1488 Kocaeli 33 - - 1414 67.8
1501 Sabanci 34 - - 1429 67.7
1578 Ondokuz Mayis 35 - - 1502 67.4
1601 istanbul Bilgi 36 - - 1524 67.3
1610 Anadolu 37 - - 1533 67.3
1614 istanbul Aydin 38 - - 1538 67.3
1674 Mimar Sinan 39 - - 1588 67.0
1692 Kitahya 40 - - 1610 67.0
1708 Eskisehir OG 41 - - 1624 66.9
1751 Sakarya 42 - - 1675 66.7
1764 Manisa CB 43 - - 1688 66.7
1775 Bagkent 44 - - 1695 66.6
1788 Pamukkale 45 - - 1708 66.6
1831 Van Yuzincu 46 - - 1749 66.4
1852 Gebze TU 47 - - 1771 66.3
1872 inénii 48 - - 1795 66.3
1876 Sivas CU 49 - - 1798 66.2
1881 Bahcgesehir 50 - - 1804 66.2
1886 Necmettin EU 51 - - 1809 66.2
1891 Dicle 52 - - 1813 66.2
1904 | Canakkale OM 53 - - 1828 66.1
1939 Cag 54 - - 1861 66.0
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6. TURKIYE’DE MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi

QS tarafindan hazirlanan bélimlere gére Universite siralamalarinda gigli olan Universitelerin hemen
hemen her bdlimde ilk siralarda yer aldiklari anlagiimaktadir. Mesela, Harvard 2012 yilinda modern
diller, egitim, yer ve deniz bilimleri, tip, muhasebe ve finans ile hukukta diinyada birinci durumdadir.
Ayni Universite o yil, ingiliz dili, dil bilim, matematik, fizik ve astronomi, ekonomi dallarinda ikincidir.
Ayrica, tarih, kimya dallarinda Gg¢lincli, matematikte 4. ve bilgisayar bilimlerinde diinyada 5. siradadir
[13].

2021 yihinda Mihendislik ve Teknoloji'ye gére QS dinya Universite siralamasinda, ilk 10’a giren
Universitelerin siralanisi séyledir:

. Massachusetts Teknoloji Enstitusu (MIT),

. Stanford Universitesi,

. Cambridge Universitesi,

. ETH Ziirih - isvigre Federal Teknoloji Enstitiisi,

. Nanyang Teknoloji Universitesi, Singapur (NTU),
. Oxford Universitesi,

. California Universitesi, Berkeley (UCB), 8.
Imperial College London,

9. Singapur Ulusal Universitesi (NUS),
10.Tsinghua Universitesi.

~NOoO O~ WNRE

Bu ilk 10 Universitenin 3 tanesi ABD, 3 tanesi ingiltere, 2 tane Singapur, 1 tane isvigre, 1 tane Cin’de
yer almaktadir [14].

Ote yandan, Tirkiye’de bazi mihendislik bélimlerden mezun olanlarin ilke niifusuna oranlari,
ABD’deki oranlardan fazladir [15]. Son 20 yilda Turkiye'deki Universite sayilarinda hizli bir artis
olmustur. Fakat muhendislik editimi kalitesinin giderek dustidu anlasiimaktadir. Ne yazik ki bu strede
muUhendislik egitimi kalitesi yukseltiliememis ve pek ¢ok dinya Ulkesinde oldugu halde, Turkiye'de
muUhendislik dallarinda hala profesyonel mihendislik sistemi kurulamamistir.

Turkiye’de Muhendislik ve Teknoloji'ye gére QS dlnya Universite siralamasinda Turkiye

universitelerini degerlendirmistir. MUhendislik ve Teknoloji alaninda ilk 7°de gosterilen Universiteler
Tablo 10’da verilmistir. Bu listeye gore 183. sirada ODTU, 202. sirada ITU yer almistir.

Tablo 10. Muhendislik ve Teknoloji alaninda diinya siralamasina giren TUrkiye Universiteleri

SiraNo | Universite

183 ODTU
202 iTU
289 Bilkent
290 Bogazigi
401-450 Kog

401-450 Sabanci
451-500 YTU
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7. UNIVERSITELERIN ULUSLARARASI GORUNUMU

Uluslararasi Universite gériinimi degerlendirmelerinde bazi élgiiler esas alinmaktadir. Bunlar:
1. Uluslararasi 6grenci sayisi,

2. Uluslararasi 6gretim Gyesi sayisi,

3. Ogretim Uyeleri ve égrenciler igin degisim programlari,

4. Ortak yazarh yayinlarin sayisi ve

5. Uluslararasi itibardir.

Burada, dunyadaki ve Turkiye’deki uluslararasi 6grenci sayilari kisaca degerlendirilecektir.

7.1.Uluslararasi Ogrenci Sayilari

UNESCO Istatistik Enstitiisii verilerine gére 1990’da 1,3 milyon olan uluslararasi égrenci sayisi, 2000
yillinda 2.1 milyon olmustur. Bu sayr 2005 yilinda 3 milyona, 2012’de ise 4.1 milyona, 2017’de 5,3
milyona ulasmistir. Bu sayinin 2030°’da 30 milyona ulagsmasi beklenmektedir.

Ulkelerin uluslararasi égrenci sayilari 2014 ve 2019 yillari igin kargilastirmali olarak Tablo 11'de
verilmistir. Bu tabloda 1095299 6grenci ile ABD 1. ve Tirkiye 154509 6grenci ile 10. olmustu.

Tablo 11. Ulkelerin uluslararasi égrenci sayilari (2014 ve 2019)

Sira Ulke Uluslararasi Ogrenci Sayis|
No 2014 (10 Ulke) 2019 (20 Ulke)
1 ABD 740,482 2019 1,095,299
2 ingiltere 427,686 2018-2019 485,645
3 Kanada 120,960 2018-2019 435,415
4 Cin 88,979 2018 490,000
5 Avustralya 249,588 2019-2020 463,643
6 Rusya 173,627 2019 353,331
7 Fransa 271,399 2020 343,386
8 Japonya 150,617 2019 312,214
9 Almanya 206,986 2019-2020 302,157
10 Tarkiye 2019 154,509
11 ispanya 2019-2020 | 125,675
12 Hollanda 2018 85,955
13 | Bir. Arap Emirlikleri 2017 77,469
14 Yeni Zelanda 2019 52,995
15 Hindistan 2018-2019 47,427
16 isveg 2019-2020 38,334
17 italya 77,732 2019 32,000
18 Finlandiya 2019 31,913
19 Danimarka 2018 30,733
20 Norveg 2019-2020 24,155
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7.2 ABD’de Uluslararasi Ogrenci Sayilari

ABD uluslararasi 6grenci sayisi bakimindan son 1949'dan beri en 6nde bulunmaktadir. ABD’de
uluslararasi 6grenci sayilarinin yillara ve ulkelere gore dagihmi degerlendirilmigtir. 1949-1950 egitim-
ogretim déneminde ABD’de bulunan uluslararasi 6grenci sayisi toplam 26400 iken, bu sayi 2014-2015
déneminde 975 bin olmustu. Turkiye, 2014-2015 egitim ve 6gretim déneminde ABD’de okuyan 10 bin
Ogrenci sayisi ile 14. siradaydi.

Ulkelerin ABD’de okuyan uluslararasi égrenci sayilari 2019-2020 igin Sekil 6’da gdsterilmistir. 372532
kisi ile Cin birinci, ardindan 9312 6grenci ile Hindistan ikinci gelmistir. Trkiye 9481 6grenci ile listede
15. siradadir [16], [17].

China 372 532

India 193 124
South Korea
Saudi Arabia

Canada
Vietnam
Taiwan
Japan
Brazil
Mexico
Nigeria
Nepal
Iran
United Kingdom
Turkey

Germany

Bangladesh
Sekil 6. 2019-2020 Egitim - Ogretim déneminde ABD’de en ¢ok égrenci bulunduran (lkeler ve égrenci
sayilari
Uluslararasi 6grenciler bazi Ulkeler i¢in buyuk bir gelir kaynagi olmustur. Uluslararasi 6grencilerin ABD

ekonomisine 1978-2008 yilar1 arasindaki katkilari Sekil 7°’de gérilmektedir. Bu degerin 2008 yilinda 15
milyar dolar civarinda oldugu anlasiimaktadir.
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Sekil 7. Uluslararasi 6grencilerin ABD ekonomisine 1978-2008 yilari arasindaki katkilari

Uluslararasi 6grencilerden gelen gelirler Ulkeleri bu pastadan pay almak igin ¢alismaya
yOneltmektedir. Uluslararasi 6grencilerden gelen yillik gelirler 2015 yilinda Avustralya’da 18,8 milyar
dolarken bu deger Ingiltere igin 25 milyar Euro idi.

7.3 Japonya Uluslararasi Universite Projesi

Japon MEB 2001 yilinda “Global 30 Project” adl bir proje hazirladi ve bunun igin 7 milyar dolar buitge
ayirdi. Japonya 30 (niversitesinde ingilizce egitim verip 300.000 uluslararasi 6égrenciyi llkede
okutmak istiyordu. Her sinifin bir ingilizce ve bir Japonca subesi olacak sekilde planlar yapildi. Hedef
Japon dilini ve kultdrinu dinyada tanitmak olarak belirlenmigstir. Bdylece, Global 30 projesi sonunda
300,000 uluslararasi 6drencinin Japonya’ya getiriimesi hedeflenmistir [18], [19].

2001 yilinda Global 30 Projesi igin Japonya’da belirlenen Universitelerin ilk 10 tanesi sunlardir: 1.
University of Tokyo, 2. Kyoto University, 3. Osaka University, 4. Tokyo Institute of Technology, 5.
Tohoku University, 6. Keio University, 7. Kyushu University, 8. Nagoya University, 9. Hokkaido
University ve 10. Tsukuba University.

Japonya, 2019 yilinda yabanci uyruklu dgdrenci sayisini 312,214 cikararak bu projesini bagarili bir
sekilde gergeklestirmistir.

7.4 Tiirkiye’nin Uluslararasi Ogrenci Sayilan

Universitelerde d3renim gdren yabanci uyruklu sayisini son 5 yilda 48 binden rekor artigla 178 bine
ulastiran (Ocak 2021) Turkiye, en ¢ok uluslararasi 6grenci agirlayan Ulkeler arasinda yer almaya
baslamistir.

Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginca (YTB) vyurutilen “Turkiye Burslar” ve
Yilksekdgretim Kurulunun (YOK) uluslararasi kapsamdaki “YOK Burslari”, “Hiikiimet Burslar”,
“Turkiye Diyanet Vakfi bursu” ya da kendi imkanlariyla Ulkeye gelen uluslararasi 6grenciler igin
Tirkiye'de 217 Universitede 60 bine yakin programda 6grenim gérme firsati sunuluyor.

Tirkiye, 2023’e kadar uluslararasi 6grenci sayisini 250 bine yukseltmeyi hedefliyor.
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8. PATENT URETIMI
2019 yilinda uluslararasi patent basvurularina gére Universite siralamasi Tablo 12’de verilmistir. En

cok patent bagvurusu “University of California”’dan yapilmistir. ilk 10 dniversite listesinde ABD
yaninda, Avrupa llkeleri degil, Cin ve diger Uzak Dogu Ulkeleri yer almigtir [20].

Tablo 12. 2019 yilinda uluslararasi patent bagvurularina goére Universite siralamasi

Sira No Universite Patent Basvurusu
1 University of California 470
2 Tsinghua University 265
3 Shenzhen University 247
4 MIT 230
5 South China University of of Technology 164
6 University of Texas System 161
7 Dalian University of Technology 141
8 Harvard Univrsity 140
9 Seul National University 126
10 Leland Stanford Junior University 132

2013-2017 yillari arsinda 4 yilda Turkiye’de patente basvuran 92 Universiteden ilk 10’a girenler ve
basvuru sayilari Tablo 13'te gosterilmistir. Bu tabloya gére en ¢ok patent basvurusu 538 sayi ile
istanbul Universitesi yapmistir [21]. Vakif tniversitelerin bu konuda devlet Gniversitelerinden daha
cok etkili oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 13. 2013-2017 tarihleri arasinda en ¢ok patent bagvurusu yapan Universiteler

Sira No Basvuran Universite Basvuru Sahibi
1 istanbul Universitesi 538
2 istanbul Gelisim Universitesi 200
3 Hasan Kalyoncu Universitesi 88
4 istanbul Teknik Universitesi 81
5 istanbul Aydin Universitesi 57
6 Ege Universitesi 49
7 Erciyes Universitesi 47
8 Yeditepe Universitesi 45
9 Sabanci Universitesi 43
10 Atihm Universitesi 37

Turkiye'de en ¢ok patent Ureten Universiteler ve Avrupa patent belgesi sayilar Sekil 8'de gosterilmistir.
Bu sekilden de anlasilacagi gibi en ¢ok patenti 23 adet ile Sabanci Universitesi Uretmistir.
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SABANCI UNIVERSITESI j Z : 28
KOG UNIVERSITESI 16
YEDITEPE UNIVERSITESI [ N 12
OZYEGIN UNIVERSITESI i 8
ISTANBUL ONIVERSITESI ; i 4
BOGAZICI UNIVERSITESI 4
ULUDAG UNIVERSITESI i 3
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI '3
TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
ORTA DOGU TEKNIK ONIVERSITESI
KADIR HAS UNIVERSITESI
ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
HACETTEPE UNIVERSITESI
GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI
FIRAT UNIVERSITESI
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

SN EEES

Sekil 8. Turkiye’de en fazla Avrupa patent belgesine sahip Universiteler

9. DEGERLENDIRMELER

Bir Universitenin kurulduktan en az 50 yil sonra gergek Universite olabilecegi dinyada kabul géormus
bir kuraldir. Dunyadaki siralamalarda ilk siralarda yer bulan Universitelerin hemen hemen tamaminin
en az 50 yillik bir ge¢gmisi vardir.

Dinya siralamalarinda ilk 10’a giren universitelerin hemen hemen butlin bélimleri de genel Universite
siraslyla birlikte 6n siralarda yer almaktadir. Bu ise, bilesik kaplardaki su seviyesinin beraber algalma
veya ylkselmesine benzer olarak, Universite seviyesinin butin boélimlerin seviyesiyle yikselecegi
gercgegini gostermektedir.

Gelismis Universitelerde, fizik, kimya, biyoloji, astronomi, yer bilimleri gibi doga (tabiat) bilimlerine ve
matematik ve istatistik derslerine agirhk verilmektedir. Bunun igin gelismis Universitelerin hemen
hemen buttn bélumlerinde Universite fizigi, Universite kimyasi ve Universite matematigi gibi dersler ¢cok
onemsenmektedir. Mesela, ABD’de, tip ve hukuk tahsiline, bir Gniversitenin bir fen béliminden mezun
olduktan sonra baslanmaktadir.

Universitelerin bitin bélimlerinde bélim dersleri disinda genel bir egitim verilmeye galisilir. Bu sosyal
boélimlerde de aynidir. Sayilarla ¢ok ilgili olan ekonomi bélimlerinde lineer cebir, matematik ve
istatistik vaz gecilemez derslerdir. istatistk hemen hemen biitiin bilim dallarinda yaygin
kullaniimaktadir. Gelismis Universitelerin ilahiyat fakultelerinde bile, meslek dersleri yaninda genel bir
Universite egitimi verildigi gérilmektedir. ilahiyat fakiiltelerinde en az birer tane bilgisayar dersi, doga
bilimleri dersi, muzik dersi ve en az 2 tane glzel sanatlar dersi miufredat programlarinda
bulunmaktadir. Ayrica, 6grencinin toplam kredi miktarinin en az %20’si kadar dersi bagka bdliumlerden
almasi zorunludur. Bdylece, din gdrevlisinin bitin insanlarla diyalog kurabilmesi i¢in genel kilttr
yaninda, ortak bir dil kullanabilmesi istenmektedir.

Egitim yaninda Universitenin bir goérevi de bilimsel arastirmalar yapmaktir. Gelismis Ulkelerde
Universite, bir-iki asirdan beri, toplum tarafindan sadece meslek edinilen bir kurum degil, bilimsel
c¢alismalar da yapilan bir kurum olarak algilanmaktadir. Toplumda bilime, bilim insanina, belli bir
konuda doktora yapana ¢ok deger verilir. Bilimsel ¢calismalarin gogunda matematik metotlar ve doga
bilimlerinin esaslari kullanilir. Mezunlarin kéinati, insanlar ve olaylari daha gerekgi tanimalarinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

2020 yilinda yapilan Ulkelerin Gniversite siralamalarinda [9], fazla yer kaplayacagi i¢in Tablo 6'da
bitiin  Ulkeler goésterilememistir. Bu listede iilke Gniversiteleri siralamasi acgisindan israil 22,
Yunanistan 30, Suudi Arabistan 32. sirada yer almistir. Tirkiye ise 38. siradadir. Cumhuriyetin 100.
Yili yaklasirken,100 yillik Tarkiye Cumhuriyeti’'nin Universitelerinin seviyesi bu olmamaliydi.
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Tarkiye'de lisans seviyesindeki egitim dinya standardi seviyesinde oldugu soOylenebilir. Fakat
lisansustl seviyede derslerin kalitesi ve seviyesi gelismis Ulkelerle karsilastirinca ¢ok dusuktir. Bu
husus 6gretim Uyelerinden kaynaklanmaktadir. Lisansustu egitimde ders kalitesi dusuk olunca buna
bagh olarak yuksek lisans ve doktora tezlerinin kalitesi de disik kalmaktadir. Dolayisiyla bilimsel
yayin sayisi ve kalitesi de dislUk olmaktadir [22]. Her toplumda %2 oraninda bulunan Ustin zekal
genclerden hevesli olanlarin Universitelerde 6gretim (iyesi olmalar tesvik edilmelidir. Ogretim
Uyelerinin sadece iyi 6grenim goérmesi yeterli degil, onlarin derslerinde, 6zellikle tasarim derslerinde
daha verimli olabilmesi i¢in sanayide tecribe kazanmalari saglanmalidir. ABD’de 6gretim Uyelerinin
yillk maagi 9 ay ¢alisma karsihdidir. Ogretim (yesi yazin 3 ay isterse Universitede arastirma yapar
veya ders verir, isterse tatil yapar. Boylece, bu (¢ 3 ayda sanayide tecriibe kazanmasina firsat
saglanir. Ancak 6gretim Uyeleri son ¢ yilda yaptigi faaliyet ve yayinlari belgelendirerek sézlesmesini
uzattirabilmektedir.

Tarkiye’'de 50 yildan fazla gegmisi olan 5-10 Universite bulunmaktadir. Bununla birlikte, Tlrkiye'den ilk
400’ye giren Universite bulunmamaktadir. 50 yildan fazla gecmisi olan Tirkiye Universitelerinin
kalitede buyuUk bir sigrama yapasi zordur. GlUnklU kadrolari sabitlesmistir. Artik kadrolarini ve
altyapilarini olusturmuslardir. Bir bakima donmus hale gelmis bu Universitelerin siralamalarda buyuk
bir sigrama yapmasi pek kolay olmayabilir. Buna ragmen, bu Universitelerde ve onlardan sonra
kurulan Universitelerde esasli degisiklikler yapilirsa, bunlarin diinya yarisinda daha yukarilara gikmasi
muUmkin olabilir [23].

Tuarkiye Universitelerinin dinya Universiteleri ile kalite bakimindan yarisamamasinin ana sebebi
ogretim Uyelerinin kalitesi ile ilgilidir. ClnkU Universitelerle ilgili cogu kalite 6lglist bir 6gretim Gyesine
diisen verimle élgiilimektedir. Ogretim uyelerinin ¢codu iyi bir égretimden gecmedigi icin egitimde ve
bilimsel arastirmalarda dinya seviyesini yakalayamamaktadir. Ayrica yabanci dil seviyesi yeterli
olmadidi icin Ozellikle arastirma yapma ve yayinlama imkani azalmaktadir. Buna ragmen bilimsel
seviyesi ve yabanci dil seviyesi yetersiz kimseler Universitelerde belli kadrolara yuikseltimis ve
atanmigtir. Bir 6gretim Uyesi Universitede bir kadroya ataninca Universite sistemi artik o 6gretim
Uyesinden arastirma yapma ve basarili olma sarti aramamaktadir. Béylece, belli bir kadroya atanan bir
insan emekli oluncaya kadar 6nemli bir Griin Gretmeden Universitede kalabilmektedir.

Duinya universiteleri ile karsilastirildiklarinda, Tirkiye Universitelerinin, tlke niifusu, ekonomisi ve tarihi
birikimine uygun bir seviyede dinya universiteleri ile yarisamadiklari anlasiimaktadir. Nifusu,
yuzoélgimi ve ekonomisi diinyada ilk 15-20’de olan Turkiye'nin, Universite siralamasinda 35 ila 40.
sirada olmasi kabul edilemez. Turkiye’de matematik ve istatistik gibi temel bilimlere ve fizik, kimya,
biyoloji gibi doda bilimlerine hala yeterince deger verilmemektedir. Halbuki bunlar bir Universitenin
olmazsa olmazlaridir. Uzun yillar boyunca universiteler birer bilim yuvasi degil, bir meslek edindirme
kurumu olarak goériimis ve goérUlmektedir. Zaten bagslangicta Universiteler halkin talebi ile dedil,
devletin istegi ile kurulmustur.

Universitede egitim ve dgretimin meslek edindirme gayesi yaninda bir de genel egitim verme hedefi
vardir. Bunun igin alan disi dersler ve sanat dersleri verilmektedir. Ayrica Tlrkge ve Tarih dersleri
bltln alanlarda zorunludur. Tirkge ve tarih dersleri genclerde belli bir tarih ve dil suuru olusturmak igin
mufredat programlarina konmaktadir. Fakat bu dersler Universitede ciddiye alinmamakta, uzmani
Oogretim Uyeleri tarafindan veriimemekte ve dil ve tarih sevgisi asilanamamaktadir. Bu bir bakima
yasak savmak igin yapilan bir istir. Bunun yerine, Universite programinda ¢ok ciddi Tarih ve Turkce
dersleri planlanmasi gerekmektedir.

Universitelerde egitim dili konusu ana problem olarak devam etmektedir. Almanya, Fransa, Japonya
ve Israil gibi kendi kiltiriine dnem veren Ulkeler yiiksek egitimde egitim dilini kendi dillerinde
yapmaktadirlar. Ayrica, bu Ulkelerin her biri de uluslararasi Universiteler agmaktadirlar. Japonya bu tur
Universitelerde her bolim icin hem ingilizce, hem Japonca subeler agarak bu konudaki yarisa
katimistir. Burada bahsedilen dlkelerin ¢cogu yabanci dil meselesini lisede ¢dzmektedirler. Ayrica
israi’de Universite mezunlarinin bir arastirma raporu yazacak kadar ingilizce 6grenmelerini sart
kosulmaktadir.

Aslinda, universitede egitim ve bilimsel galismalar birbirini tamamlar niteliktedir. Bilimsel galismalar
agsindan da Turkiye Universiteleri diinya standardini yakalayamamistir. Medreseden gelen kiiltirle
toplumda sadece nakli ilimler bilim sayilmig, diger bitin akli bilimler birer zanaat olarak goralmustir.
Bu gorise gore, toplumda, din adamlari gergek alimdir, diger ilimlerle ugrasanlar marangozluk gibi
meslek sahipleridir. Toplumda, bilime ve bilim insanina deger veriimemekte ve yetenekli genglerin bu
sahalara yénelmesi tesvik edilmemektedir. Halbuki ABD, Almanya, ingiltere ve Japonya gibi gelismis
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Ulkeler bilim ve teknoloji ile kalkinmislardir. Tirkiye’de Universite mezunlarina bile bir modern
Universite algisi ve kavrami verilememektedir. Mezun olan 6grenci, Universite deyince sadece sinifi
hatirlamaktadir. Mezun olan 6grenciler Universitedeki laboratuvar, kitliphane, insan tecriibesi ve diger
bilgi birikimlerini fark edemeden mezun olup gitmektedir. Ulkenin (niversitelerin birikimlerinden
faydalanabilecedi hususu, mezunlarinin dahi aklina gelmemektedir. Bir asirdan fazla zamandir Turkiye
Universitelere sahiptir, fakat bu anlayis degismemistir.

Tablo 10’dan gdérilecedi gibi muhendislik ve teknoloji alaninda dinyadaki ilk 500’e Turkiye’den 7
Universite girmistir. Diger alanlardaki egitimde oldugu gibi, muhendislik konusunda da Turkiye
Universiteleri Ulkenin imkanlarina yarasir kalitede degildir. 1970’den beri Turkiye’de muhendislik
bolimleri mezunlari oldukga arttigi halde, mihendislik egitimi diinyaya gore goreceli olarak giderek
seviye kaybetmektedir. Bunun sebepleri arastiriimali ve ¢dzim Uretiimelidir. Teknolojinin geriligi
sadece sanayide ve ekonomide degil, lGlke savunmasinda da zayifliklar meydana getirmektedir. Bu
arada, son yillarda eski muhendislerle Tlrkiye, savunma sanayinde 6nemli hamleler yapmis ve
yapmaya devam etmektedir.

Arastirma calismalarinin diger bir sonucu (ciktisi) patent Uretimidir. Gelismis diinya Universiteleri
patent Uretimleri ile Ulkelerine ve Universitelerine hem maddi imkédn hem de itibar saglamaktadirlar.
Turkiye Universitelerinde patent Uretme kultliri ve birikimi diger Ulkelere kiyasla son derece cilizidir.
Ulkede patent lretebilen bazi (iniversiteler olmakla birlikte bunlarin sayisi heniiz 20’lerdedir.

10. SONUC

Dinya (niversite siralamalari gesitli kurumlar tarafindan birbirinden farkli metotlarla yapilmaktadir.
Esas olarak, farkh kurumlarca yapilan g¢alismalarin siralama sonuglari birbirine benzer ¢ikmaktadir.
Fakat yillar arasinda, mesela 2011 ile 2021 arasinda, dlnya Universite siralamalarda énemli bazi
degisiklikler meydana gelmistir. Bu dénemde, genelde ilk 100 Gniversitede ABD’deki Universite sayilari
azalirken, Ingiltere’ninkiler sabit kalmis; Almanya, Fransa, Hollanda’nin sayilari ise artmistir. Ayrica
Cin, Hong Kong, Japonya ve Glney Kore gibi Uzak Dogu Ulkelerindeki Universite sayilarinda da
artiglar olmustur.

Universitelerin kalitesi gesitli faktérlere baghidir. Bunlarin iginde olmazsa olmaz olani iyi egitilmis
Ogretim Uyeleridir. Bir Universite kalitesinin yukseltiimesi, yetenekli ve Uretken 6gretim Uyelerinin
Universite kadrosuna alinmasindan ge¢cmektedir. Bunun i¢in batin Gniversiteler ¢ok iyi egitim almisg,
dinya ¢apinda bilim insanlarini kendi kadrolarina almak igin yarismaktadirlar.

Universiteleri ile Tirkiye son 10 yilda diinyada 34 ila 38. siralarda bulunmaktadir. Son yapilan CWRU
2021 dunya siralamasina goére ilk 500°e giren Turkiye’den universite olmamis ve 1000’e ise 11
Universite girebilmistir. Dunya nUfusunun yaklasik 100’de biri Tirkiye’de yasamasina ragmen,
dinyadaki ilk 100, hatta ilk 500 Universite icine Turkiye hi¢bir Universitesini sokamamigtir. TUrkiye'nin
217 Universite varligi ve diger imkanlari dikkate alindiginda, gelecek 10 yil icinde en az 1 Universitesini
ilk 100’e, 3 Universitesini ilk 200’e, 5 Universitesini ilk 500’e ve 7 tanesini ilk 1000’e yerlestirmeyi
hedeflemesi gerekir. Bu maksatla Turkiye devleti énemli bir bltgce ayirarak planlama calismasi
yapmasi gerekmektedir.
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Necati AGIRALIOGLU

1947 yilinda Trabzon-Caykara’da dogdu. Parasiz yatili okudugu Trabzon Lisesinden 1963 yilinda,
ayni yil girdigi istanbul Teknik Universitesi, ingsaat Fakiltesinden 1968 yilinda mezun oldu. Bir siire
muUhendislik ve askerlik hizmetlerinden sonra 1970 yilinda ayni faklltede asistan olarak calismaya
basladi. 1977°de Doktor unvanini aldi. 1978-1980 arasinda iki yil “Colorado State” ve “Missisippi
State” Universitelerinde c¢alisti.1982 yilinda Dogent, 1988’te Profesér oldu. 1993'te Sakarya
Universitesi Mihendislik Fakiiltesi dekani oldu.1995'te bir yil Dogu Akdeniz Universitesi - Kibris'ta
profesér olarak calisti. 2003-2009 yillari arasinda ITU Hidrolik Anabilim Dali Baskanligi yapti. 2009-
2014 yillarinda iSKi Yénetim Kurulu tyeligi gérevinde bulundu. 2015'te Arel Universitesinde profesér
olarak caligti. 2017-2020 arasinda Antalya Bilim Universitesi Miihendislik Fakltesi Dekanlik gérevine
getirildi. Halen Antalya Bilim Universitesi insaat Mihendisligi Bolim Bagkani olarak goérev
yapmaktadir. Turkiye ve yurtdisinda cgesitli Universitelerde lisans ve ylksek lisans diizeyinde dersler
verdi. Bir kismi uluslararasi kongrelerde sunulmus 30°dan fazla bildiri, 1’i tercime olan 10 kitap ve pek
¢ok teknik rapor olmak Uzere toplam 150°den fazla yayini bulunmaktadir. SCI dergilerinde 40’dan
fazla bilimsel makalesi yayinlanmigtir.
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COVID-19 SURECINDE EGITIMDE YASANAN SORUNLAR VE
COZUMLERI UZERINE BIiR CALISMA

A STUDY ON THE EDUCATION TOGETHER WITH PROBLEMS AND
SOLUTIUONS DURING COVID-19 PERIOD

Ertan BUYRUK

Sivas Cumhuriyet Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Boliimii, Sivas
buyruk@cumhuriyet.edu.tr

OZET

Covid-19 siireci diinyada ve iilkemizde birgok sektorii etkiledigi gibi, egitim ve Ogretim
faaliyetlerini de olumsuz etkilemistir. Yiiz yiize egitimin sagladigi fayda ve olanaklari,
cevrimici egitime gecince anlamis durumdayiz. Tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
Covid-19 dan kurtulmak i¢in ciddi miicadele verilmektedir ancak uzunca bir siire bu salginin
olumsuzluklarini yasayacak gibiyiz. Covid-19, yatinnmcisindan igverenine, calisanindan
ogrencisine kadar planlarii tekrar gozden gegirmesine neden olmustur.

Sunulan bu ¢aligmada yiiksekogretim kurumlarimizda uzaktan egitimle verilmeye baslanilan
egitim ve Ogretimin niteligi ve kalitesindeki degisimlere, cevrimic¢i egitimin &grenci ve
Ogretim eleman1 agisindan olumlu ve olumsuz etkilerine, sistemin avantaj ve dezavantajlarina,
yasanilan sorunlarin giderilmesi igin bir takim ¢dziim Onerilerine deginilmistir. Ozellikle
uygulamali derslerde yasanan zorluklar {izerinde durulmus ve ¢6ziim 6nerileri sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Covid-19 ve Egitim, Yiiz ylize Egitim

ABSTRACT

The Covid-19 process has affected many sectors in the world and also in our country, as well
as it has negatively affected education and training activities. We understand the benefits and
possibilities of face-to-face education when we faced to online education. As in the whole
world, there is a serious struggle to get rid of Covid-19 in our country, but it seems that we
will experience the negativity of this epidemic for a long time. With Covid-19, it caused them
to rewrite their plans from investors to employers, employees to students.

In this presented study, the changes in the quality and quality of education and training
initiated by online education in our councel of higher education, the positive and negative
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effects of online education for students and lecturers, the advantages and disadvantages of the
system, and some solution suggestions to eliminate the problems experienced are mentioned.
Especially the difficulties experienced in the practical lessons were emphasized and some
solution suggestions were presented.

Keywords: Online Education, Covid-19 and Education, Face to Face Education

1-GIRIiS

[k kez 2019 yili Aralik ayinda Cin’de baslayan Covid-19, kisa siirede tiim diinyaya yayilmus
ve tiim insanlarin hayatini tehdit eden bir pandemi olarak kabul edilmistir. Yasanilan pandemi
stireci egitim ve Ogretim faaliyetlerini de olumsuz yonde etkilemistir. Uzun yillardir
egitimden yararlananlarin sayisin1 artirmak amaciyla alternatif bir yontem olarak kabul edilen
uzaktan egitim sistemi, aniden gelisen salgin sebebiyle, artik halihazirda devam eden tiim
egitimler i¢in zorunlu bir hizmet haline gelmistir. Uzaktan egitim su an i¢in egitim sisteminde
tek basmna alternatifsiz olarak kabul edilen bir sistemdir. Bilindigi iizere iilkemizde ilk
vakalarin gorildiigiic Mart 2020 tarihinden itibaren Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
blinyesinde uzaktan egitime baglanilmistir. Bu donemde bazi tliniversitelerde hibrit egitime
gecis karar1 alinmis ise de salginin boyutlarimin korkutucu duruma gegmesi sebebiyle bu
karardan vazgecilmis ve uzaktan egitim tek secenek olarak kabul edilmistir. Uygulamali
egitim veren boliimlerde dahi bu secenekle egitim yapilmaktadir.

Yasadigimiz yiizyilin, bilim ve teknoloji ¢ag1 olmasi ve teknolojinin her alanda yaygin bir
sekilde kullanilmas1 ¢evrimigi ortamlarda egitim yapilmasint miimkiin kilmaktadir. Yiiz ylize
egitimin sagladigr fayda ve olanaklari, cevrimigi egitime gecince anlamis durumdayiz.
Uygulanmak zorunda kalian bu sistem elbette hem 6grenci i¢in hem de dgretici i¢in yeni bir
takim sorumluluklar getirmistir. Uzaktan egitim sisteminin ne kadar siire ile devam edecegi,
pandeminin nihayete ulagmasi konusunda belirsizlik yasandigi icin belli degildir. Bu sebeple
sistemin eksik yonlerinin tespit edilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi elzem teskil
etmektedir. Bilim adamlarinin diinyada yasanmas1 muhtemel gelecekte insanogluna bekleyen
farkli pandemilerin olabilecegi yoniindeki sdylemleri, bu egitim sistemi hakkinda ayrintili
arastirma yapilmasin1 gerekli kilmakta ve uzaktan egitim silirecinin gelistirilmesi ve
eksikliklerinin giderilmesi i¢in Ogreticilere siire tanimaktadir. Hatta bu hususta ihtiyaclar
belirlemek ve ¢6ziim 6nerileri sunma adina tilkemizde de son bir yil i¢inde bilimsel ¢aligmalar
yapilmaya baglanmistir.

Uzaktan egitimin yiiz ylize egitimden farkinin asgariye indirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi ve tiim tiniversitelerde uygulama birliginin saglanmasi elzemdir. Zira egitim-0gretim
cok Onemlidir, sonradan telafisi miimkiin degildir ve egitimde niteligin diigmesi ileride
onarilmasi gii¢ sorunlar yaratacaktir. Egitim siirecinin aksamamasi i¢in diizeltilmesi gereken
bir takim uygulamalar oldugu agiktir. Hedef, 6grencilere yiiz yiize egitimde oldugu gibi iyi ve
verimli bir 6grenme siireci vermek ise Ogrencilerin de goriislerine bagvurmak ve onlarin
onerilerini almak da hedefe ulasabilmek i¢in son derece onemlidir. Zira, 6grencilerimizin
kariyer beklentileri ve girisimcilik planlar1 degismistir.
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Genglerin fikirlerinde degisiklige neden olan bu siliregte karsilastiklart uygulamalar da
sorgulanmalidir. Su ana degin egitim hayatlarinda kendilerine yabanci olan ancak i¢inde yer
almak zorunda kaldiklar1 ¢evrimigi egitimin zorluklari, c¢evrimi¢i smavlarin 6lgme
degerlendirmedeki yetersizligi ve yasanilan esitsizlikler, yiiz yiize egitimde sosyal
aktivitelerin olmayisi, genglerin karsilastigi en 6nemli sorunlar olarak durmaktadir, Kog [1].
Bu ¢alismada; uzaktan egitimin niteligi ve egitim kalitesindeki degisimler, sistemin gerek
ogrenci ve gerekse 0gretim elemani1 agisindan etkileri, yasanilan sorunlar ve ¢o6ziim Onerileri
ele alinmakla beraber tiim bu hususlarla birlikte miihendislik fakiiltesi 6grencileri i¢in 6zellik
arz eden durumlar ve yasadiklar1 sorunlar ayrica incelenecek olup 6grencilerin bu siiregte
kariyer planlanmasinda yapmak zorunda olduklar1 degisiklikler de incelenecektir.

2. YUKSEKOGRETIM KURUMLARIMIZDA UYGULANAN UZAKTAN EGITIME
GENEL BAKIS

Pandemi sebebiyle iiniversitelerimizde uzaktan egitime gecis siirecinde bir takim aksakliklar
ve hem Ogrenciler hem de Ogretim elemanlar1 i¢in adapte olabilme sorunu yasanmistir.
Ozellikle beseri ve fiziki anlamda birka¢ alanda uyum sorunu bas gdstermistir; “Altyap1”,
“Insan kaynaklar1”, “Igerik” ve “Uygulama” bu alanlarin basinda gelmektedir. Her ne kadar
2009 yilindan itibaren iiniversitelerimizde acik ve uzaktan egitim yaygin hale gelmis olsa da
aniden gelisen pandemi sebebiyle bu hususta olusan sorunlar YOK tarafindan
degerlendirilmis ve eksigi olan iiniversitelerin ihtiyaglari YOK koordinasyonunda diger
iiniversitelerle isbirligi igerisinde giderilmeye calisiimistir. YOK 2020 yilinda yayinladig
Basin Agiklamasinda 123 iiniversitemizde Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulundugunu belirtmistir. Diger iiniversitelerimizde de Merkezlerin olusturulmas: bu konuda
yasanilan sorunlarin ivedilikle ¢oziimiinii saglayacaktir. Bilindigi lizere igerik olusturmak,
uzaktan egitim igin son derece énem arz etmektedir. Ogretim elemanlarimz smif igi egitim
icerigi olusturma konusunda tecriibeye sahip olmakla beraber kabul edilmelidir ki, ¢cevrimigi
egitim igerigi olusturmak konusunda ilk anda 6gretim elemanlar1 sorunlar yasamislardir.
Universiteler tiim kaynaklarini uygulanacak uzaktan egitimde kullanilmak iizere erisime
acmis ve 0gretim elemanlarina bu konuda destek olmaya calismistir. Teorik ve sozel derslerin
cevrimici islenmesi hususunda dikkate deger sorun yasanmiyor olsa da uygulamal igerikli
derslerde ciddi aksakliklarin yasandigi belirlenmis ve halen de sorunlarin devam ettigi
bilinmektedir. Universitelerimiz tarafindan uygulamali dersler icin &zel takvim programi
hazirlanmig ve bu sikistirilmis program i¢inde uygulamalarin yapilmasi planlanmistir. Telli ve
Altun [2]
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Bir¢ok miihendislik boliimlerinde egitim sadece teorik olmayip proje, laboratuvar, uygulama
derslerini de barmdirmaktadir. Ornegin Teknik Cizim dersini diisiindiigiimiizde ¢izim
masalar1 gibi 6zel techizatlarin bulundugu dersliklerde yapilmasinin ¢ok daha yararli ve
yerinde oldugunu bilmekteyiz. Ayrica laboratuvar derslerinin laboratuvar ortaminda
yapilamamasi, yiiklenen deney videolariyla elde edilecek basarinin gercek¢i olamayacagini da
net bir sekilde gormekteyiz. Termodinamik, Is1 Transferi, Akiskan Mekanigi, Takim
Tezgahlari, Hidrolik-Pnomatik, Makine Elemanlari, Atolye Egitimi, Laboratuvarlarla
esgiidiimlii yiiriitiilen dersler gibi (Bu tiir uygulamali dersleri diger tiim miihendislik dallarina
uyarlayabiliriz) birebir uygulama yapilan, atélye veya laboratuvarlarda esgiidiimlii yapilan
derslerin yliz ylize yapilamamasi mezuniyet sonrasi 0grencilerimizde ¢ok biiylik travmaya,
hasara ve 6zgiliven eksikliklerine sebep olacagi da asikardir. Birgok miihendislik boliimlerinde
verilen egitimde, ekip calismasi yapmak gerekli goriilmektedir. Ogrencilerin dersliklerde
tahtaya kalkip problem ¢ozmesi dahi 6zglivenlerinin saglamlagmasi adina ¢ok Onemlidir.
Ogrencilerin en son senelerindeki miihendislik derslerinin bir kisminda gerceklestirilen sunum
aktivitelerinin olamayist da ¢ok biiyilk bir eksiklik oldugu diistiniilmektedir. Bu tiir
aktivitelerde dgrenciler arkadaslarinin ve 6gretim {iyesi hocalarmin karsisinda heyecanlarini
yenmeyi, Ozgiivenli olmayi, hitabet ve konusma seklinin ayarlamasini 6grenmektedirler.
Ancak 6grenciler uzaktan egitim de uygulamalardan mahrum olmaktadirlar.

Universitelerimizin bir kismmin devam zorunlulugunu kaldirmastyla 6grencilerde ciddi bir
gevseme olmus ve ders devaminda bir¢cok aksakliklar goriilmiistiir. Devam zorunlulugunu
olmadig1 durumlarda 6grencilerin grup calismasini gergeklestirememesi gibi durumlar ortaya
cikmistir. Gergi verilecek 6dev ve farkli sorumluluklarla &grencinin derslere devami
saglanabilecegi diisiiniilse de ¢ok kalabalik smiflarda yiiz yilize egitimde oldugu gibi kontrol
ve disiplin saglanamamaktadir. Teorik agirlikli bir igerige sahip boliimlerde uzaktan egitim
akademik basariy1 saglasa da uygulamali miihendislik dallarinda uzaktan egitim ilk basta hem
ogretim elemanma ve hem de dgrencilere yabanci gelmistir. Universitelerimizde &zellikle
uygulamali dersler i¢in sanal smif ve sanal laboratuvarlarin olusturulmasit elzem
goriinmektedir. Ogrencilerin akademik anlamda kendilerini yeterli gdrebilmeleri i¢in onlarin
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merakin1 artiracak ve ayrica kendi istekleri ile arastirma yapmaya yoneltecek ders
igeriklerinin hazirlanmasi ¢ok daha uygun ve yerinde olacaktir.

Uzaktan egitimde Olgme degerlendirme siirecinde yasanan en Onemli sorun mesleki
becerilerin degerlendirilmesinde yasanmaktadir. Mesleki egitimde &grencilerin teorik
bilgilerinin yani sira mesleki becerileri de o6l¢ililmektedir. Uzaktan egitimde 6grencilerin
degerlendirilmesi bilgisayarda simiilasyon calismalar1 araciliiyla ve/veya o6grencilerin ilgili
becerilerini gosterdikleri video kayitlar1 ile miimkiin hale gelmektedir. Ancak bu
degerlendirilme yapilirken Ogretim eleman1 ve Ogrenci ayri ortamlarda bulunmaktadir.
Performansin tiim yonleri ile objektif olarak degerlendirilmesindeki giicliik ve ev ortamindaki
bir takim zorluklar bu alanda degerlendirme yapmayi zorlastirmaktadir, Ozer ve Suna [3].
Yapilan arastirmalar, oOgrencilerin  bu siirecte egitim-Ogretim ile ilgili  Olgme-
degerlendirmelerin objektif oldugunu, yapilan teorik derslerin igerige uygun oldugunu
diisiindiiklerini  gdstermektedir. Yine Ogrenciler ders siirelerini yeterli bulduklarin
belirtmektedirler. Ancak arastirma sonuglarina gére 6grenciler, uzaktan egitimin genel olarak
akademik gelisimlerine katkida bulunmadigini da ifade etmektedirler. Ozellikle beceri
kazanilmasi gereken uygulama, proje, laboratuvar, tasarim derslerinin uzaktan egitime uygun
olmadigina dair goriisleri de bulunmaktadir. Arastirma sonuglarina gore 6grenciler, uzaktan
egitimin teorik dersler i¢in daha uygun oldugunu diisiinmektedirler Saltiirk ve Glingdr [4]

3. UZAKTAN EGITIiM SURECI ILE ILGILI TESPITLER, KARSILASILAN
SORUNLAR VE COZUM ONERILERIi

Adaptasyon sorunu;

Uzaktan egitime gecis siirecinde Ogretim elemanlarinin biiylik bir boliimiiniin bu sisteme
adapte olmalarini saglayacak tecriibeleri bulunmamaktadir. Zira bu sisteme uygun egitim arag
ve yontemlerini kullanma konusunda zorluklar yasamiglardir. Ayn1 zamanda 6grenciler i¢in
de bu siirece adapte olmak hig¢ kolay olmamustir. Ilkdgretimden bu yana 6rgiin 6gretimde yiiz
yiize egitime alistk olan Ogrencilerin ¢ogunlugu bu sisteme uyum saglayamamislardir.
Ogretim elemani ile g6z temas1 yasanmadid1 icin etkilesim yetersizligi ortaya ¢ikmustir. Bir
siire sonra bu yetersizlik Ogrencide derslerde pasif davranma, derslere katilamama,
motivasyon diisiikliigiine ve odaklanma sorununa sebep olabilmektedir.

Sinav giivenligi sorunu;

Egitimin en Onemli kriteri olan Ol¢gme-degerlendirme siirecinde de karmasalar ortaya
¢ikmustir. Olgme-degerlendirme igin bilindik en yaygin yéntem olan yazili sinavlar, pandemi
doneminde esitsizlikler dogurmus, bircok {iiniversitede sinav gilivenligi saglanamamaistir.
Sistemin kopya cekmeye miisait olmasi Olgme degerlendirmenin objektif yapilmasini
engellemektedir. Cevrimici sinavlar, o6zellikle sinav giivenliginin saglanmasi hususunda
sorunlar yaratmaktadir. Zira 6grencilerin kopya ¢ekme ihtimali ve sinava giren kisinin kimlik
tespitinin yapilamamasi asilmasi gereken sorunlarin en 6nemlisi olarak goriilmektedir, Acar
v.d. [5]. Parmak izi tanima teknolojisi ile ¢evrimigi sinavlara girme konusunda donanim ve
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yazilim gerceklestirilmis ve sinav gilivenligi tam olarak saglanmaya ¢alisilmis ise de yazilimin
her bir bilgisayara yiliklenmesi icin gereken donanimin maliyeti su an i¢in bu sistemin
uygulanabilirligi azaltmaktadir, Keskin ve Giines [6].

Donanim ve internet erigimi sorunu;

Yiiz binlerce 6grencinin ve egiticinin interneti yogun olarak kullanmasindan kaynakli altyap1
sikintist ortaya ¢ikmig ve erisim problemleri yasanmistir. Her ne kadar altyapr olanaklari
uzaktan egitime uygun olan bazi iiniversiteler ve kiitiiphaneler kaynaklarini erisimcilere agsa
dahi bu olanaktan tiim oOgrenciler yararlanamamaktadir. Bu durumda elbette egitimde
esitsizliklere yol agmaktadir. Diislik gelirli ailelerin ¢ocuklarinda internete erisim ve bir
bilgisayara sahip olma konusunda sikintilar goriilmiistiir.

Akademik calismalarin durmasi

Bu siiregte liniversitelerde yiiriitiilen akademik ¢alismalar da biiyiik 6l¢iide sekteye ugramistir.
Laboratuvar calismalar1 aksamis, tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar
yavaslamistir. Pek cok iilkede uygulanan sokaga ¢ikma yasagi sebebiyle bilimsel calisma ve
projeler durma noktasina gelmistir. Pandeminin seyrinin ne olacagi konusunda belirsizlik
oldugundan {iniversitelerde yasanan bu sorunlarin ne kadar devam edecegi de tahmin
edilememektedir. Kiiresel salgin sebebiyle iiniversiteler tarafindan diizenlenen kongre,
konferans ve seminerler bir siire askiya alinmis ve bu tarz bazi bilimsel etkinlikler de
cevrimigi yapilmaya baslanilmistir. Yurtdig1 6grenci degisim programlart da salgin sebebiyle
tilkelerin sinirlarini kapatmasindan kaynakli olarak negatif yonde etkilenmistir.

Sosyallesmeye iliskin sorunlar

Ogrencilerin yerleske yasami disinda olmasi sosyallesme eksikligi yasatmaktadir. Universite
yerleskeleri akademik bir merkez olmakla birlikte ayn1 zamanda 6grencilere sagladiklari
sosyal ve fiziksel imkanlarla bir biitiinliik teskil etmektedir. Yerleskelerin kapali olmasi
sebebiyle Ogrenciler, ders disi bir takim aktivitelerden uzak kalmislardir, sosyallesme
ithtiyaclarim1 karsilayamamaktadirlar, sanatsal veya sportif faaliyetlere katilamamaktadirlar.
Tim bu durumlar, motivasyonlarinin
diismesine sebep olmaktadir [3]
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Kariyer planlama ve istihdama iliskin sorunlar;

Pandemi sebebiyle sirketler, yatirimcilar, igverenler ve calisanlar kisa ve uzun vadede
planlarimi degistirmek zorunda kalmislardir. Gelecege dair yasanilan belirsizlik 6grencilerin
kariyer planlarim1 da etkilemektedir. Genglerin gelecekle ilgili kaygilar1 artmis, Kariyer
planlar1 degismistir. Kiiresel salgin siirecinde degisen yasam ihtiyaglari, teknolojiye her
zamankinden daha fazla duyulan talep, gencgler tarafindan bazi sektorlerin Kariyer
planlarindan tamamen ¢ikartilmasini gerektirmistir. Arz - talep dengesindeki degisiklikler,
daha onceleri atil halde duran bazi sektorlerde biiyiik gelismelere sebep olmustur. Diinyanin
yasadigi bu pandeminin, gelecekte yasanacaklarinin sadece baslangici oldugunu séyleyen ve
farkli salginlarin muhtemel oldugunu agiklayan bilim adamlari bulunmaktadir ve bu
soylemler, 6grencilerin mesleklerine dair planlarin1 derinden etkilemektedir. Son yillarda
iiniversitelerde kurulmus olan Kariyer Planlama Merkezleri faaliyetlerini ¢ok faydali bir
bigimde yiiriitmektedirler. Bu konuda Cumhurbaskanligi Insan kaynaklar: birimi tarafindan
hazirlanan gerek ders veren Ogretim iiyeleri icin gerekse Ogrenciler i¢in video, yazili
dokiimanlar gibi destekleyici faaliyetler bulunmaktadir. 14 haftalik ders miifredatinda
Ogrencilerin yiiz yiize egitimde olduklar1 diisiiniilerek ¢ok giizel aktivitelere yer verilmistir.
Ornegin ogrenci kuliiplerine katilimin saglanmasindan, spor yapilmasina, ulusal ve
uluslararasi sivil toplum kuruluslarina goéniillii katilimdan, 6grencilerin branglariyla ilgili is
yerlerinde vakit ge¢irmelerine, Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlarina
kadar bir ¢ok konuda yonlendirme mevcuttur. Ancak pandemi siirecinde 6grenciler kariyer
planlama dersindeki miifredatlarin bir kismini1 yerine getiremeyeceklerdir.

Ortam kosullarinin yetersizligi,

Ogrencinin 6zellikle ev ortaminda dersleri izleme imkani oldugundan dgrenme ortamimin
yetersizligi yasanabiliyor. Ev ortamindaki giiriiltii, evin yeterli oda sayisinin olmamasi
ogrencinin derslerine konsantre olmasini engelleyen bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Uygulamali derslerde yagsanan sorunlar;

Bir onceki boliimde belirtildigi gibi fiziksel materyallerin smif i¢i derste oldugu kadar etkin
kullanilmamasi da bir diger dezavantajdir. Miihendislik egitiminde oldugu gibi 6zellikle
teknik ¢izim, laboratuvar, uygulamali dersler ve atélye ¢alismalarinin yapildigr boliimlerde
ogrencilerin deneyim kazanmasi adina ¢ok Onemlidir ancak g¢evrimici egitimde bu
deneyimler, yiiz yiize egitimdeki kadar etkili olamamaktadir. Yine benzer sekilde grup
caligmalarinin yapilamiyor olmasi da dgrenmeyi olumsuz etkileyen bir sebep olarak tespit
edilmektedir. Ozdogan ve Berkant [7]
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Yil ici Projeleri ve Bitirme tezleri ile ilgili yasanan sorunlar;

Miihendislik boliimlerinde yil i¢i projeleri ve bitirme tezleri 6grenciler i¢in son derece dnem
arz etmekte olup oOgrenciler danigsman ogretim elemanlarmin destegi ile uzmanlagmak
istedikleri alanda bilimsel bir faaliyet {izerinde calismaktadirlar. Tez yaziminda &grencinin
danigsman Ogretim iiyesi ile yiliz ylize goriisme imkaninin olmasi elbette verimliligi
artirmaktadir. Danismanin yonlendirmesi, deneyleri birlikte takip edecekleri olmalar tezin
basarisim1 etkileyen faktorlerdir. Ancak uzaktan egitimde bu siire¢ biliyiik Olgiide sekteye
ugramaktadir.

Yukarida siralanmig olan ¢evrimigi egitimde ¢ogunlukla karsilagtigimiz sorunlarin yani sira
bu sistemin “olumlu” yanlarin1 da gérmek miimkiindiir. $6yle Ki;

Derslerin kaydediliyor olmasi zaman yoniinden 6grencilere bagimsiz hareket edebilme ve
zamani 1yi kullanabilme imkani tanimaktadir. Zira 6grenciler dersleri defalarca izleyebilirler.
Boylelikle 6grenmeye ayrilan siireyi ogrenci kendisi belirleyebilmektedir. Ders kaynaklar
erisime agik bir sekilde paylasildigindan ders notlarina 6grencinin her zaman ulasabilme
imkan1 bulunmaktadir. Yerleskeye giderken gecirilen zaman ozellikle biiylik sehirlerde
yasanan trafik sorunu dikkate alindiginda 6grenci igin biiylik bir zaman kaybidir ancak
cevrimigi derslerin dgrencilere bu konuda biiyiik kolayliklar sagladigi da bir gergektir. Maddi
imkani yeterli olmayan ve 6zellikle ailesi yaninda olmadan okuyan dgrencilerin yol, yeme-
igme, barinma gibi giderleri olmadigindan uzaktan egitim bir avantaj haline gelmektedir.
Uzaktan egitime gecilmesinin esas amaci olan Covid ten korunma, hem 6gretim elemanlari ve
hem de 6grenciler icin bulas riskinin azalmasina sebep olmaktadir. Verilen 6devlerin takip
edilmesi Ogretim elemani agisindan kolayliklar sunmakta zira zaman kavramina bagh
olmadan rahatlikla ayrintili inceleme yapilabilmektedir. Her ne kadar 6grencilerin yiiz yiize
egitimdeki gibi 6zgiivenli olamadiklar1 sdylense de sinif ortaminda soru sormaya c¢ekinen
ogrenciler ¢evrimici derslerde kendilerini daha rahat hissettiklerinden soru sormada sikinti
yasamadiklarini ve hatta yazili olarak sorularini yoneltmekte daha da kolaylik saglandigini
belirtmislerdir. Ayrica 6nemli bir konu olan fiziksel engelli 6grencilerin 6zellikle ulasim,
binalara giris ¢ikis konusunda yasadiklari sikintilar bu sistemde tamamen ortadan
kalkmaktadir.
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Cevrimigi egitim, 6gretim elemani tarafindan anlik soru sorma ve bilgiyi hemen 6l¢me kriteri
yoniinden daha uygundur. Cevrimigi yapilan sinavlar, smnav saati belirleme agisindan hem
ogrencilere hem de dgretim elemanlaria esnek zaman imkani sunmaktadir. Ogretim elemani
hizli bir sekilde veri elde edebilmekte, oOzellikle test smmav sonuglart aninda
degerlendirilmektedir. Sinav maliyetleri en aza indirgenmekte ve zaman konusunda 6gretim
elemanlarina rahatlik saglamaktadir. Zira sorularin basim, dagitilma ve sonuglarin toplanma
islemleri yapilmamaktadir, Acar v.d. [5].

Yapilan arastirmalar, miihendislik egitiminde uygulanan uzaktan egitim teknolojilerinin,
ozellikle ayn1 zamanda calisma hayati i¢inde olan Ogrenciler i¢in avantaj oldugunu tespit
etmektedir. Calistig1 is yerinin veya evinin kampiise uzak olmasi nedeniyle ulasim ve zaman
sikintist ¢eken dgrenciler ve bireysel gelisim isteyen miihendisler bilgiye ulasma konusunda
uzaktan egitimden olduk¢a fayda saglamaktadirlar. Calisma yasamindaki miihendislik
Ogrencileri, internet iizerinden kayitli dersleri tekrar dinleme imkanina sahip olduklarini ve
ders caligma siirelerini kendi isyeri calisma saatlerine gore ayarlayabildiklerini ifade
etmektedirler. Miihendisler, teknolojinin siirekli takip edilmesinin zorunlu oldugu bir
meslege sahiptirler, uzaktan egitim de giincel bilgiyi edinmeyi kolaylastirici 6zelligiyle
miithendislere bu firsat1 ve katkiyr sunmaktadir, Salman v.d. [§]

Sorunlara ¢oziim onerileri;

Universitelerimizde su anda 6grenim gdren oOgrencilerimizin cogunlugu 2000 yili ve
sonrasinda dogan ve Z kusagi olarak adlandirilan 6grencilerdir. Bu kusagin sahip oldugu
ozellikler 1yi1 analiz edildiginde uzaktan egitimde yasadiklar1 sorunlar da daha 1yi
anlasilabilecektir. Bu kusakta yer alan 6grenciler okumayi fazla sevmemekte ve bu ylizden
uzun sorularla karsilastiklarinda sorun yasamaktadirlar. Fayda yarar dengesini siirekli
sorgulayan bu kusak, gormekte oldugu derslerin kendilerine ne sekilde yarar saglayacagini
sirekli sorgulamakta ve fayda saglamayacagi kanisina ulasirsa motivasyon kaybi
yasamaktadir. Bu sebeple derste kendilerini siirekli olarak aktif halde tutmak i¢in 6zel ¢aba
sarf edilmesi gereklidir. Z kusagi genglerinin ¢ogunlugu emek sarf etmeden basar1 hayal
etmektedir. Ders ¢alismada motivasyon kaybi sergilemelerinin nedeni biiyiikk olgiide bu
durumdur. Oldukca zeki olmalarina ve akademik anlamda beceri seviyeleri yiliksek olmasina
ragmen okumay1 fazla sevmedikleri i¢in okuduklarini hemen algilayabilme yetileri zayiftir,
bu nedenle yazili metin yerine gorsel, video agirlikli paylasimlarin egitimlerinde tercih
edilmesi uygundur.  Otoriter bir yap1 icinde Ogrenmeyi kesinlikle reddetmektedirler.
Teknolojiyi ¢ok 1yl kullanmaktalar ancak c¢ogunlugu daha ¢ok eglence amaciyla
kullandiklarindan uzaktan egitime adapte olmakta zorluk ¢ekmektedirler. Girisimcilik
ozellikleri agir basan bu kusaga verilen egitimde, 6zellikle ileride kariyer planlamasinda ne
gibi sorunlarla karsilasacaklarin1 ve ¢oziim oOnerileri sunmak ve bu hususta alternatifler
belirlemek ilgilerini ¢ekecektir. Bireysel diistinmek ve davranmak dogalarinda oldugu ig¢in
esasen grup c¢alismasina cok da yakin degillerdir. Ancak ilgilerini ¢ekebilen bir faaliyet
oldugu takdirde en fazla ikili calisma yapma fikri kendilerine cazip gelmektedir. Bu nedenle,
say1 olarak fazla grup caligmasi yerine konusu daha dar kapsamli kii¢iik grup calismalari
onermek onlar i¢in daha uygun olacaktir. Bu kusagin ilgisini ¢ekecek sekilde farkli ve ilging
sunumlar hazirlamak uzaktan egitimde 6grenmeyi onlar i¢in kolaylastiracaktir. Dersi siirekli
canli tutmak, monotonluktan siyrilmak motive edici olacaktir. Z kusaginin temel 6zellikleri
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bilinir ise uygun bir egitim ile miifredat icerigi kendilerine fayda saglayabilecek sekilde
sunulabilecegi diisiiniilmektedir. Giiltekin [9]

Pandeminin iiniversite 0grencileri iizerinde yarattigit motivasyon kaybiyla bas edebilmede,
ogrencinin psikolojik dayanikliligin 6nemli bir etkisi oldugu yoniinde arastirmalar yapilmistir.
Pandeminin 6grencilerde neden oldugu umutsuzluk hissi, sorunlara ¢oziim getirebilme
yetisini ve var olan bilgilerini etkili kullanabilme becerilerini olumsuz yonde etkilemektedir.
Pandemi 6ncesi ve sonrasi yapilan akademik calismalarda, 6zellikle mezuniyet asamasindaki
ogrencilerin kariyer geleceklerine iliskin psikolojik sorunlar ve umutsuzluklar yasadiklari
tespit edilmistir. Bu sebeple, iliniversitelerimizde gorev yapan kariyer danigmanlarinin énemi
artmaktadir. Zira pandeminin yarattig1 korku ve belirsizlik, 6grencilerin kariyer planlamadaki
kaygi ve endiselerini arttirmistir. Kariyer danismanlarinin rasyonel agiklamalar1 yani sira
pozitif yonde verecekleri etki, 6grencileri iyimserlige ve uyum saglamaya yoneltecektir. Bu
nedenle, iiniversite Ogrencilerinin psikolojik dayaniklilik diizeylerinin giiclendirilmesi
akademik basarilarini olumlu yonde etkileyecektir. Ders miifredatina eklenebilecek olan ve
kariyer danismanlar tarafindan verilecek olan “pozitif psikoloji ve umut yaklasimi1” faydal
olabilir. Zira literatiirde umut ve kariyer uyumu arasindaki iliskileri inceleyen calismalar
mevcuttur. Universite dgrencilerinin gelecege yonelik umutlarini artirmak motivasyon kaybi
yasamalarint engelleyecektir. Yapilan bu aragtirmalar, umutlu olmanin, bireyin psikolojik
dayanikliligini artirdigin1 ve boylelikle mesleki gelecegine dair olumlu etkiyi giiclendirdigini
ortaya koymustur. Bu konuda {iniversiteler ve Yiiksek Ogretim Kurulu ortak projeler
gelistirebilir ve genglere yonelik projeler yiiriitebilir, Alniagik v.d. [10].

Ogrenci goriisleri de dikkate alinarak uygulamali derslerin uzaktan egitime daha uygun hale
getirilmesi i¢in gerek donanim ve gerekse miifredat acgisindan iyilestirme ve degisikliklerin
yapilmast uygun olacaktir. Pandemi siirecinde 6zellikle 6grencinin ev ortaminda materyale
ulagabilmesi, projelerde kullanilacak ve ancak {iiniversitelerde bulunan makinelere
ulagabilmesi imkansizdir. Laboratuvar ve atdlye egitimleri videoya alinarak 6grencilerin
deneyin tiim yapim asamalarini ekrandan gérmesi saglanabilir ve birgok tiniversitede bu
yontem takip edilmektedir, boylelikle 6grencilerin hem izlemesi hem de es zamanli soru
sorabilmesi saglanabilmektedir. Ogretim eleman: tarafindan yapilan ders hazirhginda, gorsel
videolar 6nemli oldugu kadar miifredata iligskin kitaplarda yer alan gorsel dgelere artik daha
fazla yer verilmesi de uygun olacaktir. Derslerde ogrencilerin kameralarini agarak derslere
katilmas1 zorunlu hale getirilip sorulan sorulara cevap vermeleri daha fazla fayda
saglayabilecektir. Yine Ogrencilerimize proje odevi verilerek sunum imkani taninmasi
o0grenmeye ayrica katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Tiim tiniversitelerimizde uygulamali
dersler i¢in “video kiitiiphaneleri”’nin olusturulmasi ve video arsivlerinin sisteme yiiklenmesi
artik gerekli goriilmektedir. Ders igeriginde yer alacak videolarin igerisine sorular eklenmesi
de cevabi bulmak adma Ogrenciyi ayrica arastirma yapmaya sevk edecek olup Ogrencinin
dersi daha aktif takip etmesini saglayacaktir. 2020-2021 akademik yili egitim Ogretim
donemlerinde uygulanmak zorunda kalinan uzaktan egitim sisteminin 6niimiizdeki yillarda da
devam edip etmeyecegi hususunda belirsizlik yasandigi agiktir. Bu nedenle bu sistemin
ozellikle 6grencilerin istekleri dogrultusunda gozden gecirilmesi, bilgiyi vermede etkisinin
arttirilmas1 gerekmektedir. Elbette 6grencilerin goriisleri alinmalidir ancak yiiksek not alinan
derslerin ve dersi veren 6gretim elemanlarinin genellikle 6grenciler i¢cin makbul olarak kabul
edildigi de unutulmamalidir.

32



# 1. RUMELI MUHENDISLIK VE MIMARLIK EGITIMI SEMPOZYUMU 28-29 HAZIRAN 2021 SILIVRI - ISTANBUL

Uzaktan egitime iliskin yasanilan sorunlara bulunacak ¢ozlimler ile aslinda bu sistemin yiliz
yiize egitimin bir parcasi haline getirilmesi iiniversiteler i¢in biiyilk 6nem teskil etmektedir.
Salgin sonrasinda dahi bu sistemin bazi boliimler ve bazi dersler i¢in uygulanmaya devam
edecek olmas1 maddi imkansizliklar sebebiyle egitime devam edemeyen dgrenciler igin biiylik
bir firsat olacaktir. Ayrica bu imkan tlniversiteleri gider kalemleri agisindan maddi anlamda
rahatlatacaktir. Pandemi bittikten sonra dahi herhangi bir hastalik sebebiyle egitime devam
edemeyen 6grenciler, uzaktan egitim sayesinde egitim hakkindan mahrum kalmayacaklardir.
Bilindigi lizere pandemi siirecinde ders materyalleri erisime agilmis ve egitimde firsat esitligi
saglanmaya ¢alisilmistir. Derslerin kayitli olarak ¢evrimi¢inde pandemiden sonra da durmasi
bilgiye ulagsmak isteyen birgok O0grenci i¢in 6grenme firsati yaratacaktir. Elbette uzaktan
egitim yiiz ylize egitimin yerini tutamaz ancak kabul edilmelidir ki, bu sistemin de yiiz yiize
egitim igerisinde kullanilmasini saglayacak ve 6grenimi destekleyecek sekilde olumlu pek ¢ok
yant da bulunmaktadir. Uygulamali derslerde bu sistemin verimsizligi bir kenara birakilir ise
uzaktan egitime tamamen kotii bir sistem olarak bakilmamasi gerekmektedir. Beklenilen ve
umut edilen; 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve tiim diger iiniversite personelinin salgini
asarak Orgiin 0gretime devam etmesidir. Salgin devam ederken, {liniversitelerde dersliklerin,
laboratuvarlarin, sosyal mekanlarin, konaklama yerlerinin saglik ve mesafe agisindan uygun
hale getirilmesi, hijyenin saglanmas1 gerekmektedir zira yiliz yiize egitime baslandiginda bu
durumlar sebebiyle egitim tekrar aksatilmamalidir, Erhan ve Giimiis [11].

4. SONUC

Sunulan bu ¢alismada Covid-19 siirecinde ¢evrimigi egitime gegilmesiyle yasanan aksakliklar
ve olumlu yonler orneklerle 6zetlenmistir. Ozellikle Uygulamali Miihendislik egitimi
derslerinde yasanan aksakliklar ve ¢oziim Onerileri ve beraberinde Ogrencilerin kariyer
planlarindaki degisimleri, sinav sistemindeki aksakliklar, gerek Ogrenci ve Ogretim
elemanlarinin gerekse tliniversitelerin sahip oldugu olanak ve altyapilarin yeterlilik durumlari
iizerinde durulmustur. Elbette bu calismada belirtilen her bir konu baslig iizerine Pandemi
sonrasi aragtirmalar, anket ¢alismalar1 yapilmis ve onerilerde bulunulmustur bununla beraber
Pandemi siirecinde 6zellikle Miihendislik egitiminde yasanan sorunlar ve c¢oziimler iizerine
cok fazla bilimsel g¢alismaya rastlanilmamis, internet ortaminda sadece haber ve bilgi
niteliginde olan bilgi notlarina ulagilmistir ancak alinacak 6nlemlerin derinden ve tiim yonleri
ile tartisitlmamasi ¢oziim Onerisi olusturulmasi adina yeterli degildir. Bu nedenle, her bir
iniversite, her bir fakiilte, her bir boliim ve O6gretim elemani ve Ogrencilerin goriisleri
dogrultusunda ortak noktada bulusularak belirtilen sorunlara ¢oziim iretilebilmelidir. Elbette
6zlemle umut edilen, tiim diinyanin bu hastalik siirecinden bir an 6nce kurtulmasi ve saglikli,
huzurlu ve giizel glinlere doniilmesidir.
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MUHENDISLIK EGITiMi VE KALITE _
GELECEK VE YASAM STANDARDI GUVENCESI BAKISI ILE

Engineering training and quality with future and standard of living assurance

Ahmet CAN

OzZET

Ogretimi de icine alan bir davranig (bilgi, beceri, aligkanlik ve tutumlar) degisikligi meydana getirme
sureci egitim, bireyin eylemlerinde kendi yasantisi yoluyla ve planli olarak istekli sekilde bir degisim
meydana getirmedir.

Gelecek ve yasam standardi glivencesi ile ilgili gereklere bagh muihendislik egitiminin esaslari ile
ulusal ve uluslararasi glincel uygulamalar agiklanmistir.

Dinyada gelismis uluslar bilimde ve teknolojide yaris igindedir. Bilim, teknoloji ve muhendislik
uygulama alanlarinda meydana gelen hizli dedisim, dinyanin dogal eko siteminin gelecedi ve
insanlarin yasam standardi blytuk énem tasimaktadir. Turkiye’deki mihendislik egitiminin kalitesi igin
gerekli ulusal boyutta bazi yaklasimlar ve yéntemler agiklanmistir.

Anahtar Kelimeler: Mihendislik Egitimi, Kalite, Gelecek, Yasam Standardi,

ABSTRACT

Education, which is a process of bringing about a change in behavior (knowledge, skills, habits and
attitudes) including teaching, is to bring about a deliberate and planned change in the actions of the
individual through his own life.

The principles of engineering education and national and international current practices related to the
requirements of the future and the assurance of living standards are explained.

Developed nations in the world are in a race in science and technology. The rapid change in the fields
of science, technology and engineering applications, the future of the world's natural ecosystem and
the living standard of people are of great importance. Some national approaches and methods
required for the quality of engineering education in Turkey are explained.

Key Words: Engineering Education, Quality, Future, Standard of Living

1. GIRIS

Kelime anlami dunya sehri olan Universite, gesitli disiplinler agisindan lisans ve lisansustl egitim
verebilen ¢ok cesitli programlari olan ve ¢ok sayida Ogrenciye egitim verme gibi 6zellikleri olan
kuruluslardir. Universitelerin milhendislik fakiiltelerindeki makine, insaat, elektrik elektronik, bilgisayar
ve endustri ve isletme mihendisligi ismi ile bilinen mihendislik programlari, diinyada ve Tirkiye'de
Ozel oélgutlere gore dgdrenci alinan birimleridir. MUhendislik programinin, birincisi bilgi Gretmek, ikincisi
mesleki yetkinlikte insanlar yetistirmek icin lisans mufredati uygulamak ve ayrica lisansustlu program
mufredati ile bilim adami yetistirmek seklindeki iki 6nemli iglevi Gzerinde dnemle durulmasi gerekir.
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Turkiye'de, muhendislik egitimi veren programlarin bazilarinda laboratuvar eksikligi ve yetersiz akademik
potansiyelin mevcut oldugu, bazilarinin ise yeterli donanima ve teknik olarak alisiimadik derecede iyi egitimli
akademik potansiyele sahip olduklari tespit edilebilir,[1].
Tdm sanayilesmis Ulkelerin Universiteleri ve dolayisiyla muUhendislik programlari, uluslararasilasma
denen bir riizgarin etkisi altindadir. Turkiye'deki Universitelerin mihendislik bélimleri de bu kapsam
icindedir. Uluslararasilagsma, Universitenin mihendislik programinin bir¢ok seviyesini ve alanini igine
alan bir konudur. Bunlar; 6gretim, arastirma, égrenci ve 6gretim elemani hareketliligidir.
Merkezi 6neme sahip olan derece programlarinin uluslararasilagsmasidir. Bir dizi uluslararasi hikimet
bildirgesi (Sorbonne 1999, Bologna 2000, Prag 2001), Akademik basarilarin ve Universite
derecelerinin Avrupa genelinde karsilastiriimasinin saglanacagi bir "Avrupa egitim alani” olusturulmasi
¢agrisinda bulunmaktadir,[2]. Amag, 6grencilerin uluslararasi hareketliligini artirmak ve Avrupa Birligi
genelinde gegerli bir isglcl piyasasinin gergeklesmesini kolaylastirmaktir. Bundan sonra, ¢alisma iki
asamada yapilandinimistir: "Lisans" ile karsilastinlabilir bir sinavla sona eren ilk asama ve
"Masterdegree" ile karsilastirilabilir bir dereceye yol agan ikinci asama. Burada 6n kosul, galisma
iceriginin modulerlestiriimesi ve bir "Avrupa Kredi Transfer Sistemi" (AKTS) kurulmasidir. Bu, tim
universitelerden blyulk yenilikgi enerjiler gerektirir.
Uluslararasilagsma yabanci dil bilgisini igerir. Ornegin, Avrupa Rektorler Konferansi, miihendislik
programlarindaki reformun bir pargasi olarak, ingilizce'ye ek olarak tim derece programlarinda
mifredatta baska bir modern yabanci dilin zorunlu hal eklenmesini dnermistir. Bir Universitedeki
muihendislik programi mezunu en az iki yabanci dilde yetkin olmasi istenmektedir.
Bu kapsamda, Universitelerin mihendislik bélimlerinin gelecekteki egitim sistemine yonelik talepler
asagidaki alti 6zellik olarak gerceklestirilecektir,[3].
1* Bir egitim sistemi "deger odakli" olmalidir.
2* Egitim sistemi "yasamla ilgili" anlaminda "uygulama odakli" olmalidir.
3* Egitim sistemi "Uluslararasi” olmalidir.
4* Egitim sistemi "¢ok yonli" olmalidir.
5* Bir egitim sistemi "rekabete" izin vermelidir.
6* Egitim sistemi zaman kaynagini mantikli kullanmahdir
1*Bir egitim sistemi "deger odakli" olmalidir.
- Sadece bilgi ve fonksiyonel becerilerin degil, ayni zamanda kisilik egitiminin de 6nemli oldugunu.
- Bu, glvenilirlik, dakiklik ve disiplin gibi eski moda ses erdemlerinin 6gretiimesini icerir, ancak her
seyden dnce komsusuna saygl ve insan sevgisi saglama yetenegi.
- Egitim degerleri, derslere daha radikal bir sekilde eklenmelidir. "Yeni bir bagimsizlik ve sorumluluk
kultdrd" icin ebeveynlerin, 6gretim elemanlarinin canl birer drnek olmasi gerekir.
2*Egitim sistemi "yasamla ilgili" anlamda "uygulama odakli" olmalidir.
- Bu, asagidaki katkilar g6z éntinde bulundurularak gdsterilebilir:

* Bolum ders mifredatinda temel konulara yogunlagsma.

* Ekonomik baglam hakkinda bilgi vermek, ayrica okulda zaten bilgisayar kullanma temel becerileri.

* Proje odakli ve disiplinler arasi 6grenmenin yeni bigimleri.

*Mesleki egitimde ve Universitelerde mesleki alan ydnelimi, mezunlarinin mesleki kariyerine daha
fazla odaklanma

Bunun bir drnegdi Amerikan Universitelerindeki "Carcer Merkezleri" uygulamasidir.

3* EQitim sistemi "uluslararasi” olmalidir.
- iki dilli egitim, ingilizcenin lingua franca olarak kullaniimasi

egitim sisteminin gerekli uluslararasi acilisi.
- Genellikle uluslararasi deneyimlerden 6grenme istedi ile ilgilidir.
- Bu 6zellikle "hizmet" ve "musteri ydnlendirme" anahtar kelimeleri icin gecerlidir.
4*Egitim sistemi "¢ok yonliu" olmalidir.

Bu &zellikle tniversiteler igin gecerlidir.
- lletigim korkusu azaltiimaldir.
- Farkh bélimler arasindaki ders tanimalari artirimahdir.
- Ogrenim esliginde yapilan dlgme degerlendirmeleri ve branglasmayi iceren modiler egitim
organizasyonu akademik kariyere istekli 6grencilere hitap etmeli
- Ders igerigi 6grenme 6gretisi lehine glincellenerek yenilenmelidir.
5* Bir egitim sistemi "rekabete" izin vermelidir
- "Egitim sistemindeki kalite farkliliklarini yeniden seffaf hale getirmek ve

iyi ydnetimi édullendirmek, kot olana kaynak yoksunlugu ile yaptirim uygulamak™
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- Ornegin Universitelerin siralamasina baglilik, 6rnegin
Amerika'da Bagkan tarafindan "ulusal basari testi" tanitilmis olmasi

- Profesorler devlet memuru seklinde olmamasi

- Egitim kurumlarinin korse kamera ile yonetiimemesi

6* Egitim sistemi zaman kaynagdini mantikli kullanmahdir.

- Zaman 6zgunluktdr, cinkl zaman insanin olgunlagsmasinda en énemli unsurdur.
Arastirma sonuglarinin ihtiyaglarin arastirilmasi ve uygulanmasi gibi
Her seye karar veren kaynak zamandir.

2. MUHENDISLIK EGITIM VE OGRETIMI

Universite mihendislik programlari mezunlarindan artik tamamen konuya 6zgii bir yeterliligin 6tesine
gecen becerilere sahip olmalari giderek daha fazla bekleniyor. Esneklik ve 6zginlik, motivasyon
kapsaminda dusinme, etki degerlendirmesi ve isbirligi yapma ve iletisim kurma istegi, bunlara sahip
olmadan 6ncu islevlerin artik basariyla gergeklestiriiemeyecegi anlasiimistir,[4].

2.1 Genellestirilmis Miihendislik Miifredati

Bilimsel disiplinlerin yliksek derecede uzmanlagsmasi artik muhendislik egitiminin gerektirdigi genislige
guvence vermemektedir. Bu nedenle, disiplinler arasi yaklagimla baglantili olarak, genel muhendislik
egitim icerigini arttirmak gerekir.

Ekonominin ve toplumun diger alanlarinin yliksek gelisme hizi, 6zellikle uzmanlik bilgisi ve becerileri
kazandirmak igin yenilenmeyi gerektirmektedir. Simdiye kadar elde edilenlerin 6tesinde, mihendislik
programlari, 6gretim igerigine artan paydas taleplerine goére secimlik dersler kapsaminda sirekli olarak
ders yelpazesini genisletmekle kargilasacaktir.

2.2 Ders igeriklerinin Yenilenmesi
Genellestiriimis ders mufredatlari, ders igeriklerinin de degistiriimesini gerektirmektedir.
2.3 Uygulamaya Yoénelim

Muhendislik temel alaninin temellerin 6gretiimesine iligkin ¢alismalar, yogunlagsmayi ve bu temellerin
profesyonel olarak gerekli vyetkinliklerin kazanilmasina yonlendirilmeyi igerir. Mesleki pratik
galismalarinin kazandirilacak becerilere eklenmesi bigimleri disiplinden disipline degisir. Toplumun
ihtiyaclarina cevap verecek muhendislik ¢dzimleri icin mesleki teorik bilgi ve bunun pratik uygulamasi
muUhendis adayina kazandiriimasi gerekir.

Ogrenciler igin etkili ve yararll bir kariyer ydnelimi ve pratik temelli aragstirma calismalarina aktif
katiimalidir. Bu nedenle, muhendislik derslerinin Ugte biri, alanin temel bilgisine dayanan proje
calismasi olmaldir. ileri diizey 6égrenciler igin, arastirma asistanliyi adi altinda arastirma siirecine
entegre edilebildigi icin 6zel firsatlar sunulabilir.

Calismalarin kisaltiimasi, profesyonel bir faaliyet icin farkli seviyelerde nitelikler olarak kabul edilen
farklilastirilmig, ardisik derecelerden olusan bir sistemle elde edilebilir.

2.4 Almanya Teknik Universitesi Miihendislik Programi Ornegi

Gelecegin Universite mihendisligi egitimi igin, Almanya Teknik Universitesi mihendislik programi
Ornegi tablo 1'de sunulmustur,[1]. Burada, muhendislik egitiminin U¢ asamali oldudu goérilebilir.
Muhendislik egitim &gretiminin birinci asamasi, temel egitim olarak adlandiriimaktadir ve 1.,2. Ve 3.
Yariyil seklinde Ug yariyil surelidir. Her bir yariyil ders mifredatinda; %30 matematik ve informatik
bilimleri, %30 doda bilimleri, %30 teknik bilimler ve %20 sosyal beseri bilimler icerikli dersler
okutulmaktadir. Bunu basari ile tamamlamis miihendis adaylari, Makine Mihendisligi, insaat
Muhendisligi, Elektrik Muihendisligi, Bilgi Teknolojisi Muhendisligi veya Endistri Muhendisligi
seklindeki genel mihendislik dallarindan birine karar vermektedir.
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Muhendislik bilim dal tercihini yapmis olan adaylar, 4. Yariyilda %70 tercih ettigi bilim alani dersleri ile
%30 Uygulama Projesi | dersini alip basarili olmak zorundadir. 5. Yariyilda ise, %40 tercih ettigi bilim
dali derslerini, %40 secgimlik dersleri ve %30 Uygulama Projesi Il dersini alip basarili olmak
zorundadir. 6. Yariyilda, %70 tercih ettidi bilim alani dersleri ile %30 Uygulama Projesi lll dersini alip
basarili olmak zorundadir. 7. Yariyllda ise sadece Lisans Bitirme Diploma Tezini alip, 6grendidi tim
teorik bilgileri kullandigi, yazil bir Diploma Projesi Tezi hazirlayip sundugu ve basarili bulundugu
takdirde hakkinda egitim gordigi muhendislik bilim alaninin yetkinligine sahip olup olmadigina karar
verilen s6zli sunumunu yapmaktadir.

Makine Miihendisligi, insaat Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Bilgi Teknolojisi Miihendisligi veya
Endistri Mihendisligi gibi temel mihendislik dallarindan birinde lisans derecesini iyi veya pekiyi
derece ile tamamlamis Lisans Mezunu Muhendis, arzu ederse ilgili mUhendislik alaninin bilimsel
uzmanlik egitimine devam etme karari verebilir. MUhendislik uzmanhk egitimi, Tarkiye’de yaygin
sekilde lisansUstu seklinde adlandirilan egitim olmaktadir. Almanya teknik Universitelerinde bu egitim
dort yariyil sirelidir. Lisans mezunu muhendis, muhendislik uzmanlik alani egitiminin birinci yariyilinda
(8.YY) %60 muhendislik uzmanlik bilim alani egitimi dersleri ile %40 Proje 6devi | dersini bagari ile
tamamlamak zorundadir. ikinci yariyilda (9.YY) %30 uzmanlik bilim alani dersleri, %30 segimlik
dersleri ile %40 Proje ddevi Il dersini basari ile tamamlamasi gerekiyor. Uctinci yariyilda (10.YY) %30
uzmanlik bilim alani dersleri ile %70 Proje Ill dersini basar ile tamamlamak zorundadir. Dérdiincu
yariyllda (11.YY) Lisansustu Tezini hazirlayip sunmasi ve basarili bulundugu takdirde muhendislik
bilim alaninin uzmanlik beceri ve yetkinligine karar verilen s6zli sunumunu yapmaktadir.

Tablo 1. Mihendisligi egitimi icin, Almanya Teknik Universitesi miihendislik programi érnegi,[1].

11. Yiiksek Lisans (Master) Tezi Yuksek Mdhendis
_10. [ 30 % Secimlik Dersler 70 % Proje 1 (Master)
> 9 30 % Zorunlu Bilim Alan 30 % Secimlik Dersler 40 % Proje Il
;_T; Dersleri Uzmarnlif Egitimi
8. 60 % Zorunlu Bilimi Alan Dersleri 40 % Proje |
Miihendislik Bilim Alan1 Uzmanlik Egitimi i¢in ¢alisma alaninda karar Miihendis
(Bachelor)
7. Lisans (Bachelor) Diploma Tezi
s, 6 70 % Segimlik Dersler 30 % Proje I
= 5. 40 % Zorunlu Bilim Alan 30 % Segimlik Dersler 30 % Proje Il
>“f Dersleri
4. 70 % Zorunlu Bilim Alan1 Dersleri 30 % Proje |
Bir miihendislik bilim alan1 i¢in karar: Makine Miihendisligi, Insaat Mithendisligi,
Elektrik Miihendisligi, Bilgi Teknolojisi Miihendisligi veya Endiistri Miihendisligi
. Mihendis
3. 30% Matematik, 30% Dogal Bilimler 20% Teknik 20% Ekonomi Aday!
Informatik Bilimler ve Sosyal Bilimler
= 2 30% Matematik, 30% Dogal Bilimler 20% Teknik 20% Ekonomi
5 Informatik Bilimler ve Sosyal Bilimler
>_
1. 30% Matematik, 30% Dogal Bilimler 20% Teknik 20% Ekonomi
Informatik Bilimler ve Sosyal Bilimler

2.5 Gelecek ve Yagam Standardi Giivencesi i¢gin Mihendislik

Muhendislik editim 6gretim sempozyumlari; Universite, endustri, siyasi irade ve toplum arasinda pozitif
etkilesim olusturmak i¢in yapilir. Bu bilesenleri etkileyen sinerji efektleri Sekil 1°de gdsterilmistir,[1].
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Sekil 1. Gniversite, endistri, siyasi irade ve toplum arasinda etkilesim

Bilginin toplumsal faydaya déntsmesi, bilgi Uretimine kaynak saglanmasinin koordinasyonu ve
muhendislerin yani Urlnlerin, performansinin dederlendiriimesi anlaminda geri besleme gereklidir.
Mihendislik bélimlerinde yeni alan belirleme, bir grubun kendi basina 6rnedin, dar bir kapsamda
sadece 6gretim Uyesi akademik yuUkseltme kriterleri gz 6nlnde tutularak yapilmamalidir. Burada,
Ulkemizin ihtiyaglari, bilimsel gereklilikler dogrultusunda ve tliketiciden gelen talep yonlinde hareket
sarttir. Ozellikle, gelismekte olan iilkelerde mihendislik egitiminin, Gretim ve istihdam iligkilerinin,
gercekteki durumuyla uyum iginde olmamasi, 6gretim modelinin toplumsal ve teknik is béliminin
orgutlenmesine uyumlu bir model Gzerine oturmamis olmasi sorunlar olusturmaktadir. Bu durumda,
muihendisin mesleki 6gretiminde edindigi bilgilerin 6nemli bir bélimud, boslukta kalmakta pratik
karsiligini bulamamaktadir. Diger bir ifadeyle; toplumsal yapi iginde, 6gretim ve Uretim arasinda
dengeli bir iliski kurulmamis ise, - Sanayilesmede gerilik, - Agik ve gizli issizlik, - is ortaminda her iki
tarafta tatminsizlik goralar.

Tarkiye mihendislik alaninda genel olarak teknik performansiyla iyi bir konumda bulunmamaktadir,
[5]- Burada son yillarin seyrine bakildiginda, egitim, Ar-Ge, |&K ve yuksek teknoloji ticaretine yapilan
harcamalar gibi gelecegi tanimlayan gdstergelerde geride kalindigi anlasiimaktadir. Yagsam
standardinin korunmasi ve dinya zirvesinde rol almak isteniyorsa, uluslararasi rekabet kapsamina
girecek katma degerli Griin sunmaldir.

Uzmanlar, 21. Ylazyil fotonun ylzyili“ olarak goéruyorlar. Bu alandaki yeni teknolojiler, Grtnler ve
hizmetler icin isbirligini tesvik etmek amaciyla, ekonomi ve bilimden paydaslari optik teknolojiler
alaninda ya muhendislik odalari veya bilim teknoloji bakanlidi Uzerinden yoOnetilen yetkinlik aglari
tizerinde birlestirmek gerekir. Ornek alanlar olarak, malzeme isleme igin Uretilen lazer 1sini kaynaklari,
aydinlatma teknolojileri, yapay zeka, makine 6grenmesi, otomasyon ve nano teknoloji alanlari
verilebilir.

Son yillarda Cin ve Hindistan Ar-Ge kapasitelerini dnemli élglide arttirmistir. israil, Singapur, Tayvan
ve her seyden 6nce Kore'de de son derece yogun Ar-Ge uretimlerini arttirmiglardir. Bu Ulkeler 90'h
ylllarin ortalarindan bu yana, dinyadaki tim ek Ar-Ge harcamalarinin Ugte birinden fazlasini
karsiladigi tespit edilmigtir,[6].

SONUG

Ham-madde, enerji ve bilgi olarak t¢ temel unsurun en mikemmel sekilde kombinasyonunu
gerceklestirmekle sorumlu olan muhendisler, bilesenlerin her biri iginde bulunmaktadir. Mihendis,
kendisini yetistirmis olan toplumun tim bireylerinin yagsam kalitesini yikseltmek ve toplumsal gelisimin
getirdigi tum kolayliklardan faydalanmak haklarinin adil bicimde verilmesinde sorumluluk sahibidir.
Sinirl kaynaklarin planli sekilde kullanilmamasi, hedefsiz ve plansiz harcamalar, tlkemizde egitim ve
arastirmaya ayrilan kaynaklarin kisitli olmasi nedeniyle dnemli élgide titizlik gésteriimesi gerekirken
israf edilmektedir. Arastirmalar gogunlukla makale tretmek igin yapiimaktadir. Arastirmalarin topluma
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ve ekonomiye getirisi 6l¢ulebilir olmadigindan, degerlendirilen tek sey uluslararasi makale sayisi
olmaktadir.

Tarkiye Universitelerinin mihendislik bélimleri, bulundugu yéreye, sahip oldugu altyapiya ve 6gretim
uyesi profiline gore, dncelikli aragtirma alanlari belirlemelidir. Buna gdre, ilgili kurumlarla igbirliklerine
giderek arastirma etkinliklerini bireysel etkinlikten ¢ikarip, orgutli ve gudimli arastirma gelistirme
etkinliklerine dénustirmelidir. Ulkemizin kaynaklari kisithdir ve bu durum énemli sorumluluklar
olusturmaktadir. Uluslararasilasmak demek, uluslararasi boyutta didslnerek yerel 6zelliklere goére
hareket etmek ve yerel olarak gliclenmek demektir. Turkiye’nin teknik ve mihendislik alaninda kendi
bilim ve teknolojilerini gelistirmeden uluslararasilasmasi mimkiin degildir. Mihendislik egitim yontemi,
bir yonden evrensel gelismeleri takip ederken, bir yan da Urettigi bilgi ve teknoloji ile gelecekte ulusal
kaltdrimazan anildigi arti degerler Uretecek bigimde yapilandiriimalidir.

Muhendislik egitiminde kalitenin arttirilmasi, kalkinma stratejilerimize yénelik planlama ve teknolojik
Ongoru yaklasimlar iginde ele alinarak mutlaka gerceklestirimesi gereken énemli bir stregtir. Bunun
icin sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel kimlik degdistirmekte olan Universitelerin
muhendislik bdlimlerinde egitim 6gretim faaliyetleri nitelikli verimli gerceklestiriimelidir. Mihendislik
bollimlerinin ulusal ve uluslararasi ortamda iyi bir yerinin olmasi ve egitim faaliyetlerinin
surdurdlebilirligi, dikkatle ve 6zenle uygulanacak asamal bir plani ve sireci gerektirmektedir.

Miahendislik bélimlerinde, program akreditasyonu hedefli kalitenin ve basarinin saglanabilmesinde
ogrenci sayisindaki artis, yeni boélimlerin agilma gereksinimi, artan Universite sayisi, yurtdisi
Universiteler ile etkilesim, mesleki gesitliligin artmasi ve daha az akademik personelin yetismesi nesnel
ve objektif olarak degerlendirilmelidir.

Muhendislik bdlimlerinin gelisimine ve isminin duyulmasina katki saglayacak arastirma gelistirme
(AR-GE) faaliyetlerinin dgrencilerin ve akademisyenlerin yasamlarinin ortak bir pargasi haline
getirilmesi gereklidir.

Akademisyenler ve o6grenciler icin hazirlanacak kigisel gelisim programlarina goére basarili
akademisyenlerin ve dgrencilerin dédullendiriimesinin bir kurum gelenegi haline gelmesi ¢cok 6énemlidir.

Ogrenciler ke icin énemli bir kaynak, egitim gdérdigii mihendislik bdliminin vitrini ve gelecegin
yetismis, nitelikli isgicudur.

Gelecek ve yasam standardi guvencesi ile muhendislik egitimi ve kalite kapsaminda Turkiye’'nin
gelecege ybnelisi, zayif noktalarini giclendirerek uzun vadeli bir bilim ve teknoloji gelistirme politikasi
ile olabilir. Ulkemizde, hem ekonomik hem de toplumsal gelisme stratejileri bu politika (izerine
oturtulmalidir. Ulkemizdeki siyasi iradenin, Tirkiye'mizin ancak bilim ve teknoloji yardimiyla
kalkinacagina inanmasi gerekir ve uygulayacagi programlarla sayilan olumsuzlar ortadan kaldirilabilir.
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MIMARI TASARIM STUDYOSUNDA BIiR ANLATI MEKANI
INSA ETMEK: BORGES’IN LABIRENTI

BUILDING A NARRATIVE SPACE IN THE ARCHITECTURAL DESIGN STUDIO: THE BORGESIAN LABYRINTH

Beyhan Bolak Hisarhgil
Hakan Hisarhgil

OzZET

Bu galismada, mimari tasarim stiidyosunda edebi metinlerdeki anlati mekaninin ingasi anlatiimaktadir.
Bu tir mimari tasarim calismalarinda edebi metinler mekéansal-zamansal metaforlar araciligiyla
yorumlanir. Jorge Luis Borges'in metinlerinden yola c¢ikarak 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyilinda istanbul Rumeli Universitesi Milhendislik-Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimiinde Mimari
Tasarim stidyosuna entegre olarak gergeklestirilen 6grenci ¢calismalari, bu metaforlara dayali uzam-
zamansal bir deneyime dayanmaktadir. Metinlerin zengin metaforik mekansal icerigi, 6grencilerin
mekani eksik, belirsiz, islevsel olmayan ve sira disi birgok sekilde deneyimlemelerine olanak
tanimaktadir. Bu amagla, 6grencilerden galismalarini mekansal-zamansal deneyime dayali olarak
tasarlamalari beklenmistir. Boylece dgrencilerden Borges'in labirent hikayelerinde insa edilen kayip ve
efsanevi labirent olan Babil Kitapligi’'ni tasarlamalari istenmistir. Edebi bir labirent olan Borgezyen
Labirenti, tim olasiliklarin tim karakterlerini ve evrenin tim eylemlerini iceren mimari bir sembolddr.
Buna gore 6grenciler, kisisel bir yonelimin 6tesine gegen bdylesi bir labirentin gok katmanli derinligini
inceleyerek tasarimlarini gergeklestirmistir. Bu labirentte Borges, bir labirentin kalbine giden yol olan
her kavsakta sola donmeyi 6nerir. Bu nedenle, 6grenciler zaman ve mekanda ¢atallanma deneyimine
dayali bir labirent tasarlarken, kendilerinin de ¢atallandidi ¢esitli uzam-zamansal deneyimler yaratirlar.
Mimari tasarim egitiminde bu tur calismalar, 6grencilere mimari mekanin soyut teorik icerigine iligkin
kavramsal anlayigi tamamlayan mekansal formlari kesfederek mimari mekanin ilkelerini sorgulamalari
icin sayisiz yol saglayan deneyimler sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Borges, anlatt mekani, mimari tasarim stidyosu, uzamsal-zamansal deneyim,
metafor.

ABSTRACT

In this study, the construction of the narrative space in literary texts is explained in the architectural
design studio. In such architectural design works, literary texts are interpreted through spatio-temporal
metaphors. Based on the texts of Jorge Luis Borges, the design works of students, which are carried
out in the Architectural Design Studio in the Spring Semester of the 2019-2020 Academic Year at the
Architecture Department of the Faculty of Engineering and Architecture of Istanbul Rumeli University,
are the outcome of the experiences of such spatio-temporal metaphors. The fruitful metaphorical
content of these texts allows students to experience space in numerous way that are incomplete,
ambiguous, dysfunctional and extraordinary. For this purpose, students were expected not only to
represent their own spatio-temporal experiences based on such fictional qualities but to investigate
the limits of representation technigs in terms of design work. Accordingly, students were asked to
design the Library of Babylon, the lost and legendary labyrinth built in Borges' labyrinth stories as a
case study. The Borgesian Labyrinth, which is a true literary labyrinth, is an architectural symbol that
virtually contains all characters of all possibilities and all the actions of the universe. Challenging the
limits of their personal imagination, the students realized their designs by examining the multi-layered
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depth of such a labyrinth that went beyond a personal orientation. Through such a labyrinth, Borges
suggests making a turn to the left at every intersection point, which is the road that is paved to the
heart of a labyrinth. Therefore, while students investigate various spatio-temporal experiences in
which they themselves bifurcate, they design a labyrinth based on the experience of bifurcation in time
and space.

Key Words: Borges, narrative space, architectural design studio, spatio-temporal experience,
metaphor.

1. GiRiS

Bu c¢alisma, mimari bir nesneyi, yaraticilikla iliskilendirilen formlara dogrudan atifta bulunarak yontmak
yerine, edebi kurgunun mimari anlatilara gevrilmesi yoluyla tasarimin yaratici sirecine odaklanan
uzamsal niteliklerin 6zin0 arastirmayl amaglamaktadir. Bu amagla Jorge Luis Borges'in metinlerinden
yola cikarak metaforlara dayali uzam-zamansal deneyim, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyilinda istanbul Rumeli Universitesi Milhendislik-Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimiinde Mimari
Tasarim stidyosuna entegre olarak gergeklestirilien 6grenci ¢alismalari Uzerinden tartigiimaktadir.
ikinci sinifta gelistirilen bu calismalarla 6grenciler, yazarin verilen metinlerini yorumlamaya,
sentezlemeye ve mekansal olarak tercime etmeye yonlendiriimektedir. Bu slregte edebi metinler
mekansal-zamansal metaforlar araciligiyla yorumlanir. Belirli bir tasarim programi ile sinirlandiriimak
yerine mimarlik 6grencileri, uzamsal akil ylritme becerilerini ve araglarini gelistirmek icin edebi
metinlerdeki anlati alaninin bir ingasi olarak eserler tasarlamaya tesvik edilmektedir.

2. JORGE LUiS BORGES'iIN KAYIP VE EFSANEVi LABIRENTI

Fotonlarin ayni anda hem dalga hem de parcacik 6zellidi gosterdikleri anlasildigi giinden beri, zamana
ve mekana bakisimiz ¢ok daha farklilasmistir. Artik bilim dinyasinda fotonlarin ayni anda hem orada
hem de baska yerde olabilme olasiliklari arastiriimaktadir. Kuantum fizigine gére, zaman iki yénla bir
sokaktir; buna gére zaman boyutunun hem ilerleyen hem de gerileyen yapida oldugu iddia
edilmektedir. Bu goriise gore kuantum pargaciklarinin hareketi, 1siktan daha hizli oldugu igin higbir
“zaman boyutu” tasimamaktadir. Bu boyuttan yola ¢ikilarak Amerikan fizikgileri Hugh Everett 11l ve
Bryce Dewitt tarafindan 1957 yilinda ortaya atilan paralel evrenler gorisliine gére “ayni anda hem 6li
hem de yasayan kainatlarin var olabilecegi” dusunulmektedir [1]. Arjantinli dyku ve deneme yazar
Jorge Luis Borges’in metinlerinde de paralel evrenlere yakin bir diistince hakimdir: hergey ayni anda
gercek ve dis, Olu ve diri, sonlu ve sinirsiz, anlamh ve anlamsizdir.

Italo Calvino’ya gbére Borges’in metinleri bir evren modelini veya evrenin bir niteligini (sonsuzluk,
sayisiz, ebedi zaman, simdiki zaman veya déngusel) igerir; cinkl bunlar érnek bir ifade ekonomisine
sahip, sadece birka¢ sayfada yer alan metinlerdir [2]. Borges’in “Yollari Catallanan Bahg¢e”, “Babil
Kitaph@!”, “Tlén, Ugbar, Orbis Tertius”, “Olimsizler’, “Gizli Mucize”, “Labirentinde Olen Kral”, “iki Kral
iki Labirent”, “Babil Piyangosu”, “Oliim ve Pusula” ve “Asterion’un Evi” baslikli hikayelerinde labirent
metaforu kullaniimaktadir. Yazar Franz Kafka da, labirent metaforunu yalnizca uzay ve zamanin degil,
ayni zamanda makalelerinde ayrilmaz bir sekilde i¢ ice gecmis olan varlik ve varolugsun karmagik
dogasini belirtmek icin yaygin olarak kullanan Jorge Luis Borges'in habercisiydi. Boylece, "sayisiz
uzamsal, zamansal, mantiksal ve psikolojik bigimleriyle labirent, onun denemelerinde zaman ve
mekanin epistemolojik karmasikliklarinin mimari bir simgesi haline gelir’ [3]. Edebi bir labirent olarak
Borges Labirenti, kuantum diinyasinda oldugu gibi tim olasiliklarin evreninin tim karakterlerini ve tim

eylemlerini icermektedir.

Borges, “Yollari Catallanan Bahge” adli denemesinde, zamansal bir yapiya burtnen bir labirenti anlatir
[4]: “cesitli gelecekler, kendileri de ¢odalan ve c¢atallanan farkh zamanlar’ [5]. Tudm olaylarin ve
seceneklerin ¢coklugu icinde Borges, Stephen Albert'in Evi'ni sdyle tarif eder [6]:

“Ev epey uzakta, ama her yol ayriminda sola sapip sola dénerseniz kaybolmazsiniz.”
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Bu ifade, hikdyenin karakterine her zaman sola dénmesi talimatini hatirlatir: “belirli labirentlerin
merkez noktasini kesfetmek igin ortak prosedur” [7]. Mimarlik dgdrencilerinden Borges'in labirent
hikayelerinden yola c¢ikarak bir Babil Kitapligi tasarlamalari istendiginde, 6grencilerin bu labirent-
kitapligin ¢ok katmanh derinligini arastirmalari gerekmistir. Borges’'te labirent metaforu olasilik,
catallanma, zaman-mekan, sonsuzluk gibi kavramlar Uzerinden okunabilir (Sekil 1). Bir labirentin
kalbine giden yol olan her kavsakta sola donme talimati uyarinca 6grenciler, zaman ve mekanda
catallanma deneyimine dayali bir labirent-kitaplik tasarlarken, kendilerinin de tasarim asamasinda
catallandigi gesitli uzam-zamansal deneyimler yasarlar: mekandaki her segenekle karsilasildiginda
birinin secilip digerlerinin elendidi sayisiz alternatif. Bu durum, "Babil Kitapligi"nda anlatildigi gibi bir
paradoks yaratmaktadir; evrenin goriintiisii sonsuzdur ve her zaman yeniden basglar.

BORGES'IN METAFORLARI

LABIRENT

OLASILIK ZAMAN / MEKAN

CATALLANMA
SONSUZLUK

Sekil 1. Borges'in Labirent Metaforu

Jorge Luis Borges’in sayisiz olasiliga béllinen bir cinayet anlatisinda ortaya ¢ikan eszamanlili§i iceren
“Yollari Catallanan Bahge” hikayesinin yani sira, “Babil Kitaphdl” hikayesinde sonsuza kadar
tekrarlanan bir kiitiphane; “TIén, Ugbar, Orbis Tertius” hikayesinde gegmis ve gelecegin “simdi’de var
oldugu, ama “simdi’nin de belirsiz oldudu, hatta “tim zamanin” c¢oktan sona erdigi bir yer
anlatilmaktadir. Labirentteki her yinelenmede, simdinin diginda bir zaman var olmaz; ancak simdi de
yanilticidir. “Olimsiizler” ve “Gizli Mucize’de zaman ve gegmisi degistirme s6z konusudur; bir olay
gercek hayatta ¢ok kisa silrerken, insanin zihninde ¢ok daha uzun strmektedir. Labirent de bu kisa
zamanin uzun surebilmesi fikridir. Tekrar eden ve ¢ogaltan mekanlarda birey kendi diger olasiliklariyla
karsgilasmaktadir. Labirent ayni zamanda da birbirlerinden g¢ok farkliymis gibi gériinen (6yle kabul
edilen) seylerin ayni yasam iginde olmasidir. Cok boyutlu ve bilinmeyen etkenlerden olusan bir evren
fikri igeren Borges'in labirenti, karistirma /¢gézme diisiincelerini de ayni anda iginde barindirir. insan
labirentin iginde gecirdigi sire boyunca mekani ¢ok farkli boyutlariyla deneyimleme firsati bulmaktadir;
bu slireg tekrar ve yanilgilar icerir. insani gevreleyen tim mekanlar igindeki bu deneyim Borges'in
anlatisinda evrene karsilik gelmektedir.

3. BABIL KITAPLIGI TASARIMI

Borges'in “Babil Kitaphdi” isimli hikayesinde altigen planh dehlizlerden olusan bir kitliphane anlatilir.
Altigenlerin sonsuz i¢c ice gectigi kitaphk mekani evrendeki tim kitaplari i¢ine alan bir olasiliklar
dunyasidir. Kitaphk bir toplamdir. 25 yazim simgesinin elverdigi tim cesitlemeleri tasiyan kitaplar
bulunur: gecmis ve gelecek ayrintil olarak bu kitaplara islenmistir. Bu kitaplarin bulundugu
altigenlerden, yice kitaplarin bulundugu Kizil Altigen’e ulasmak olduk¢a zordur. Borges'in
hikayelerinden hareketle gerceklestirilen Babil Kitapligi édrenci tasarimlari da bu sonsuz labirenti
deneyimlemenin olasiliklarini icermektedir.

Secilen ilk 6grenci calismasinda Borges’in metaforlarindan 14, 9, 7, 4 ve 3 rakamlari esas alinarak, bu
sayllarda i¢ ige altigen mekanlar yerlestirilmistir. Bu i¢ ice gecis, ge¢cmis zamanla gelecek zamanin
hepsinin i¢ ice oldugu anlamina gelmektedir. Bitin ¢ekilisler bagka cekilislere acilir: her mekandan
baska mekanlara gegilir ve bir baska mekana gecildiginde bazilarinda 3, bazilarinda ise 7 mekan daha
bulunmaktadir; bazilarinda ise bu mekan bostur. Bu kitaplik ¢ogalip ¢atallanmaktadir. Borges'in
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hikayesinde anlatilan sarmal merdiven bu tasarimin ana kararlarindandir. Bu merdivenin kendisi de
kitaplik islevini gérmektedir (Sekil 2).
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Sekil 2. Babil Kitaphgdi (Emine Keskin’in Tasarimi)

Bir bagka labirent-kitaplik tasariminda kendisini icerisine girenin yarattigi bir labirent bulunmaktadir.
Bu labirent surekli devinip genislemekte; sonsuz bir geometriye, kiire formuna (evrene) evrilmektedir.
Aralarinda bosluk bulunmadan paketlenmis bir altigenler kuresidir. Labirent sonunda hep kirmizi bir
merkeze baglanmakta ve bu merkez diger labirent katmanina gegilmesine olanak tanimaktadir (Sekil
3).

Sekil 3. Babil Kitaphdi (Verda Kiligarslan’in Tasarimi)

“Sonsuz Labirent” isimli tasarimda, altigenlerden olusan sonsuz bir labirent distnulmastir (Sekil 4).
Labirentin her bir altigen formlu odasi ise bir kutiphanedir. Bu kitiphanede sonsuz sayida kitap
bulunur. Bu labirentin ¢ikisini bulabilmek icin verilen ipuglarini bulmak ve c¢atallanan koridorlarda
segimler yapmak gerekir. Aslinda bu labirentin gikisi yeni bir yasam ve sonsuzluktur. insanlar bu
labirente fark etmeden girmektedir. Girilen o labirentin odasini insanlar segemez, ancak kendilerine
sunulan segeneklerle yollarini gizebilirler. Birden fazla ¢ikisi bulunan altigen odalar, birden fazla
olasilik ile doludur. Yapilacak segimler kisiyi bir adim 6teye mi, yoksa geriye mi tasir anlasiimaz,
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aksine baska bir sonsuzluga da surlkleyebilir. Kitaplar arasinda tek bir kitap aranabilir, tek bir yol
gbsterici olabilir. insan kendi imkanlariyla gikis yolunu bulmak isteyebilir. Ancak bu durumda bir
sonraki kapinin ardinda ne olacagi bilinemez ve geri de dénulemez. Bu labirentte senkronizasyon
saga ve sola degil, asagiya ve yukariyadir. Labirentler arasi disey sirkilasyon ise sarmal bir merdiven
ile ¢ozulmustur. Labirentlerin bazilari ortasinda kizil kire bulunan bir altigendir. Bazilari ise labirentin
¢lkisina ulasildigr dusundldagunde karsimiza gikacak olan merdivenin labirentin baska odalarina
acilan kapilaridir. Her odada farkh hikayeler anlatiimaktadir: bir ¢ol, bir calisma odasi, bir kitaplik, bir
bahce, bir hapishane hiicresi (Sekil 4).
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Kitaplarda karmakarigik mektup Dr.

harflerden iretilmis R

kelimeler bulunur. Bilgiye ::‘l:‘;: bl

ulagmak amaciyla insanlar SRR

bu sagma harflerden olugan Tsui Pen'nir{

kelimelerin pesine diserlers & 3 S

Bu kelimeler bir ey ifade = 4 sozunu e!tlg.l

etmez ama her kelimenin | “catallanma’

kodunu ¢ozen agiklayici bir mekanin

de kitabi vardir. Bu kitaplarin catallanmasi ;

bazilari tehlikelidir. Kendi degil, zamanin /
bir ¢

kaderlerinin arayisi igine
girerler. Amaglari "Kizil
Altigeni,” sihirli kitaplari, bir
kurtarici olarak goriilen
tanrisal "Man of the Book"
“Kitabin Adamini® bulmaktir.

gatallanmasidir b

insanlar bu sagma
harflerden olugan

IngllIZler' kelimelerin pegine

Fransizlar ve diigerler. Bu kelimeler bir
sey ifade etmez ama her

IspanYOlCUklar kelimenin kodunu ¢ézen

agiklayici bir de kitabi
vardir. Bu kitaplarin
bazilari tehlikelidir. Kendi
kaderlerinin arayisi igine
girerler. Amaglari "Kizil
Altigeni,” sihirli kitaplari,
bir kurtarici olarak
goriilen tanrisal "Man of
he Book" "Kitabin
Adamini* bulmaktir.

yeryuzinden
silinecek.
Dinya Tlon
olacak.

47



1.RUMELI MUHENDISLIK VE MIMARLIK EGITIMI SEMPOZYUMU - 28-29 HAZIRAN 2021/ ISTANBUL
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Sekil 4. Sonsuz Labirent (Tuana Nur Cil'in Tasarimi)

Bir diger galismada, burgu bir ylksek kulenin etrafini saran rampalardan olusan kdtlenin her katinda 3
labirent bulunur. Bu labirentler asgildiginda da kitapliga ulasilir. Borges’in hikayesinde kizil kire olarak
anlatilan yerdir bu mekan. Tekrar eden 3, 4, 7, 9 ve 14 rakamlarindan esinlenerek 4 kapali odaya

cikan labirent bdlimuU olusturulmustur. Yalnizca ikisine gegisi saglayan kapilar bulunmaktadir; birisi
girig, digeri ise cikistir (Sekil 5).

.olarak tasarland
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Sekil 5. Babil Kitaphgi (Asim Tath’'nin Tasarimi)

Bir diger tasarim calismasinda, kitaphdin girisinde okuma alanlari, ardindan ¢alisma odalari ve diger
bir bélimde ise toplu galisma alanlari bulunmaktadir. Tam ortadaki altigen ise kafeterya olarak
tasarlanmigtir. Ust kata gikildiginda terasa ulagiimaktadir. Labirent-kitaplikta 9 adet bu sekilde
tasarlanmis bolim bulunmaktadir. Bu bélimler tarih, din, felsefe, roman, edebiyat vb. igerikli olarak
gruplanmaktadir. Labirent giristen itibaren cesitli odalara ayrilmaktadir. Ardindan ortadaki altigene
ulasilmakta, odalarda verili olan sifreler ¢ozllerek diger bolimlere gegis saglanmaktadir. Sifreleri
cbzemeyenler ise labirent icerisinde slrekli dolasmakta, ancak kulelerde kendilerine sira ile verilen
talimatlarla yollarini bulabilmektedir. Labirentte kalanlarin strekli bir ¢ikis umutlari vardir. Labirente
giris planda kirmizi altigenlerle gdsterilen bdlgedendir; kirmizi kuleden sonra gelen alandan
saglanmaktadir. Labirent kademe kademedir. Kirmizi alandan baslayarak ilerlenmekte, sonunda da
ayni alandan ¢ikis saglanmaktadir. Kirmizi altigenlerden olusan bdlge hayatin baslangicini ilgili
kitaplarla anlatirken, mavi altigenlerden olusan bdlgede bir kademe daha ileri seviyedeki bilgiye
ulagilabilmektedir; siyah altigenlerden olusan boélim ise bir sonraki seviyedeki bilgiyi icerir. Bu
labirentten ¢ikabilmenin tek yolu kirmizi kuleye ulagip, toplanan gerekli bilgileri kullanarak kirmizi
alanin kapilarinin agilmasini saglamaktir (Sekil 6).
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Sekil 6. Babil Kitaphigi (Emrah Yildiz’'in Tasarimi)

Bir diger tasarim calismasinda, altigen odalardan olusan modul labirentin alti farkli ¢ikigi
bulunmaktadir. Bu cikiglar diger altigenlerden olusan modiillerle birleserek turetiimekte, sonsuza
kadar devam ettigi disunulmektedir. Her altigen modilu kendine 6zgu sifreler barindirmaktadir. Bu
sifreler altigen odalarda bulunan kitapliklardaki kitaplarda saklanmaktadir. Kitaplardaki sifreler hangi
kapilarin dogru ¢ikis kapisi oldugunu géstermektedir. Labirentin bir baslangici ve sonu bulunmamakta,
labirentteki yolculuk her hangi bir odadan baslayabilmektedir. Butin sifreler Ust dizey bilgi iceren
kitaplarin bulundugu kizil altigene yonlendirir (Sekil 7).
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Sekil 7. Babil Kitaplhdi (Serdar Bingdl'in Tasarimi)

Genellikle 6grenci calismalarinda altigenlerden tiretilen ve sonsuza kadar tiretilebilecegi algisi
yaratilan mekénsal bir kurgu bulunmaktadir. Bazi tasarimlar sarmal merdiveni dogrudan kullanmis,
bazilarinda ise bu sarmalllk mekan kurgusu ile anlatiimigtir. Hemen hemen tim calismalarda
labirentin icerisinde yon bulabilmek i¢in Borges’in sola dénme talimati uygulanmistir. Kizil kure, kizil
altigenler kurgularda yer almis, bu mekanlara Ust dlizey bilgiye erigim niteligi verilmistir. Bu labirent-
kitapliklarda gezinmek, bilgiye ulagsma, elde edilen bilgiyi dogru kullanma ile labirentten ¢ikma olanagi
bulma arasinda, sonsuz olasiliklarin oldugu sonsuz bir evrende uzay ve zamanda catallanmanin
varligini hissetmemizi saglamaktadir.

SONUG

Borges’in hikayeleri gibi eserler, soyut karakteri ve teorik icerigine dair kavramsal anlayisimizin
Otesindeki mekansal formlari kesfederek mimari mekanin sinirlarini sorgulamanin yollarini agan yeni
deneyimler sunmaktadir. Bu baglamda bu calisma, mifredatlarda ¢ogunlukla belirli bir programa
indirgenen tasarim calismalarinda uretken dlslinceyi gelistirebilecek mimari tasarima elestirel bir
bakis acgisi getirmektedir. Anlatisal gorevlerin ve etkinliklerin kullaniimasiyla hem egitmenler hem de
ogrenciler esneklik ve yenilik agisindan yaraticilik yonleriyle ilgili kapasitelerini artirabilirler. Yaraticilik
genellikle “dahi” veya istisnai yetenek kavramlariyla iligkili olarak gérulse de, tasarim stidyolarinin
yaraticiligi verimli bir sekilde kullanilabilecek verimli anlati etkinligine bir egilim olarak dusindlmesi
olanakl olabilir. Bu érneklerle, problem ¢ézme ve problem kurma goérev ve etkinliklerini iceren anlati
odakli tasarim ydnergelerinin mimarlik dégdrencilerinin mekansal sorgulamalar i¢cin daha yaratici bir
sure¢ gelistirmelerine yardimci olabilecegi gosterilmigtir.
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MUHENDISLIK EGITIMLERININ iCERIK VE KALITESININ
ARTIRILMASINA YONELIK BiR MODEL ONERISI

A Proposal for Increasing The Content and Quality of Engineering Education

Giray Yilmaz*

OzZET

Muahendislik egditiminin icerik ve kalitesinin artirilmasina yénelik olarak yapilacak arastirma yatirimlari,
kiresel rekabet glclni kazanma ve korumanin bir yolu olarak olduk¢a 6énemli ulusal stratejik bir
oncelik kabul edilmelidir. Teknoloji inovasyonu ve tasarimi, son yillarda yeni mihendislik mifredati ve
egitim modellerinde muihendislik 6grenimi ile iligkili temel bilim, teknik ve sosyo-ekonomik konulari
entegre ederek anlamli bir Griin / hizmet Ureten bir ara¢ olarak tesvik edilmektedir. GUnimuzde
muhendislik alanindaki ileri inovasyonlar mihendislik egitimlerinde saglam ve sistematik arastirmalar
zorunlu kilmaktadir. Mihendisligin artan karmasikhgi ve disiplinler arasiligi, mihendislik mezunlarini
iletisim, karar verme, yonetim, liderlik, duygusal zeka, kultirel farkindalik ve sosyal etik gibi teknik
olmayan becerilerle de donatmayi gerektirmektedir. Bu ¢alismada, muhendisligin uygulamali tarafini
inovasyon, tasarim, ve girisimcilik ve ticarilestirmeye dogru yénlendirmeye odaklanarak, muhendislik
fakUltelerinde disiplinler arasi galigsacak bir bélim/birim kurulmasi dnerilmektedir. Onerilen birimin ana
gOrevi; muhendislik egitiminde son teknoloji uygulamalarini hayata gecirmesi ve fakdilte iginde
muUhendislik editimi arastirmasi yurtutmesidir.

Anahtar Kelimeler: Teknoloji inovasyonu, mihendislik egitimi, egitim modelleri, strduruilebilirlik.

ABSTRACT

Research investments to increase the content and quality of engineering education should be
considered an important national strategic priority as a way to gain and maintain global
competitiveness. Technology innovation and design has been promoted in recent years as a tool that
produces a meaningful product / service by integrating basic science, technical and socio-economic
issues associated with engineering learning in new engineering curricula and educational models.
Today, advanced innovations in the field of engineering require deep and systematic research in
engineering education. The increasing complexity and interdiciplinarily nature of engineering requires
equipping engineering graduates with non-technical skills such as communication, decision-making,
management, leadership, emotional intelligence, cultural awareness, and social ethics. In this study, it
is suggested to establish a department or a unit that will work interdisciplinary in engineering faculties,
focusing on directing the applied side of engineering towards innovation, design, entrepreneurship and
commercialization. The main task of the proposed department; implementing the latest technology
applications in engineering education and conduct engineering education research in the Faculty.

Key Words: Technology innovation, engineering education, education models, sustainability.
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1. GiRiS

Ozellikle mihendislik basta olmak (izere, Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik (Science,
Technology, Engineering and Mathematics -STEM), bir ulusun bilgiye dayal bir ekonomi statiistiniin
surdurdlmesi igin 6ncelikli olarak desteklenmesi gereken en kritik egitim alanlaridir. Muhendislik
egitiminin icerik ve kalitesinin artiriimasina yonelik olarak yapilacak arastirma yatirimlari, kiresel
rekabet guicinl kazanma ve korumanin bir yolu olarak oldukga édnemli ulusal stratejik bir dncelik kabul
edilmelidir.

20. yuzyihn mihendislik mufredati, 21. ylzyilin mihendislik zorluklarini ele almak icin artik yeterli
degildir. Problem ¢dzme, tasarim ve analitik disinme gibi belirli mihendislik yetkinlikleri, ginimzde
muhendislik digi disiplinlerde okuyan ve galisan kisiler i¢in bile zorunlu hale gelmistir. Buglin artik
muhendislik bolimU mezunlar sadece teknik ve bilimsel kariyerleri igin talep edilmiyorlar. Mihendisler
ayni zamanda isletme, finans, yonetim, politika, sosyal bilgiler, vb. alanlarda da temel roller oynamaya
baslamiglardir. Bundan dolayr muhendislik egitimlerinin modern ve gelecegdin muhendisliginin ortaya
¢ikan egilimleri ve rollerini kapsayacak sekilde genigletiimesi glinimuizde bir zaruret haline gelmistir

[1].

Teknoloji inovasyonu ve tasarimi, son yillarda yeni mihendislik mifredati ve egitim modellerinde
muhendislik 6grenimi ile iligkili temel bilim, teknik ve sosyo-ekonomik konulari entegre ederek anlamli
bir Griin / hizmet (reten bir ara¢ olarak tesvik edilmektedir. inovasyon ve tasarim yeni mihendislik
mifredati ve egitim modellerinde disiplinler arasi etkinliklerde ve derslerde tanitilmaktadir. Disiplinler
arasi karmasik tasarim projelerinin (6rnegin, son yillarda giderek daha fazla ilgi goéren elektrikli
otomobil tasarimi, insansiz hava araci tasarimi, vb. yarismalar) egitimin bir pargasi haline
getirilmesinin muhendislik 6grencilerinin kavramsal anlayiglari ve entegrasyonu Uzerinde dénusturicu
bir etkiye yol agtigi goérilmastir. Bu sekilde 6grenciler ileri mihendislik uygulamalarinin iginde bizzat
calisarak 6nemli deneyimler kazanmanin yani sira liderlik ve sosyal becerilerini de gelismektedirler [2].

2. MUHENDISLIK EGITiMi ARASTIRMASI

2011 yihinda Almanya’da duzenlenen bir teknoloji fuarinda ilk kez tanitilan EnduUstri 4.0 bilisim
teknolojileri ile tim yasamsal mekanizmalari bir araya getirmeyi amaglamaktadir. Endistri 4.0;
nesnelerin interneti, internetin hizmetleri ve siber-fiziksel sistemler olmak iizere (i¢ asamadan olusan
bir sistemler kimesidir. Yeni dinya dizenini getirecek olan Endustri 4.0 ile Uretim ve yasam
alanlarinin tamami akilli donanimlara sahip olacak ve sistemler birbiri ile butlinlesmis sekilde
calisacaktir. Endlstri 4.0'in en ge¢ yirmi yil icinde tamamen uygulamaya gececegi belirtiimektedir.
Uretim ile tiiketimi yeniden yapilandiracak olan bu sistem ile zengin ve fakir Ulkeler dagiimi da
yeniden sekillenecek ve Ulkeler arasindaki gelir dagiliminda ugurumlar olusacaktir [3]. Bu baglamda,
basta Yapay Zeka olmak Uzere, Genetik Muhendisligi, Robot Mihendisligi, Otomasyon Muhendisligi,
Siber Guvenlik Muhendisligi, Enerji Sistemleri Mihendisligi gibi yeni mihendislik alanlarinin ortaya
¢cikmaya baslamistir.

Muhendislik alanindaki ileri inovasyonlar muhendislik egitimlerinde de saglam ve sistematik
arastirmalari zorunlu kilmaktadir [4,7]. Mihendislik egitimine yonelik arastirma; modern bir mifredat
tasarlamak, yetkin bir muhendislik 6gretme ve 6drenme deneyimi sunmak ve profesyonel c¢alisma
ortamlarinda karsilasilan sorunlari ¢ézmek igin gereklidir [8]. Muhendislik 6gretimi ve 6dreniminde
takip edilen ydntemlerin modasinin gegtigine ve gelecekteki mihendislik mezunlarinin gereksinimlerini
karsilamadigina dair yapiimis ¢ok sayida arastirma bulunmaktadir [9]. Ote yandan, son yillarda
muUhendislik/STEM egitimlerinde modern ve yapilandirmaci ydntemlerin kullanimina iligkin yapilan
arastirmalar olumlu sonuglar ortaya koymustur [9,10].
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Muahendisligin artan karmasikligi ve disiplinler arasiligi, mihendislik mezunlarini iletisim, karar verme,
yonetim, liderlik, duygusal zeka, kultirel farkindalik ve sosyal etik gibi teknik olmayan becerilerle de
donatmayi gerektirmektedir. ABD, Avrupa ve Asya Pasifik'teki mihendislik bdlimlerinin beceri
sonuglarina yonelik yapilan literatir taramasi, tlkemiz ile birlikte bir gok Ulke 6gdrencilerinin bu sosyal
becerilerden yoksun oldugunu gostermistir [11,12].

Muhendislik egitimi arastirmasi, farkli alanlarin kesismesi ile ortaya ¢ikan ¢ok disiplinli bir arastirma
alanidir. Ozellikle, pedagoji, psikoloji ve sosyal bilimler arastirma yéntemleri miihendislik egitiminde
yapilacak arastirmalara yon vermek igin gereklidir [1,6]. Ayrica, mihendislik egitimi arastirmalar
Uzerinde etkisi oldugu belirlenen diger alanlar olarak; sosyoloji, etnik ve cinsiyet calismalari,
uluslararasi iligkiler ve diger ilgili STEM egitimi arastirma alanlari da unutulmamalidir [7]. MUhendislik
egitimi arastirmalari, bircok faktér nedeniyle yakin zamana kadar nicelik ve nitelik bakimindan sinirli
kalmistir. Ornegin, titiz bir mihendislik egitimi arastirmasinin yiritilmesi, mihendislik alaninin
disinda yer alan teoriler ve arastirma yontemleri hakkinda bilgi gerektirmektedir. Dahasi, muhendislik
egitimcileri esasen ana odak noktasi olarak kendi disiplinlerinin teknik arastirmalarina yogunlasmis
durumdadirlar [13]. Bununla birlikte, cogu muhendislik fakiltesi mihendislik egitimi arastirmasi ile
mesgul olmaya istekli olmasa bile, yapilan ¢alismalarin bulgularindan haberdar olmakta ve bunlarin
uygulanmasi gerektigini ileri sirtlmektedirler. Mihendislik egitimi gibi bir arastirma alanina sahip
olmak ve yeni 6gretim yaklagimlari arastirmak veya uygulamak, uzman yardimi gerektirir ve normalde
6zel muhendislik egitim merkezleri veya birimleri araciligiyla mihendislik bolimleri namina yapilir [14].

Aslinda, muhendislik egitimi arastirmacilarinin  ¢odu muahendislik geg¢misine sahiptir. Bu
arastirmacilarin yaptiklari c¢alismalar; kuresellesme ve uluslararasi girisimcilik, sutrdurdlebilir
muhendislikte karsilasilan blyuk zorluklar, 6grenciler arasinda muahendislige olan ilginin azalmasi,
kuresel pazarda yenilik kapasitesini ve uluslararasi yeterliligi strdirme gibi mihendislik egitimine
titizlikle odaklanmayi gerektiren bir dizi sorunu ortaya ¢ikarmiglardir. Tim bunlar ve dider nedenler,
mifredatta ve muhendisligin 6gretme ve 6grenme biciminde koklu degisiklikler gerektirmektedir. Boyle
radikal bir degisim, muhendislik egitimini en iyi sekilde yuritme yollari Gzerine sistematik ve saglam bir
arastirma ¢abasi gerektirir [1,14].

Muhendislik egitimi arastirmalarinin kapsami ¢ok genistir; bu konuda son 20 yilda yayinlanmig
yaklagik 2000 dergi ve konferans makalesinin meta-analizinde 38'den fazla farkli kategori
tanimlanmistir [14]. Muhendislik egitiminin arastirimasina 6zgu konularin bazilari; mihendislige
yonelik motivasyon, muhendislik problemlerine 6zgu epistemolojiler, organizasyonel vyapilar,
muUhendislik egitimi politikalari, sosyal yardim, endustriyel baglantilar, mufredat, 6gretim yontemleri,
ise alma, cesitlilik, kahcilik, muhendislik akademisyenleri, teknoloji girisimciligi, liderlik olarak
sayllabilir.

Amerikan Ulusal Muahendislik Egitimi Arastirma Komitesi'nin [5,14] Yuritme Komitesi, muhendislik
egitiminde birbiriyle iligkili bes ana arastirma alani belirlemistir: (1) Mihendislik Epistemolojileri; (2)
Mihendislik Ogrenme Mekanizmalari; (3) Mihendislik Ogrenme Sistemleri; (4) Mihendislik Cesitliligi
ve Kapsayiciligi; ve (5) Muhendislik Degerlendirmesi. Bu bes alan, mihendislik egitimindeki
arastirmacilar icin bir ¢erceve saglamaktadir. Bu bes arastirma alani egitim bilimleri ve sosyal
bilimlerden kaynaklidir ve muhendislik egitimi Gzerinde 6énemli etkilere sahiptir. Bununla birlikte, bize
gére altinci bir boyut olan “Etkili Ogretim Yéntemlerinin Tasarimi igin Kullanilabilecek Miihendislik
Yoéntemleri” de mihendislik editimi arastirmalarinin temel odak noktasi olabilir; bu bir sonraki alt
bolimde agiklanmaktadir.

2.1. Miihendislik Egitimi Arastirma ve Gelistirmede Uluslararasi Egilimler

ABD'de bilim ve teknolojide uluslararasi yenilik¢i rekabet giictiini strdirmeye donlk olarak yapilan
galismalar, son yirmi yilda yeni mihendislik egitim merkezleri, mihendislik bolimleri, ulusal topluluklar
ve arastirma ve egitim programlarinin kurulmasinda bir patlama yasandigini géstermistir. Avustralya
ve Almanya, miihendislik egitimi arastirmalarina ilgi agisindan ABD'den sonra gelmektedir. ingiltere,
isveg, Gliney Afrika, Giiney Kore ve Malezya'da da miihendislik egitimi destegi saglayan arastirma
merkezleri bulunmaktadir.

J
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3. SURDURULEBILIR KALKINMAYI TESVIK EDECEK MUHENDISLIK FAKULTELERINE
YONELIK ORGANIZASYONEL BiR ONERI

Bu calismada, asagida sunulan surduirilebilir gelismelerin iki ana sitununa odaklanmak igin
muhendislik fakultelerinde bir inovasyon departmani kurulmasi énerilmektedir;

e Donisturict mihendislik ve teknoloji-insan yetenegi ile sirdirilebilir bir gelisme saglama.
e Siirdirilebilir sosyo-ekonomik kalkinmay:i sekillendirmek igin teknolojiler, Grinler, hizmetler,
inovasyonlar ve girisimler ortaya koyma.

Onerilen birim bir merkez veya daha kapsamli olarak gok disiplinli bir departman olabilir ve "Teknoloji
inovasyonu ve Miihendislik Egitimi Arastirmalari Bélim(” olarak adlandirilabilir. Mihendislik ve
teknolojinin strdurilebilir sosyo-ekonomik kalkinmadaki rolli, mihendislik 6gretimi/6grenimi/ hizmetleri
ve Ar-Ge bu birimin ana odak noktalaridir.

Onerilen yeniden yapilanma iki ana itici gli¢ tarafindan motive edilmektedir:
Birinci itici gug: Ig, yerel ve ulusal ihtiyaglarin karsilanmasi:

1. Muahendislik derslerinde (6zellikle disiplinler arasi derslerde) daha ylksek diizeyde ve daha
verimli koordinasyon, hesap verebilirlik, ydnetim ve siurdirulebilir inovasyon.

2. Daha fazla disiplinler arasi deneyime sahip, profesyonel, teknik ve sosyal becerilerle donatiimis
muhendislik mezunlari vermeye odaklanma.

3. Muhendisligin ulusal vizyondaki roliine (6rnegin, 2030 Turkiye'si Vizyonu) ve bilgiye dayali bir
ekonomiyi surdirmeye dogrudan bir yanit olarak muhendislik fakiltelerinde disiplinler arasi
teknoloji inovasyonuna ve tasarimina daha fazla odaklanma.

4. Muhendislik fakdltelerindeki mevcut geleneksel muhendislik bélimlerinin aksine, disiplinler arasi
muhendislik boélimleri agma.

ikinci itici giig: I¢ ihtiyaglarla ilgili uluslararasi egilimlerin arastiriimasi ve yerel ve bolgesel olarak itici
bir lider gui¢ olusturulmasi:

1. Teknoloji inovasyonu, tasarim, birinci yil mihendisligi, genel muhendislik, miuhendislik egitimi
arastirma ve uygulamasi, vb. konulara odaklanan disiplinler arasi / disipliner yeni muhendislik
boltimlerinin agiimasi.

2. Muhendislik egitimi arastirmasinin, bilgilendirme amaciyla kullanilan, bagimsiz genis kapsamli
disiplinler arasi bir alan olarak ortaya konmasi:

a. Mihendislik Egitiminin, ABET/MUDEK gibi akreditasyon kurumlarinin gereksinimlerinin
otesinde, 6gretim, 6grenim, mifredat iyilestirme ve uygulamalar gibi genel basliklar altinda
bilgilendirme.

b. Kurumsal, ulusal veya uluslararasi dizeylerde muhendislik ve mihendislik egitimi
politikalari konularinda bilgilendirme.

c. Endustri iligkileri, uygulamalar ve miihendislik mesledi konularinda bilgilendirme.

Bircok gelismekte olan Ulkede mihendislik mifredatinin ABD, Bati Avrupa ve kismen Dogu
Avrupa'dan alinan mifredatlardan turetildigi soylenebilir. Bu yontem 6zellikle ulusal miufredat
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gelistirebilecek saglam kurumlarin yoklugu veya zayifii durumunda faydali bir yaklasim olabilir.
Bununla birlikte, Bati'da gelistirilen mufredatlar kendi glgli Universite ve sanayi gec¢misine
dayanmaktadir ve gelismekte olan bir Ulkeninkilerden énemli 6lglide farkh olabilecek endistriyel,
ekonomik ve toplumsal ihtiyaclar tarafindan yénetiimektedir. Ayrica, Bati bu konuda oldukga istikrarl
bir noktaya ulasmigken, Cin, Hindistan, Guiney Kore gibi bazi llkelerin de hizli bir gelisme surecinde
olduklari séylenebilir [15].

3.1. Teknoloji inovasyonu ve Miihendislik Egitimi Aragtirmalar Boliimii/Birimi

Teknoloji inovasyonu, ¢ok disiplinli tasarim, Grin gelistirme ve ticarilestirmeye odaklanma, muhendislik
ve teknolojiyi Ulkemizin  gelecekteki surdurilebilir ekonomik  kalkinmasinin  merkezinde
konumlandirmaktir. Onerilen Teknoloji Inovasyonu ve Miihendislik Egitimi Arastirmalari Bolimii,
disiplinler arasi teknoloji inovasyonu, tasarim ve mihendislik egitimi konularinda arastirma, uygulama
ve diger es kurumlarla iletisimi saglamak igin mihendislik bélimleri arasinda butincil bir sekilde
¢alisacaktir. Muhendislik egitimi arastirma ve uygulamasina odaklanma, surdurulebilir ekonomik
blylimeyi saglamak igin zihniyet, beceriler, bilgi ve yetkinliklerle donatiimis muhendislik ve teknolojik
yetenek gelisimiyle sonuglanma amacini tagimaktadir.

Muhendislik fakultesi icin 6nerilen yeni birim, genel ve ¢ok disiplinli mihendislik programlarinin etkin
bir sekilde takibinden ve yeni program tekliflerinden sorumlu olacaktir. Ayni zamanda, fakilte icinde
akademik manada muhendislik bélimleri arasinda batlnlestirici bir platform haline gelecektir.

Teknoloji inovasyonu ve Miihendislik Egitimi Arastirmalari Bélimiiniin misyonu; yetkin disiplinler arasi
ve genel muhendislik egitimi sunulmasini desteklemek ve mihendislik bélimleri ve birbiriyle iligkili
muhendislik digi diger disiplinlerle butuncul bir sekilde baglam odakli teknoloji inovasyonu, tasarim,
girisimcilik ve egitim uygulamalarini ve arastirmalarini desteklemektir. BoIimdun vizyonu ise; teknoloji
inovasyonu, girisimcilik ve muhendislik egitimi uygulama ve biliminde lider bir model ve gelistirme glici
olmaktir.

4. BEKLENEN ETKIi VE BASARI OLGUTLERI

Teknoloji inovasyonu ve Miihendislik Egitimi Arastirmalari Baliminin égretim ve arastirma faaliyetleri
Uzerinde 6nemli etkilere sahip olmasi beklenmektedir. Bu etkiler sunlardir:

1. Yiksek kaliteli dergi makaleleri, kitaplar / kitap boélimleri ve konferans bildirileri seklinde yeni bir
bilimsel yayin alani agmasi (teknoloji inovasyonu ve mihendislik egitimi alani).

2. Muhendislik egitiminde Mesleki Gelisim Programlarinin saglanmasi.
3. Nispeten dusuk maliyetli arastirma sunmasi (maliyetler esas olarak calisanlarin maaslariyla
iligkilidir, 6érnedin pahali deneysel donanim ve laboratuarlara ihtiya¢ yoktur). Ote yandan,

arastirmanin sonuglari mihendislik kapasitesi gelistirme Gzerinde énemli etkiye sahiptir.

4. Universite ile endistri / toplum arasinda daha fazla ve kéklii baglantilar kurulmasinin tesvik
edilmesi.

Teknoloji inovasyonu ve Miihendislik Egitimi Arastirmalari Béliimiiniin potansiyel basari élgitlerine
iliskin olarak asagida bazi érnekleri verilmigstir:

1. Mduhendislik fakiltesi blnyesinde yer alan mduhendislik bdlimlerinin mifredat gelistirme
calismalarinin ortaklasa isbirligi ile saglanmasi.

2. Ogrencilerin almakta olduklari miihendislik egitimdeki memnuniyet diizeylerinin artmasi.
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3. Ogrencilerin, dzellikle disiplinler arasi tasarim ve genel miihendislik dersleri ile ilgili konularda
memnuniyet dizeyinin artmasi.

4. Yerel / endistriyel veya sosyo-ekonomik ihtiyaglarla dogrudan baglantili ¢ok disiplinli tasarim
projelerinin sayisinin artmasi.

5. Ulusal arastirma fonlarindan ve yerel endustrilerden teknoloji inovasyonu ve mihendislik egitimi
ile ilgili alanlarda yeni alinan fonlarin sayisi ve miktarinin artmasi.

6. Farkli muhendislik bélimleri arasinda ortak bilimsel yayinlarin sayisinin artmasi.

7. Mihendislik fakiltesi ogrencilerinin ve akademik personelin yeni teknolojik girisimlere ve
ticarilesmeye yonelmesi.

SONUG

Ulkemizdeki miihendislik bélimlerinin ¢ogu, miifredati esas olarak miihendislik bilimleri ve teorilerine
odaklanan geleneksel bir disiplin bolimi yapisini takip etmektedirler. Bu ¢alismada, muhendisligin
uygulamali tarafini inovasyon, tasarim, ve girisimcilik ve ticarilestirmeye dogru yodnlendirmeye
odaklanarak, mihendislik fakdiltelerinde disiplinler arasi c¢alisacak bir bolim/birim kurulmasi
dnerilmektedir. Onerilen bdlimiin ana gérevi; mihendislik egitiminde son teknoloji uygulamalarini
hayata gecirmesi ve fakilte icinde mihendislik egitimi arastirmasi yiritmesidir. Buna ek olarak,
muhendislik egitiminin sunumunda ve igeriginde surekli yeniligin yani sira, Ulkemizdeki muhendislik
egitim sisteminin karsi karsiya oldugu egitim problemlerini ¢ézmek igin bilimsel yontemler gelistirmesi
de bélimden beklenen énemli bir gérevdir. Onerilen Teknoloji inovasyonu ve Miihendislik Egitimi
Arastirmalari Bolumi, mihendislik egitiminde teknolojik yenilik ve girisimciligi tesvik ederek,
surdurulebilir sosyo-ekonomik kalkinmaya destek verecek mihendislerin yetismesine katki
saglayacaktir.
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Mimarlk Egitiminde “Sanal Stiidyo” Uzerine Bir
Degerlendirme

An Evaluation on "Virtual Studio" in Architectural Education

H. Cigdem Zagra
E. Ebrar Bostanci

OzZET

2019 yilinda kiresel capta meydana gelen salgin sebebiyle Mimari tasarim stidyolarinin Sanal
ortama tasinmasi lizerine Sanal Mimari Tasarim Stlidyosu kavrami glindeme gelmistir. Sanal Mimari
Tasarim Stidyolari Pandemi 6ncesinde bazi Universitelerde uygulanmasina ragmen yaygin olarak
kullanilmamistir. Degisen fiziksel ¢evre sartlarina goére uzaktan egitime gecilmesiyle zorunlu Sanal
Mimari Tasarim Studyolari mimarlik egitiminde uygulanmaya baslanmigtir. Sanal Mimari Tasarim
Stiidyolarinin Mimarlik egitimine ve 6grencilere katkisi, Ulkemizde uygulanmaya baslanan Sanal
Mimari Tasarim deneyimlerinin aktarilimasi amaglanmistir. Bu baglamda istanbul Rumeli Universitesi
Mihendislik Mimarlik Fakdiltesi Mimarlik Bélimi 2020-2021 Egitim — Ogretim yili Giiz dénemi Mimari
Proje Il dersi, sanal ortamda yuritilen Mimari Tasarim Studyo 6rnegdi olarak ele alinmig, proje sureci
ve degerlendiriimesi yapilimigtir. Stidyo slreci degerlendirildiginde &grencilerin ¢evrimici derslere
katihm motivasyonlarinin sanal ortamda asenkron ders izleyebilme avantajlari ve kritikleri birgcok kez
dinleyebilmeleri ile saglandigi, es zamanl sanal ortamda sesli ve gérintili bulusabilmenin elestirel
ortamin farkh konumlardaki akademisyenler ve 6grencileri bulusturmasi, dijital ortamda sunum yapma
zorunlulugunun 6grenciyi bilgisayar programi kullanma yetenek ve becerisini artirmasi gibi olumlu
sonuglar getirdigi disiincesine variimistir. Ayrica Uzaktan egitimde istanbul Rumeli Universitesinin
Sanal Mimari Tasarim Ortamlarini akademisyenler ve dgrenciler igin hizli ve kolayca saglayabilmesi,
Mimarlik 6grencileri icin ulusal ve uluslararasi tasarim stidyolarinin olusturularak global 6lgekte de
tasarim studyolarinin dizenlenebilecegi gdstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mimarlik Egitimi, Sanal Mimari Tasarim Studyosu, Atélye, Sanal Studyo, Stidyo
Calisma Yontemleri.

ABSTRACT

Embedding Virtual Architectural Design Studio has come to the fore as an example of the 2020 global
epidemic. Virtual Architecture Design Studios Pandemic has not been widely used in its
implementation in some universities. With the transition to distance education according to the
changing physical environment conditions, compulsory Virtual Architectural Design Studios started to
be implemented in architectural education. The contribution of Virtual Architecture Design Studios to
architectural education and learning is aimed to transfer the Virtual Architectural Design experiences
that have started to be implemented in our country. In this context, Istanbul Rumeli University Faculty
of Engineering and Architecture Department of Architecture 2020-2021 Academic Year Fall Semester
Architectural Project Ill course has been handled as an Architectural Design Studio example of the
virtual site, the project process and the realization. The studio process was evaluated and the
motivation for participation in the lessons was evaluated virtually. The motivation of participation in the
lessons was provided by the ability to watch the virtually programmed lessons and listen to the
criticisms many times, the critical environment to meet with the academicians from different locations
and some of the critical environment, the obligation to make digital presentations made the student
use a computer program. It is different to the idea that a positive result is brought, such as increasing
his skill. In addition, in order to provide Istanbul Rumeli University Virtual Architectural Design
Environments in distance education for academics and students, it brings the idea and suggestion that
national and international designs for Architecture can be organized and global design design studios
can be organized.

Key Words: Architectural Education, Virtual Architectural Design Studio, Workshop, Virtual Studio

-60 -



1.RUMELI MUHENDISLIK VE MIMARLIK EGITIMI SEMPOZYUMU - 28-29 HAZIRAN 2021/ ISTANBUL

1. GiRiS

Mimarlik; yapili g¢evrenin ve kentsel bigcimlenmenin olusmasinda blylk 6nem tasiyan kadim
mesleklerden biridir. Degisen c¢evre kosullari ile birlikte kendini sirekli yenilemek zorunda olan
mimarlik; ekonomik, toplumsal ve teknolojik faktorlerle sinirli olan meslek egitimini de sosyal, kiiltiirel,
yerel, siyasal, kiresel, ekolojik, akademik ve uluslararasi alanlarda ele alarak yenilemelidir [1].
Mimarlik egitimi diger disiplinlerden farkh olarak geleneksel ders verme temelinden uzakta tasarim
merkezli kurgusunu studyo agirlikli derslerle yuritmektedir. Egitim programlari stidyo derslerine
eklemlenir.

Mimari tasarim studyolarinin temel amaci, égrencinin tasarlama ve dustnce gelistirme becerilerini,
icinde yasadigimiz dinyanin sartlarina uygun, ¢ok yoénla, farkli disiplinlerin katihmlariyla elestirilere ve
yenilikci fikirlere agik bir bicimde gelistirmektir [2]. Tasarim stidyolari 6grencilerin kendilerini 6zglrce
ifade edebildikleri, tasarim alternatiflerini denendigi, tasarlama ydntemlerinin ve dgretilerinin tartisildig
ortamlardir. Aktorleri 6grenciler ve 6gretim Uyelerinden olusan, farkli fiziksel ortamlarda, farkl i¢erikteki
konu ve tasarim problemlerine ¢6zim arayan, gesitli tasarim yontemleri ile yapilan proje suregleri
mimari stidyolarinin bilesenlerini olustururlar.

Mimari tasarim egitiminde fiziksel ortamin tanimlanmasinda “stiidyo” kavrami diginda “atolye” kelimesi
de kullaniimaktadir. Cogu kez bu iki kavram birbirinin yerine veya ayni anlamda kullaniliyor olsa da
karsilik bulduklari anlamlar farklidir. Atolye kavraminin Tirk Dil Kurumuna goére belirtilen anlami
“zanaatgilarin veya resim, heykel sanatlariyla ugrasanlarin galistigi yer”, Stidyo’nun sdzlikteki anlami
ise sanat ¢alismalari igin dizenlenmis oda, baska bir ifade ile “yaratici bir kisinin ¢alisma yeri” olarak
da ifade edilebilir. Mimarlik okullarinda bulunan tasarim stidyolari yaraticihdi destekleyen ve
dgrencileri bu konuda motive eden ortamlar olarak degerlendirildiginde bu ifade daha uygundur [3].

2020 yilinda tum dinyay etkisi altina alan Covid-19 viristiniin sebep oldugu salgin hastalik nedeniyle
Dinya saglik 6rgitu, insanlik icin bu olayin pandemi oldugunu ilan etmistir. TUm insanhgi etkisi altina
alan pandemi egditim merkezlerini de etkilemis ve egitim fiziksel ortamlardan sanal ortamlara taginmak
zorunda kalmistir. Mimarlik okullarinda ise mimari tasarim derslerinin gerceklestigi atélye disiplinindeki
mekansal ortamlar yerini ekranlara birakmigtir. Pandemi ile sanal stidyo, mimarlik egitiminde zorunlu
hale gelmis, Stidyo yuraticileri ve mimarlik égrencileri hizli bir sekilde degisen bu stidyo ortamina
uyum saglamak zorunda kalmislardir.

2.SANAL MiMARI TASARIM STUDYOSU KAVRAMI

Sanal mimari tasarim stlidyosu (SMTS) kavrami, “bir ag ortaminda zaman ve mekéndan bagimsiz
olarak galisilan, tasarimcilarin tasarim bilgi, goris ve fikirlerini paylastigi tasarim stiidyosunu ifade
eder.” Geleneksel mimari tasarim studyolarinda eskiz veya bilgisayar kullanilarak fiziksel ortamda
calisma yapilirken, sanal tasarim studyolarinda tasarimcilar farkl konumlardan stiidyoya katilarak, es
zamanli veya asenkron olarak ¢aligsmalarini yapabilirler [4].

Sanal Tasarim Stidyosu kavrami ilk defa 1990 yilinda MIT’de W.Mitchell tarafindan kullaniimis ve
glinimize kadar dunyanin farkh Ulkelerindeki pek ¢ok Universitede, uluslararasi dizeyde bilgisayar
ortaminda ortak tasarim calismalari ile ilgili ¢esitli yontemlerle uygulanmaya calisiimistir[5]. Sanal
Tasarim Studyosu kullanimi ile ilgili ik deneyim modem vasitasiyla iki tasarimci arasinda
gergeklesmis, ikinci deneyim bilgisayarli bir tasarim stiidyosunda yapilmistir. Ugiinci deneyim ise
internet agi kullanilarak iki gruptan olusan katilimcilarla ortak tasarim yapilarak gerceklesmistir [6]. Bu
ornekler kapsamli sanal tasarim stlidyolarinin baslangicinin olusturan ve sanal stidyolara katkida
bulunan ilk deneyimler olarak degerlendirilebilir.

1993 yilinda MIT, University of Hong Kong, University of British Columbia ve Washington University
arasinda u¢ haftalik sinirh bant genisliginde sanal stidyo gerceklesmistir. 1994 yilinda birbirinden
uzak konumlardaki 6 katilimci ortak bir tasarim igin ilk kapsaml sanal tasarim stiidyosunda ig birligi
yapmiglardir [7]. Yine MIT'de 1997 yilinda sinirsiz bant geniglijinde video — konferans araciligiyla
ortak bir tasarim ¢alismasi yapilmigtir. [8].
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Ulkemizde istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakdiltesi Mimarlik Bélim{’'nde Sanal Tasarim Stiidyo
¢alismalari, 1999 yilinda baslatilan Devlet Planlama Teskilati tarafindan desteklenen arastirma projesi
ile ilk adimlar atilmigtir. 1999-2000 6gretim yili Bahar Déneminde ilk kez Bina Bilgisi Anabilim dal,
Mimarlkta Enformasyon Teknolojileri dersi kapsaminda, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanilarak,
Sydney Universitesi Mimarlik Fakiiltesi ile es zamanlh bir Sanal Tasarim Stiidyosu calismasi
gerceklestiriimistir. 2001, 2003, 2004 ve 2005 yillarinda Taskisla binasindaki laboratuvar ortamlarinda
lisans ve ylksek lisans programlarinda senkronize bir sekilde, gesitli tasarim konularinda Sanal
Tasarim Stldyosu ¢alismalari yapilmistir [9].

2. 1. MiMARI TASARIM STUDYOSU OGRENME- OGRETME YONTEMLERI

Mimari tasarim stiidyolari, tasarim egitimin bir yuriticu tarafindan katiimciya veya égrenciye usta-
cirak iligkisi icerisinde egitim verildigi ortamlar olarak tanimlanabilir. Her stidyo yuriaticisu, proje
konusu, yer, baglam veya aldigi mimarlik ekoli dogrultusunda c¢alisma ydntemleri gelistirmistir.
Tasarim stidyolarinda kullanilan ve her egitimciye gore degisiklik gosterebilen ¢alisma yontemleri,
proje konusunun 6grenciye verilmesinden sonra baslayan ve bir ddnem boyunca devam eden sireci
olusturmaktadir. Bu galisma yéntemleri, Teorik bilgi aktarimi yéntemi, Elestiri Yontemi, Ornek Proje
incelemesi ydntemi, Uygulamaya ydnelik tasarim ydntemi, Problem ¢dzme ydntemi ve Bireysel
Calisma yontemi olarak 6 baslikta toplanabilir.

Teorik bilgi aktarim ydntemi; Proje konusu belirlendikten sonra egiticinin konu hakkinda ders
materyalleri hazirlayip 6grenciye yazili ve goérsel olarak bilgiyi aktarmasidir. Elestiri yontemi; Kritik
etme, tashih alma gibi terimlerim stidyolarda kullanildigi ¢alisma yéntemidir. Stidyo yuruticusu ve
stidyo katilimcilari projeleri hakkinda karsilikh fikir alisverisinde bulunarak projelerini gelistirebilirler.
Ornek Proje incelemesi Yontemi; Tasarim problemi ve konusu belirlendikten sonra konu ile ilgili
benzer 6rnek proje incelemesi yapilarak, farkli mimarlarin ¢éztimleri aktarilir, 6grencinin nasil bir
somut Urlin ¢ikaracadl hakkinda fikir sahibi olmasi saglanir. Uygulamaya yonelik tasarim yontemi;
Ogrencinin olusturdugu soyut tasarim fikrini maket veya bilgisayar ortaminda yapilan modellerle somut
Uriine donudstirdiglu galisma yontemi seklinde tanimlanabilir. Problem Cézme Yontemi; Proje
surecinde Ogrenciye kritikler esnasinda sorunu problem tanimlayarak ve aksakliklari ¢ézmesi
beklenilerek dgretilen calisma ydntemidir. Bu yontemde 6grenciye tasarim problemi ile ilgili olarak
¢6zUm yuriticu tarafindan verilmez, ¢oézimun 6grenci tarafindan bulunmasi istenir. Bireysel Calisma
Yoéntemi; Stidyo calismalarina katilan her 63drencinin tek basina verilen proje konusu hakkinda
arastirma yapmasi, ¢6zim Uretmesi ve tasarim yapmasi saglanan, mimari tasarim stiidyolarinda en
¢ok basvurulan calisma yontemidir [10]. Mimari Tasarim Stlidyolarinda yapilan bu galigmalar Sanal
Mimari stidyolarda da gergeklestirilebilir ancak orglin egitimdeki Mimari Stiidyolar ile Sanal Mimari
Studyolardaki bilesenler farklilik gbstermektedir.

Cevrimici tasarim 6grenme ortami; ders, dgretmen, dgrenci ve internet olmak Uzere dort bilesenden
olusur. Geleneksel mimari tasarim stidyolarindan farkli olarak ¢alisma mekaninin internet ortami
olmasi 6grencilerin ¢evrimigi katilimin kontrolint zorlastirmaktadir. Bu ylzden égrencilerin katihmini
artirmak ve onlarn tasarim stidyolarina tesvik etmek icin kayit yontemi gelistiriimigtir. Tasarim
Odrencilerinde performans 6nemlidir, 6grenci kendini basarili hissederse daha ¢ok katihm
saglayacaktir [11].

Sanal Mimari Tasarim Studyolarinin fiziksel mekan kullanan stiidyolardaki ders materyallerinden farki,
ders materyalinin dijital agirhkli olmasi ve égrencilerin tasarimlarini dijital ortamda sunmak zorunda
kalmalaridir. Bu durum 6grencileri bilgisayar ortaminda iki veya ug¢ boyutlu anlatim ifadelerine tesvik
etmis ve uygulamaya yonelik tasarim yéntemi bu stiidyolarda daha ¢ok kullanildigi distnilmektedir.

3. ISTANBUL RUMELIi UNIVERSITESi SANAL MiMARi TASARIM STUDYOLARI

istanbul Rumeli Universitesi Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Mimarlik Balimi,
egitimlerini pandemi sebebiyle 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda uzaktan ve sanal ortamda
yuritmeye baslamistir. Bu baglamda mimari tasarim stldyolari hizli bir sekilde sanal stidyolara
déniismiis ve ag Uzerinden dersler yiritilmistir. Uzaktan egitim sisteminde istanbul Rumeli
Universitesi, akademisyenlere ve dgrencilere dzel kullanici hesabi ve sifre ile girebilecekleri bir sanal
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ara yiiz imkani tanimistir. Ogrenciler ve akademisyenler, kendilerine her dénem basinda tanimlanan
derslere giris yaparak, 6rgin egitimdeki yiz ylize gdérisme imkanini “perculus” adi verilen internet
aginda sesli ve goruntill olarak saglamistir (Tablo 1).

e PERCULUS + BEYZANUR AYDIN MIMARI PROJE Il VIZE...

Tablo 1: Sanal Stiidyo (IRU-Uzem perculus arayiizii)

Mimarlik Bolimu érglin egitimde oldugu gibi her dénem 8 mimari stlidyo diizenlemektedir. Yine érgin
egitimdeki gibi 6grenci sayisininin 13’4 asmadigi stlidyolar, sanal stidyolarda da ayni sekilde devam
etmektedir. Ogrenciler her hafta proje derslerinden bir giin énce galismalarini her stidyoya ézel olarak
kurulan “classroom” adi verilen sanal siniflara yikleme vyaparak ders vyuriticilerine teslim
etmektedirler. Teslim alinan projeler perculus ara yizine ders esnasinda yuklenebilmekte ve her
ogrenci kendi projesinin kritigini ekranda yiritict ve sinif arkadaslar ile birlikte es zamanli olarak
tartisabilmektedir. Orgiin egitimde kullanilan eskiz, kalem, kitap gibi ders materyalleri, sanal
stlidyolarda eskiz yerine whiteboard, es zamanl kullanilabilen sanal kalemler ve kaynak olarak, ders
yurGticusunin hazirladigi dijital ders materyalleri ve internet bilgi havuzuna dénismustir (Tablo 2).

A
SzAp ok
’\%@\

VAZIYET PLANI

Tablo 2: Sanal Stidyo Ders Materyali -White Board- Eskiz

Sanal Mimari tasarim studyolarinda tasarim egitimi ve proje sureci geregi Orgun egitimdeki gibi
Ogrencilere arastirma konusu verilmekte ve haftalik teslimler ve kritikler ile stlidyo sureci
yonetilmektedir. Orgin egitimdeki stiidyo mimari tasarim egitimi ve calisma yontemleri sanal
stidyolarda da ayni sireg ile devam etmektedir. Fiziksel ortamin verdigi yiz yuze ve birebir etkilesim,
sanal studyolarda da akademisyenler tarafindan yeterli alt yapi ve ag teknolojisi varligi sayesinde
saglanabilmektedir. Akademisyenler, sanal stiidyolara sesli ve goruntult olarak katilmakta, 6grencileri
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proje sunumlari igin yine sesli veya goruntulu olarak sisteme baglanmalarini saglayip interaktif ders
isleyebilmektedir. Derslere es zamanli olarak katilamayan &grenciler, dersleri dénem igerisinde
istedikleri zaman asenkron izleyebilmekte ve tim dersler her 6grencinin kendi sisteminde video kaydi
olarak bulunmaktadir. Bu durum 6égrencinin stiidyodan uzak kalmasini engellemekte ve derse katilim
icin motive etmektedir.

4.Sanal Mimari Stiidyosu: Mimari Proje Il

Bu calismada tanimlanan Mimari Tasarim Stiidyosu, istanbul Rumeli Universitesi, Miihendislik —
Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Bélimi 2020-2021 Egitim — Ogretim Yili Gliz dénemi 3. Yariyil Mimarlik
ogrencilerini kapsamaktadir. Stiidyo 6drenci sayisi 16 olmasi sebebiyle 2 farkli sanal sinif olusturulup,
2 akademisyen tarafindan 8’er kisilik gruplara ayrilarak yuratdlmastir. Mimarlikta srdurdlebilir,
cevresine sayglli, ekolojiyi ve enerji kullanimini énemseyen, teknik bilgi iceren ve arastirmaya dayall
bir konu etrafinda g¢oziimlerin Uretilecedi proje siireci amaclanmistir. Ogrencilere akademisyenler
tarafindan arastirma konusu hakkinda sunumlar yapilmig, ders materyalleri ve proje dosyasi
hazirlanarak haftalik kritiklerle interaktif stidyo ortami saglanmaya calisiimistir.

4.1. Proje Sireci

Mimari Proje lll stiidyosu; 16 haftalik zaman diliminde, 14 hafta kritik dersleri 2 hafta jiri dersi olarak
toplamda 16 haftada tamamlanmaktadir (Tablo 3). Proje arastirma konusunun sunumlari, érnek proje
incelemeleri, 6grenci sunumlari ve proje gelistirmek icin yapilan kritiklerle stre¢ ydnetilmistir. Ara juri
ve Final Jurisi ile proje degerlendirmeleri yapiimistir.

HAFTA | TARIH KONU ACIKLAMA

1 07.10.2020 Oryantasyon Haftas Oryantasyon Haftas:

2 14.10.2020 Konu Tamtim Akademisyenler
tarafindan Ckolojik Otel
Tasanm Eusestan
hakkinda sunum
yapimas:.

3 21.10.2020 Ornek Proje Sunumtan 3 Farkh Ornek proje
Incedemesi

4 28.10.2020 Ornek Proje Sunumtan 3 Farkh Ornek proje
Incelemesi

5 04.11.2020 Alan Analizi ve XOtle Calismas Cevre Analizi ve Kiithe
alugum diyagramiannin
yapilman

6 11.11.2020 Alan Analizi ve XOtle Caliymas Cevre Analizi ve Kiithe
alugum diyagramiannin
yapimas

7 18.11.2020 Kutle caliymas ve mekinsal Kitlenin alugumu ve plan

arganizasyen semalannin diozenlenmes
8 25.11.2020 Kitle caligmas ve mekansal Kitlenin olugumu ve plan
arganizasyon semalannin dazenlenmes
02.12.2020 Vize Haftas Ara jori

10 09.12.2020 Vaziyet plam cabgmalan ve plan goriima | Kotlenin formunun
sekillenmesi ve cevre
dazenlenmesi, plan
coriimi

11 16.12.2020 Vaziyet plam cabigmaksn ve plan ¢oziimd Xatlenin formunun
sekillenmes, gevre
dazenlenmesi, plan
gorumo,

é:l sh‘ “ ‘ '.ri o ‘[
12 23.12.2020 Vaziyet plam galigmaksn ve plan ¢orima | Katlenin formunun
sekillenmesi, pevre
dazenlenmesi, plan
corimo, kesitler,

girinisgler

13 30.12.2020 3d Caligmatar ve proje geligtirme Calggmakarinn 3d
gpocsellerle desteklenmesi
14 06.01.2021 3d Caligmatar ve proje geligtirme Calgmakarinn 3d
goesellerle desteklenmesi
15 13.01.2021 3d Caligmatar ve proje geligtirme Calggmakarinin 3d
pocsellerle destekienmesi
16 18.01.2021 FINAL HAFTASI FINAL JORI (%60)

Tablo 3 : Sanal Stiidyo Proje Takvimi
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4.2. Proje Konusu

Proje konusu seciminde tasarim probleminin, &grencilere merak uyandirmasi, stidyonun konu
cergevesinde dinamik kalmasi, segilen konunun 6égrencinin teknik ve tasarim bilgi ve becerilerine
onemli katkilar saglamasina dikkat edilmigtir. Sanal stiidyo ortaminda &grencilerin sadece binanin
isleve bagli mekansal organizasyonunu duaslinmek yerine, arastirma odakl, kavramsal alt yapisi ve
teknik bilgilerle beraber tasarim sirecini ele almalari amaglamistir. Bu baglamda Mimari Proje lll;
cevreye uyumlu, yerel halkin ihtiyaclarina ve gelecekteki firsatlarina cevap veren, dogal ve geleneksel
sosyo-kultlrel yasamla i¢ ice gegen, biyogesitliligini ve yaban hayatini koruyan, yenilemez kaynaklarin
minimum kullanimini gerektiren tasarim kriterlerini kapsayan konu gercevesinde sekillenmistir. Bu
tasarim girdilerini saglayan bir ekolojik otel binasi tasarimi stiidyo katilimcilarindan beklenmistir. Sanal
stidyo ortaminda mimari tasarim dersi alan 6grencilerin teknolojiyi ve internet ortamini daha ¢ok
kullanmasi ve érglin egitime gore arastirmaya daha ¢ok vakit ayirabilmeleri konu segiminde etkili
olmustur.

4.3. Galigma Alani

Belirlenen proje konusu kapsaminda, calisma alani stidyo ydraticuleri tarafindan verilmistir. Calisma
alani hakkinda temel veriler ve bilgiler hazirlanan proje dosyasinda &grencilere aktariimistir. Arazi
analiz gcalismasi, degisen ortam kosullarinda fiziksel ortam ve beden ile analiz edilemediginden, dijital
ortamda alan verilerin elde edilmesi, paylasimi ve arastiriimasi hakkinda bilgiler verilmis ve program
destekleri ile ¢alismalarin yapilmasi desteklenmistir. Alan analizinde 6grencilerin sanal ortamdan
ulasabilecedi bilgiler disinda arsa yapilasma kosullari, cekme mesafeleri, topografya gizimleri ve
arazinin autocad dosyasi gibi materyaller dijital olarak 6grencilerle paylasiimistir (Tablo 4).

YAPILASMA SINIRI

Tablo 4 : Calisma alani uydu goriintiist ve Topografya

4.4. Proje Calismalarinin Somut Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Mimari Proje Ill Studyosunda; 6gdrenciler planlanan c¢alisma takvimine goére her hafta derslere
hazirlanarak gelmisler ve her 6grenci kendi teknik bilgi ve becerileri dogrultusunda tasarimlarini sanal
ortamda ekrana yansitarak anlatmiglardir. Proje sireci boyunca Studyo ylruticusu tarafindan ¢alisma
yontemi ve sunumlarda el ¢izimi veya bilgisayar ortaminda c¢izim konularinda 6zgur birakilan
Odrenciler, sanal ortamin verdigi dijitallesme, stidyoya destek olarak boélim tarafindan verilen
bilgisayar destekli tasarim dersleri ve dAgdrencinin eskizden c¢ok bilgisayar programlarinda vakit
gecirmesi sebebiyle 2D veya 3D calismalarini dijital yapmayi tercih ettikleri gdzlemlenmistir. Bilgisayar
ortaminda ¢izim yapmada yetersiz olan &grenciler proje sureci boyunca haftalik teslim takibi
incelendiginde el cizimleri ile baslayan tasarim ifade bicimleri hizli bir sekilde bilgisayar ortamina
tasinmis oldugu gorilmustur. Bilgisayar programlarina hakim olmayan o6gdrencilerin geneli final
tesliminde 2D ve 3D gizimlerini bilgisayar ortaminda yapabilmislerdir. Cizim programlarina agina olan
ancak yeterli mimari ve sunum bilgisine sahip olmayan o6grenciler, Stidyo sirecinde, derslerin
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basindan itibaren sanal ortamda ¢izim ve modelleme ydntemi ile ¢alismalar yaparak, tasarimlarini
ifade etmede dijital gorsel Uretmede ve sunum tekniklerinde kendilerini gelistirmiglerdir (Tablo 5).

VIZE TESLIM FINAL TESLIM

ELIF IREM GOK

Bilgisayar Programi kullamm
becerisi geligimi
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Kavramsal altyap: ve
konsept anlatim ifade geligimi

SULEYMAN SIMSEK

3D Gorsellestirme
= Yetenegi Gelisimi

SEHRIBAN KARABULUT

Tablo 5: Ogrenci Projelerinin Geligimi

4.5. Olgme ve Degerlendirme

Projelerin degerlendiriimesinde, final jurisi teslimleri biyik 6nem tasimakla birlikte projenin gelisim
sureci de cok onemlidir. Proje konusu kapsaminda yapilan eskizler, 6neriler, calismalar proje
gelisimine katkida bulunmaktadir. Haftalik teslimlerle takip edilen bu siireg dénem sonunda arsivlienen
teslim dosyalari ile degerlendiriimis ve sanal stidyoda senkron- asenkron katilim verisi elde edilmigtir
(Tablo 6) Haftalik teslimler proje notlandirmasina vize ve final sinavlari haricinde kisa sinav olarak
adlandiriimig not ortalamasina etki etmisti. Donem arasi ve dénem sonunda olan jlri
degerlendirmelerinde stlidyo ydlraticiusi disinda konuk akademisyen davet edilerek proje
degerlendirmesi yapilmis ve proje sureci ile beraber degerlendiriimistir. Proje tesliminde dénem sonu,
Proje Arastirma dosyasi, Cevre Analizi, ihtiyag Programi, islev semasi, Kullanim Senaryosu, Konsept
ve Tasarim Kararlari, Plan, Kesit, Goriinlis ve Perspektif gorseller istenmistir. Dijital ortamda sunum
yapilacagi ve cikti alinmayacagi igin, pafta adedi, pafta dizeni yapilmamigs 6grencilerin tasarimlarini
iyi ifade edebilecedi sunum teknikleri anlatilmis ve juri sunumlarinda dgrencilerden istenenler listesi
dogrultusunda sunum yapma ifadeleri serbest birakilmistir. Olgme ve degerlendirme kriterleri; Yapili
ve dogal cevre ile sosyal ¢cevre verilerinin degerlendiriimesi, Probleme bitincul yaklagim gelistiriimesi,
tasarim yaklasimi ve ana fikir ile projenin uyumu, iglev, bicim ve striktlir uygunlugu, tasarimda
Ozgunluk ve yaraticilik, 1sik, gblge, renk, doku, oran, oranti vb. kullanimi, mimari sunum teknigi ile
Olgegin gerektirdigi mimari teknik ¢izim kriterlerine uygunlugu olarak belirlenmisgtir.
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= Cevrimici Katilan Ogrenci Sayisi
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Tablo 6: Haftalik Cevrimici katilan 6grenci sayisi (Mevcut sayi:16)
SONUGC

Mimarhk Egitiminin kiresel ¢captaki salgin sebebiyle degisen fiziksel ortama aniden uyum saglamasi
Sanal Mimari Tasarim Studyolari ile mimkin kiinmistir. Sanal Mimari Tasarim Studyosu kavrami
1990 yillarin baglarinda ortaya ¢ikmis olmasina ragmen ulkemizde mimarlik egitiminde yaygin olarak
kullanilmamaktadir. Zorunlu sebeplerle tasarim stidyolarinin sanal stidyolara dénismesi tasarim
egitiminde akademisyenlere ve mimarlik égrencilerine farkl deneyimler kazandirmigtir. Bu ¢alisma
kapsaminda Istanbul Rumeli Universite Mimarlik Fakiiltesi —Mimarlik Bélimi 2020-2021 Egitim
Ogretim Yili Gz Dénemi Mimari Proje Il Dersi Sanal Stiidyosu degerlendirilmis ve deneyimler
aktariimigtir.

Mimari Proje slrecinin sanal Stidyo ortaminda planlanmasinda 6grencilere verilen proje konusunun
dnemli rol oynadigi disiinilmektedir. Ogrencinin daha ¢ok internet ortaminda vaktini harcamasi ve
uzaktan egitimin verdigi zaman kazanimi, arastirmaya dayal ve ilgi uyandiran konu seg¢imi ile
stidyoda aktif olmasini saglamistir. Sanal Stiidyo derslerinin, her 6grencinin kendi sisteminde tim
haftaki ders kritiklerinin video kayit olarak bulunmasi ve erisiminin kolayligi sayesinde Ogrenciler
asenkron katim gosterebilmiglerdir. Bu durum 6grencinin Proje surecinden kopmasini engellemis ve
onu derse karsi motive etmistir. Orgiin egitimde sadece bir dénem proje dersi almis 6grencilerin teknik
¢izim, bilgisayar programi kullanimi ve sunum teknikleri agisindan yetersiz olmalari sanal stidyo
aracihgiyla farkli ve hizli bir sekilde asilmistir. Bilgisayar ortaminda ¢izim yapamayan o6grenciler
bdlimin verdidi stidyoya yardimci olan bilgisayar destekli tasarim dersleri ve 6gdrencinin sanal
ortamda tasarimini ifade etme ¢abasi ile proje sonunda 2D ve 3D ¢izimler gelismis, program bilgisi
baslangi¢c seviyesinde olan 6grenciler ise proje siUrecinin basindan uygulamaya yonelik modelleme
teknikleri ve gorsellestirmeler ile kendilerini gelistirmislerdir.

istanbul Rumeli Universitesi biinyesindeki Uzaktan Egitim Sistemi ile akademisyenler ve ddrencilerin
sanal ortamda hizli ve kolay bulusabildigi Mimari Sanal Stiidyo Ortamlari farkli konumlardaki mimarlik
Ogrencilerini ve akademisyenleri es zamanli olarak tasarim ortamina davet edilebilmesi agisindan bir
avantaj olarak degerlendirilebilir. Bu durum, deneyimlenen Mimari tasarim stldyolari géz 6nine
alindiginda ulusal ve uluslararasi Sanal Mimari Tasarim Studyolarinin diizenlenebilecegi dusuincesi ile
mimari tasarim egitimi icin avantajli ve faydali olacagdi séylenebilir.
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Lisbon-Bologna Process and Turkish Qualifications Framework (TQF)
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OzZET

Bu calismada, egitim sistemlerinde ihtiya¢ duyulan reformlarin Avrupa’da ortaya c¢ikardidi iki yaklagsim
olan Lizbon ve Bologna Sireglerinin tarihsel gelisimleri ve buna paralel olarak Tirkiye'de atilan
adimlar ele alinmistir. Bu baglamda yapilan arastirmalar sonucunda, dedisen gunimuiz sartlarinda
gelecekte yapilmasi planlanan olasi reformlar igin veri saglamak amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Bologna Sireci, Lizbon Sireci, Avrupa Yeterlikler Cercevesi, Ulusal Yeterlik
Cergevesi (UYQ), Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)

ABSTRACT

In this study, the historical developments of the Lisbon and Bologna Processes, which are the two
approaches that the reforms needed in the education systems in Europe, and the steps taken in
Turkey in parallel with this are discussed. As a result of the researches carried out in this context, it is
aimed to provide data for possible reforms planned to be carried out in the future under changing
today's conditions.

Key Words: Bologna Process, Lisbon Process, The European Qualifications Framework, National
Qualifications Frameworks (NQFs), Turkish Qualifications Framework (TQF)
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derlemenin hem ylksek dgretim kurumlari élgeginde hem de program 6élgeginde yurutilen galismalara
yarar saglayacag distnilmektedir.

Zaman iginde teknoloji alaninda yasanan gelismeler pek ¢ok alanda oldugu gibi bilgiye ulasma ve
bilgiyi aktarma yollarinin da bu gelisime paralel olarak degisime ugramasina yol agmistir. Bilgi
dizleminde yasanan bu degisim Ozellikle bilgi ile dodrudan baglantili egitim alaninin gbézden
gegirilmesini zorunlu kilmistir. Bunun sonucu olarak Ulkeler editim sistemlerini yeniden degerlendirme
ve gerekli durumlarda yeniden vyapilandirma c¢alismalarina baslamistir. Bu dislnce ve
degerlendirmeler Avrupa’da Bologna Sireci ve Lizbon Siireci olarak isimlendirilen yaklasimlarin ortaya
cikmasina neden olmustur. Ortak amaclari Avrupa Yeterlikler Cergeve’sini olusturmak olan bu iki
yaklasimin gelisim surecinde belirli araliklarla farkh tlkelerde toplantilar yapilmis ve baglayici kararlar
alinmistir. Avrupa Yeterlikler Cercevesi'nin olusum siirecine paralel llkemizde Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) énciiligiinde “Ulusal Yeterlikler Cergevesi” olarak “Tirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)” hazirlanmis ve uygulamaya konmustur.

.J

2. AVRUPA YETERLIKLER GERGEVESI

Avrupa’da egitimin yeniden degerlendiriimesi/yapilandiriimasi ihtiyaci Lizbon Sireci ve Bologna Siireci
olarak isimlendirilen iki yaklasimi ortaya ¢ikarmistir. Bu iki slre¢ kapsamlari yénlyle birbirlerinden
farklilagsmaktadir. Bologna sirecinin galisma alani yiksekogretim ile sinirli iken, Lizbon Sireci daha
genis kapsama sahip olup Hayat Boyu Ogrenme misyonu ile tim egitim sistemini icermektedir. Ancak
her iki slirecin ortak hedefi egitim alaninda ulusal ve uluslararasi seffaflik, karsilastirilabilirlik, hareket
kolayhdi ve kalite dlzeylerinin gelistiriimesini saglamaktir. Bu ortak hedef dogrultusunda iki farkli
yaklagimin da amaci “Avrupa Yeterlikler Cergevesi'nin olusturulmasidir [1]

Avrupa Yeterlikler Cergevesi'nin olusturulmasina yonelik galismalar sirasinda yasanan gelismeler,
cesitli Ulkelere ait sistemlerin anlasilabilir olmasi saglayabilmek igin Ust gergevelerin olusturulmasini
gerektirmistir. Bu noktada Lizbon Sireci kapsaminda “Avrupa Yasamboyu Ogrenme Yeterlikler
Cercevesi” (European Qualifications Framework for Lifelong Learning, EQF-LLL), Bologna Sureci
kapsaminda ise “Avrupa Yuksekogretim Alani Yeterlikler Cercevesi” (The Overarching Framework for
Qualifications of EHEA, QF-EHEA) baslikli Ust gergeveler olusturulmustur [1].

A

2.1. Lizbon Sireci (EQF-LLL)

Lizbon sureci, 1997 yilinda Avrupa Konseyi ile Unesco’nun isbirligi ile olusturulan Lizbon Tanima
Sozlesmesi'ni temel almaktadir. Akademik taninmayi ve akreditasyonu saglamak amaciyla cesitli
usullerin ortaya konmasi ile baglamistir. Bu usuller 36 Avrupa Ulkesi ile ABD, Kanada, Avustralya ve
israil tarafindan kabul edilmistir. Sirecin hedefleri, Avrupa Birligi (iye (lkeleri ile aday (lkeleri de
iceren, rekabet glicini sahip oldugu ylksek bilgiden alan gi¢li bir ekonomi olusturmak ve bu amaca
uygun olarak Avrupa bilgi toplumuna insan guicu yetistirmek, meslek egitimi desteklemek ve mezuniyet
sonrasi istihdam olanaklar arttirmak olarak siralanmaktadir. Bu dogrultuda Yasam Boyu Ogrenim ile
iliskilendirilmis bir Avrupa Yuksekdgretim Sistemi olugturmak amaclanmigtir [1]

Avrupa Yuksekogretim Sistemi, Lizbon slrecine dahil olan Uye Ulkelerin gogunun ortaya koydugu
ortak bir yuksekdgretim sistemine sahip olma istedinin sonucudur. Bu c¢ergcevede ortak bir sistem
olusturabilmek icin 6ncelikle Gye Ulkeler tarafindan karsilikli olarak ylksekégretim kurumlarinin ve
derecelerin taninmasi gerekmektedir. Slrecin baslangicinda akademik taninmaya iligkin
degerlendirme ylksekogretim kurumlarina birakilmistir. Bu nedenle istenilen dizeyde ilerleme
saglanamamigtir.

Ayni zaman diliminde yirutilen Bologna Sireci dahilinde de benzer sorunlarin yasanmasi, iki stirecin
ortak hedefi olan yuksekogretim igin “Avrupa Yeterlikler Cercevesi” olusturmak igin Ust ¢ergevenin
olmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Bu dogrultuda Lizbon sireci kapsaminda 2004 yilinda Avrupa
Konseyi ve Komisyonu tarafindan dst ¢ergeve olusturulmasi ¢alismalarina baslanmigtir. 2008 yilinda
ise, “Yagam boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilik Cergevesi (EQF- LLL)” olarak isimlendirilen st
gercevenin calismalari tamamlanmis, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan resmi
olarak kabul edilmistir.
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2.2. Bologna Siireci (QF-EHEA)

Bologna siireci 1998 yilinda Fransa, Almanya, Italya ve Birlesik Krallik devletlerinin yilksekdgretimden
sorumlu bakanlari tarafindan Avrupa Yiksekdogretim Sistemi'nin uyumlu hale getiriimesini saglamak
amaciyla Sorbonne Ortak Bildirisi'ni yayimlanmasi ile baslamistir [2]. Sudrecin hedefi Avrupa
cografyasinda ortak ekonomik ve sosyal amaglar dogrultusunda egitim — 6gretim sistemlerinin kolay
anlaslilir ve birbirleri ile uyumlu hale getiriimesi ile ulusal ve uluslararasi gergevede taninmasi, Avrupa
toplulugunun ihtiyaglarina uygun “Avrupa Yiksekogretim Alani” olusturulmasidir [1].

Bu hedef dogrultusunda Sorbonne’da baslayan sireg¢, 1999 yilinda 29 Avrupa ulkesinin egitim
bakanlarinin ortak yayimladigi Bologna Bildirisi ile devam etmistir [3]. Bologna Bildirisi kapsaminda 6
adet eylem bashgi belirlemigtir. Sonrasinda 2001 yilinda Prag'ta, 33 Egitim Bakanr’nin katilimi ile bir
toplanti diizenlenmis ve Onceki toplantida belirlenen eylem basliklari Gzerinden yasanan gelismeler
degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda Bologna’ya ek olarak 3 madde eklenmis ve
“Avrupa Yuksekogretim Alan’na Dogru” baslikli ortak bir bildiri yayimlanmistir. Ayrica slreg¢ dahilinde
alinan kararlarin uygulanmasi ve slrecin gelisiminin takibinin yapilmasini saglamak amaciyla tye Ulke
temsilcilerinin yer aldigi Bologna izleme Grubu kurulmasi uygun gérilmastir [1].

Ardindan 2003 yilinda Berlin’de 40 Ulkenin katihmi ile yapilan toplantida Bologna ve Prag’ta alinan
kararlara ek olarak bir madde eklenmis ve karar sayisi 10’a yikselmistir. Katilan Glkeler tarafindan
“AYA’'nin gergeklestiriimesi” baslikli bildiri imzalanmistir.  Bu toplantida benzer sekilde Lizbon
surecinde de yasanan gelismeler sonucunda ortaya ¢iktigi gibi Bologna Sireci kapsaminda da
yuksekogretimin uyumlu ve karsilastinlabilir olmasi igin Ust yeterlikler gergevesinin olmasi gerektigi
kanisina varilmis ve bu yénde “Avrupa Yiksekogretim Alani igin Bir Ust Yeterlikler Cergevesi (An
Overarching Framework of Qualifications for the European Higher Education Area (QF-EHEA))”
gelistiriimesi galismalarina baslanmistir [1].

2005 yilinda Bergen’de yapilan toplantida calismalari tamamlanan Ust ¢erceve (QF-EHEA) bakanlar
tarafindan kabul edilmistir. Ayrica Uye Ulkelerden bu st cerceve ile iligkilendirilebilecek “Ulusal
Yeterlikler Cerceveleri (UYC)” gelistirmeleri istenmistir. Ulusal Yeterlikler Cerceveleri olusturmaya
baslamak icin Uye ulkelere 2007 yilina kadar, tamamlamalar igin ise 2010 yilina kadar sure
taninmistir [1].

2007 yihnda Londra’da yapilan toplanti gindemini Bergen’de alinan kararlarin etkisinde Avrupa
Yeterlikler Cergevesi (AYC) ve buna bagh olarak Ulusal Yeterlikler Cergevesi (UYC) olusturmustur.
UYC’lerin uygulanmasi konusunda gelisme kaydedildigi ancak hedeflenen dlgege oranla yetersiz
kalindigi sonucu ortaya konmustur. Bu noktadan hareketle QF-EHEA ile iligkilendirildigi onaylanmig
UYC’lerin uygulamaya konmasi i¢in 2010 yilina kadar sidre verilmigtir. Ayrica olusturulan UYC’lerin
Lizbon Sireci dahilinde belirlenen Ust yeterlikler cercevesi olan EQF-LLL ile de uyumlu olmasi talep
edilmistir [1].

2009 yilinda Leuven’de 46 Gye Ulke bakanlarinin katihmi ile Avrupa Yiksekdgretim Alani igin gelecek
10 yila ait dncelikleri belirmek ve sirecin takvimini olusturmak tzere toplanti yapilmistir. Toplantida
Bologna bildirisi ile belirlenen hedeflere heniiz tam olarak ulasilamadidi, tam uygulama yapilabilmesi
icin galismalara devam edilmesi gerekliligi vurgulanmistir [4].

2010 yilinda 47 Ulkenin yliksekodgretimden sorumlu bakanlarin katilimi ile Budapeste ve Viyana'da
toplanti yapiimistir. Toplantida Bologna Sireci kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda yapilan
uygulamalarda 6nemli basarilar kaydedildigi, ancak uygulamalarda farklilar oldugu dile getirilmistir.
Ayrica sure¢ igerisinde yapilan reformlarin uygun sekilde anlatilamadigi ve uygulanamadigdi tespit
edilmistir. Bu durumu diizeltmek icin Bologna izleme Grubu, Bologna Prensiplerinin tam olarak
uygulanmasini saglamak Uzere tedbirler almak, ek calisma yontemleri gelistirerek sulreci
kolaylastirmak ve sonraki toplantida konu hakkinda bilgi vermek Gzere gérevlendirilmigstir [5].

2012 yilina gelindiginde uye (Ulkelerin yiksekdgretimden sorumlu Bakanlari Bikres’te bir araya
gelmistir. Toplantinin amaci Avrupa Yiksekogretim Alan’’'nin mevcut durum degerlendirmesinin
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yapilmasi ve slre¢ dahilinde gelecekte atilacak adimlarin énceliklerinin belirlenmesidir. Bu amag
dogrultusunda yapilan degerlendirmelerde Bologna slrecinde alinan kararlarin Avrupa 6zelinde
yuksekogretimin c¢ehresini degistirdigi ve ylksekogretim sistemlerini birbirleri ile daha uyumlu ve
karsilastinlabilir hale getirdigi ortaya konmustur. Ancak degisimin devamlihiinin saglanmasi adina
daha fazla ¢aba sarf etmek gerektigi dile getirilmistir. Ayrica 2012 yilina kadar AYA ile uyumlu Ulusal
Yeterlik Cergevelerinin uygulanmasini tamamlayamamis dlkelerden galismalarini hizlandirmasi ve bu
surecte yeni bir yol haritasi olusturulmasi talep edilmistir. Son olarak 2015 yilina kadar paydaslar ile
birlikte gerceklestiriimesi planlanan oncelikler belirlenmistir [6].

Bologna sireci kapsamina yapilan toplantilarin devaminda 2015 yilinda 47 Ulkenin bakanlari
Erivan’da toplanmigtir. Belarus’'un AYA’ya katiimi Uye Ulkelerce onaylanmigtir. Toplanti gindemini
son zamanlarda yasanan ekonomik ve sosyal krizler, issizlik seviyelerinin asiri artisi ve farkh
niteliklere sahip gen¢ o6grenci profillerinin ortaya c¢ikmasi gibi nedenlerle AYA'nin vizyonunun
yenilemesi ve saglamlastiriimasi gerekliligi olusturmustur. 2020 yilina kadar, sirece Uye tim Ulkeleri
kapsayacak sekilde ortak hedefler dogrultusunda alinan kararlarin uygulandigi AYA’ya ulagmadaki
kararlilik vurgulanmistir. AYA’nin uzun vadede basarili olmasi sireg iginde alinan kararlarin siirece
dahil tim Ulkelerde tam ve tutarli olarak uygulanmasini gerektirmektedir. Aksi halde bazi Ulkelerde
uygulanmamasi sonucunda AYA’ya duyulan givenin zedelenmesi s6z konusu olacaktir. Bu noktadan
hareketle ortak hedefler dogrultusunda alinan kararlari uygulamakta giclik ceken Uye Ulkelere bilgi
alisverisi yoluyla destek saglanmasi kararlastiriimistir [7].

Sorbonne Deklarasyonunun imzalanmasinin Uzerinden gecen 20 yilin ardindan uUye Ulkelerin
yuksekogretimden sorumlu bakanlari 2018 yilinda Paris’'te toplanmistir. Bologna sirecinde varilan
mevcut noktada, hedeflenen AYA'nin Avrupa’da ve ulusal dizeyde uygulanmasi konusunda basarili
olundugu ortaya konmustur. 20 yil boyunca egitim alaninda yapilan reformlar ile 6grenmenin kalitesi
ve uygunlugunun saglanmasini ve gelistiriimesini temel amaci olarak belirleyen Bologna Siireci'ne, bu
toplantida alinan karar ile birlikte AYA'nin bagka bir 6zelligi olan yenilikgi 6grenme ve 6gretim
uygulamalarinin isbirligini iceren yeni hedef eklenmistir. Bu hedef dogrultusunda Uye (lkeler veya
digindaki Ulkelerde bulunan iyi uygulamalar Uzerinden yola g¢ikarak yenilikgi 6grenme ve dgretme
uygulamalarini destekleyen ve bu ydnde tesvik eden ortak Avrupa girisimlerinin gelistirilecegdi ifade
edilmigtir. GUnimuzde dijitallesmenin toplumun tim alanlarinda rol oynadigi, bu nedenle yenilikgi
hedefler arasinda yuksekdgretim kurumlarindan dijital ortamda yaratici bir sekilde hareket edebilmesi
icin Ogreticileri desteklemeleri ve 6grencileri bu stirece hazirlamalar talep edilmistir. Ayrica Bologna
izZleme Grubu bir sonraki toplantida dijitallesme konusunu ele almak iizere gérevlendirilmistir [8].

2020 yihnda gelindiginde ise uye ulkelerin egitimden sorumlu bakanlari Covid 19 pandemisi nedeniyle
¢evrimigi olarak toplanmistir. Cevrimici organizasyonun hazirhdi daha éncesinde ev sahipligi yapmasi
planlanan italya tarafindan yapilmistir. iginde yasanilan dénem dolayisiyla pandemi siireci ve bu
surecte yasanan zorluklar ele alinmig, bu zorlu kriz sartlarina yénelik yiksekdgretim sistemlerin ¢abasi
taktir edilmigtir. Dijitallesmenin salgin sartlarinda ¢alismanin devamliligini sagladigi ortaya konmus,
ancak dijital araclarin yogun kullaniminin belirli sinirlari giin 1s1§ina ¢ikardigina dikkat ¢ekilmistir. Dijital
teknolojilerin 6grenme, 6gretme ve degerlendirme alanlarinda kullaniimalarini saglamak amaciyla
yuksekogretim kurumlarinin desteklenecedi taahhit edilmistir. San Marino’nun AYA’ya katilimi
onaylanmistir. 2030 yilinda kadar surdurulebilir ve baris¢i bir Avrupa’yl destekleyen kapsayici,
yenilikgi ve birbirine bagli bir AYA'nin olusturuimasi hedefi vurgulanmistir. 2024’teki yapilmasi
planlanan toplantiya Arnavutluk’un ev sahipligi yapmasi uygun gortlmuastar [9].

3. TURKIYE’'DE “ULUSAL YETERLIKLER GERGEVESI” SURECI: TURKIYE YUKSEKOGRETIM
YETERLILIKLER GERGEVESI (TYYG)

Lizbon ve Bologna sirecleri ekseninde olusturulan Avrupa Yeterlikler Cercevesi, beraberinde ulusal
Olgekte hazirlanmig Ust gerceveleri talep etmektedir. Bu baglamda dijital Gretim teknolojilerinin tasarim
alaninda kullanimi belirleyicidir. Bu ¢alismanin odaginda ise, Turkiye’de “Ulusal Yeterlikler Cercevesi”
olusturulmasina yonelik stire¢ yer almaktadir. Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'nin (Tyyg)
olusturulmasina yonelik tarihsel gelisim asagida listelenmistir;
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Bologna slrecine katilim onaylandi.

Lizbon tanima sézlesmesi imzalandi.

Yiksekogretim Yeterlikler Komisyonu (YKK) kuruldu.
Lizbon tanima sozlesmesi yirirlige girdi.

Yiksekogretim  Yeterlikler Komisyonu (YYK) ilk UYC (Tdrk YUksekogretim Yeterlikler
Cercevesi) taslak ¢calismasini tamamladi ve Yiksekdgretim Kurumlarinin gérisine sundu.

Komisyon Uyeleri yenilendi ve komisyon galismalarina destek vermek lzere "Yliksekdgretim
Yeterlikler Calisma Grubu' kuruldu.

Ulkenin UYC ile EQF - LLL arasindaki iliskiyi koordine eden Ulusal Koordinasyon Noktasi
'Mesleki Yeterlilik Kurumu' aralik ayindan itibaren EQF-LLL Danisma Grubunda Ulkeyi temsil
etmeye bagladi.

YK, TYC'nin (Turkiye Yeterlilikler Cergevesi) olusturulmasi igin gerekli kararlarin alinmasindan
sorumlu MEB, YOK ve MYK temsilcilerinden olusan Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYQ)
Hazirlama Komisyonu kurmustur.

Ekim - UYC Hazirlama Komisyonu: TYC hazirlanmasina iligkin teknik calismalari yiruterek
komisyona destek saglamak amaciyla TYC Hazirlama Calisma Grubunu olusturmustur.

Hazirlanacak c¢ercevenin isminin (Turkiye'ye ait UYC'nin isminin) "Tlrkiye Yeterlilikler
Cergevesi" (TYC) olmasi kararlastiriimistir.

Nisan - TYC hazirlama calismalari kapsaminda yuratulen faaliyetler hakkinda bilgi vermek,
goérus, Oneri ve katkilari almak amaciyla Danisma ve Degerlendirme Platformu (DDP)
olusturulmustur.

Eylil - TYC hazirlama galigmalari kapsaminda TYC istisare Belgesinin uluslararasi ve yerel
uzmanlarin katkilariyla hazirlanmasi kararlastiriimistir.

Subat - TYC Istisare Belgesinin ilk taslagr UYC Hazirlama Komisyonuna sunulmustur. Subat
UYC Hazirlama Komisyonu, MEB ve YOK ust dizey yoneticileri tarafindan temsil edilecek
sekilde genigletilmistir.

Haziran - 1.DDP istisare toplantisinda degerlendirilmek (izere hazirlanan TYC istisare Belgesi
UYC Hazirlama Komisyonuna sunulmustur.

Temmuz - DDP 1.istisare toplantisi ile TYC istisare siireci baslatimistir. Toplantida TYC
Istisare Belgesi DDP (yelerine sunulmus ve DDP lyelerinden kurum ve kuruluslarin
goruslerini MYK'ya iletmeleri istenmistir.

Eylll - DDP uyesi olan ve olmayan kurum/kuruluslar tarafindan goris ve oneriler iletilmistir.
lletilen gorusler TYC Calisma Grubu tarafindan incelenmis uygun bulunanlar TYC Istisare
Belgesine yansitiimigtir.

Haziran - TYC Yonetmelik Taslagi MYK tarafindan sorumlu kurumlarla igbirligi icinde
hazirlanmis ve resmi goris ve onerilerini almak Uzere 74 kurum ve kurulus ile paylasiimigtir.

Haziran TYC ile EQF-LLL referanslama sirecinin gézetimi icin MYK tarafindan MEB, YOK ve
MYK temsilcileri ile iki uluslararasi uzmanin yer aldigi TYC-EQF-LLL Referanslama Komitesi
olusturulmustur.
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Subat - TYC'nin ana paydaslarindan olan MEB'in resmi goruslerinin MYK'ya iletiimesiyle resmi
gériis slreci tamamlanmistir. iletilen gériis ve dneriler MYK blinyesinde olusturulan galisma
ekibi tarafindan degerlendirildikten sonra UYC Hazirlama Komisyonu Uyeleri arasindan TYGC
Redaksiyon Heyeti tarafindan incelenmis ve uygun bulunan goriis ve 6neriler TYC Yonetmelik
taslagina ve TYC Belgesine yansitilmistir.

Temmuz - MYK Yonetim Kurulu tarafindan TYC Yonetmelik Taslagi ve TYC Belgesi
onaylanmistir.

Ekim - MYK Ydénetim Kurulu tarafindan onaylanan TYC Yénetmelik Taslagi ve TYC Belgesi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan Sayistay Bakanlhigi'nin gérusu alindiktan
sonra Bakanlar Kurulu'na arz edilmek Uzere Bagbakanliga sunulmustur.

Kasim - Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Mudurlagu, ilgili bakanlik ve kurumlari TYGQ
Ydénetmelik taslagini degerlendirmek ve resmi goérlslerini sunmak Uzere toplantiya davet
etmistir

Nisan - MYK kanunun TYC ile ilgili maddelerinde degisiklik 6nerisi hazirlanmis ve bu éneriler
TBMM tarafindan uygun bulunarak 6645 sayili kanun kapsaminda yayimlanmistir. Bu kanun
degisikligi ile maddelerdeki UYC ifadeleri TYC'ye donustirilmistir. MYK'da Trkiye
Yeterlilikler Cergevesi Daire Bagkanhgi kurulmustur.

Mayis - MYK Ydnetim Kurulu kanun degisikliklerine bagh kalinarak TYC Yénetmelik taslaginda
ve TYC Belgesinde gerekli dizeltmelerin MYK tarafindan yapilmasini ve galismalarin MYK
tarafindan surdirtlmesini  kararlagtirmigtir. Bu dogrultuda 2014 Temmuzda onaylanan
Yonetmelik taslagi ve TYC Belgesine, kanunda TYC ile ilgili yapilan degisiklikler yansitilmistir.

Haziran - Degislik yapilan TYC Yonetmelik Taslagi ve TYC Belgesi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan Bakanlar Kurulu'na arz edilmek (zere Basbakanhga
sunulmustur.

Kasim - Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Mudurligunde taslak tGzerinde dizenlemeler
yapilmistir ve Bakanlar Kurulunun karariyla "Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasina
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik" Resmi Gazetede Yayimlanarak yurarlige
girmistir.

Aralik - MYK Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan Turkiye Yeterlilikler Cergcevesi Belgesi,
yonetmelige gore gozden gegirilerek guncellenmis ve MYK Yoénetim Kurulu tarafindan
onaylanarak nihai hale gelmistir

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, ulke 6zelinden her program igin belirlenecek alana 6zgl yeterliliklere
yonelik Ust cerceveyi olusturmaktadir. Bu baglamda, Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(Tyc) ekseninde program ya da temel alan odakl galismalar yuratalmuas, rehber niteliginde yayinlar
hazirlanmistir.

DEGERLENDIRME VE SONUG

|

Lizbon ve Bologna siregleri “Avrupa Yeterlikler Cergevesini” olusturmayr amaglayan ve paralel
ilerleyen sireglerdir. Ulkemizde daha ¢ok bilinen Bologna siireci ise, belirtilen semsiye baslik altinda
“Avrupa Yuksekogretim Alani” yaratmayl hedefleyen bir reform sureci olarak tanimlanabilir. Bologna
Sireci’'nin temel hedefleri;

kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiksekdgretim diploma ve/veya dereceleri
olusturmak,
yuksekogretimde Lisans ve YUksek Lisans olmak Uzere iki agsamali derece sistemine gegcmek,
AKTS’ni uygulamak,
dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,
yuksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak,
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yuksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,

ogrencilerin ve ylksekogretim kurumlarinin siirece aktif katilimini saglamak,
Avrupa Yiksekdogretim Alani’ni cazip hale getirmek olarak belirlenmigtir [10].

Bu dogrultuda ulkemizin ulusal yeterlikler cergevesi olan “Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)” olusturulmustur. Ulusal olgekte belirleyici olan gergeveye uygun olarak yiksek
ogretim sistemi icindeki tim programlarin alana 6zgi yeterliliklerinin tanimlanmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda calismalar yuritilmis ve program ya da temel alan odakli rehber niteliinde yayinlar
hazirlanmistir. Alana 6zgU yeterlilikler ise temel alan odakl olusturulmustur. Bu noktada program
dlceginde uyumsuziuklar ve sorunlar ortaya g¢ikmaktadir. Ornegin “Temel Alan Yeterlilikleri
kapsaminda icmimarlik, igmimarlik ve Cevre Tasarimi bolim programlari hem Yapi ve Mimarlik
bashgi altinda, hem de Sanat baslidi altinda degerlendiriimektedir” [11].

Bologna sureci, 6grenci merkezli ve doénemin ihtiyaglari dogrultusunda surekli yenilenmenin
gerekliligine vurgu yapan bir siregtir. Mevcut sorunlarin yaninda iginde bulundugumuz pandemi
dénemi, hizl dijitallesme ve yerel unsurlarin éneminin yeniden fark edilmesi gibi nedenler alana 6zgu
yeterliliklerin gézden geciriimesini ve guncellenmesini gerekli kilmaktadir. Bu baglamda yapilacak
calismalar icin nereden nereye geldigimizi bilmek, Avrupa egitim reform sireglerine ve Ulkemize
yansimalarina iligkin tarihsel slrecin derlenmesi ve bir bltln olarak sunulmasi énemli bir katkidir.
Lizbon ve Bologna stireglerinin hedeflerinin yaninda sirecleri ve sireglerin tGlkemizdeki izdisiimini
gbrmek, dnimizdeki donemi kurgulamak igin énemli bir veri niteligi tasimaktadir.

.J
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OZGEGMIS
Busra Kurt

Lisans egitimini Trakya Universitesi Mimarlik Bélimi’'nde (2012) tamamladi. Yiiksek lisans egitimine
(2017 - ) Trakya Universitesi Mimarlik Anabilim Dal’'nda devam etmektedir. istanbul’da yapi denetim
ve tasarim ofisinde calisti. 2018 yilindan bu yana akademik calismalarini istanbul Rumeli Universitesi
blinyesinde Arastirma Goérevlisi olarak sirdirmektedir. Calisma alanlari; mimarlk tarihi, modern
mimarlik, tasarim egitimi olarak siralanabilir.

Seving ALKAN KORKMAZ

Lisans egitimini Uludag Universitesi Mimarlik Bélimi’'nde (2005), yilksek lisans (2011) ve doktora
egitimi (2017) ise, Dokuz Eylil Universitesi Bina Bilgisi Programi’nda tamamladi. Bursa ve izmirde
cesitli tasarim ofislerinde ve izmir Yasar Universitesinde ¢alisti. 2018 yilindan bu yana akademik
calismalarini istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde Dr. Ogretim Uyesi olarak sirdiirmektedir.
Calisma alanlari; tasarim egitimi, toplumsal cinsiyet ¢alismalari, haritalama, 3d yazici teknolojisi, kent
calismalari, kapsayici tasarim olarak siralanabilir.

Mergiil SARAF YILDIZOGLU

Lisans egitimini Marmara Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi i¢ Mimarlik Bélimi'nde (2006), yiiksek
lisans (2010) ve doktora egitimlerini (2016) ise Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii ic Mimarlik Anabilim dalinda tamamladi. Istanbul’da gesitli tasarim ofislerinde ve istanbul
Okan Universitesi'nde galisti. 2018 yilindan bu yana akademik calismalarini istanbul Rumeli
Universitesi binyesinde Dr. Ogretim Uyesi olarak slrdirmektedir. Caligma alanlari; aydinlatma
tasarimi, i¢ mimarlik tasarim stidyosu, tasarim egitimi, tiketici davranislari - tasarim iliskisi ve mobilya
tasarimi olarak siralanabilir.

Sibel OZDEN

Lisans egitimini Bahgesehir Universitesi Mimarlik Bélimi’'nde (2018) tamamladi. Yiksek lisans
egitimine (2019 - ) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Bilgisayar Ortaminda Sanat ve Tasarim
Bolimi'nde devam etmektedir. 2020 yilindan bu yana akademik calismalarini istanbul Rumeli
Universitesi biinyesinde Arastirma Goérevlisi olarak siirdirmektedir. Calisma alanlari; tasarim egitimi,
mimari tasarim stiidyosu, hesaplamali tasarim, bilgisayar destekli tasarim olarak siralanabilir.
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~ MIMAR SINAN DONEMI o
OSMANLI MIMARLIK TESKILATI ve MIMARLIK EGITiM

Organisation and Training of Architects in the Arch.Sinan Era of Ottoman Architecture

Ayse Giilgin Kiigiikkaya

OzZET

Amag, 6zglin mimari uygulamalari hayata gegiren Osmanl mimarlik teskilatinin Mimar Sinan
doéneminde.nasil yonetildigini ve egitim misyonunun ne oldugunu anlamaktir. Turkge "inga" anlamina
gelen "Mimari" terimi, Turk edebiyatinda "yeniden kurulus" anlamina gelir. Orta Asya bozkirlarindan
gelen Balkanlar ve Anadolu'ya yerlesen Tirk devletlerinde mimarlik faaliyetleri fethedilen topraklarda
ele alinan en 6nemli meseleydi. Anadolu Selguklulari, Beylikler ve Osmanli imparatorlugu
doénemlerinde birgok mimari eserle Anadolu ve Balkanlar yeniden insa olmuslardir. Sarayda,
¢ogunlukla padisahlarin 6zel hizmetleri olmak Uzere gesitli hizmetler, her tirli resmi yeni insaat ve
onarim restorasyon islerini ylriten bu kurulusa “Hassa Mimarlar Tegkilati” adi verilmektedir. Osmanl
Devleti'nin kurulusundan bu yana, 6zellikle Bursa'da ve ardindan Edirne'de baslatilan yeni insaat veya
renovasyon faaliyetlerinde, devletin hizmetinde mimar ve ustalarin galistinldigi, seckin, genis bir
mimar kadrosunun goérev yaptigi bilinmektedir. Sarayin en 6énemli ve vazgegilmez okullarindan biri
olan “Hassa Mimarlar Ocagi” mezunlari, Hassa Mimarlik Teskilati'nin temelini olusturuyordu. Hassa
Mimarlar Merkezi'nde ¢ogunlugu Yenigeri Ocagi'ndan segilen; cemaat, saray sanatgilari veya saray
digindan yetenekli genclere teorik ve uygulamali dersler verilmis ve usta-girak iligkisi iginde
uygulamalar yaparak yetistiriimiglerdir. Bu resmi tegkilat icinde hiyerarsi vardir.

Anahtar Kelimeler: Mimar Sinan, Hassa Mimarlik Tegkilati, Osmanlida Mimarlik Egitimi
A

ABSTRACT

The aim is to understand how the Ottoman architectural institution, which implements unique
architectural practices, was managed and what the training mission was, in Architect Sinan Era,

The Turkish term “Mimari” with the meaning “construction”, corresponds to “re-establishment” in
Turkish literature. The architecture activities, in the Turkish states which had settled at Anatolia and
Balkans, coming from the Central Asian steppes, were the most important matter dealt in the
conquered lands. At Anatolian Seljuk, Principalities and the Ottoman Empire periods, Anatolia and
Balkans were re-established with many architectural works. Since the establishment of the Ottoman
Empire, it is known that architects and masters were employed for the state’s service and that a
distinguished large team of architects staff have had worked in the new construction or renovation
activities initiated specially in Bursa and then in Edirne. The graduates of the “Hassa Architects
Center”, one of the most important and indispensable schools of the palace, were the basis of the
Hassa Architecture Organization. In Hassa Architects Center, mostly selected from the Janissary
Center, community, palace artists or talented young people from outside the palace, have been
delivered the theoretical and practical lessons and were trained in a master-apprentice relationship.
There was a hierarchy within this official organization.

Key Words: Mimar Sinan, Hassa Architecture Organization, Architectural Education in the Ottoman
Empire.
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GiRiS

“Mi‘méari” kelimesi meskldn ve bayindir halde olmak veya bu hale getirmek, uzun 6murli olmak
anlamina gelip “amr/umr” mastarindan tiretilmistir. Karsit anlami igin “harab” kelimesi kullaniimaktadir.
Kelime “umran” olarak kullanildiginda bilhassa sehirli medeniyetleri ifade etmek icin temeddin
anlaminda kullaniimaktadir. Mimari kelimesi klasik Arapca sozliklerde yer almayip Osmanli
Tarkgesi’nde kullanilan bir kelimedir. Tlrkgedeki karsiligi ise “senlendirmek”, “senlik” tir [1]. Orta Asya
bozkirlarindan Anadolu ve Balkanlara yerlesen Tirk devletlerinde imar hareketleri, fethedilen
topraklarda ele alinan en o6nemli mesele olmus ve bu topraklar pek ¢ok mimari eserlerle

senlendirilmistir.

Osmanli imparatorlugu déneminde ya da genel olarak “Tirk Mimarisinde” mimarlik egitiminin
olmadigi, usta-cgirak iligkisi iginde so6zli tasvir ve tanimlarla mimarlarin iletisim kurdugu, plan
gizilmeden, maket yapilmadan yapilarin insa edildigi, hatta esasen “Turk Mimarisi” diye bir seyin de
olmadidi gibi olumsuz ve asilsiz yorumlara Turk dismani yayinlarda kargilasmak mumkunduir.

1. OSMANLI| MIMARLIK TESKILATI

imparatorluk dahilinde her tiirlii resmi ingaat ve tamirat islerini yiriiten “Hassa Mimarlar Tegkilatinin”
ne zaman kuruldugu, kesin olarak bilmiyorsa da, daha Osman Gazi'nin Karaca-Hisara yaptirdigi
camiden (1289) itibaren, devlet hizmetinde mimar ve ustalarin istihdam edildigi ve bilhassa Bursa'da
ve Edirne'de girisilen inga ve imar hareketlerinde secgkin ve kalabalik mimar kadrosunun calistirildigi
bilinmektedir [2]. Osmanl imparatorlugu tegkilatinda hass veya hassa sifatlariyla anilan daireler,
umumiyetle basta Padisahlarin 6zel hizmetleri olmak Uzere, hikimdar saraylarindaki cesitli isleri
gérmek gayesiyle kurulmus olup, Osmanl imparatorlugunda her tirlii resmi yapim ve onarim iglerini
deruhte eden bu teskilatin adi “Hassa Mimarlar: Ocagi”dir. Ocak igerisinde bir hiyerarsi s6z konusuydu.
XVI. yuzyllda Hassa Mimarlari (Camaat-i Mimaran-1 Hassa) kendi aralarinda derecelerine gore
Miistaid, Sagirt, Vasat, ihtiyar, Kalfa, Ustad, Bag mimar olarak kisimlara ayriimistir. Ocak dahilinde
yukselmeler veya munhallara tayinler, Ser-miméaran-1 Hassa'nin arzi Gzerine, ya Divan-1 Himaydnca
yahut Sadrdzamin buyrugu ile yapilmakta idi. Ser-mi'méarén-1 Hassa'liga da daima Ocak i¢inden
yetismis olanlar tadyin ediliyordu. Cemaatten sayllmamakla beraber Ocakla yakin ilgisi bulunup
Mimarbasinin nezéaretinde c¢alisan ve bizzat kendisi de bir mimar olan Su-yolu Nazirlarindan Ser-
mi'maran-1 Hassa tayin edildigi de olurdu. Nitekim Davud Aga'nin vefati Gzerine (1599-1600) yerine
gecen Dalgic Ahmed Cavus ve onun halefi (1606) Sedefkar Mehmed Agda, Suyolu Nazirligindan
mimarbasiliga yukselmislerdi [4]. XVII. yuzyil ortalarina kadar Ser-mi'maran-1 Hassa hizmeti kayd-i
hayat sartiyla tevcih ediliyordu. Boylece, imar ve inga gibi tamamiyla ihtisas isteyen bir alanda istikrar
saglanmis, sik sik yapilacak degisikliklerin doguracagi aksakliklar énlenmis oluyordu [3]. Mimar Sinan
da 1538 tarihinde Bas Mimar Acem Ali'nin 6lumud Uzerine “bas mimarlik” makamina getirilmis ve 1588
yilinda éliumine kadar 50 yil yaratici gicini geleneksel mimari ile birlestirerek, imparatorlugun gig ve
gOrkemini aksettirecek muhtesem eserler yapmistir.

1.1. HASSA MIMARLARI OCAGININ GOREVLERI
1.1.1. Miri ingaat ve Tamirat:

Hassa Mimarlari tegkilatinin birinci vazifesi, Padisahlarin veya hanedan mensuplarinin yaptiracaklari
binalarin ve masraflari devlet hazinesinden 6denecek olan her nevi ingsaat ve tamiratin projelerini
yapmak, kesif bedellerini hesaplamak uygulama iglerini yurGatmek idi. Projeleri ve kesif bedelleri
onaylanan binalarin insasina uygulama ve teknik kontroll yapacak bir hassa mimari tayin edilirdi.
insaatlarda calistirilacak tasgi, duvarci, diilger, marangoz, sivaci ve bilhassa kale insasinda hizmet
géren lagimci ustalari istanbul'dan temin edilir, fazla ihtiyag halinde tasradan getirtilirlerdi. Hassa
mimari ocaginda, istanbul'daki ve eyaletlerdeki mimar, kalfa ve diger insaat ustalarinin defterleri
tutulurdu.
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1.1.2. Vakiflarla ilgili ingsaat ve Tamirat: Devlete ait resmi insaat ve tamirat isleri yaninda, selatin
vakiflarindaki tamir ve insa isleri de Hassa Mimarlari Teskilatinin vazifelerindendi.

1.1.3. Azinlik mabedlerinin tamir iglerine hususi bir dnem veriliyor genel olarak ilk ve son kesifler,
bizzat Ser-mimaran-1 Hassa'nin baskanhginda hassa mimarlarindan miutesekkil bir heyet tarafindan
yapiliyordu.

1.1.4. istanbul'daki ingaat ve Sehircilik Hizmetleri: Hazineye veya selatin vakiflarina ait insa ve
tamirlerin disinda, Istanbul da mabetlerin ve yollarin kapanmamasini saglamak, yangin ihtimalini ve
sirayetini mimkuin oldugu derecede ortadan kaldirmak maksadiyla, 6zel sahislarin yaptirtacaklari han,
hamam, dukkéan, hatta evlerin ingsalarinin da Hassa Mimarlari Teskilatinin ruhsatina bagh kilindigi
gOrulmektedir. Hassa Mimarlar Teskilati bu nevi 6zel insaatlari kontrol ve nizama aykiri olanlarini
yiktirmak yetkisine sahiptiler.

1.1.5. Ordu Hizmetleri: Hassa mimarlari, insa ve imar faaliyetlerine giren bu vazifelerinden baska,
kara ordusunun sefere ¢iktigi zamanlarda da mahim bir gérev aliyorlardi. Ordunun gececegi yollarin
agllmasi veya tamiri, kdpru ingasi, konak yerlerinin tanzimi, askere su temini igin kuyular agilmasi veya
cesme yapilmasi ve icabinda, kusatilan sehirler etrafinda kiiglik hisarlarin insasi igin, Mimarbasinin
veya hassa mimarlarindan birinin bagkanliginda, l0zumu kadar mimar, duvarci, bigkici, dilger,
marangoz, demirci, su-yolcu ve lagimcidan meydana gelen bir ekip hazirlanarak ordunun
hareketinden evvel yola ¢ikarilirdi.

1.1.6. ingaat Usta ve Amelelerinin Giindeliklerinin Tespiti: Hassa Mimarlar teskilatinin diger bir
grup vazifeleri de, ingaatlarda galisan kalfa, usta ve amelelerin Ucretlerini tespit ve bu yevmiyelerden
fazla para istenmemesini veya 6denmemesini saglamak idi.

1.1.7.Yap1 Malzemesi Evsaf ve Fiyatlarinin Tespiti: istanbul' a gelen insaat malzemesinin vasiflarini
tespit etmek ve bunlarin imal edildigi veya satildigi dikkanlari, tugla harmanlarini, kireg ocaklarini, gini
imalathanelerini, tas ve mermer isleyen yerleri kontrol etmek de Hassa Mimarlari Teskilatinin
gorevlerindendi[5].

2. OSMANL| YONETIMINDE MIMARLIK EGITiMi

Hassa Mimarlik Teskilatinin esasini, sarayin en 6nemli ve vazgecilmez okullarindan olan “Hassa
Mimarlar Ocagi” mezunlari teskil ederdi. Hassa Mimarlar Ocaginda ¢ogunlukla Yenigeri Ocagr'ndan,
saray sanatgcilarindan veya saray disindan secilen yetenekli gengler, teorik ve pratik dersler gorur ve
usta-cirak iliskisi icinde yetistirilirlerdi[6]. Bu konuda énemli bir kaynak; Sultan Ahmet Camiinin Mimari
ve Mimar Sinan’in muhtemelen talebesi olmus Sedefkar Mehmet Aga'nin dostlarindan Cafer
Efendi'nin Mehmet Aga'yl tanitmak maksadiyla yazdigi, mizik, mimarlik, geometri bilgilerini iceren
devrinin kaynak kitabi niteliginde bir kitap olan Risale-i Mimariyye'dir. Eser, Mimar Sinan igin yazilmis
kitap olan Teskuretl'l- Bliinyan'dan sonra gelen bu soydan ikinci degerli kitaptir. Eserde, Mehmet
Aga'nin yaptigi islerden bahsederken, Cafer Efendi, Mimarlik Egitimi ile ilgili bilgiler vermektedir [7];

Sultan Ahmet donemi Bas Mimari Sedefkar Mehmet Aga’nin Cafer Efendi’'ye kaleme aldirdigi Risale-i
Mimariyye deki bilgilerden1 Sedefkar Mehmet Aganin dnce Has bahcede Muzik egditimi aldigi daha
sonra izledigi bir geometri dersinden etkilenerek mimarlik egitimine gegcmek istedigi ve bir sinavla bu
egitime kabul edildigi anlatilmaktadir. Mehmet Aga Mimarlik egitimine giris sinavinda eline verilen
ahsaplari uygun bicimde ve beceriyle bir araya getirerek bir hiner sergilemis ve mimarlik egitimine
kabul edilmistir [8]. Mehmet Aganin istanbul'daki Sultan Ahmet Camii ve Kiilliyesi gibi yaptigi eserlerin
genel degerlendirmesine gore Sedefkdr Mehmet Aga Musiki ile ilgilenecek kadar ince ruhlu bir

Y Bu ¢alisma icinde Orhan Saik Gékyay'in Tiirkgelestirdigi Risale-i Mimariyye'nin verdigi bilgiler birinci
derecede kaynak olarak degerlendirilip, diger yazarlarmn cevirilerine fazlaca itibar edilmemis”, Risale-i
Mimariye'den alinan bilgiler yerinde yapilan ¢alismalar diger bilgi ve bulgularla degerlendirilerek konulara
aciklik getirilmigtir.
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sahsiyettir. Mimarlik 6grenimi sirasinda sedefkarlikta kazandigi becerilerini gesitli uygulamalarla
pekistirmis egitimi slUresince kazandidi becerilerini rahle, kemandan vb. sedefkari ince yapi
uygulamalari ile mimarlik sanatinda da sergilemistir[8]. Ayni sekilde Mimar Sinan’in da Ahsap isleme
ustaligi egitimi da aldid1 bilinmektedir. Sinan Yeniceri olarak katildigi savaglarda istikam subayi olarak
ordu ile birlikte pek ¢ok sefere katilmis pek cok gegici yaplyl kisa sirede basarili bir sekilde
tamamlayarak aldigi egitimi yerinde uygulama firsati bulmustur.

3. MIMAR SINAN

Sinan 895 (1489/1490) tarihinde Kayseri’'nin bir Hiristiyan-Ortodoks kdyu olan Agirnas Kdéyu’'nde
dogmustur. Yavuz Sultan Selim zamaninda 14-18 yaslarinda devsirilmistir (1512/1513).

3.1. Acemi Oglan Dénemi (1512-1520): Yavuz Sultan Selim déneminde ilk yillarda iran ve Misir
Seferi; Caldiran (1514), Merc-i Dabik (1516), Han Yunus (1516), Ridaniye (1517) savaslarina,

3.2. Yenigeri Ocagi ve Haseki Dénemi (1521-1538): Kanuni Sultan Sileyman zamaninda Belgrad
seferi (1521), Rodos (1522), Mohag(1526), Viyana (1529), Irakeyn (1534), Korfu ve Pulya (1537),
Bugdan (1538) seferlerine istihkam subayi olarak katiimis,

3.3 Bas mimarlik Donemi (1538-1558): 1538 tarihinde kaydi hayat sartiyla bas mimarliga
getirilmistir. 1538 de, Kara-Bugdan seferinde Prut Nehri tizerine on U¢ gun igerisinde ahsap ve saglam
bir kdpru insa ederek dikkat ¢cekmis, ve bas mimarliga getirilmistir. Bu sekilde klasik dénem Osmanli
mimarisinin Hassa Mimarlar Ocagdi'na bas mimar olarak atanan Sinan, yaratici glcuni geleneksel
mimarf ile pisirerek, imparatorlugun gu¢ ve gérkemini aksettirecek eserler yapmistir. Sinan’in sadece
istanbul dahilinde degil, imparatorlugun gesitli yerlerinde yapitlari mevcuttur. Bu yapitlar hakkinda
bilgiye baslica bes yazma eserden ulagsmak mimkundur [6]:

a) Adsiz Risale: Topkapi Saray! Arsivi'nde bulunan bu risale, Mimar Sinan tarafindan yaziimis
olup 11 bdlimden olugsmaktadir. Yazma, Sinan’in kisa bir 6zge¢misini ve fihristi icermektedir.

b) Risaletii'l-Mi‘méariye: Bu eserde, Adsiz Risale’den daha ayrintih bir sekilde Sinan’in
biyografisi verilmektedir.

c) Tuhfetii’l-Mi‘marin: Bu risélede hayatiyla alakali bir giris ve mimarlikla ilgili bazi bilgilerden
sonra Sinan’in eserlerinin listesi verilmigtir. Ayrica bu eserde Sinan’in mimarliga dair goruslerini
iceren ve insa 6zelliklerinin anlatildigi bir hatime bulunmaktadir

d) Tezkiretii’l-Ebniye: Bu eseri Sinan’in agzindan arkadag! Sai Mustafa Celebi 1586 yilinda
kaleme almigtir.

e) Tezkiretii’l-Biinyan: Yine Sinan’in agzindan arkadasi Sai Mustafa Celebi’nin kaleme aldigi
bu eser Sinan’in hayati, bas mimar olusu ve alti yapiti ile ilgili hatiralari anlatir. Tezkiretd'l-
Ebniye ile arasindaki temel farkllik, Tezkiretd’l-Blinyan’da yapilarin listesinin verilmemis, ancak
bazilarinin yapim suregleri ve 6zelliklerinin ayrintili olarak anlatiimis olmasidir [1].

SONUG

Devsirme olup, iyi bir mimarlik egitimi almis, Musliman olduktan sonra Acemi Ocagi ve Yenigeri
Ocagrndan gecip Osmanli Ordusunda istihkam subayi olarak basarili mimari uygulamalara imzasini
atmis olan Mimar Sinan, U¢ padisah -Kanuni Sultan Suleyman, Il Bayazit, Ill. Murat- ddénemlerinde
glcli ve zengin bir imparatorlugun mimarlik teskilatinin basinda olarak Ug¢ kitada farkh mimari
Ozelliklerde muhtesem eserler yaratmistir. 50 yil stiren mimarbasilik doneminde, Viyana kapilarina
dayanan bir imparatorlugun énemsedigi Avrupa topraklari ve buralarda karsilasilan Rénesans ve
Barok mimarlik Griinlerinin etkisi Mimar Sinan’in tasarimlarinda kendini gésterir. istanbul’da devsirilen
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ve sik sik restore edilerek kullanilan Bizans yapilari, Ayasofya’nin restorasyonu sirasinda yaptigi
striiktir incelemeleri Sinan’'in tasarimlarda etkili olmus, bilhassa istanbul ve Edirne’de farkli plan
semalari denemis ve sununda istanbul’da plan semasi Ayasofya’ya benzeyen Siileymaniye Camii’ni
(Bkz. Sekil 1), Edirne’de ise Ayasofya’nin kubbe capindan fazla dlgulerde tek buylk kubbe ve tek
mekanli blylk bir yapi olan Selimiye Camii'ni (Bkz. Sekil 2.) 6zglin yapilar olarak tretebilmistir. Mimar
Sinan Osmanli Mimarlik Okulunun iyi bir talebesi ve Hassa Mimarlik Teskilatinin, Osmanl
imparatorlugun en basarili ve zengin oldugu déneminde yetistirdigi, basaril bir elemanidir. Orta Asya
orijinli Tirk mimarhk gelenekleri; bu dénemde bati mimarisinde konu edilen “genis tek bir mekan ve
etkili bir 6rtl striktirl” iddiasinda yeniden yorumlanarak Klasik dénemin en basarili mimarlik Grinleri
Turk Mimarlk Tarihi icinde ayri bir yer edinmistir.

H Hagia Sophia ¥ ! %
, :
{

Suleymaniye Mosque

T

Sekil 1. Sileymaniye ve Ayasofya’nin karsilastirmali  Sekil 2. Edirne Selimiye Camii kubbesi i¢
planlari; Plan kurgusu neredeyse ayni olmasina ragmen mekan  goérunusi; Mimar  Sinan’in
Ayasofya’nin ug nefli bazilikal plan semasi Sileymaniye Ayasofya’nin kubbe ¢apini gegen genis bir
ic mekaninda hissedilmez. Plan semasi Gglincl boyutta kubbe yapmayi hedefledigi 6zgin bir
farkllagan bu tasarim, mimarin tasarim yapmadaki uygulamadir [9].

becerisinin en 6nemli kanitidir [9].
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Postmodern Dénemde internet Yoluyla Uzaktan Egitimin
Yararlari ve Sorunlari

Benefits and Problems of Distance Education Through the Internet in the Postmodern Period

Raheb MOHAMMADI GHANBARLOU
Arman ATASOY

OzZET

Son yillarda birgok; dini, siyasi, sosyal, kiltirel ve 6zellikle egitim kurumlarinin, geleneksel normlar ve
degerler bakimindan tim dinyada igerikleri bosalmakta ve neredeyse dagiimak Uzeredir. Sonug
olarak, geleneksel dederlere dayali kurumlarin higbirinin kendilerine verilen goérevleri ve rolleri diizgin
bir sekilde yerine getiremeyecekleri anlasiimaktadir ki, bu eski sosyal kurumlarinin ¢okuislinde ve
verimsizliginde kendini géstermektedir. Temel soru, egitim kurumundaki birgok geleneksel deger ve
normun neden ve hangi sebeplerle ¢oktiigi ve degersizlestigidir. Ote yandan, son zamanlarda Covid-
19 salgini nedeniyle hayatimiza iyice yerlesen uzaktan egitim, egitim kurumlarinda birtakim sorunlarin
gindeme gelmesine neden olmustur. Bu ¢alismada, postmodern dénemde internet yoluyla uzaktan
egitimin yararlari ve sorunlari tGizerinde durulmus bir takim énerilerde bulunulmustur. Betimleme teknigi
ve dokiiman incelemesi yéntemiyle yapilan bu ¢alismada veriler alan yazindan toplanmistir.

Anahtar Kelimeler: Postmodern, Egitim, Uzaktan Egitim, internet.

ABSTRACT

In recent years, although many social institutions such as; religious, political, social, cultural, and
especially educational institutions were shaped based on traditional norms and values, their contents
are emptying all over the world and they are about to disintegrate. As a result, it manifests itself in the
collapse and inefficiency of their old social institutions. The main question is why and for what reason
many traditional values and norms in educational institutions collapse and become devalued. On the
other hand, distance education, which has recently settled in our lives due to the Covid-19 epidemic,
has caused a number of problems in the educational institution. In this study, some suggestions are
made on the benefits and problems of distance education via the internet in the postmodern period.
With the descriptive examination and analysis method, the data on this subject was emphasized and
collected from the literature.

Key Words: Postmodern, Education, Distance Education, Internet.

1. GIRIS

Cagimizda insan Oznesinin her an 6drenme, egitim ve gelisim gereksinimi, iletisim teknolojileri
alaninda yasanan gelisimlere paralel olarak, var oldugu her ortamda egitimin devamini mimkin
kilmistir. Zaman ve meké&n durumunu asarak 6grenme olanagi sunan uzaktan egitim sisteminde;
sinema filmi, televizyon, radyo, internet ve kitap gibi kitle iletisim araglarindan yararlaniimaktadir. Son

84



1.RUMELI MUHENDISLIK VE MIMARLIK EGITIMI SEMPOZYUMU - 28-29 HAZIRAN 2021/ ISTANBUL

zamanlarda agikg¢a gorilmektedir ki diger kitle iletisim araglarinin internete karsi islevselliklerini gorece
yitirmeye baslamasidir. Bu durumu en belirgin sekilde kalkinmis Ulkelerde gérmek mumkindur. Afrika
ulkeleri gibi gelismemis veya Turkiye gibi gelismekte olan Ulkelerde egitim-6gretimde her turl kitle
iletisim aracindan yaygin olarak yararlaniimaktadir.

Son gelismeler ve tartismalara bakildiginda, gelecek dénemlerde internet yoluyla yapilan uzaktan
egitimin, kampils yasaminin yerini alabilecedi ifade edilmektedir. Egitim-6gretim kurumunu bu kadar
revize edebilecek potansiyeldeki bir uzaktan egitim sisteminin bilimsel metotlarla ele alinmasi,
degerlendiriimesi ve karsilasilan sorunlara ¢6zim o6nerilerinin sunulmasi, gelecekte egitim-6gretim
alaninda alinacak kararlar bakimindan onemlidir. Ayrica Covid-19 salginiyla birlikte tim egitim
kademelerinin internet yoluyla uzaktan egitime ydnelmesi Tirkiye'de uzaktan egitim altyapisinin ve
sahip oldugu olanaklarin sorgulanmasina neden olarak, bu suregte uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
avantajlar ve dezavantajlari g6zler 6nlne sermistir. Bu g¢alismanin temel amaci, yararli ydnlere
deginilmekle birlikte daha ¢ok sorunlar tizerinde yogunlagsma ve tartisma olusturmaktadir.

Bu calismada konuyu daha iyi anlayabilmek igin betimleme ydntemi ve dokiman incelenmesi
kullaniimigtir. Betimleme yéntemiyle, mevcut bir durumu aydinlatmak, standartlar dogrultusunda
degerlendirmelerde bulunmak ve olaylar arasinda olasi iliskileri ortaya ¢ikarmak amacglanmaktadir. Bu
tirden calismalarda temel amag, incelenen durumu etraflica tanimlamak ve agiklamaktir [1].
Betimleme yontemi ile mevcut durum nedir? Neredeyiz? Ne yapmak istiyoruz? Nereye, hangi yone ve
naslil gitmeliyiz? Gibi sorularin arastirmasi yapiimaktadir [2]. Bu badlamda, internet yoluyla uzaktan
egitim uygulamalarindaki mevcut durum degerlendirilerek, bu alanda yasanan sorunlarla ilgili olarak
ne tlr ¢ozum onerileri getirilebilecedi ortaya konmustur.

2. GELENEK, MODERNITE VE POSTMODERNIZM

Tarkiye toplumu iki kez tarihsel ve uygarlik boglugu ile kargilasmistir. Birinci bosluk Turkiye geleneksel
toplumunun modernite ile karsilagsmasi, ikinci bosluk ise son yillarda bizi postmodern kosullarla karsi
karsiya getiren gelismelerin sonucu olmustur. Tarihsel ve medeniyetsel boglugun anlami ve kavrami,
bir toplumun, kultirin veya medeniyetin zihniyeti ve bilinci ile yasaminin nesnel ve gercek kosullari
arasinda bir bogluk yaratmak ve ayni zamanda zihniyet ile o toplumun nasil degistigi arasinda bir
uyum saglamaktir [3]. Bu iki tarihi ve uygarlik ugurumunun bir sonucu olarak, bugin egitim
kurumumuz korkung bir entelektiiel, teorik ve kiltlrel ugurumla karsi kargiya kalmistir. .

Gelenek dinyasi gizemli ve kuskularla dolu bir diizene tekabll eder, ancak sekiler, yeni diinyada
tim gizemler dinyadan kaldirildi. Geleneklerin baskin ¢iktigi kutsal bir diinyada yasiyor olan insanlar,
ancak modernitenin ortaya gikisiyla sekdler hale geldi ve geleneksel olana yoénelik ¢abalarda anlamli
hicbir yere ulasmadi. Geleneksel dinyada, dinyanin mutlak ve aktif bir iradeyi ydnetmesi
amaclaniyordu. Mucizeler bdyle bir mutlak iradenin egemenliginin acik isaretleriydi. Ancak modern
dinyada, yanilmaz determinizmi ile yeni deneysel bilim, Tanr'nin ellerini kapatti ve dinyada
mucizelere yer birakmadi. Geleneksel dinya inan¢ ve kesinliJe dayaniyordu, ancak yeni suphecilik
¢aginda inang ve Kkesinlik kalesi ¢Okmustir. Gelenek dinyasi efsanelerle doluydu ve mitler
yenicaginda hayatlarimizdan kayboldu ve eskisi gibi artik efsaneler degil akil ve mantik hikim
surmeye basladi. Ayni durumda geleneksel egitim de kuskulu ve gizemli bilgilerden siyrilarak agik,
dogru, keskin ve bilimsel metotlar, deneyler ve ydntemlerle elde edilen bilgiler gecerlilik kazandi.
Modern dinyanin ve postmodern dinyanin bazi kultirel 6zelliklerini ifade ederken, c¢ogulculuga,
herhangi bir merkeziyetin taninmamasina, tim hiyerargilerin ¢Okustne, herhangi bir ataerkil
yaklasimla yuzlesmeye, herhangi bir tst anlatinin reddine, diinyanin ¢ok sesli olmasina, bireyciligin
asiri derecede arttigina vs. deginilebilir. Bu donemde, postmodern kosullari takiben, herhangi bir Ust
anlati mesruiyetini kaybeder ve herhangi bir Ust anlati reddedilir. Dinya kultirtiine dikkat etmeden ve
anlamadan kdltirel, sosyal ve politik sorunlarimizi distnemeyiz ve kendimizi dinya tarihi ve
kultdrinden ayri bir 6rgl olarak gérmemiz buyuk bir yanilsamadir.

Siddet, "zamanin ruhu" hakkindaki tarihsel anlayisimizin yerini almanin bir yolu degildir. Siddet
yéntemlerinin benimsenmesi, cagimizin ruhuna gok yabanci olan en énemli seylerden biridir. icinde
bulundugumuz tarihsel ddnemde geleneksel kurumlarin ¢ékusu nedeniyle, llkemizde tarihsel gelenek
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icindeki askin degerleri yeniden yaratabilen ve postmodern dénemin tarihsel kosullarina uygun olarak
yeni de@erler yaratabilen ¢ok az 6zgiin kurum bulunmaktadir.

Sanayi ¢ag, toplumlarda kokli degisikliklerin baslangiciydi ve “Toffler'e [4] gdre, yeni ulus, tutarh bir
politik ve ekonomik sistemden ortaya ¢ikti. Bu egditimin Ozellikleri olarak standardizasyon,
uzmanlasma, senkronizasyon, yogunluk, maksimizasyon ve odaklanmadan bahseder. Bdylece,
standartlastiriimis testler, Universitelere girmek ve mezunlarin niceliksel olarak degerlendiriimesi igin
ana arag olarak 6gretildi. Ayrica bu kursta egitim, tim 6grencilere belirli bir formata goére egitim veren
uzmanlar tarafindan yonetildi. Medeniyetteki senkronizasyon ilkesi, glinlik yasamin zamanini esitledi
ve evlere hapsedilmis bir kusak insan dogurdu.”

Ekonomik-politik ve sosyal iligkiler yerine teknolojinin yaygin varlidi, bagimsiz iradenin araglarinda
insan kaynaklarinin glicini azaltmisti. Aslinda kararlari veren insanlar degil, aletler olmustur. Sosyal
iliskiler, bilimsel ve teknolojik kavramlar biciminde anlasiliyordu ve insani modernite ¢adina getiren
seyin giderek azaldigi goriliiyordu. Ozgiirlilk arzusu - bagimsizlik ve kimlik vb. - ekonomik ve sosyal
baglamlarda teknolojinin hakimiyeti altina alinmistir [5].

Bu nedenle uzaktan egitim bu ¢agda da buylk degisimler yasadi. Her egitim sistemi, egitim sisteminin
insana ve dinyaya felsefi gorisinden etkilendiginden, hakim tavrin tiri her egitim sisteminde
farklilklara neden olur. Bu temelde, neden bir egitim sisteminde 6grencilere 6gretmen merkezli egitim
paketlerinin asilandigini, bagka bir egitim sisteminde 6gdrencilerin egitime katihmina énem verildigini ve
baska bir egitim sisteminde gdsterinin siber uzay haline geldigini anlamak muimkindir. Bdylece
uzaktan egitim, iki kusak yazisma ve multimedyayi geride birakarak tglnci nesil yani sanal egitime
ulast.

Kendimizi bagimsiz ve diinya kiltirinidn ve mekaninin degisimlerinden uzak tutamiyoruz, hepimiz bu
cumleyi tekrar etmeye devam ediyoruz, zaman degisti. Hepimiz zamanin ruhunun degisimini az ¢ok
hissediyoruz, ancak bunun hakkinda daha az distnliyoruz ve zamanin ruhundaki bu degigimi
anlayarak yuritme ve siyasi operasyonlar alaninda kararlar almaya galisiyoruz.

Modern ¢agi geride biraktiktan sonra diinya, degerlerin ve gergeklerin birlestigi ve higbirinin digerinden
Ustin olmadigi bir arenaya girdi. Kiltirler ortaya ¢ikti ve insanlik toplumun politik, ekonomik, kulttrel
ve sosyal kaderinin belirlenmesine ortak oldu. Baska bir deyisle, Najad Bahram’a [5] goére
postmodernizm, mevcut toplumdaki insanhdin konumuna kaygilananlar tarafindan bir baskaldiri olarak
verilen isimdir.

Tablo 1’de modernizm ve postmodernizm akimlarinin hayata ve toplumsal olaylara bakiglar 6zet
olarak verilmistir.

Tablo 1. Modernizm ve postmodernizmin meselelere bakigi [6]

Konu Modernizm Postmodernizm
Sistemdeki Uyeler arasi iligkiler Entegrasyon ve farklilk Bolinme, ayrisma, farklilk
Gergekligin dogasi Gergek nesneldir ve disaridadir Gergek zihinsel ve igseldir
Zaman dizisi dogrusal ve Zaman dizisi ¢oklu ve
Zamanin ve uzamin dogasi sureklidir ve uzay kesindir ve dénU§UmIU \.{e"parg:awpargadlr,
zaman uzay tarafindan uzay bir batin degil, Uzay
belirlenir. zamana gore belirlenir.
Degerler sistemi Tutarllik ve devamlilik Zitlik, esneklik ve taklit
Ust anlatira (Metanarratiflere) ve
bunlari Ureten kurumlara iligkin Yapisalcilik Yapi sokimculik
bakig agilari

3. INTERNET ARACILIGIYLA UZAKTAN EGITIM

Patron ayan sisteminden bilgi temelli bir sisteme gecis, diinyay! kol kuvveti agisindan degil, bilgiyle
etkilesim halinde olan dislnce gucu agisindan donustirdu. Farasat khah’a gére [7] 1960'lardan beri
Amerikalilar tarafindan bilgi enddstrisinin icadi, bilginin piyasa iliskilerinde kavramsal ve paradigma
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degdisiminin gorildugu ilk habercisiydi. Uzaktan egitimin ontolojisini dogru bilmek igin egitim felsefesini
bilmek ve o egitim sistemi agisindan insanin konumunu anlamak gerekir. Gunimiizde postmodern
¢agda araglar ve yontemler blyuk 6lglide degisme ugramistir.

Uzaktan egitim dizeninin odak noktasinda teknoloji yer almaktadir. Baska bir ifadeyle, uzaktan egitim
faaliyetinin gergeklesebilmesi icin 6ncelikle bir iletisim kanalinin olmasi zaruridir. Basili materyaller,
sinema, televizyon, radyo, internet vs. araglar uzaktan egitim icin yararlanilan kitle iletisim araglaridir.
internet teknolojisinin bu denli erisilebilir hale gelisiyle birlikte, mekandan ve zamandan bagimsiz
bilgiye erisim olanagi da ivme kazanmistir. Hatta “internet temel bir hak midir?” sorusu giindeme
gelmistir. Estonya, Finlandiya, Fransa gibi bazi Ulkeler vatandaslarinin internet erigimlerinin temel bir
hak oldugunu resmilestirmislerdir [8]. internet erisimi, Birlesmis Milletler tarafindan 4 Haziran 2011’de
“Temel bir insan hakki” olarak tanimlanmistir. insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ne “Ugiincii Kusak
insan Hakki” olarak dahil edilmistir. Avrupa Konseyi, 19 Nisan 2011’de internete erisim hakkini temel
bir hak olarak Avrupa insan Haklar Sézlesmesine eklemistir. Bu sdzlesmelere imzaci taraf olan
Tarkiye Cumbhuriyeti'nin bu kararlari i¢ hukukuna uyarlama yUkimlGliga vardir [9]. Dolayisiyla
Tarkiye'nin her yerinde internet alt yapi g¢alismalari yapilmali ve herkesin internete erisim
saglayabilmesi icin erigim Ucretleri azaltiimalidir.

Egitimin uzaktan internet yoluyla gergeklesmesi (distance education via internet); égretmenlerin ve
ogrencilerin egitim kurumlarina gelme gerekliliginin bulunmadigi, tamamiyla sanal ortamda, es
zamanli, sesli, goéruntuli yapilmaktadir.  Karsilikh olarak derslerin islendidi, 6grenim goren Kisilerin
istedigi zaman ders iceriklerini tekrarli izleyebilecegi ve gorintlleyebilecegi, egitim-6gretim
aktivitelerinin uzaktan surdurilebildigi akilci, cagdas ve yenilik¢i bir egitim dizenidir [10].

Egitim gerceklestirilirken internetten iki sekilde yararlaniimaktadir. Bunlar: “internet Destekli Egitim” ve
“internete Dayali Egitim” sekilleridir. internet destekli egitimin odak noktasinda geleneksel uzaktan
egitim metodu kullaniimaktadir. Bu ydntemde internet, destekleyici bir ara¢g mabhiyetinde
kullaniimaktadir. internete dayali egitimin odak noktasinda ise bizzat internetin kendisi vardir. Uzaktan
egitimin geleneksel metodu ise destekleyici bir vesile olarak kullaniimaktadir [11]. Dolayisiyla internet
aracihgiyla uzaktan egitim tek basina kullanilabilecedi gibi gerek 6rgin egitimin, gerekse uzaktan
egitimin bir parcasi olarak ta kullanilabilir.

Uzaktan egditimin uygulanma tarzi nedeniyle, geleneksel egitim-6gretimden farkh olarak kendine has
birgok niteligi bulunmaktadir. Bu nitelikler asagidaki maddelerde agiklanmistir:
- Canhl ve eszamanlh derslerin sagladigi avantajla katilimcilar, dersi veren 6gretim Uyesi ve
derste igtirak eden diger katilimcilarla birebir etkilesim olanagina sahiptir.
- Ogretmenler ve 6grenciler ayri ve farkli mekanlarda bulunurlar.
- Dersler daha 6nce belirlenen bir zaman diliminde ya da 6drenim gdren bireyin kendi hizina
g0re herhangi bir saatte (esnek) alinabilir.
- Ozel dgretim metotlar ve materyalleri kullanilir.
- Etkilesim iki sekilde; tek yonli ve cift yonli olarak saglanabilir.
- Internet araciligiyla uzaktan egitim degisen kosullara gére uygulanabilir. Bu ylizden esnek bir
yaplya sahiptir [12].

3. 1. internet Yoluyla Uzaktan Egitimin Yararlari

Yasadigimiz ¢gagda dinya nidfusunun artisina paralel olarak egitim ve dégretimde de taleplerin hizh bir
sekilde arttigina tanigiz. Bu dogrultuda internet yoluyla bu taleplerin daha kolay elde edilebilecegi
disunullerek giderek internet yoluyla editim talepleri artmaktadir. Burada her ne kadar artmak s6z
konusu olsa da fakat egitimin derinlik ve kalite meselesi de giindeme gelmektedir. S6z konusu egitimin
internetin yoluyla artisi bu yéntemin sagladigi bazi yararlar ve Ustin taraflari nedeniyle aciklanabilir
[13].

internet yoluyla egitimin yararlarinin en basinda, firsat ve olanak esitligi gelmektedir. internet, kigilere
ag Uzerinden arastirma imkanini ve becerisini sunmaktadir. Gelismekte olan bilisim teknolojileri egitim
alanlarin bu modern teknolojilerden etkilesimli bir bicimde faydalanmalarini saglamaktadir. Sanayi ve
is endistrisinde giderek bilisim teknolojisine hakim olan kisiler daha fazla tercih edilmektedir. Uzaktan
egitimin sagladigi kolaylik sayesinde bu konularda egitim almak daha elverisli hale gelmistir. internet
ortaminda ders notlari birgok kez tekrar edilecek mahiyette olup animasyonlu ve simulasyonlu
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bicimlerde bulunmaktadir. Bu su anlama gelmektedir; internet ortaminda yodun miktarda veri
depolanabilir ve istenildigi zaman bu verilere rahatlikla ulagilabilir. Bilisim teknolojilerinin farkl
Ozelliklerinden yararlanilarak gérme engelliler, isitme engelliler veya bedensel engelliler gibi engellilere
yOnelik 6zel donanimlar sayesinde egditim faaliyetleri sunulmaktadir.

internet (izerinden yapilan egitim- 6gretim faaliyetleri ile yiiz yiize egitim sistemlerinde yasanan bazi
engeller kolaylikla asabilir niteliktedir. Uzaktan egitimin sagdladigi kosullar sayesinde farkli
cografyalardan daha fazla bireye ulasmak ve gerekli bilgileri zamaninda iletmek imkani ¢ok kolay bir
hal almistir. Bu ortam ve metot acisindan esnekligin artmasi demektir. Internetli egitim sisteminin
diger yararlarina dokunulacak olursak; e kaynaklarin paylasimi konusunda artis saglanmasi, cesitli
bilgiler ve derslere erigilebilirligin kolayhdi, mifredatin hizli dagitimi, aninda geri bildirim 6zelligi, higbir
engel tanimdan her yerde 6grenme olanagi saglanmis, kisinin hayat boyu 6grenme istegdi karsilanmis,
gerek duyuldugu zaman &6grenme, 6rgun egitimlerde yasanan kisinin kendini ifade etme korkusu
ortadan kalkmis olmaktadir.

3. 2. internet Araciligiyla Uzaktan Egitimde Ortaya Cikan Sorunlar

Uzaktan egitim konusuyla ilgili yapilan arastirmalarin sonuglarina gore; egitim sorunlarinin hemen
hemen her llkede degisik kademelerde giderek artan sekilde strdigi gorilmektedir. S6z konusu
sorunlarin artmasinda her gegen gln gelisen teknolojinin hizli dedisiminin sosyal yapilara ve egitim
kurumlarina yansimasi ve bunlari degistirme gayreti ve ¢abasi etkili olmaktadir. Gelinen nokta uzaktan
egitim sistemlerini tekrardan incelemeye alip sorgulamayi giindeme getirmektedir [14].
Literatire baktigimiz zaman internet yoluyla uzaktan egitim konusunda yasanan sorunlari ve
eksiklikleri ortaya ¢ikaran pek ¢ok arastirmaya rastlanmaktadir. Arastirmacilar tespit ettikleri sorunlari
farkli bigimlerde siniflandirmis ve yorumlamistir. . Konuya 1sik tutmak amaciyla asagida bu
siniflandirmalardan bazilarina deginilmigtir.
Ahmedi [15], “O6gretim elemanlarinin internet araciligiyla uzaktan egitim faaliyetleri” Uzerine
gerceklestirdigi bir g¢alisma neticesinde sundugu raporunda internet ortaminda yapilan uzaktan
egitimde tespit edilen sorunlari, 13 maddede listelemistir:
1) Zaman sinirliigi, 2) Egitim eksikligi, 3) Deneyim eksikligi, 4) Sahiplik hissiyati, 5) Maliyet, 6) Glven,
7) Teknolojik altyapi, 8) Teknik destek, 9) Yonetimsel destek, 10) ilgi eksikligi, 11) Motivasyon, 12)
Guvenirlilik, 13) Pedagoji.
Batun bu sorunlarin yani sira internet yoluyla uzaktan egitimin basarili bir bicimde uygulanamamasinin
onindeki ana engel olarak “zaman” goésteriimekte ve &6gretim elemanlarinin internet tabanli ders
gelistirme ve sunma islemleri icin yeterli vakti ayiramadiklari vurgulanmaktadir [16].
Falowo web tabanli uzaktan egitimdeki engelleri 6gretim elemanlari ile ilgili engeller, égrencilerle ilgili
engeller ve kurumsal engeller olmak Uzere 3 ana baglik altinda derlemigtir [17] Falowo kaynagini
verelim]. internet yoluyla uzaktan egitimdeki 6gretim elemanlarinin deneyimleri ile ilgili engelleri
asagidaki basliklar altinda listelemigtir:

- Uzaktan egitime ydnelik direnis,

- Tuzik sorunlari,

- Ogrenciler,

- Fikri mulkiyet sahipligi,

- Ders gelistirme ve teknoloji kullanimi noktasinda personel egitimi,

- Genel olarak uzaktan egitimde ders vermeye yonelik destegin saglanmamasi,

- Teknolojinin yanlis kullanimi,

- Uzaktan egitim dersleri igin uygun 6gretim elemani ile programlarin secimi.

Ayni calisma igerisinde uzaktan egitimde 6grenci engelleri asagidaki basliklar altinda listelenmisgtir:
Topluluk hissiyatinin olusturulamamasi,

Yeterli geri bildirimin saglanamamasi,
- Ogretim elemanlarinin dgrencilere elektronik ortamdan ofis saati saglamalari noktasinda
aliskanliklarinin digina gitkamamalari,
- Ogretim elemanlarinin égrencilerle e-posta (izerinden iletisime Gegme noktasinda aligkanlik
durumlarinin yetersizligi,
Ogrencilere akademik planlayici, danisman ve teknik asistan konusunda yeterli destegin
saglanamamasi,
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- Ogrenci-d6gretim elemani ve dgrenci-dgrenci arasindaki yetersiz etkilesim,
- Teknik konularda 6grencilere yeterli egitim sireclerinin olugturulamamasi,
- Ogrencilerin kitiphane hizmetlerinden yararlanamamasi.

SONUG

Batun alanlarda yasanildigi gibi, uzaktan egitim alaninda da eksikliklerin ve sorunlarin var olmasi
kaginilmaz bir gergektir. Bu sorunlar kuskusuz uzaktan egitim alaninin basarisini biylik oranda
etkilemektedir. Bu yuzden uzaktan egitim alaninda ciddi bir bagsariya ulagsmanin yolu mevcut sorunlara
¢6zim bulabilmekten ge¢gmektedir. Gidisati takiben uzaktan egitimden geri dénugtn olmayacagi ¢ok
aciktir. Calisma boyunca internet araciligiyla uzaktan egitime iliskin tespit edilen sorunlar, gerek ilgili
literatlrin taranmasi gerek dinyadaki uzaktan egitim uygulamalarinin incelenmesi suretiyle, bu
sorunun evrensel bir boyutu da oldugu agik¢a anlasiimistir. Turkiye 6zelinde meseleye baktigimizda
Ulkemizin egitim- 6gretim uzmanlari ve daha dnemli egitimin siyasi ayagi dunyadaki gelismeleri de g6z
onlnde bulundurarak gerekli egitim politikalarini gelistirmeleri kaginilmaz bir zaruret olarak karsimiz
¢cikmaktadir.

Sosyal bilimlerde genellikle insanin sosyal bir varlik oldugu ve ¢evreden ne denli etkilendigi, kisiligi ve
kimliginin olusmasi hayata yonelik ayakta durma tekniklerini gevreden alma konusunda bir fikir birligi
vardir. Gunimuzde Covid-19’un da karsimiza ¢ikardigi sartlar sonucunda uzaktan egitimin insan
bireyi Uzerindeki olumsuz etkileri kendini ayan etti. Cocuklar uzaktan egitim neticesinde akran
grubuyla sosyallesme olgusundan yoksunlagsmakta ve bu da ileride toplumsal iliskilerde meydana
gelecek birgok sorunun kaynagi olabilmektedir. Aslinda ¢ocuk veya 6grenim goéren kisi okulda sadece
mifredatta islenen bilgileri 6grenmekle sinirh kalmamakta belki evden ¢ikip geri dondigi muiddette
bircok olay ve olgulara maruz kalmakta ve dolayli sekilde hayatla ilgili bircok sey 6grenmektedir. iste
bu deneyim ve bilgileri ev ortami saglamamaktadir. Ayrica ev ortami gayri resmi bir ortam oldugu igin
¢ogu zaman egitimin dnemi aile fertleri tarafindan bile ciddiye alinamayabilir. Cocuklarin sosyal ve
duygusal ihtiyaclari bu surecte kérelmis olabilmektedir.

Uzaktan egitim konusuna dikkat edilmesi gereken bir diger husus Turkiye toplumunun ¢ok kiguk bir
yuzdesini teskil eden varlkli, g¢ocugun egitimi igin ciddi fedakarlikta bulunabilecek ailelerden
olugsmasidir.  Uzaktan egitim sadece internet altyapisini saglamak ve kolay erisebilirlik ile
olmamaktadir. Saglikli bir egitim almak icin huzurlu ve sakin bir ortamin da varligi son derece
énemlidir. Ornegin egitim icin oda hazirlamak gesitli ejlence ve motivasyon kosullari yaratmak her
ailenin yapabilecegdi ve kaynaklarini imkan verdigi bir sey degildir. Birgok ¢ocuk veya 6grenim goéren
kisiler 6zellikle kalabalik aile fertleri hatta tek baglarina bir odaya bile sahip degildirler. Bu da 6grenim
goren kiginin digsinda bireyin o ortamda bulunmasi demektir. Sonugta 6grencinin konsantrasyonunun
bozulmasi, kendini istedidi gibi ifade edememesi veya sesli ortamdan derse devam etmeme duygusu
gibi bircok sorunu meydana getirebilir. Goéruldugl gibi internet yoluyla uzaktan egitim bir takim
rahatligi olsa da fakat yararh ve saglikli bir egitim icin yeterli olmamaktadir.

Bitun bunlara ek olarak yapilmasi gereken, 6érguin egitimin yaninda alternatif ve destekleyici bir egitim-
Ogretim turld olan “uzaktan egitim” i her yonuyle 6gretmek amaciyla egitim fakultelerinin ve iletisim
fakultelerinin mdufredatinda “uzaktan egitim” ismiyle bir dersin yer almasi zaruridir. Bunun
gergeklesmesi su sekilde olabilir: Universitelerin Egitim Fakultelerinde her boélimin mifredatina bir
veya iki dénemlik ve (i¢ kredilik secmeli bir “uzaktan egitim” dersi konulmalidir. iletisim fakiiltelerinin
radyo-televizyon ve sinema boélumlerine, diger boélim 6gdrencilerine de agik olmak kaydiyla, bir veya iki
doénemlik ve Ug¢ kredilik se¢cmeli veya zorunlu segmeli veyahut zorunlu bir “uzaktan egitim” dersi
konulmalidir.
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UZAKTAN EGITIMDE TEORIK DERSLERDE OLGME VE
DEGERLENDIRME METOD ARAYISI: MIMARLIK TARIH
DERSI ORNEGI

SEARCH FOR MEASUREMENT AND EVALUATION METHODS IN THEORETICAL COURSES IN DISTANCE
EDUCATION: AN EXAMPLE OF THE HISTORY OF ARCHITECTURE

H. Cigdem Zagra
Meryem Saglam

OzZET

2019’un son dénemlerinde ortaya ¢ikan Covid-19 salgini egitim sisteminin 6rgiinden uzaktan egitime
yonelmesini zorunlu kilmistir. Uzaktan egitim sisteminin yayginlasmasi egitim asamalarinda da
degisikliklere sebep olmus, dlgme ve degerlendirme kriterlerinde givenilir bir sistemin olusturulmasini
gerektirmistir. Calismanin amaci; 6grencilerin kopya ¢cekme, kendi yerine baskasini sinava sokma
veya farkl kaynaklardan yararlanma ihtimallerine karsi 6grenme performanslarini degerlendirmede
yetersiz kalan o6lgme ve degerlendirme yodntemleri Uzerine tartismak, uygun alternatif metodlari
incelemektir. Bu kapsamda istanbul Rumeli Universitesi Mimarlik Boélim{ miifredatinda teorik olarak
yer alan Mimarlik Tarihi | ve Mimarlik Tarihi Il derslerinde uygulanan 6lgme ve degerlendirme
metodlari incelenmistir. Uygulanan o6lgme ve degerlendirme metotlarinin sonuglari; Universite
Akademik Bilgi Sistemi ve UZEM sistemlerinden alinan veriler ve ders sonunda iki ders igin de
hazirlanan degerlendirme formu lzerinden analiz edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19 salgini, Uzaktan Egitim, Olgme ve Degerlendirme Metodlari

ABSTRACT

The Covid-19 epidemic, which emerged in the last period of 2019, made it necessary for the education
system to turn to distance education. The widespread use of the distance education system has also
caused changes in the education stages, requiring the creation of a reliable system in measurement
and evaluation criteria. The aim of the study; To discuss about assessment and evaluation methods
that are insufficient in evaluating students' learning performance against the possibility of cheating,
having someone else to take their place or benefiting from different sources, and to examine
appropriate alternative methods. In this context, the measurement and evaluation methods applied in
the History of Architecture | and the History of Architecture Il courses, which are theoretically included
in the curriculum of Istanbul Rumeli University Architecture Department, have been examined. The
results of the applied measurement and evaluation methods; The data obtained from the University
Academic Information System and UZEM systems and the evaluation form prepared for both courses
at the end of the course were analyzed.

Key Words: Covid-19 epidemic, Distance Learning, Assessment and Evaluation Methods

1. GIRIiS

Uzaktan egitim modeli dinyada ilk olarak 1728 yilinda Boston gazetesinde ‘Steno Dersleri’ ile
baglamistir. Bu dénemden sonra 1833 yilinda isveg'te mektupla yazili anlatim dersi, ingiltere’de yine
mektupla yazili anlatim seklinde stereo dersi, 1856 yilinda Almanya’da o6gretim malzemeleri
yayinlayan dil okullari seklinde farkli sekillerde uzaktan egitim sistemleri gériilmustir. Orta 6gretim ve
lise diizeyinde uzaktan egitim ilk kez Avusturya’da gorulmus, Universite dizeyinde uzaktan egitim ise
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ilk kez Amerika da lllinois Wesleyan Universitesi’ nde 1874 yilinda baslamistir [1]. 20.yy. da uzaktan
egitim sisteminde radyo yayinlari, bunu takip eden televizyon yayinlari etkilerini géstermistir. internet
Uzerinden video konferanslar ve agilan sanal Universitelerle ¢evrimici egitim sistemi farkh bir boyuta
daha ulagmistir. Ulkemizde ise 1982’lerden itibaren lise, lisans, lisansistii egitim diizeylerinde ve
sertifika programlarinda uzaktan egitim sistemi uygulanmistir. 2019’un son déneminde ortaya ¢ikan
Covid-19 salginiyla birlikte sosyal mesafe yaratarak viral dagilimi énlemek ve egitimin devamliligini
saglamak icgin tim Ulkelerde uzaktan egitim sistemi yayginlasmistir [2].

Uzaktan egitim, Avrupa Birligi'nin tanimina gére; internet ve ¢oklu ortam teknolojilerini kullanarak
egitim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, kaynaklara erigimi, bilgi alisverisini ve ig birligini saglamaktir
[3]. YOK Genel Kurulunun 24.09.2020 tarihli taniminda ise uzaktan egitim; yiksek 6gretim
kurumlarinda &gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak planlandigi ve
yurataldaga, égrenci ile 6gretim elemani ve dgrencilerin kendi aralarinda karsilikli etkilesimine dayal
olarak derslerin 6gretim elemani tarafindan ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin eszamanl
ve/veya eszamansiz bicimde verildigi 6gretim olarak ifade edilmigtir [4].

Uzaktan egitim orgiin egitime gore 6grenmede firsat esitligi saglama, egitim maliyetini distrme,
kaliteyi arttirma, 6grenciye bagimsiz 6grenme yetenegini kazandirma, hayat boyu 6grenmeyi saglama
gibi noktalarda avantajlidir. Ayrica ¢evrimigi sistemle senkron ve asenkron olabilen bu 6gretim modeli
orgln egitime goére zaman ve mekan agisindan da kazanimlar saglamaktadir. Bununla birlikte Model,
sosyallesmeye imkan vermediginden ve kendi kendine galisamayan, uzaktan egitime erisim imkani
olmayan 6grenciler agisindan dezavantajlidir. Ayrica egitimin doért asamasindan biri olan dlgme ve
degerlendirme metodu érgiin egitime gore yetersiz kalmaktadir. Olgme ve degerlendirme teknigi;
egitimin kalitesini arttirmak, bireyin ne kadar 6grendigini tespit etmek ve gelisimini izlemek igin
kullanilmaktadir. Uygulanan programlarin eksik ve yetersiz yanlarinin belirlenmesi, 6gretimin
iyilestiriimesi ve programin gelistiriimesi agisindan bilgi toplama ve yonlendirme gdrevini yerine getiren
dlcme ve degerlendirme agamasi gevrimigi sistemde vazgegilmez bir unsurdur [5]. Oyle ki egitim
sisteminin basarisi c¢evrimici sisteme wuygun, glncel o6lgme ve degerlendirme yénteminin
uygulanmasindan ge¢mektedir.

Calismada istanbul Rumeli Universitesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yii Giz dénemi Mimarlik
Boéliminde teorik dersler olarak islenen Mimarlik Tarihi I-1ll dersleri 6lgme ve degerlendirme
yontemleri agiklanmigtir. Mimarlik Tarihi derslerinin gevrimigi sistemde nasil islendiginden bahsedilmis,
egitim doneminde sorulan sorulardan Ornekler gosterilerek 6grenci performans degerlendirme
metotlarina alternatif 6neriler sunulmustur. Calismada alternatif olarak sunulan farkl soru tarzlarinin
Ogrencilerin performanslarina, derse katilim durumlarina, basari oranlarina katkisi Akademik Bilgi
Sistemi ve UZEM sistemi (zerinden elde edilen veriler i1si§inda ve 2020-2021 Egitim-Ogretim yil
bahar doneminde iki ders icin hazirlanmis olan degerlendirme form sonuglarina bakilarak analiz
edilmigtir.

2. ORGUN VE UZAKTAN EGITIMDE OLGME VE DEGERLENDIRME METODLARI

Orgiin egitimde geleneksel dlgme ve degerlendirme metotlari; sézIi sinav, yazili sinav, kisa yanitl
sinav, ¢oktan secmeli test ve dogru, yanlis sorulari seklinde siralanmaktadir. Alisik oldugumuz bu
metotla uzaktan egitimde 6gdrencilerin performanslarini degerlendirmek gevrimici sistemde 6grencinin
kopya cekme, kendi yerine baskasini sinava sokma ve kullanimina izin verilmeyen kaynaklari
kullanma gibi ihtimallerinden dolayr glvenilir sonuglar dogurmamaktadir. Bu sebeple o6lgme ve
degerlendirme icin farkli ve merak uyandirici metotlar belirlenmesi gerekmektedir. Belirlenen metotlar;
dgrenci merkezli degerlendirmeye, dédev, proje, grup ¢alismasi gibi ortak ¢alismalara imkan vermeli,
yeni fikirlerin Uretilmesine katki saglamali, bireyin gunlik yasamiyla baglantii olmalidir. Boylece
odrencilerin ¢cevrimici derslerde katilmi ve motivasyonu da saglanabilecektir [5].

Literatir arastirmalarindan uzaktan egditimde alternatif degerlendirme ydntemleri; otantik
degerlendirme, portfolyo degerlendirmesi, acik kitap ydntemi, rubrik degerlendirme ve akran
degerlendirmesi seklinde siniflandirimaktadir. Otantik degerlendirme; égrencilerin gunlik yasamda
karsilasabilecekleri sorunlari ve bu sorunlari ¢dzme yeteneklerin 6lgmeye yarayan bir metottur.
Portfolyo degerlendirme metodu 6grencinin gelisimini yansitmakta ve Uretim gerektirmektedir. Agik
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Kitap metodu; bilgiye erigimin kisittanmadigi bir degerlendirmedir. Akran degerlendirmesi; égrencilerin
grup, proje calismalarinda birbirlerini degerlendirdigi bir metottur. Grup calismasi metodu; sanal
6grenme toplulugu olusturmakta, o6grencilerin birbirlerinden etkilenmesini ve bilgi aligverigini
saglamaktadir. Kavram Haritasi olusturma ydntemi; o6grencilerin bilgileri 6grenirken kavramlar
arasinda iliski kurmasina imkan vermektedir. Oz degerlendirme metoduyla égrenciler kendileri bilgi ve
becerilerini degerlendirmektedir. Proje yontemiyle 6grenciler belirli bir konuda arastirma yapmakta ve
elde ettigi bilgileri derlemektedir. Son alternatif yontemi olan performans degerlendirmesinde ise
o6grencinin 6grenme sirecinin takibi gergeklestiriimektedir [6].

2.1. Ulkemizde Uzaktan Egitim, Olgme ve Degerlendirme Metodlar

Turk Universitelerinde siirekli ve agik 6gretim yapma hakki 1981 yilinda taninmistir ve Anadolu
Universitesi 1982-1983 yillarinda acgik ve uzaktan 6gretim yoluyla egitim veren ilk fakiltedir. Agik
dgretim Lise ve Acikdgretim Fakiilte sistemleriyle uzaktan egitim veren Anadolu Universitesi ayni
zamanda gevrimici sistemde AKADEMA ve Yagsam Boyu Ogrenme gibi bireylerin kisisel geligimini
saglayan cesitli kurs imkanlarini da saglamaktadir. Ogrencilere ders kitaplari digital ortamda
sunulmakta ve tv programlariyla da dersler islenmektedir. Ara Sinav ve Final sinavi %30 ve %70
oranlarda etki etmekte bununla birlikte bazi programlarda 6grencilere sinavlar disinda ek olarak 6dev
verilip 6dev sonuglari belirli bir oranda degerlendirmeye alinmaktadir. Agikdgretim sistemlerinde de
orgin egitim gibi belli bir AKTS ile egitim tamamlanmakta, 45 Ustli puan alindi§i durumda dersten
gegilmektedir. Ara sinav ve Final sinav sorulari goktan segmeli tekniginde sorulup 4 yanlis 1 dogruyu
goturecek sekilde degerlendirilmektedir. Sorular; 6grencilerin konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olup
olmadigini anlamaya yoOnelik tanim iceren, yorum gerektiren ve yeni bilgi Uretmeye firsat veren
niteliktedir [7]. Bununla birlikte literatiir arastirmalarinda agikdgretim sisteminde soru tipi olarak gtincel
mufredata uymayan kaliplasmis sorulara da yer verildigi ifade edilmistir [8]. AA (84-100), AB (77-83),
BA (71-76), BB (66-70), BC (61-65), CB (56-60) ve CC (50-55) harf notlarini alanlar derste basarili
olarak kabul edilirken CD (46-49), DC (40-45) ve DD (33-39) harf notunu alanlar genel not ortalamasi
2,00 Uzerinde oldugu durumda derste basarili sayllmaktadir. FF (0-32) harf notunu alanlar ise derste
basarisiz sayilmaktadir [9].

2.2. Mimarlik Tarihi Dersi Kapsaminda Olgme ve Degerlendirme Teknikleri

Mimarlik Tarihi dersi, istanbul Rumeli Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Blimi
mifredatinda 3.dénemle baslayip 7.déneme kadar devam eden zorunlu bir ders olarak goériimektedir.
Mimarlik egitiminin Gg¢lncli doéneminde Mimarlik Tarihi dersi kapsaminda prehistorik dénemden
baslayarak antik dénemin sonuna kadar mimarligin degisim ve gelisim ¢izgisi agiklanmakta, bu
donemde yer alan farkli uygarliklarin mimari karakteristik 6zellikleri karsilastiriimaktadir. Egitimin
dordincu déneminde Bizans mimarisinden 19.yy. Avrupa mimarisine kadar mimarligin degisimi ve
gelisimi incelenmektedir ve bu dénemde degisen dislnce sistemiyle yasanan aydinlanma ¢aginin ve
endustrilesmenin  mimariye etkisi irdelenmektedir. Mimarlik egditiminin besinci ddéneminde; Orta
Asya’dan Anadolu’ya Tirk-islam mimarisi, Anadolu’da Tirk Mimarisi ve Osmanli Mimarisi hakkinda
bilgi verilmektedir. Mimarlik egitiminin altinci déneminde ise 18.yy. sonundan 1960 sonuna kadar
mimarlik ve kent planlamasinda yasanan degisimler tartisiimaktadir [10].

Uzaktan egitim sisteminde 2020-2021 Egitim-Ogretim Gliz déneminde Mimarlik Tarihi I-lll dersleri
teorik olarak haftada 1,5 saat islenmis, 6grenciler senkron ve asenkron olarak Universitemizin UZEM
sistemi Uzerinden dersi almiglardir. UZEM sistemine tanimli 16 haftalik programla gevrimici islenen
derste dgrencilere kamera veya mikrofonla erisim saglanmistir. Katihm gostermek isteyen 6grencilerin
mikrofonu acilarak dersin yuriticisu tarafindan hazirlanan dokimanlar Uzerinden &6gretmen ve
Odrenci arasinda karsilikli soru-cevap metoduyla ders islenmistir. Pandemi siresince tedbir amacli
Odrencilerin alan ¢alismasi yapmasindan kaginiimistir. Mimarlik Tarihine konu olan énemli yapilarin
¢ogunun panaromik goruntilerine web Uzerinden ulasiimaktadir ve ders iglenirken derste tanitici video
kaynaklari, 360 derecelik ¢cekilmis mimari drneklerin yer aldigi ¢gekimler kullaniimigtir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yi Giz Déneminde kisa sinavlar uzaktan egitim sisteminde egitim
kalitesini ve derse katihmi arttirmak amaciyla ders izlencelerine eklenmis ve etki etmistir. Kisa
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sinavlar, ders izlencesinde ara sinavdan once iki ve ara sinavdan finale kadar iki olmak Uzere toplam
dort adet tanimlanmigtir. Ders izlencesinde tanimlanan 4 kisa sinav, ara sinav ve final sinaviyla
Ogrencilerin basarisi degerlendirilmistir. Kisa sinavlarin tanimlandigi haftalarda ders bir saat islenmis,
son yarim saatte ise o haftaya kadar islenen konulardan soru sorulmustur. Yarim saatte soruyu ¢ézip
sisteme yiklemekle sorumlu olan égrenciler igcin tanimlanan sorunun; derste vurgulanmis olmasina,
yorumlanabilmesine ya da kiliglk kroki ve gizimlerle belirtilecek nitelikte olmasina dikkat edilmistir.
Boylece derse katilim gdsteren 6grenci soruyu yarim saat iginde kolayca ¢ozebilmistir.Ayrica 6rgiin
egitimden farkh olarak her 6grenciye ayri soru verilebilmektedir. Bu yontem online egitim sirecinde
sadece uygulanmistir.

Uzaktan egitim déneminde Universitemizin Mimarlik Bélimiinde alinan bélim kararina istinaden ara
sinav ve final sinavi igin dgrenciler iki dlgitle degerlendiriimektedir. ilk 8lgit; dgrencilere belirtilen konu
ya da tanimlanan sorular hakkinda édev hazirlamasidir. ikinci dlgiit ise dgrencilere gevrimigi online
test sinavi uygulanmasidir. Mimarlik Tarihi I-lll derslerinde ara sinav ve final sinavi igin 6grencilerden
tanimlanan sorular hakkinda 6édev hazirlamasi istenmistir. iki sinav icinde hazirlanan sorularin
internetten hemen erisilebilecek nitelikte olmamasina, islenen konular hakkinda genel bir bilgi
gerektirmesine, cizimlerle desteklenecek ve 6grencinin gorsel hafizasinda kalici bilgi olusturacak
nitelikte olmasina dikkat edilmistir. Bu durumda 6grenci vize, final sorularini derste islenen notlarina
bakarak veya asenkron olarak UZEM sisteminde kayith olan dersleri tekrar izleyerek
cevaplayabilmistir.

Tablo 1: Kisa Sinav, Vize, Final Soru Tipleri

MIMARLIK TARIHi | MIMARLIK TARIHi Il

KISA 1.En az 2 adet Antik Yunan Kent Plani gizerek | 1.Blyik  Selguklu ve  Anadolu  Selguklu

SINAV yapilari tanimlayiniz. Kesit, Goriinis ve Kimbetlerinden en az birer adet 6rnek vererek,
Perspektifleri kullanabilirsiniz. Gizimler el ile plan kesit ve cephe cizerek karsilastirma yapiniz.
yapilacaktir ve krokiler kendi iginde orantili
olmalidir.

A B

ViZE 1.Tarih &ncesinden iran Uygarligina kadar | 1. Erken Beylikler Dénemi Mimarisi hakkinda bilgi
gecen surecteki kentlerin gelisimi hakkinda | veriniz. Erken Beylikler Dénemi yapilarindan bir
krokiler ve drneklerle destekleyerek ayrintili bir | 6rnegdin plan kesit ve gorinlsunu giziniz. (50
degerlendirme yapiniz. Puan)

2. Divrigi Ulu Cami Bezemeleri hakkinda kroki
veya fotograflarla destekleyerek bilgi veriniz. (50
Puan)
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l.iran Uygarligindan Roma Dénemine kadar | 1.islam Mimarisinin  baslangicindan Beylikler
FINAL | gegen siiregteki kentlerin olusum prensipleri, | ddnemi mimarisine kadar gegen siiregteki ok
gelisimi hakkinda krokiler ve érneklerle ayrintili | ayakh Cami tipolojisinin gelisimi hakkinda bilgi
bir degerlendirme yapiniz. (30 Puan) veriniz. (20 puan)

2. Antik Yunanda, iyon, dor, veya Kkorint
diizeninden birine ait ©rnek bir tapinak | 2. Cami mimarisinde Kubbe gecis elemanlari
belirleyerek bu tapinagin plan, kesit, gorinus | nelerdir? Birer érnek plan ve kesiti el ile gizerek
ve perspektifini el ile ¢iziniz. (40 Puan) gosteriniz. (20 puan)

3.Cografya’nin, Uygarliklar Gzerindeki etkisini | 3. Asagida yer alan planlar islam mimarisinde
kiltirel ve mimari agidan degerlendiriniz. | hangi yapi tirGne aittir? Bu yapi tarinin hangi
Ornekler ve el ile ¢iziimis krokilerle ile | déneme ait oldugu hakkinda bilgi vererek, mimari

destekleyiniz. (30 Puan Ozelliklerini kendi yorum ve ciimlelerinizle anlatiniz
(30 puan).
E F
Tablo-1’de gosterildigi gibi Mimarlik Tarihi I-1ll derslerinde kisa sinav, vize ve final igin farkl soru tipleri

hazirlanmistir. Kisa sinav sorulari derste islenen konular hakkinda tanim igeren, kisa agiklamalar
gerektiren ya da kiglk krokilerle cevaplanacak nitelikte olan sorulardir. Vize-Final Sorulari ise donem
boyunca igslenen konular hakkinda genel bilgi sahibi olmayi gerektiren, arastirma dosyalariyla, yapilar
hakkindaki Olgekli cizimlerle desteklenebilecek nitelikte olan sorulardir. Calismada 2020-2021 Giiz
Doénemi Mimarlik Tarihi I-1ll dersleri soru tipleri incelenerek bes grupta siniflandiriimistir: Genel Bilgi
Gerektiren Sorular, Kroki ya da Olgekli Cizim Gerektiren Sorular, Merak Uyandiran, Bulmaca
Niteliginde Sorular, Dénem Tipolojisi istenen Sorular ve Yorum ve Degderlendirme Gerektiren Sorular.

Tablo 1-B'de yer alan soru; Mimarlik Tarihi lll dersinde sorulan kisa sinav sorusudur. Derste iki
devletin mimarisindeki farkliliklarin Gzerinde ayrintili olarak durulmus, dikkat edilmesi gereken noktalar
ayrica belirtilmistir. Ogrencilerin konu hakkindaki bilgilerini pekistirmek amaciyla soru karsilastirmali
sorulmus ve akilda kalici olmasi igin gizimlerle desteklenmesi istenmistir. Sorunun ¢ézimi igin
ogrencinin ders hakkinda genel bilgi sahibi olmasi ve bilgilerini gorsel olarak ifade etmesi gerekmistir.

Tablo 1-D’ de yer alan soru; Mimarlik Tarihi Il dersi vize sinav sorusudur. Soruda tarihi yapi hakkinda
fotograflar ve yapida bulunan bezemelerin yapi planinda nereye karsilik geldigine dair kroki gizimler
istenmistir. Bu sebeple 6grencilerin yap1 hakkinda detayli arastirma yapmasi, yapiyi ziyaret etmesi ya
da web sitelerinde yer alan panaromik sanal turlardan faydalanarak yapiyr 3 boyutlu incelemesi
gerekmistir. Ogrenciler yapi hakkinda yazilan sayisiz makalelerden faydalanarak da soruyu
cevaplamislardir.

Tablo 1-E-3’ te yer alan soru; Mimarlik Tarihi | dersi i¢in sorulan final sorusudur. Sorunun cevabi
dénem boyunca iglenen uygarliklarin mimarisini ve kultirind bilmeyi gerektirmektedir. Boylelikle
O0grenci donem boyunca islenen tim dersleri UZEM sisteminden yeniden izlemeli ya da ders
esnasinda aldigi notlardan ve diger kaynaklardan dersi tekrardan calismalidir. Bu soru tipiyle
Agrencinin bilgilerinin tazelenmesi hedeflenmis ve kendi yorumlariyla ifade etmesi istenerek 6grenme
performansi degerlendirilmigstir.

Tablo 1-F-1’ de yer alan soru; Mimarlik Tarihi 1ll dersi igin sorulan final sinav sorusudur. Ders
kapsaminda camiilerin gelisimi anlatiimig, ilk camii Orneklerinden baslayarak camii plan tipleri
incelenmis, ders ylruticusunun hazirlamis oldugu pdf dosyada bulunan plan ve resimler lzerinden
kubbe, payanda, mukarnas, paye, tonos gizimleri, son cemaat yeri isaretlenerek gosterilmistir. Donem
tipolojisi istenen sorunun cevabi internet Uzerinden direkt bulunamamakta, soru UZEM sisteminde
islenen ders tekrar izlenerek ya da ders esnasinda alinan notlara bakilarak ¢6zulebilmektedir. Ayrica

-95-



1.RUMELI MUHENDISLIK VE MIMARLIK EGITIMI SEMPOZYUMU - 28-29 HAZIRAN 2021/ ISTANBUL

sorunun cevabi elle iki boyutlu ve G¢ boyutlu gizim gerektirdiginden &grenciler icin akilda kalici
olmaktadir.

Tablo 1-F-3’ te yer alan soru; Mimarlk Tarihi lll dersi final sinav sorusudur. Mimarlk Tarihi derslerinde
genel soru tipi olarak yapi adi verilip gorseli veya cizimi istenirken bu soruda tam tersi bir durum
gecerli olmus; gorsel verilip yapinin adi, donemi hakkinda bilgi istenmistir. Gérselden yapiyr bulma
soru tipi bulmaca niteliginde olmasiyla merak uyandiricidir. Odrencinin soruyu cevaplamak igin gérseli
verilen yapi plan tipleri hakkinda bilgi sahibi olmasi, derse katilim gostermis olmasi ya da tekrardan
ders kaydini izlemesi gerekmistir. Ayrica derste islenen mimari dénemler bilinmelidir ve bilgiye dayali
yorum yapilarak soru ¢éziimlenmektedir.

3. DEGERLENDIRME

istanbul Rumeli Universitesi 6érgiin ve uzaktan egitimde; Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yoénetmeligi Madde 20°'de yer alan Notlar ve Basari Durumuna goére o6grenci performanslari
degerlendiriimektedir. Bu maddeye gore 100 puan lzerinden transkriptte gdsterilen notlar Sekil-1'de

gOsterildigi gibidir:

Basari Notu Katsay1 Es Deger Puan
AA 4,00 90-100
BA 3,50 85-89
BB 3,00 75-84
CB 2,50 65-74
cc 2,00 60-64
DC 1,50 55-59
DD 1.00 50-54
FD 0,50 45-49
FF 0,00 00-44

Sekil 1: Notlar ve Bagsari Durumu

AA, BA, BB, CB, CC harf notu alinan dersler basarili olarak kabul edilmekte, DD ve DC harf notu
alinan dersler AGNO’ nun 2,00 ve Uzerinde olmasi halinde basarili sayilmaktadir. FF ve FD harf notu

alinan dersler ise basarisiz olarak kabul edilmektedir [11].
S{\.
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Sekil 2: Mimarlik Tarihi | Yoklama Grafigi
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Sekil 2'de istanbul Rumeli Universitesi Akademisyen Bilgi Sistemi'nden alinan Mimarlik Tarihi | dersi
yoklama raporlari incelenerek 6grencilerin asenkron ve senkron derse katim grafigi gosterilmistir.
2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde zorunlu ve teorik ders olan Mimarlik Tarihi | dersini 22
kisi almistir. Yoklama raporu incelendiginde 6grencilerin 14 haftalik ders kapsaminda %30 (9 saat)
devamsizlik hakki bulunmasina ragmen ortalama 2 saat devamsizlik yaptigi gortlmustir. Grafik
incelendiginde derse devam zorunlulugu bulunmayan iki 6drenci diginda tim o&grencilerin derse
duzenli olarak katildigi anlagiimaktadir.

AGNO Aralii  Oirenci Sayi
0.00-0.49
0.50-0.99
1.00-1.49
1.50-1.99
2.00-2.49
2.50-2.99
3.00-3.49
3.50-4.00

L = T — T =

0.00-049 0.50-0.99 1.00-1.49 1.50-1.99 2.00-249 2.50-2.99 3.00-3.49 3.50-4.00

Sekil 3: MIM203 Mimarlik Tarihi | Dersi Basari istatistigi

Sekil 3'de 2020-2021 Egitim-Ogretim Giiz déneminde yer alan MIM203 kodlu Mimarlik Tarihi | dersi
basar istatistigi incelenmis, 22 6drenciden 18’inin Agirlikli Genel Ortalamada 4 Gzerinden 2,5 ve Ulzeri
ortalamaya sahip oldugu gorilmuistir. Grafige bakilarak 6grencilerin uzaktan egitimde Mimarlk Tarihi |
dersinde 6grenme performanslari agisindan basarili oldugu anlagiimaktadir.

Senkron-Asenkron Katilm
30

25

A” * o} '&. \N‘

B Senkron-Asenkron Katilim

Sekil 4: MIM303 Mimarlik Tarihi lll Yoklama Raporu
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Sekil 4'te istanbul Rumeli Universitesi Akademisyen Bilgi Sistemi'nden alinan Mimarlik Tarihi lIl dersi
yoklama raporlari incelenmis 6grencilerin asenkron ve senkron derse katihm grafigi gosterilmistir.
2020-2021 Egitim- Ogretim Yili Giiz déneminde zorunlu ve teorik ders olan Mimarlik Tarihi Ill dersini
24 kisi almistir. Yoklama raporu incelendiginde 6grencilerin 14 haftalik ders kapsaminda %30 (9 saat)
devamsizlik hakki bulunmasina ragmen ortalama 2 saat devamsizlik yaptigi goriimustir. Sekil 4
incelendiginde tum &grencilerin derse dlzenli olarak katildigi anlasiimaktadir.

AGNO Aralin  Ogrenci Sayp
0.00-0.42
0.50-:0.99
1.00-1.49
1.50-1.99
2.00-2.49
25029
3.00-3.49 10
3.504.00

-
S we e e e

[

a T T T T
0.00-049 0.50-0.99 1.00-1.49 1.50-1.9% 2.00-24%9 2.50-2.9%9 3.00-3.49 3.50-4.00

Sekil 5: MIM303 Mimarlik Tarihi Ill Dersi Basari istatistigi

Sekil 5 te 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde yer alan MIM303 kodlu Mimarlik Tarihi Il
dersi basari istatistigi incelendiginde 23 6grenciden 21 ‘inin Agirlikli Genel Not Ortalamasinda 4
Uzerinden 2,5 ve Uzeri ortalamaya sahip oldugu goérllmastir. Uzaktan egitim déneminde Mimarlik
Tarihi lll dersini alan 6drenci performanslarinin basarili oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 2: Mimarlik Tarihi | ve Mimarlik Tarihi lll Degerlendirme Formu Analizi

Basari
Soru | Mimarhk Tarihi | ve Mimarlik Tarihi lll Degerlendirme Formu Sorulari [12],[13] | Yuzde
No Orani
[14],[15]
1 Mimarlik Tarihi | ve Mimarlik Tarihi lll dersleri senkron olarak islenmekte ve
derslerde karsilikli etkilesim bulunmaktadir. %97
2 Ders dékumanlari konunun anlasiimasini saglayan gorsel bilgiler icermektedir %94
3 Sinav sorulari ders igerigine uygundur. %71
4 Cevaplara internet Gzerinden direkt ulasilamamakta ve detayl analiz %97
gerektirmektedir.
5 Sinav sorulari ancak derse katilim durumunda ¢6zllebilmektedir. %66
6 Sorular arastirmaya tesvik etmektedir. %97
7 Sorular bulmaca niteliginde olup merak uyandirmaktadir. %69
8 Sorular gizimlerle desteklenmesi gereken cevaplar icermektedir. %97
9 Sorularin cevaplanmasi icin konu hakkinda genel bilgi sahibi olunmalidir. %94
10 | Yorum gerektiren sorular sayesinde etkin 6grenme saglanmaktadir. %94
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Teorik dersler kapsaminda yapilan uygulamalarin 6grencilere katkisini ve 6grenme agisindan etki
oranini tespit etmek icin Mimarlik Tarihi | ve Mimarlk Tarihi 1l derslerinin sonunda Tablo 2'de
sonuglari belirtilen degerlendirme formu yapilmistir. Mimarlik Tarihi Il dersinde 24 6grenciden 20’si,
Mimarlik Tarihi | dersinde 22 6grenciden 19’ u ankete katilim gostermistir. Degerlendirme formunda
toplamda 10 soru sorulmus ve uzaktan egitim modelinde quiz, vize ve final sinavlarinda sorulan
sorularin igeriginin ve ders islenme seklinin 6grenmeye katkisi incelenmistir. ki ders icin
degerlendirme form sorulari ortak olup iki dersteki basari ylzde orani birlikte analiz edilmistir.
Ogrencilerden alinan déniislerde kesinlikle katiiyorum ve katiliyorum cevaplari olumlu; kararsizim,
katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum cevaplari olumsuz olarak degerlendirilmistir. Degerlendirmede
katihyorum ve Kkesinlikle katiliyorum cevabini veren o6grenciler, ankete katilan tim o6grencilere
oranlanarak yuzdelik basari orani belirlenmigtir.

Ogrencilerin performanslarini degerlendirmede; 6érgiin egitimde kopya ¢ekme, hile gibi durumlara firsat
verilmezken uzaktan egitimle birlikte bu durumlarin kontrol edilemedidi anlasilarak Mimarlik Tarihi | ve
Mimarlik Tarihi Il dersleri soru tiplerinde degisiklik yapilmis, degerlendirme formunda bu konuda da
sorular sorulmustur. Formdaki basari ylzde oranlarina bakilarak sorularin merak uyandirdigi,
arastirmaya tesvik ettigi, iki ve U¢ boyutlu cizim gerektirerek akilda kalicilik sagladigi, yorum
gerektirdigi ve derse katihmla ¢éziimlere daha rahat ulasilabildigi sonuglarina variimaktadir.

4. SONUG

Egitim sisteminde kokli degisiklige sebep olan Covid-19 salgini sonrasi egitim kalitesinden 6din
vermemek, 6rgln egitimin dezavantajlarini avantaja g¢evirmek igin egitim sisteminde calismalar
yapiimistir. Yapilan literatlir arastirmalarinda uzaktan egitimin 6rgin egitime gore dezavantajli oldugu
noktanin 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme metotlari agisindan oldugu anlasiimistir. Calisma
kapsaminda uzaktan egitimin 6lgme ve degerlendirme metotlarindaki bu eksikliginin giderilmesi igin
farkli soru tiplerini iceren bir model énerisinde bulunulmustur. Onerilen model; 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Dénemi Mimarlik Bélimiinde teorik ve zorunlu olan Mimarlik Tarihi I-1ll dersleri kisa
sinav, vize ve final kapsaminda sorulan alternatif soru tiplerini icermektedir. Ders kapsaminda 6gretim
elemani tarafindan hazirlanan soru tipleri; Genel Bilgi Gerektiren Sorular, Kroki ya da Olgekli Cizim
Gerektiren Sorular, Merak Uyandiran, Bulmaca Niteliginde Sorular, Dénem Tipolojisi istenen Sorular
ve Yorum ve Degerlendirme Gerektiren Sorular seklinde bes farkli grupta siniflandiriimistir ve
Mimarhk Tarihi I-1ll dersleri kisa sinav, vize ve final sorulari bu siniflandiriimaya gére agiklanmigtir.
Calisma sonunda hazirlanan farkli soru tiplerinin égrencilerin performansindaki olumlu etkisi; istanbul
Rumeli Universitesi Akademik Bilgi Sistemi'nden alinan yoklama raporlariyla derse katiim orani
hesaplanarak ve Mimarlik Tarihi I-1ll dersindeki 6grenci basari istatistiine bakilarak agiklanmigtir.
Ayrica uzaktan egitim sisteminde uygulanan modelin 6grenme basari ylizde oranina katkisi Mimarlik
Tarihi | ve Mimarlik Tarihi 1l derslerine katilan 6grenciler tarafindan doldurulan degerlendirme
formuyla, genel basari ortalamasi %88 olarak tespit edilmistir. Sonugclar belirlenen soru tiplerinin
uygulanabilir oldugunu gdstermektedir.
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OzET

Yasadigimiz gagda diinyada ¢ok 6nemli degisim ve donusimler meydana gelmektedir. Bu degisim ve
doénuasimlerin temelinde, cgesitli sosyo-ekonomik gelismeler ve bilim ve teknoloji alaninda daha 6énce
esi benzeri gorilmemis hizli ve kapsamli degisimler yatmaktadir. S6zi edilen gelismeler diinyada
blyUk bir bilgi ve teknoloji patlamasina neden olmus ve yasadigimiz ¢agi bir bilgi ve iletisim ¢agdi
haline getirmistir. Birgok tlke ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik alanlarda isbirli§i ve dayanismaya
yonelmis ve kiresellesme biylk énem kazanmistir.

Gelismekte olan ve refah seviyesini ylikseltmek isteyen toplumlar giderek artan sirdurdlebilir alt ve Ust
yap! yatirimlarina ihtiya¢c duymaktadir. Bu yatirimlarin insanlari mutlu edebilmesi igin istenilen
fonksiyonlarini doga ile dost bir sekilde yerine getirmelidir. Bu yatirimlar surekli egitim bilincini
kazanmis, etik, standart ve ydnetmelikleri gbz ardi etmeyen, kaliteli editim sirecinden gecgen, yeterli
sosyal standartlara erigmis ingaat Miihendislerinin en iyi sekilde egitiimesi ile mimkindiir.

Bu g¢alisma kapsaminda, glincel sayisal veriler 1siginda daha énceden yapilmis galismalar detayli bir
sekilde incelenmis, Tirkiye'deki Universitelerde insaat Mihendisligi egitiminin hangi asamada
olduguna dair genel bir durum degerlendirmesi yapilmistir. Bu degerlendirme sonucunda Turkiye’deki
Universitelerde ingsaat muhendisligi egitiminde birbiri ile baglantili, birden ¢ok sebepten kaynakli bir
takim sorunlar oldugu ortaya ¢ikmigtir. Tim bu sorunlara cevap olabilecek bir ¢6zimu ‘hemen’ bulmak
elbette ki olanak digidir. Ayrica tek bir ¢ézimin oldugunu sdylemek de kesinlikle dogru bir yaklagim
degildir. Bu sorunlar ancak planli, programli ve rasyonel bir yaklasim ile sirec¢ iginde c¢oézime
kavusturulabilir. Bu ¢galismada, Turkiye’deki Universitelerde insaat mihendisligi egitimine dair sorunlar
ve ¢dzum oOnerileri sayisal veriler ile irdelenmis, degerlendiriimis ve eksik kalan unsurlar Gzerinde
durulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mihendislik Egitimi, Egitim Sorunlari, C6zim Arayiglari, Egitimde Nitelik ve
Nicelik, Egitimde sayisal veriler

ABSTRACT

In the age in which we live, very important changes and transformations have occurred in the world.
Various socio-economic developments and unprecedented rapid and comprehensive changes in
science and technology underlie these changes and transformations. The mentioned developments
have caused a great information and technology explosion in the world and turned the age we live into
an information and communication age. Many countries have turned to cooperation and solidarity in
the economic, social, political and technological fields, and globalization has gained great importance.

Developing societies that want to increase their welfare level increasingly need sustainable
infrastructure and superstructure investments. In order to make people happy these investments must
perform their desired functions as environmentally-kind. These investments are possible through the
best training of Civil Engineers who have gained continuous education awareness, who do not ignore
ethics, standards and regulations, who have passed through the quality education process and who
have reached adequate social standards.
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As part of this study, in the light of current numerical data, previous studies were examined in detail,
and a general assessment of the situation at what stage Civil Engineering Education is in universities
in Turkey was conducted. As a result of this assessment, it was revealed that there are a number of
problems related to each other and caused by multiple reasons in civil engineering education at
universities in Turkey. Of course, it is impossible to find a solution that can be the answer to all these
problems ‘immediately’. Also, it is certainly not the right approach to say that there is only one solution.
These problems can only be solved through a planned, programmed and rational approach. In this
study, problems and solutions related to civil engineering education in universities in Turkey were
examined, evaluated and focused on the missing elements with numerical data.

Key Words: Engineering Education, Educational Problems, Search for Solutions, Quality and
Quantity in Education, Numerical data in education

GiRiS

Bilgi toplumu olarak tanimlanan yulzyillimizda, gl¢ = bilgi + teknoloji + iletisim denklemi, bilginin
onemini daha da arttirmaktadir. Bilgiye ve yenilesime dayali UrGnlerin katma degerleri giderek
artmakta; ekonomilerin konvansiyonel gelisim bigimleri hizli bir sekilde degismektedir. Tumiyle ag
sistemi igine giren Ulkeler gli¢ micadelesi igin dolayisiyla bilgiyi elde etme istedi altinda, her alanda
evrensel dlgekte bir rekabetle kargi kargiyadir. Dolayisiyla, bilginin Uretimi, yonetimi, kullanimi ve
aktarimi sorunu ulkeler icin gelecekte alacaklar bigimi belirleyecek temel sorun halini almaktadir. Bilgi;
hem sahip olunmasi, hem de yodnetilmesi ve yonlendiriimesi gerekli bir kavram haline gelmistir. Bu
acgidan bakildiginda egitim, toplumun yodnlendiriimesinde basariya ulasmak igin kullanilabilecek en
etkili aractir [1].

Modern mihendislik egitim felsefesi; insan iliskilerinde becerikli ve teknik konularda yeterli insan
yetistirmek Uzerine kurulmustur. Mihendis; matematik ve fizik bilim dallarinin, ¢alisma, deneyim ve
uygulama ile kazanilan mihendislik mantigini kullanarak, dogal kaynaklarin ve gicliin ekonomik olarak
insanliga sunulmasini saglayan kisilere verilen addir. Guinimizde muhendislik egitimi ise; dalinda
temel bilgi ve becerilerle donatiimis, konusunda analiz ve sentez yapabilen yabanci bir dilde ve
anadilinde yazili ve s6zlu ifade yetenedine sahip, yasam boyu 6grenme aligkanhgdi edinmis bireyler
yetistirmek olarak tanimlanabilir [2].

Muhendislik egitiminde de, ana hedef, toplumun buginkl ve yarin olusacak gereksinimlerine ¢6zim
olusturabilecek niteliklere sahip elemanlar yetistirmektir. S6zi edilen egitim surecinin uygulamaya
paralel olmasi gerekmektedir. Cagdas muihendislik egitiminde hedeflerin gergeklestiriimesi igin
Odrenciye sadece teknik bilgi kazandirmanin yeterli olmadidi kabul edilmektedir. Teknik bilgi yaninda
arastirma, diusinme ve irdelemeye yonlendirmek de énemlidir. Ginumuz teknoloji toplumunun egitim
felsefesi; yalnizca teknik sorunlari ¢6zme yetenedine sahip muhendisler yetistirmek yerine, sorunu
bltin olarak kavrayabilen muhendisler yetistirmeye ydnelmektedir. Mihendislik egitimi, 6grencinin
ufkunu genigletmeli, temel sorunlarin ortaya konabilmesine yardimci olmalidir.

ingaat mihendisligi egitiminin temel hedefi; sirekli gelisme gdésteren, bilim ve teknolojiyi takip
edebilecek donanima sahip, analitik diisinme yetenegdi bulunan, 6grendigi bilgiyi etkin kullanabilen,
yorumlayabilen ve bu bilgiyi analiz edebilen, arastirma ve gelistirme bilinci kazanmisg, iginde bulundugu
toplumun ihtiyaglarini bilen ve beklentilerini karsilayabilen muhendisler yetistirmektir.

Meslegdin amaglarina yonelik olarak ingaat mihendislerinin toplumdaki basarisinin artmasini saglamak
icin hem uygulamada, hem de egitimde yeni kavram ve yaklasimlarin benimsenmesi gerekmektedir.
Proje yénetimi, probleme dayal tasarim projesi, problem ¢ézme, yazili ve s6zIU iletisim becerilerinin
gelismesi, liderlik ve verimli bir ekip ¢calismasi yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir. Ekip ¢alismasi
yapilarak ¢ok yonli ¢ézim tekniklerinin uygulanmasi saglanmalidir. Eger sektdrden deneyimli bir
ingsaat muhendisi de bu slrece katilirsa, 6grencilerin is tecriibelerinde karsilasabilecekleri problemlere
ve surdurdlebilir gelismeye yonelik egitim de verilmis olur [3].

Tiirkiye’deki Universitelerde ingaat Miihendisligi Egitiminin Genel Durumu
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Diinyanin en eski mesleklerinden olan ve ayni zamanda kurucu bir meslek olan insaat Miihendisliginin
hayatimizdaki 6nemi tartisilmaz bir gercektir. Hayati neme sahip ve Turkiye'de lokomotif sektdr olan
insaat Miihendisliginin de ancak bu sorumluluga ve yetkinlige sahip bireyler tarafindan
gerceklestirimesi gerekmektedir. Bu noktada en 6nemli gérev de miuihendis vyetistirecek olan
Universitelerimize dismektedir. MUhendislige hakim bireylerin yetistiriimesi ancak ve ancak 6grenimin
ilk yillarindan itibaren, Universitelerin mihendis adaylarini kaliteli bir egitimle meslege hazirlamasiyla
mumkandar. Tarkiye’de Universiteden mezun olundugu anda imza ve mihendislik yetkilerine sahip
olunmasi, bu noktada Universiteleri anahtar parca haline getirmektedir [4].

Ulkelerin egitimli insan kaynagi; hem (ilkelerarasi rekabette, hem de demokratik bir kurumsal ve
sosyal duzenin gelistirimesinde ve beseri refahin arttirimasinda o6nemli rol oynamaktadir.
Yuksekodgretim kurumlari bu sebeple, gen¢ nesillere ¢agin gerektirdigi akademik donanimlari
kazandirmak, entelektiel rehberlik yapmak ve yeteneklerini kesfedip gelistirme firsati sunmakla
mikelleftir [5]. Universite dgretiminin temel hedefi, teknolojik gelisime uyum saglayabilecek, bilgiyi
Uretip yénlendirebilecek, bilingli mezunlar ve bilim insanlari yetistirmektir. Bu da ancak, surekli gelisme
ve yenilenmeyi benimsemis, girdileri ve ¢iktilari ile blnyesindeki tim sureglerde kaliteyi hedefleyen
o6gretim kurumlari ile mimkuin olabilir.

insaat miihendisligi egitiminin Tirkiye'deki gelisim asamalarina gelinecek olunursa, temelleri islahat
calismalarinin sonucunda 1773 yilinda istanbul Halig'te Kaptan-i Derya Cezayirli Hasan Pasa
tarafindan Mihendishane-i Bahri-i Himayunun kurulmasiyla atilmistir. 1883 yilinda kurulan Hendese-i
Mulkiye Mektebi 1909 yilinda Nafia Nezaretine devredilerek adi Mihendis Mektebi olarak
degistiriimistir. Cumhuriyetin ilanindan sonra ¢ok sayida muhendise ihtiya¢ duyuldugundan mektep
genisletiimis, 1928 yilinda ¢ikarilan bir kanunla adi Yiksek Mihendis Mektebi olarak belirlenmis ve
tizel Kkigilik verilmistir. Bu dénemde Bayindirlik Bakanlir'na bagli olan kurum, 1941 yilinda
Bakanliktan ayrilarak Maarif Bakanligr'na baglanmis, Yiksek Mihendis Okulu ismini almistir. Yiksek
Mihendis Okulu 1944 yilinda istanbul Teknik Universitesi haline gelmistir. Tirkiye'nin tek insaat
Mihendisi yetistiren kurumuna 1950-1970 yillari arasinda ilk ingsaat muihendisligi 6grencilerini alan alti
yeni kurum eklenmistir: Yildiz Teknik Okulu, Robert Koleji, Orta Dogu Teknik Universitesi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Firat Universitesi ve Ege Universitesi [6].

Son yillarda Turkiye’de -daha sonra detayli bir sekilde incelenecek olan sebepler dolayisiyla- insaat
muihendisligi bdélimlerine yodun bir talep artisi yasanmaktadir. Turkiye'de insaat muihendisligi
bélimlerine yasanan bu yogun talebi karsilanmak Uzere birgok sehirde yetersiz altyapisi ile insaat
muihendisligi bélimleri agiimakta ve ingaat muhendisligi bolima var olan Universitelerde ise 6grenci
kontenjan sayilari yillar iginde surekli arttinimaktadir. Elbette ileriki bélimlerde Turkiye'deki
Universitelerde gerceklesen bu artisin sebepleri ve sonugclari tGzerinde durulacaktir fakat bu bélimde
Tarkiye’'de yer alan ingsaat muhendisligi bolimleriyle ilgili bazi istatistiki veriler paylasilarak ileride ele
alinan sorunlarin daha iyi anlagilmasi amaclanmaktadir.

Turkiye'de Muhendislik Fakiltelerinde 97 (ODTU Kuzey Kibris KampUsi de dahil), Miihendislik ve
Mimarlik Fakdltelerinde 31, Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltelerinde 16, Teknoloji Fakiltelerinde
5, insaat Fakdltelerinde 2, Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltelerinde 2 adet olmak (zere
toplamda 153 tane insaat muhendisligi bolimu bulunmaktadir. Kilavuzdaki diger Ulkelerde bulunan
universitelerde insaat muhendisligi bolimu yoktur. Fakdlte turlerine gére insaat mihendisligi bolim
sayisi Sekil 1’de gosterilmigtir.

Turkiye’de muhendislik fakultelerinin altindaki insaat muhendisligi bélimlerinin illere gére dagilimina
bakilacak olunursa, istanbulda 33, Ankara'da 11, izmirde 8, Antalya, Kayseri ve Konya'da 4’er,
Adana, Eskisehir, Gaziantep, Mersin ve Trabzon'da 3’er adet ingsaat muhendisligi bdlimu
bulunmaktadir. Diger illerde en fazla iki ingaat miUhendisligi bélimi ya bulunmaktadir ya da hig
bulunmamaktadir [7]. illere gére insaat miihendisligi bélim sayisi Sekil 2'de gosterilmistir.
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FAKULTE TURUNE GORE INSAAT
MUHENDISLIGI BOLUM SAYISI

Miihendislik __ Miihendislik ve
Fakiiltesi; 97 Mimarlk
Fakiiltesi; 31

PP Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi; 16

M[J'hendislik,_/ \—
Mimarhk ve

Tasanm ingaat
Fakiiltesi; 2 Fakiiltesi; 2

ILLERE GORE INSAAT MUHENDISLIiGi BOLUM
SAYISI

istanbul; 33

Ankara; 11
Diger; 74

_lzmir; 8

dana,
Eskisehir,
Gaziantep,
Mersin ve
Trabzon; 3

Sekil 1. Fakiilte tiriine gére ingaat Mihendisligi ~ Sekil 2. illere gére ingaat Miihendisligi BSlimii
Bolimu Sayisi Sayisi

insaat miihendisligi béliimlerinin sayisi son yillarda hizli bir artigla bu seviyeye ulagmistir. 1960’a
kadar dort tane, 1960 ile 1970 arasinda iki tane, 1970 ile 1980 ve 1980 ile 1990 arasinda beger tane
olmak Uzere 1990 yilina kadar sadece 16 tane insaat muhendisligi bolima kurulmustur. Takip eden
bes yillik surecgte bir atilim yapilmis ve 1990 ile 1995 yillari arasinda 21 tane devlet Universitesi ve
bunlarin binyesinde insaat mihendisligi bolimd kurulmustur. Daha sonraki on yillik slire¢ duragan
gecmis, 2005 yillina kadar sadece U¢ tane daha insaat muihendisli§i bolimu kurulmustur. 2005
yilindan sonra vakif Universitelerinin de katkisiyla toplam insaat muhendisligi bolimi sayisi hizla
artmaya baslamigtir. 2005 ile 2010 yillari arasinda vakif ve devlet toplam 28 tane Universitede, 2010
ile 2015 yillar arasinda ise 46 tane Universitede daha ingaat mihendisligi bolimu kurulmustur. En son
durumda yukarida belirtildigi gibi 40 tane vakif, 113 tanede devlet liniversitesi olmak Gzere 2020 yili
itibariyle ingaat mihendisligi bolim{ sayisi 153’e ulagmistir [8].

Sekil 3'te 2009 vyih itibari ile insaat muhendisligi boélimleri sayisindaki artis net bir sekilde
g6zikmektedir. 2020 yilina gelindiginde, 2009 yilina gore insaat mihendisligi bolimlerinin sayisi
devlet Universitelerinde yaklasik ¢ kat, vakif tniversitelerinde ise dort kat artmistir. BOIUm sayisindaki
asirn artisin yaninda, bu bélimlerin 37 tanesinde ikinci egitim de yapilmaktadir. ikinci 6gretim
programlarinin kontenjanlari 35 bdlimde &6rgin egitim programlarinin kontenjanlariyla aynidir, bir
tanesinde 6rgiin egitim programinin kontenjaninin %80, bir tanesinde de %50’si kadardir. ikinci
egitim programlari bdlimlere ciddi bir ek yuk olugturmaktadir.
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Sekil 3. 2009-2019 yillar1 arasinda insaat mihendisligi bolimlerinin sayisi [9]

2009 yilindan bu yana ingaat miihendisligi béliimlerinin kontenjanlari Sekil 4’'te gdsteriimistir. OSYM
sitesinde yer alan verilere gore 2019 yili ingaat mihendisligi bélimlerinde toplam kontenjan sayisi
12070'dir. 2009 yilindan 2019 yilina gelindiginde, devlet ve vakif Universitelerindeki ingaat
muhendisligi bolimlerinin toplam kontenjani yaklasik %116 artmistir. 2019 yilinda kontenjanlarin
dolmamasi ve arz-talepteki dengesizliklerden kaynaklh insaat muhendisligi bdlimlerinin toplam
kontenjanlari yaklasik olarak %32 oraninda azaltiimistir. Boylelikle, 12070 olarak belirlenen 2019’daki
bélim toplam kontenjan sayisi 2020 yilina gelindiginde 8271’e indirilmistir [9]. Bu da insaat
muhendisligi bélum adina olumlu gelismelerden biri olarak gérilebilir.
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Sekil 4. 2009-2019 yillar1 arasinda insaat mihendisligi bolimlerinin kontenjanlari[9]

Bahsi gecen kontenjan sayilarinin yani sira kontenjanlarin doluluk durumlari da arz-talep dengesinde
irdelenmesi gereken bir diger husustur. Konuya iligkin olarak 2019 yili YOK verileri incelendiginde
57’si devlet, 28’i vakif Universitesinde (indirimli/Ucretli/burslu programlar dahil) insaat muhendisligi
bdlim kontenjanlarinin dolmadi§i gérilmektedir. Oyle ki 2019 yilinda insaat miihendisligi bolimine
ayrilan 12278 kisilik kontenjana yerlesen 6grenci sayisi 7126 kisi olarak gergeklesmistir. Bir baska
ifadeyle kontenjanlarin yaklasik %58’i dolmustur [19]. Bazi universitelerin kontenjanlarinin dolmamasi
ve 2020 yili igin de kontenjanlarina sinirlandiriima getirilmesine ragmen YOK tarafindan 2020 yilinda
3’0 devlet, 2'si vakif olmak Uzere 5 yeni Universitede ingsaat mihendisligi bélimud ag¢ilmasina karar
verilmigtir.
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Bu calisma kapsaminda; ingsaat miuhendisligi egitimine dair genel bir durum incelemesi yapilmis olup
icinde bulundugu sorunlar degerlendiriimistir. Hedeflenen nitelikte insaat mihendisi yetistirilebilmesi
icin;

Klresellesmeyle birlikte gelen degisimlere ayak uydurulmasindan,

Kokten gelen sorunlardan (ilkokul ve ortaokul egitimi gibi),

Mevcut durumda iyilestiriimesi gereken altyapi eksikliklerinden,

Kalite dl¢utlerine uygunluktan,

Kontenjan sayilarindaki artistan kaynakl niteliksel sorunlardan,

Ogrenci merkezli sorunlardan,

Akademisyen merkezli sorunlardan

s6z edilmis, Universitelerde verilen ingsaat mihendisligi egitiminin istenilen dizeye gelebilmesi igin
atilmasi gereken adimlar tartisiimistir.

Kuresellesme, Teknoloji ve Bilim Gagini Yakalamak

Eldeki bilgilerin birkag on yil iginde yenilendigi, her giin teknolojik gelismelerin yasandigi, yasam
biciminin ve yasam ortaminin hizla degistigi dinyamizda insaat muhendislerini ileriye donuk
yetistirmenin gug¢ligu ortadadir. Bunu basarmanin yolu her seyden énce mevcut durumun dogru
sekilde irdelenmesinde, gelecekle ilgili ¢cok yanlis olmayan tahminler yapilmasinda, bu altyapinin
Isiginda, uygun taktik ve stratejilerin segiminde yatmaktadir. Unutulmamasi gereken en 6nemli
hususlardan biri su anda yetisen muhendis adaylarinin mihendislik kabiliyetlerini géstermesi gereken
zaman bundan en az 20 sene sonrasidir. Dinyamizin mevcut durumunu bir taraftan kiiresellesmenin
yerlesmesi, hatta uzaylilasmanin baslamasi, dider taraftan ise kiresel bir iklim degisikliginin gittikge
belirgin bir hale gelmesi olarak gérmek yerinde olacaktir. Buna, gittikce artan niifus nedeniyle mevcut
kaynaklarin yetersizlesmesi, kentllesme ylzinden de kaynaklarin saglanip dagitiimasinda yeni
gugliklerle karsilagsiimasini da eklemek gerekecektir. Dinya ylzeyindeki insanlar, Ulkeler ve
topluluklar arasinda ne yazik ki artan dengesizlikler de mevcut durumun olumsuz verileri arasindadir.

insanlar binlerce yil ayrik yerel topluluklar ve uluslar olarak yasadiktan sonra ticaretin, genisleme
isteklerinin, sémurli gudulerinin ve de geligsen teknolojinin etki ve katkilariyla kiiresellesme surecinin
icine girmislerdir. 2000 yili civarinda genel olarak gergeklesmis oldugu dusinilen, ancak hala tam
anlamiyla son asamasina geldigi s6ylenemeyecek olan bu sire¢ sonunda, insanlar uzayda mavi
kuguk ve soluk bir kiresel cismin Uzerinde yasadiklarinin ve bu kire tzerindeki herhangi bir yerde
olanlarin kdrenin tim noktalarinda etkilerinin gérilebileceginin ayirdina varmis bulunmaktadirlar. Bu
bilinglenme sonucundadir ki uluslararasi dolasim, ticaret, dgrenci, bilgi ve bilim insani degisimi de
kiresel boyutlara erigmistir. Onimiizdeki on vyillarda kiresellesmenin daha da biyik boyutlara
ulagmasi, bir yerde egitilmis olan ingsaat mihendislerinin gezegenimizin neresinde ¢alisiyor olacaginin
bilinemeyecedi durumlara gelinmesi beklenmelidir [10].

Diger taraftan, 2100’lu yillarda g¢ok gelismis olacagi distnilen uzaylilagsma simdiden etkilerini
gOstermeye baslamis bulunmaktadir. 21. yy ortalarina dogru uzaylilasmanin daha ileri bir diizeye
gelmis olmasi beklenen bir gelismedir. Bu gelismelerin mihendislik egitimine mutlaka tirlG etkileri
olacaktir.

Su an yasanan bilim ve teknolojideki gelismeler buginin aday muhendislerinin gercekten verimli
olacaklari ¢aglarda bambagka bir bilim ve teknoloji diizeyi ile karsi karsiya olacaklarinin géstergesidir.
Bu gelismelerin ne olacagl hakkinda tahminde bulunmak olanaklidir fakat degisikliklerin ne olacagini
bilebilmek mimkun degildir.

Bu gelismelerin i1s1ginda, 21. yy ortalarinda sorunun bilgiye ulasim olmayacagini éngérmek herhalde
dogru olacaktir: “Bilmek c¢ok kolay olacak. Soruyu sormak ve yapmak oénemli olacaktir’ [11]. O
donemlerde, muhtemelen, bilgiye ulasim, belli bir konuda ders alma, sanal laboratuvarlarda deney
gergeklestirme, bir yapiyi ya da sistemi ¢dziimleme gibi islemler oldukga kolay olacaktir. Onemli olan
hangi bilginin gerekli oldugunu dogru bir sekilde degerlendirip, o bilgilerin nereden ve nasil elde
edilebilecegini bulmak, sonra da dogru bir birlesim (sentez) ile yapilmasi isteneni yapmak olacaktir.

Kalite Olgiitlerine Uygunluk
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Kiresellesmenin getirdigi birgok sorundan biri de uluslararasi rekabet olarak tanimlanabilir.
Rekabetten UGniversitelerin payina diisen, mezunlarinin uluslararasi arenada kabul gérmesi olmaktadir.
Bu nedenle, son yillarda ABET kriterleri ve akreditasyon (zerinde sikga konusulan kavramlar halini
almistir [12]. ABET tarafindan hazirlanan ve sirekli giincellenen Muhendislik Kriterleri 2020-2021,
muhendislik egditimi veren programlarin gelistirmesi gerekli 6zellikleri asagidaki bigimde
tanimlamaktadir:

a) Matematik, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini uygulama yetenegi,

b) Deney tasarimi, deney yapma, veri analizi ve veri yorumlama yetenedgi,

c) istenen dzelliklere sahip bir sistemi, bilesenlerini veya ¢6ziim yéntemlerini tasarlama yetenegi,

d) Disiplinler arasi bir grup icinde ¢alisabilme yetenedgi,

e) Muhendislik problemlerini tanimlama, modelleme, ¢6zme yetenegi,

f) Profesyonel ve etik sorumluluklarin farkinda olma,

g) Etkin bigimde iletisim kurabilme yetenedgi,

h) Mihendislik ¢oziimlerinin evrensel ve toplumsal badlamda etkisini kavrayabilecek genis bakis agisi
olusturabilme,

i) Gereksinimleri tanimlama; yasam boyu 6grenmeye calisma yetenegi,

j) Yururlikte olan yonetmelikler ile ilgili bilgi sahibi olma,

k) Muahendislik uygulamalari igin gerekli modern mihendislik araglarini, becerilerini ve teknigini
kullanma yetenegi,

Turkiye'de Iinsaat miihendisligi boélimi olarak ABET tarafindan akredite edilmis Universite sayisi ok
sinir olmakla birlikte Ortadogu Teknik Universitesi, istanbul Teknik Universitesi ve Bogazici
Universitesi ABET tarafindan akredite edilmis kurumlardandir. Akreditasyon siireglerinde sonug énemli
olmakla birlikte asil énemli olan bu siregte Universitelerde yasanan olumlu gelismeler ve kaliteli
donltsum streglerinin kararlilikla devam ettiriimesidir.

Kokten Gelen Birtakim Sorunlar

Turkiye'deki egitimin asil problemi kékten gelen bir takim sorunlardan kaynaklanmaktadir. Oyle ki
ilkdgretimde baslayan ‘Ggretememe’ sorunu &grenciyi hedefe yonlendirememekten, 6grencinin
yeteneklerinin farkina vardirilamamasindan kaynaklanmaktadir. Eder buglin tam tersi olsaydi
Turkiye'de Universitelere gelen 6grenciler stirekli istenen sekilde nitelikli 6grenci olabileceklerdi.

Universiteye giris sinavina odaklanmig orta &gretim sistemi, bir mihendisin olmazsa olmaz
Ozelliklerinden tasarim ve o6zginligunu, tartisma ve fikir katma yeteneklerini térpllemekte ve
koreltmektedir. ingaat miihendisligi bélimiine baktigimizda gectigimiz sene birgok bélimiin kontenjani
dolmamig, en dusik Dicle Universitesi 283, en yiiksek Bogazigi Universitesi 492 taban puanlariyla
ogrenci almigtir. Bu denli genis bir yelpazedeki bireylerin tniversitede ayni egitimi alacak olmalari ve
muUhendisce dustinebilme becerisine sahip olmalari ne denli olasi oldugu merak konusudur. Bireyler
ortadgretimden bir sinav sonucu ile gelip sinavi gecmek icin ezberlediklerinin yeterli oldugunu
distnmekte ve bununla yetinmektedir. Ezberci sistem mihendisligin en bluylk dismanidir. Mihendis
sartlarini kendi belirledigi belli kabuller ile belli sinir sartlarindaki sorunlara, surekli degisen ¢ézimler
bulan kisidir. Eger kisi bu yeterlilige sahip degilse gecis haklarini esnek tutup adaptasyon ve
yeteneklerin hangi alanda olduguna bakilarak o alana dogru yogunlasmasi saglanmalidir.

Turkiye'de ebeveynlerin g¢ocuklarini surekli olarak kiguk olduklarini diiginmesi ve onlara birtakim
sorumluluklar yuklemekten kacginmasi ile beraber o6gdrencilerin 6grenmeye merak ve girisimcilik
motivasyonlari neredeyse yok olmaktadir. Ortadgretimin sorunlari ve bdyle bir egitimden gelen
ogrenciler Universitede 4 yillik zamanda neler yapabilir tartismaya aciktir. Her sey en hizli sekilde, en
az ¢aba ile sadece 6gretilenlerle sinirlandirilarak mezun olmaya kalmigtir.

En blyuk ihtiyaclarimizdan biri ezberi degil 6grenmeyi 6grenmis, toplumun maruz kalacagi yakin
gelecegin kosullarini hayal edebilen, disiinebilen ve bunlara karsi ¢6zim Uretebilen ve nerede nasil
hareket edecegini bilen, yol yordam 6grenmis muhendislerdir. Bu noktada bir ingaat mihendisinde
olmazsa olmaz yetenek, model olusturma ve ¢dzimleme becerisidir. Ancak gunlik hayatinda dahi
mantik yuritemeyen bireylerin Universiteye geldiginde ayni sekilde mezun olup bir pay edinme
cabasina girmesini beklemek bir mezun geklinde degil de mezunlar seklinde bakildiginda gercekten
trajik bir durum olusturmaktadir.
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Ezber ile 6grenme arasindaki ince ¢izgiye dedinecek olunursa, konular arasindaki farki ve benzerlikleri
ayirt edebilmek devreye girecektir. Ezber ve 6grenme arasindaki bu ince cgizgide belki de suglu
bulmakta zor ama bir suglu bulunacak olunursa en son 6grenciyi saymak dogru olacaktir. Cinki
ogretmen yetistiren fakultelerde ezberci egitime karsi sdyleyislere ¢ok rastlanir fakat ezberci olmayan
egitimin ne oldugunu arastirmis, uygulamak igin adim atmis herhangi bir kurum veya kisi gérmek epey
zordur. Toplum her zaman geleneksellikten yana bir zihinsel kavrayistan yanadir, ancak egitimde
geleneksel davranmak c¢agdin gerisinde kalmakla esdeder bir kavram olmaktadir. Toplumsal
farkindaligin ve toplumsal yiukselmenin saglanabilmesi i¢in egitim ve 6gretim veren bireylerin 6gretim
sistemlerini caga uydurmalari gerekmektedir [13].

Glnumizde mevcut analiz ve tasarim yapan bilgisayar programlari, sadece verilerin girilmesi ve
sonucun g¢iktisinin alinmasi agsamalarina dayanmaktadir. Bunun sonucu olarak da veri sonuglarinin
yorumlanmasi kismi geri planda kalmaktadir. Bu programlarla hizli sonug¢ alinabilir olmus ancak
dusunsel ve yaratici bir disince yapisi kisir kalmistir. Mihendisligin yapi tasi olan 6zgln tasarim ve
O0zgln c¢ozimler yaratma vyetisi zayiflamis, neredeyse yapilamaz duruma gelmistir. Programlarin
verdigi sonuglar kanun gibi algilanmakta ve projelerde tekdliize yontemler olusturmak aliskanlik haline
gelmistir [14].

Bu asamada ilkogretim ve lise mufredatlarinda uygulamaya yoénelik egitimin yetersiz oldugu, daha ¢ok
edilgen bir egitim metodunun benimsendigi sdylenebilir. Orta 6gretimin ingsaat mihendisligi egitimine
yeterince hazirlamadigi Universiteye giren dgrencilerde acgik sekilde hissedilmektedir. Orta egitimin
disunilen yiuksekogretime hazirlayacak sekilde diizenlenmesi faydali olacaktir.

Diger 6nemli kdkensel problem ise Turkiye’de egitime ayrilan milli gelirin yeterli olmayip, ayrilmis
olaninin da dogru planlanmamasidir. Aslinda egitimle ilgili sorunlarin en temelinde, plansizlik ve ticari
kaygilarin egitimin 6ntine gegmesi olarak gosterilebilir.

ingaat Miihendisligi Kontenjan Sayisinin Artigi

Gerek Universitelerde yoneticilerin, bulundugu ildeki 6grenci nifusunun artirilmasi amaciyla, gerekse
Yuksekodgretim Kurulu'nun zaman zaman bagvurdugu 6grenci kontenjan artisi uygulamasi nedeniyle,
bélimlerde fiziki sikintilar ¢iktigi gibi, ¢ok daha disuk puanlarla, 6grenme istegi bulunmayan
dgrenciler, bu boélimlere girebilmektedirler. Ogrenci kontenjanlarinin agiri artirilmis olmasi derslerin
verimli olarak yapilmasini engellemekte, laboratuvar calismalarini ise genellikle yapilamaz hale
getirmektedir. Ogretim elemani-6grenci diyalogu seklinde veriimesi gereken derslerin, kalabalik
siniflarda, monolog halinde yapilmasi bile artik zor olmaktadir. Bu durum, derse ilgili azinligin hakh
sikyetine neden olsa da, dersle ilgisiz ¢codunluk i¢in sorun olmamakta, dgrencilerin karsilikl etkilegimi
nedeniyle derslere ilgi ve isteklendirme giderek azalmaktadir. B&élim sayilarinin ve 6grenci
kontenjanlarinin artisi nedeniyle ortaya ¢ikan ihtiya¢ sonucu, Universitelere yeterli bilgi ve deneyim
dizeyine ulagamadan yetismis 6gretim elemanlari alinmis ve bu 6gretim elemanlari, 6zellikle yeni
kurulan Universitelerde, kendilerine yetisme firsati veriimeden, yodun ders yuku altinda birakiimigtir.
Bununla birlikte Gniversitelerimizde arastirma goérevlisi alimlari yok denecek kadar azdir. Dolayisiyla
da butun yuk ogretim Uyeleri tarafindan kargilanir hale gelmis, 6dretim Uyeleri ders vermek disinda
bilimsel aktivite ydniinden ¢alisamaz hale gelmistir [15].

2013-2014 dgretim yilindan itibaren Yiksekdgretim Kurulu (YOK) kendi sitesinden istatistiki verileri
paylagsmaktadir. ingaat Miihendisligi egitimine ait veriler (mezun sayisi, yeni kayit égrenci sayisi,
mevcut 6grenci sayisi, 6gretim elemanlari sayisi vb.) Tablo 1’de gdsteriimektedir. Ayrica Tablo 1‘de
Ogretim Uyesi basina diisen égrenci sayisi da gosterilmistir. Tablo 1’de goérildigi (zere yillar
icerisinde ogrenci sayilari ciddi miktarda artarken &gretim Uyelerinin sayisindaki artis ¢ok ufak
mertebelerde kalmistir. Bu veriler daha 6nce yapilan tim degerlendirmelerin dogrulugunu agik bir
sekilde ortaya koymaktadir.

Tablo 1. Ogrenci ve akademisyen sayilarinin yillar igindeki seyri

Ogretim Yili Ogrenci sayisi Akademisyen sayisi Ogretim lyesi
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Yeni Mevcut Ogretim Ogretim | basina diisen

Mezun kayit toplam Eleman Uyesi 6grenci sayisi
2019-2020 10909 10448 66277 2483 1596 41.53
2018-2019 9631 14295 69107 2548 1595 43.33
2017-2018 9017 13520 65546 2387 1490 43.99
2016-2017 8026 12583 60594 2267 1438 42.14
2015-2016 6885 13133 56843 2342 1466 38.77
2014-2015 5822 10401 43054 2227 1401 30.73
2013-2014 5053 10439 44697 2132 1321 33.84

Tarkiye’de nitelikli mUhendis yetistirmek yerine, mihendis sayisini arttirmaya dayali bir planlamanin
onumuzdeki yillarda Turkiye'deki ingsaat muhendisligi uygulamalarinin kalitesini disurebilecegi veya
yeni mezunlarin yeterli tecribeye sahip olmadan bu sektérde s6z sahibi olmalarina dayali 6zellikle
afet bolgelerinde yeni riskler olusturabilecedi distinilmektedir.

Tercih asamasindaki puan sistemi incelendiginde; farkli Universitelerin insaat muhendisligi
bélimlerinden mezun olan dgrencilerin, mezun olduklari bolimlerde elde ettigi birikimlerin farkli olmasi
dolayisiyla llke genelinde egitim alan &grencilerin birbirlerinden ¢ok farkli dizeylerde birikimlerle
mezun olduklari gézlenmektedir. Universiteler arasindaki yerlestirme taban puanlari arasindaki
yaklasik 200 puanlik farkin olugsmasi, 6grenci egitimindeki farklilik ve mezun sayisi ile istihdam
olanaklari arasindaki dengesizlik, mezun sayisinin giin gegtikge artmasi, is bulamayan pasif durum
ingsaat mihendisi sayisinda artisa sebep olmaktadir. Bahsedilen bu belirgin farkliliklar, her gecgen yil
insaat piyasasinda belirli kriterleri eksik, bir anlamda kalitesi dislk is arayan mihendis toplulugun
olusmasina neden olmaktadir. Tirkiye'de hizla artan nifus ve buna badli yiksekogretime talebin
artmasi, Universite sayisi ve kontenjan sayilarinda artisa sebep olmakta fakat bu bliyime beraberinde
muhendis kalitesini de belli oranda dusurmeye sebep olmaktadir [16].

Tarkiye'nin 2023 yili hedefleri dogrultusunda; ylksekogretim alaninda artan 6égrenci sayisi, Universite
ihtiyaclari ve Universitelerden mezun olacaklar igin istihdam olanaklari géz éniine alinarak planlama
yapilmasi ihtiyaci vardir. Bu sebeple hem son yillarda kurulan Universite sayisinin, hem de
yuksekogretimde ihtiyag analizleri yapilarak yeni kurulacak Universite sayilarinin Tirkiye’nin bilim,
teknoloji ve sanayi ihtiyaclari cercevesinde tekrar gdézden gecirilerek planlanmasi gerekmektedir.
Tarkiye'nin énumuzdeki on yilda, yiksekdgretime erisimi toplumsal talebe duyarli olacak sekilde
artirmasi, kaliteyi gbézetmesi ve uluslararasi rekabete odaklanmasi gereklidir.

Bu minvalde son yillarda arz-talep dengesinde olugsan asiri dengesizlik gézetilerek 2020-2021 6gretim
yilinda kontenjan sayisi azaltilarak mezun olan 6grenci sayisi ile yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi
dengelenme seyrine girmigtir. Elbette sektdrde yasanan arz vyetersizliginden kaynakli insaat
muihendisligi talebinde yasanan ciddi bir disis de bu dengelenmenin bir diger dnemli sebebidir.
Rakamlari daha detayli incelemek agisindan Tablo 1'de yer alan 6grenci sayilari ve 6gretim yillarina
ait veriler Sekil 5’te gosterilmistir.

109



1.RUMELI MUHENDISLIK VE MIMARLIK EGITIMi SEMPOZYUMU — 28-29 HAZIRAN 2021/ ISTANBUL

80000
70000
60000
50000
40000
30000

Ogrenci Sayisi

20000
10000

2019-2020 2018-2019 | 2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014
YeniKayit | 10448 14295 13520 12583 13133 10401 10439
Mezun 10909 9631 9017 8026 6885 5822 5053
Toplam 66277 69107 6554&")§retiiﬂ59|4| 56843 43054 44697
Sekil 5. Yillar bazinda yeni kayit, mezun ve toplam 6grenci sayilari degisimi

Kisacasi; Ozellikle son on yilda gergeklestirilen olaganisti buylumeyi kalite slregleriyle devam
ettirebilmek hedeflenmelidir [5]. Bu hedefler dogrultusunda; édrenci kontenjanlari, bélimlerin 6gretim
Uyesi sayllarini esas alacak bir yéntem kullanilarak belirlenmesi ve bolimler agilma asamasindayken
akreditasyon kurum (MUDEK) élcitleri dikkate alinarak degerlendirimesi éneri olarak sunulabilir [18].
Ayrica yeni bolim acma kriterleri (6gretim elemani sayisi, fiziki yapi, laboratuvar vb.) MUDEK Kkalite
standartlari gergevesinde zorlastiriimali, kurum ici ve kurum digi yatay gegcis, dikey gecis, ¢ift ana dal,
yan dal dahil olmak Gzere mevcut kontenjan artislari kontrol altinda tutularak veya bélimler bazinda
kontenjan sabitlemesi uygulamasiyla egitimin belli standartlarda tutulmasi saglanmalidir.

Alt Yapi Eksiklikleri

insaat Miihendisligi Bélimii Lisans Programrna sahip olan Universitelerin gesitli altyapi sorunlari
bulunmaktadir. Bu sorunlar bina, derslik, laboratuvar, makina techizat, kutliphane, internet olanaklar
gibi temel ihtiyaglarin yetersizligi olarak siralanabilir. Kuruluglarini yillar énce tamamlamis ve mezun
vermis olan Universitelerde dahi var olan derslikler ve diger fiziki imkanlar, son yillarda yapilan asiri
kontenjan artislari nedeniyle yetersiz kalmaktadir. Ornegin, Universitelerin birgogunda laboratuvar
imkanlari ya hi¢ yoktur ya da sinirli dizeydedir. Turkiye’de bir¢cok Universitede var olan laboratuvar
imkanlari da gerek akademik gerekse teknik eleman yoklugu nedeniyle yetersiz haldedir. Bu
eksikliklere agsiri kontenjan artiglari da eklendiginde dgrencilerin laboratuvar imkéanlarindan yeterli
dizeyde yararlanamamasi gibi bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica 6drenciler laboratuvarlarda yeterli
arastirma ve gelistrme (AR-GE) ve uygulama dersleri iginde yer alan deney imkanlari (yapi
malzemesi, zemin mekanigi, hidrolik deneyleri vb.) bulamadiklarindan dolayi, istenen diizeyde mezun
olamamaktadirlar.

Devlet eliyle ve Universitelerin kendi ekonomik imkanlariyla bu eksikliklerin giderilmesi gerekmekte,
Universiteler arasi ag kurularak, laboratuvar imkanlarinin paylasiml olarak kullaniimasinin 6nu
aciimahdir. Turkiye’de birgok Universitede mihendislik egitimi alan 6grencilerin diinyadaki gelismeleri
takip edebilecekleri elektronik kitiiphanelere erisim olanaklarl yetersizdir. insaat mihendisliginin
bilgisayar kullanimina dayali bir bilim dali olmasi nedeniyle, bilgisayar laboratuvarlarinda iyi egitim
alamamis 6grencilerin mezun olduklarinda bu imkanlara sahip meslektaslarindan daha geride hayata
atilacaklardir. Bu durum is basvurularinda ortaya c¢ikacak ve mezun o&grencilerde hayal kiriklig
yaratacaktir. Bu tur imkéanlar saglamis bélimlerden mezun olan adaylar ise egitim hayatindaki elde
ettikleri birikimlerle is yasamina daha hizli ve verimli adapte olabileceklerdir. Sektorde 6zgtivenli bir
sekilde daha basarili islere imza atabilecekler ve meslegini icra ederken bu basarisini fark ederek
kendini gelistirmeye yonelik galismalarin herhangi bir evresinde yer alarak daha verimli, daha uretken,
daha yaratici ve daha hevesli olacaklardir [16].
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2020 yilinin baglarinda ortaya ¢ikan coronavirts bulagici hastaligi sebebi ile Turkiye’de yer alan tim
Universiteler uzaktan egitim sistemine ge¢cmek durumunda kalmistir. Halihazirda Universitelerde
mevcut olan altyapi eksikliklerine ilave olarak Universitelerin uzaktan egitim sistemi altyapisinin zayif
olmasi da sorun olarak eklenmistir. Birgok Universite kendi imkanlari ile farkh farklh mecralardan
derslerini gerceklestirmek durumunda kalmistir. Bu durum altyapisi zayif olan Universitelerde surekli
olarak aksakliklara sebep olmustur. Kimi 6grencilerde kendi imkanlarinin olmamasindan veya yetersiz
olmasindan kaynakli sorunlar yagsamistir.

Bir sure sonra uzaktan egitim sisteminin mevcut egitim sistemi ile entegre olacadi éngdrulmekteydi.
Fakat salgin sartlar bu sireci hizlandirmig, uzaktan egitim sisteminin 6rgiin egitim sistemi ile entegre
olacagi hemen hemen kesinlesmistir. Bu sebeple tim Universitelerin altyapi eksikliklerini gidermesi
icin yogun gayret gdsterme gerekliligi dogmustur.

Ogrenci Merkezli Sorunlar

insaat mihendisligi boliimlerini tercih eden &gdrenciler bu programlara yerlesirken dlgiit alinan
Matematik-Fen (MF4) puanlari dikkate alindidinda: fizik ve matematik ders mifredatlarini basarmis
ogrenciler olarak bu bdlimlere gelmektedir. Ancak puanlar arasindaki blyik farklar s6z konusu
oldugunda; &grencilerin geldikleri lise ve 0Oncesinde aldiklari yetersiz egitim ve &gretim, bolim
derslerinde basarisiz olmalarina sebep olmaktadir. Tim ingaat muhendisligi bélumlerine gelecek
Ogrencilerin bu egitimi almaya uygun alt yapida olmalari Milli Egitim mufredatlarinin ve sinav
sisteminin dizenlenmesiyle saglanmalidir.

Ayrica alinan 8gdrencinin temel bilim derslerinin (matematik, fizik, kimya) yaninda Turk Dili ve Edebiyati
ve Inkilap Tarihi gibi derslerin de istenen diizeyde olmasi da saglanmaldir [19]. Universite yerlestirme
sinavinda yuksek puanlarla (fen ve matematik) gelen 6grencilere verilen egitim ile disik (fen ve
matematik) puanlarla gelenler icin esitsizligin ortadan kalkmasi adina kontenjanlarin disurilerek (fen
ve matematik konularinda) puani ylksek 6grenci seviyelerinden 6grencilerin secilmesi konusunda
caba gdsterilmelidir.

insaat miihendisligi bélimlerinde égrencilerin dersleri tamamlayabilmeleri igin gegerli not olan bir baraj
belirlenmektedir. Zorunlu ve se¢meli dersler ile egitimde sinirlamalar belirlemek yerine 6grenciyi
yaratici, bilgiyi dogru sekilde alan bireyler olarak hazirlamak gerekir. Gondllilik Calismalari, Sosyal
sorumluluk ve gesitli proje dersleri ile 6grenci genis bir perspektifle egitilebilir.

ingaat Mihendisligi teorik bilgi yaninda pratik bilgiye de ihtiyag duyar. Derslerin yaninda, seminerler,
paneller ve teknik gezilerle insaat sektéri ile 6grenci arasindaki bad saglamlastiriimahdir. Ayni
zamanda 6grenci ve IMO arasinda siki bir bag kurulmal, kurumun verdigi egitimlere 6grenci
yonlendirilmelidir.

Turkiye’'deki Universitelerde insaat mihendisligi egitimi genellikle Turkgedir, bazi bélimlerde bir yil
hazirlik sinifindan sonra, 4 yil boyunca yari Turkce yari yabanci dilde editim verilmektedir. Bu durum
bazi problemleri ortaya ¢ikarmaktadir; bu sekilde egitim alan 6grenciler; dersleri anlamak yerine
yabanci dilde cumleler ezberleyerek, disinme, irdeleme ve konu ile ilgili yorum yapma yeteneklerini
kaybetmeye baslamaktadirlar. Yeni kurulan Gniversiteler veya vakif Gniversiteleri bolim derslerinin bir
kismini (%30), ya da tamamini (%100) yabanci dilde vermektedirler. Bu durum egitimin kalitesini
distirmekte, ingaat mihendisi adaylarinin 6grenebilecekleri bilgilerin ana dilinde egitim almis bir
baska meslektagsina gére azaltmaktadir. Gelisen teknoloji ve ihtiyaglara gére egitim programlari bu
durum g6z 6ninde bulundurularak yenilenmeli, yeni agilimlar ve deneyimler paylasiimahdir.

Ders programlari dinamik ve interaktif hale getiriimelidir. Yabanci dilde egitim verilen bdlimlere gelen
ogrenciler icin dil problemi yasamayacaklari hazirlik sinifi egitimi verilmeli ve bunu basaramayanlar
anadilinde egitim almaya tesvik edilmelidir. Ders kaynaklari ve literatlir daha fazla Turkge kaynak ile
zenginlestiriimeli ve 6grencilerin kullanimina acgiimalidir.

Mezun olan insaat muhendisleri yeteri kadar sektor ile baglantilari olmadigindan basari duzeyleri
dismektedir. Oneri olarak 4 yillik egitim suresi uzatiip son sene 6grencinin deneyim kazanabilecegi
sekilde diizenlenmeli ya da dersler ilk 3 senede yapilip son senede uygulamali egitim verilmelidir.
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Ogrenciler diisiinsel olarak higbir faaliyet gdstermedikleri paket programlardan uzaklastiriimali onun
yerine yazilim dili olusturmali ve kendi programlarini yazmalari saglanmaldir. Mifredata bununla ilgili
¢ok sayida ders koyulmaldir.

insaat miihendisi mezun olur olmaz imza yetkisi olmamalidir. Derecelendirme ydntemiyle diplomaya
sinirlamalar getirilmelidir. Uzun sire miihendislik yapmayan kisi dnce egitimden gegirilip daha sonra
diplomasi aktif hale getirilmelidir.

insaat Miihendisligi Odasi siirekli meslek ici kurslar diizenlemeli ingaat miihendisinin bilgilerini taze
tutmasina katki sunmalidir.

Akademisyen Merkezli Sorunlar

Sayisi asirt miktarlarda arttirilan ingaat mihendisligi boélimlerinde yeterli sayida 6gretim Uyesi
bulunmamaktadir. Turkiye’deki Universitelerde insaat miihendisligi egitimi veren programlarda égretim
Uyesi basina disen 6grenci sayisi Avrupa ortalamasinin 2 katidir. OECD ortalamasina gére 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisi 15 iken, 2020 senesi itibariyle Tiirkiye’deki Universitelerde insaat
muhendisligi bélimunde bu ortalama 27°dir. Bu durumun 6gretim kalitesini, uzun vadede muhendislik
hizmetlerinin niteligini daha da olumsuz etkilemesi kaginilmazdir. Sayica yetersiz 6gretim elemanlari
ile aciimig bolimlerde 6gretim elemanlari agiri ders yuku altinda kelimenin tam anlamiyla ezilmektedir.
Bu da dogal olarak hem egitimin kalitesinin digsmesine hem de ar-ge faaliyetlerinin yapilamaz duruma
gelmesine sebep olmaktadir. Bunun yani sira, gelecekte 6gretim Uyesi olabilecek arastirma gorevlisi
sayisi da bolimlerde ¢ok yetersiz kalmigtir [2].

Tirkiye’de yer alan birgok universitenin insaat Miihendisligi Bélimlerinde égrenci sayisi basina diisen
ogretim Uyesi sayisi oldukga yetersizdir. Benzer 6grenci sayilarina sahip Universitelerde 4 ila 5 kati
kadar Ogretim Uyesi sayisi farki olabilmektedir. Bu da 6gretim (yesinin kendisini yetistirecek
zamaninin olmadigini gdstermektedir. Tlrkiye’deki Universitelerde dgretim Uyesi sayisinin yetersizligi
kadar, 6gretim Uyesi nitelik eksikligi de bulunmaktadir. Temel olarak Agretim ulyesinin kendisine
ayiracak vakti olmamasindan kaynaklanan bu sorunun baska nedenleri de mevcuttur.

GUnUimulz Turkiye'sinde o6gretim Uyelerinin akademik atama ve ylkseltimelerinde aranilan SCI
yayinlarinin yani sira, kisilik, olgunluk ve 6gretme yetenedini sinayacak bir degerlendirmenin de
yapilmasi kaginilmazdir.

Akademik elemanlarin aliminda, yukseltimesinde ve atanmasinda, cogu kez bilgi, basar gibi kistasi
yerine, yerel etkenler (siyaset, nifuz vb.) etkili olmakta, bu da Ingaat Muhendisligi Bolumlerinden
mezun olan égrencileri akademiden kacirmakta ve niteligi distrmektedir [2].

Akademisyenlerin maaglarinin iyilestiriimesi, o tlkenin nitelikli egditime verdigi dederin bir gostergesi
olup, Ulke akademisyenlerinin hem Ulke digina hem de Universite disina beyin gbégunin dnlenmesi
agisindan ve egitimin daha kaliteli olabilmesi agisindan ¢ok dnemlidir.

2013-2014 dgretim yilindan itibaren Yiksekdgretim Kurulu (YOK) kendi sitesinden istatistiki verileri
paylagsmaktadir. insaat Miihendisligine ait veriler (mezun sayisi, yeni kayit égrenci sayisi, mevcut
Ogrenci sayisli, 6gretim elemanlari sayisi vb.) Tablo 1'de daha énce gosterilmisti. Daha 6nceki yillarda
internet sitesinde &gretim (yesi sayisi sadece ‘“ingsaat ve insaat muihendisligi” alani olarak
siniflandirilan yerde mevcutken, 2019-2020 senesine 6zel olarak “insaat mihendisligi” béluminde yer
alan 6gretim Uyeleri sayisi da ilave edilmistir. Bu veriler gdsteriyor ki daha énceki yillarda insaat ve
ingsaat muhendisligi alaninda sadece ingaat muhendislerine ait veriler degil insaat teknolojisi, yapi
denetim vb. bélimlerine ait verilerde dahil edilmigtir. Yani daha 6nceki verilerin yaklasik %10’u insaat
muUhendisligi  bdlimdnidn disinda ders veren 4Ogretim Uyelerini de icermektedir. Bu veriler

dogrultusunda 6gretim UGyesi basina diisen 6grenci sayisi Sekil 6’'te gosterilmigtir.
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Sonug ve Oneriler

Bu calisma kapsaminda da belirtildigi lzere insaat miihendisligi egitiminde birgok sorun
bulunmaktadir. Bu sorunlarin bugtin karsimiza birden bire ¢ikmadigi, yillarin birikimiyle, egitim-6gretim
sistemi degisiklikleriyle bugulnlere ¢ig gibi buytyerek geldigi bilinmektedir. Ancak glinimizde var olan
bu sorunlara, son yillarda kontenjan artiglari ve kiresellesmeyle birlikte teknolojinin st dizeye
ulagmasi gibi yenileri de eklenmigtir. TUrkiye’de Universitelerde karsilikli diyalog seklinde verilmesi
gereken derslerin hald monolog dizeyinden kurtulamadidi, basta kontenjan artislari olmak Uzere,
yukarida sayilan problemler nedeniyle de daha uzun yillar boyunca kurtulamayacagi anlagiimaktadir.
Dolayisiyla da kontenjanlarin makul diizeylerde tutulmasi kaginiimaz gérilmektedir. insaat
Muhendisligi egitiminde bildiri metninde verilen sorunlarin giderilebilmesi igin alinmasi gereken bazi
Onlemler agsagidaki gibi siralanabilir:

» Oncelikle egitimle ilgili Glke gapinda gergekgi bir durum tespiti yapiimalidir. Bu durum tespitine de
dayanarak gercekci ve ulasabilir hedefler iceren bir egitim politikasi gelistiriimelidir. Egitime ayrilan
milli gelir artinlmalidir. Uzun vadeli egitim politikalari yapilip planlama, uygulama ve kontrol adimlariyla
hayata gecirilmelidir. Bu adimlarda surekli iyilestirme saglayacak yetkin ve etkin senelik periyotlarda
g6zden gegirmeler yapiimalidir. Ogrencilere ilk ve orta egitimden itibaren bilingli meslek ve Universite
tercihi segimine ydnelik egitim verilmelidir.

« Turkiye’nin gecmisten bugine artarak gelen ekonomik, sosyal ve siyasi sikintilari tim meslek
gruplarinda oldugu gibi ingsaat Mihendisligine de ciddi yansimalari olmustur. Yasanan sikintilarin
tamamina bir anda ¢6zim aramak olanaksiz hale gelmistir. Bu nedenle meslek grubumuzun éncelikli
sorunlari belirlenerek bir eylem plani olusturulmali ve bu dogrultuda ¢alismalara baglanmalidir.

« insaat miihendisligi bélimlerine, egitimin cagdas diizeyde ve diyalog seklinde yapilabilecegi sayida
dgrenci alinmalidir. Mevcut yiksek kontenjanlarla bu egitimin gerektigi gibi yapilamadigi aciktir.

+ Egitimde akreditasyon galismalari ile asgari egitim kosullari saglanmalidir. Egitimde kaliteli akademik
kadro basina disen 6grenci sayilari azaltilmahdir.

« ikinci 6gretim uygulamasina tamamen son verilmeli, hi¢ degilse yeterli 6gretim (yesi bulunmayan

Universitelerde agilmasina izin verilmemelidir. Zira mihendislik egitimine temelde ¢ok uygun olmayan
ikinci 6gretim uygulamasi, 6gretim dyelerinin performansini da buyik oranda dusirmektedir.
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+ Ingsaat Muhendisligi egitimindeki rolii tartigmasiz énemli olan laboratuvarlarin, &grencilerin
yetismesindeki etkinliginin yerine getiriimesi ve artirimasi icin gereken akademik ve teknik eleman
alimlarinin gergeklestiriimesi gerekmektedir.

« Insaat sektorii Ar-ge faaliyetlerine destek olmali ve gereksinimlerini iniversiteler ve kamu sektori ile
paylasmalidir.

* Ders planlarinda gunidn degerlerine uygun vyenilikgi derslere yer verilmelidir. Ders igerikleri Z
kusaginin bilgiyi cabuk tlukettigi gergedi unutulmadan, dinamik bir sekilde zamanin sartlarina uygun
olarak hazirlanmaldir.

» Degerlendirme dlcitlerinin klasik sinavdan ziyade dgdrencilerin 6grendiklerini uygulamaya aktaracagi
projeler seklinde yapilmasi; hem 6grencinin ne kadar anladiginin hem de ne kadarini
uygulayabildiginin bir élgutd oldugundan daha yararli olacaktir.

+ Birinci yildan itibaren akademik danigsmanlik sistemi getirilerek 6grencinin kendi ilgi ve yeteneklerine
uygun alt anabilim dallarinda uzmanlagsmasi saglanmalidir. Fakat bunun uygulanmasi igin &gretim
elemaninin ders yukuU ve idari gorevleri azaltiimaldir.

» Mesleki staja 6nem verilmeli, staj yerleri ve stajyerler denetlenebilir olacak sekilde, érnegin insaat
isleri ile ilgili ihale kanunlarinda veya 6zel sartnamelerle, sirketlere belli oranlarda stajyer 6grenci
kontenjanlari konularak, yeni diizenlemeler getirilmelidir.

+ Guncel gelismeler ve iyilestirmeler i1siginda gelismekte olan dunyada, rekabete agik, mesleki ve
kulturel agidan donanimh, 6grenmeyi ve iletisimi bilen Insaat Mihendisleri yetistirmek igin, egitimde de
bilgisayar kullanimina ve teknolojinin gelisimine paralel degisimlere ayak uydurmak gerekmektedir.

insaat miihendisi, toplumsal dinamiklerin planlayicisi, tasarimcisi ve uygulayicisidir. ingaat miihendisi,
kamu, 6zel ve akademik sektorlerde yaratici fikirlerin Greticisi, yeni teknolojinin savunucusu ve
olusabilecek riskleri 6nleyen ydneticilerdir. Bir topluma ait ¢evre ve altyapi politikalarini belirleyen
tartismalarda ve alinacak kararlarda lider konumundadir. Ginimuzde ve gelecekte bu nitelikte insaat
muhendislerine gereksinim duyulmaktadir. Tim bu maddeler degerlendirildijinde insaat muhendisi
yetistirme konusunda henliz katedilmesi gereken yollar vardir. Bu anlamda akademisyenler, idareciler
ve toplum olarak bu bilince erisilmesi icin herkesin kendi Uzerine disen gorevi yerine getirmesi
gerekmektedir.
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istanbul Teknik Universitesi Deprem Mihendisligi Anabilim dalinda yiiksek lisans egitimine devam
etmektedir. 2020 yilindan beri istanbul Rumeli Universitesinde Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
insaat Miihendisligi bélimiinde Arastirma goérevlisi olarak gérev yapmaktadir. Yazar yapi dinamigi,
yapisal deprem muhendisligi, yapi-zemin etkilesimi konularinda kendini gelistirmeye devam
etmektedir.
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OzZET

Bu calismada, Yiksek Ogretimde akreditasyon gercevesinde icmimarlik mesleginin gerektirdigi asgari
kosullarin belirlenmesinin énemi vurgulanmis, igmimarlik egitiminde akreditasyon sirecleri, uluslar
aras! ve ulusal baglamda 6ne ¢ikan akreditasyon kuruluslari ve dlgitleri ele alinmistir. Bu dogrultuda,
henlz kurulus asamasinda olan ulusal akreditasyon dernegi TAPLAK'In dlgltleri ile uluslararasi
Olgekte belirleyici olan CIDA ve ECIA’nin dlgttleri bir arada incelenmistir.
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ABSTRACT

In this study, the importance of determining the minimum conditions required by the Interior
Architecture profession within the framework of accreditation in higher education is emphasized,
accreditation in interior architecture education, international and national accreditation organizations
and criteria are discussed. In this direction, the criteria of the national accreditation association
TAPLAK, which is still in the establishment phase, and the criteria of CIDA and ECIA, which are
determinant on an international scale, have been examined together.
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1. GIRIS

Turkiye’de formal igmimarlik egitiminin 1925-1927 yilarinda Sanayi-i Nefise Mektebi (MSGSU) ile
basladigi soylenebilir. Sonrasinda 1987’ye kadar yalnizca 4 kurumda igmimarlik egitimi verilmekte
iken, 1987-2000 yillari arasi bu sayi 16 okula ulasmis, 2000 sonrasi ise, hizla yeni bolimler agiimistir.
Bugtn Ulkemizde ylUksekogretim dizeyinde (6nlisans, lisans, ylksek lisans, sanatta yeterlik, doktora)
egitim veren 203 adet universite bulunmaktadir. YOK Akademik 2020 verilerine gére, 203
Universiteden 1371’inde lisans dizeyinde aktif ic mimarlik egitimi veren ya da heniz egitime
baslamamis (pasif) ancak resmi kurulusu yapilmis ilgili bélim bulunmaktadir. 2020 Yiksekdgretim
Program Atlasi (YOK ATLAS) verileri incelendiginde ise, bu boliimlerden 70’inde egitimin aktif olarak
devam ettigi gorilmektedir. Ayrica, tlkemizdeki i¢c mimarlik bélimlerine ek olarak, Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti'ndeki 7 Universitede ic mimarlik egitimi veren bélimler Yiksek Ogretim Kurumlari Sinavi
(YKS) ile 8grenci almaktadir. 2000 yilinda kadar aktif egitim veren i¢c mimarlik bélimuU sayisi 16 iken,
2020 yilinda K.K.T.C.'nde okullarla birlikte distnulduginde bu sayi, 77’ye ulagmigstir [1].

icmimarlik egitiminde farkli egitim 6gretim anlayislari ve miifredatlar mesleki yeterlilik seviyelerinin
degisiklik gostermesine ve sektdrde yeni mezun igmimarlarin meslek becerilerini farklilagsmasina
sebep olmaktadir. Bu ayrimi ortadan kaldirmak, mezunlarin bilgi ve beceri seviyelerini belirli bir
standarda ulastirmak amaciyla diger meslek alanlarinda oldugu gibi igmimarlik egitiminde
akreditasyon suregleri glindeme gelmistir. Bu baglamda, uzun soluklu bir ¢alismanin UGrlni olan
Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi (TAPLAK) 2020 yilinda kurulmustur. Gerekli onay ve
izinlerin ardindan 2021 yilinda da faaliyete gegmesi beklenmektedir. Ulusal dlgekte bir akreditasyon
kurulusu olan TAPLAK'In éniimiizdeki yillarda Tirkiye’deki igmimarlik egitiminin sekilleniginde etkin
roli olacagl dusunulmektedir. Bu dogrultuda, heniiz kurulus asamasinda olan ulusal akreditasyon
derneg@imizin Olgltleri ile uluslararasi 6lgekte belirleyici olan CIDA ve ECIA'nin oélgitlerini bir arada
degerlendirmek uzun vadeli uyum sureglerine yénelik ¢erceveyi ortaya koyacaktir.

2. YUKSEK OGRETIMDE AKREDITASYON

Akreditasyon, en basit anlamda bir kalite guvence sistemidir. Artan cesitlilik ile birlikte her alanda
kaliteyi givence altina almaya yonelik uygunluk degerlendirmeler “standardizasyon”, (standardization),
“belgelendirme” (certification) ya da “akreditasyon” (accreditation) olarak adlandiriimaktadir. Deginilen
bu kalite glivence uygulamalari ticari faaliyetlerin yaninda neredeyse her alanda yayginlasmakta ve
talep edilmektedir. Bu baglamda zaman iginde “kamusal alandan gikarak 6zel bir mal hiviyetini
kazanmaya baslayan ylksek 6gretim hizmetlerinde de akreditasyon uygulamalari 6nem kazanmistir”.
Gunimuzde yliksek 6gretimde akreditasyon, akademik kalitenin iyilesmesine yonelik isletilen gonulli
bir sure¢ olarak tanimlanabilir. Bu slire¢ hem kurumun dénemsel 6z degerlendirmelerini hem de
kurum dis1 bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin dénemsel degerlendirmelerini kapsamaktadir [2].

Yuksek ogretimde, iki tur akreditasyon sirecinden bahsetmek mUmkindir. Bunlar; kurumsal
akreditasyon ve program akreditasyonu 'dur. Kurumsal akreditasyon sirecinde kurumun idari, mali ve
akademik kapasitesi bir bitin olarak ele alinir ve degerlendirilir. Program akreditasyonu ise ayni
zamanda “uzmanlasmaya ydnelik akreditasyon” ya da “profesyonel akreditasyon” olarak adlandirilir ve
belirli uzmanlik alaninda edinilmesi gereken vyeterliliklere odaklanir. Bdylelikle ylksek o6gretimde
kapsami ve igerigi farkllasan akreditasyon suregleri s6z konusudur. Diger taraftan, akreditasyon
kuruluslari da bir siniflandirmaya tabi tutulmaktadir. Bu baglamda, “ulusal akreditasyon kurumlari, dini
egitim veren okullari akredite eden kurumlar (faith-based accreditors), mesleki egitim ve kariyer egitimi
saglayan okullar akredite eden kurumlar (career-based accreditors), spesifik egitim programlarini
akredite eden kurumlar (proggrammatic accreditors)” temel basliklari altinda bir ayrim s6z konusudur

2].

Egditimde asgari sartlarin belirlenmesi ve mesleki yeterlilik seviyesinin belirli bir diizeyde tutulmasi her
mesledin su anki durumu ve geleceg@i agisindan kritik dneme sahiptir. Diger alanlarda oldugu gibi
icmimarlik egitiminde de zaman icinde asgari sartlarda dizenleme yapilmasi gerekliligini ortaya
cikarmistir. Bu dogrultuda, uluslararasi ve ulusal olgekte cesitli akreditasyon kuruluglarinin
belirledikleri olgutler cergevesinde igcmimarlik egitiminde kalite glvencesini saglamaya yonelik
calismalar yapilmaktadir.
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3. iC MIMARLIK EGITIMINDE AKREDITASYON

ic mimarlik egitimini belirli bir standarda ulastirmak ve mezunlarin mesleki becerilerinin birbirine yakin
olmasini saglamak amaciyla uluslararasi ve ulusal Olgekte cesitli akreditasyon kuruluslari faaliyet
gostermektedir. Bu kurumlar arasinda, Avrupa’da ortak bir platform olusturan Avrupa igcmimarlar
Konseyi (ECIA: European Council of Interior Architects) ve Amerika Birlesik Devletlerinde olgitleri
belirleyen icmimarlik Akreditasyonu Konseyi (CIDA: The Council for Interior Design Accreditation) éne
cikanlardir. Ozellikle bu iki kurulus ile icmimarlik alaninda mesleki uygulamalarin ve egitim
programlarinin niteliklerinin uluslararasi boyutta tartisiimasi ve ortaklastiriimasi s6z konusu olmaktadir

[3].

Her kurulusun komiteleri tarafindan belirlenen élgutler icmimarlik egitimi ve meslek pratiginde kalitenin
arttinimasina yonelik hedefler barindirmaktadir. Ulusal dlgekteki Olgutlerin, uluslararasi olgttler ile
uzun vadeli uyumu, mezunlarin uluslararasi dizlemdeki kabuliini de beraberinde getirmektedir. Bu
baglamda c¢alisma kapsaminda, ulusal o6lgekte faaliyete ge¢gme asamasinda olan Tasarim ve
Planlama Akreditasyon Derneg@i'nin (TAPLAK) belirledigi olcitler, ECIA ve CIDA’nin olgutleri birlikte
ele alinarak ortlisen ve farklilagan noktalar Gzerinde durulmustur.

3.1. igmimarhk Akreditasyonu Konseyi (CIDA: The Council for Interior Design Accreditation)

ic Tasarim Akreditasyonu Konseyi (CIDA) 1975 yilinda Amerika Birlesik Devletlerinde i¢ Mimarlik
egitim programlarini barindiran kurumlarin kalite standartlarini belirlemek ve bu kurumlardan yetisecek
olan i¢ mimarlarin mesleki donanimlarini ve becerilerini belirli bir standarda ulastirmak amaciyla
kurulmustur. CIDA i¢ mimarlik meslegini siirekli iyilestirmeyi ve derinlestirmeyi hedefleyen ve kar
amaci gutmeyen bir kurulustur. 1970’li yillarda hizla yayilan ve gérindrligu artan ic mimarlik meslegi
icin Olgutler belirlemek amaciyla baslangigta FIDER (Foundation for Interior Design Education
Research) adiyla zamanin sektérde s6z sahibi tasarim kuruluslari tarafindan kurulmustur. 2006
yilindan sonra CIDA adini alan konsey, bir ylksek 6drenim akreditasyon kurumu olan CHEA (Council
of Higher Education Accreditation) Yiksek Ogrenim Akreditasyon Konseyi tarafindan da taninmaktadir

[6].

CIDA akreditasyon odlcutleri Standartlar Komitesi ve &6zel olarak atanmig alt komiteler tarafindan
belirlenmektedir. Standartlar komitesinin Uyeleri sahada calisan veya akademisyen olarak meslegine
devam eden igmimarlar, icmimarlik hizmeti alan halktan temsilciler, diger ¢evre tasarimcilari veya
egitimcilerden olusmaktadir. Bu komite, igmimarlik egitiminde uygun standartlarin gelistirimesine
yonelik galismalar yurutmektedir. Akreditasyon surecinde uygulanan protokol, i¢ mimarlik pratigi, ilgili
endustriler ve egitim kurumlarinin verilerinin incelenip, analiz edilmesi ve gelecege yonelik egdilimlerin
tespitine yonelik galismalar gergevesinde olusturulmustur. Protokoliin temelini olusturan akreditasyon
Olgltleri 16 ana baslik altinda toplanmaktadir. Bu basliklar;

1. Program Kimligi ve Mufredat,

2. Kiresel Baglam,

3. Insan Odakli Tasarim,

4. Tasarim Sireci,

5. lIgbirligi,

6. lletisim,

7. Mesleki Pratik ve Profesyonellik,

8. Tarih,

9. Tasarim Ogeleri ve ilkeleri,

10. Isik ve Renk,

11. Uriinler ve Malzemeler,

12. Cevresel Sistemler ve insan Refahi,
13. Yapi ve Konstriksiyon,

14. Yénetmelikler ve Yonergeler

15. Degerlendirme ve izlenebilirlik

16. Destekler ve Kaynaklar'dir.
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Belirlenen dlgutler arasinda 1, 15 ve 16 ders programinin degerlendiriimesine yénelik degildir. Diger
13 olgut ise, bir icmimarlik programinin vyeterliligi igin aktarmasi gereken mesleki bilgiye
odaklanmaktadir. Program derslerinin igeriklerinin bu dlgutleri kapsamasi gerekmektedir [4]. Belirlenen
dlgitler 8-10 senede bir incelenerek standartlar icin tavsiye edilen dizeltmeler igmimarlik Konseyine
sunulur. Revizyon asamalari akreditasyon OlgUtlerinin kalitesini arttirmada oldukga o6nemli bir
faktordr.

3.2. Avrupa igmimarlar Konseyi (ECIA: European Council of Interior Architects)

Avrupa Icmimarlar Konseyi (ECIA - European Council of Interior Architects), ic mimarlik mesleginin
Avrupa birligi tarafindan taninmasinin ardindan, 1992 yilinda i¢ mimarlik ve tasarim alaninda Avrupa
meslek orgutlerinin ortak platformu olarak kurulmustur. ECIA i¢ mimarlari/tasarimcilari minimum ortak
egitim standartlarinda bulusturmak, sektér galisanlarinin arasinda iletisim agini kuvvetlendirmek ve
meslege yonelik profesyonel uygulamalari gelistirerek i¢ mimarlik mesleginin Avrupa agini
guclendirmeyi hedeflemektedir. Bunun yani sira ECIA, profesyonel etik baglaminda topluma ve
gevreye duyarli, sorumluluk sahibi bireylerin yetistiriimesini saglamak amaci ile mesleki gelisimi
desteklemektedir. 2000 yilinda ECIA’nin biinyesinde barindirdigi 14 kurulus Avrupa igmimarlik Egitimi
Sodzlesmesi'ni (European Charter of Interior Architecture Education) olusturarak imzalamistir [5]. ECIA
akreditasyon slrecinde 13 temel élglt Gzerinden degerlendirme yapmaktadir. Bunlar;

1. Tasarim tarihi ve teorisi

2. Tasarim sureci

3. Insan ve mekan iliskisi

4. Bina ve malzeme bilgisi

5. Cevresel etik ve kullanici ihtiyaglari

6. Yapi ve teknik sistemler

7. Cevresel kontrol sistemleri
8. Mesleki uygulama ve toplumsal konum
9. Mesleki Pratik ve Profesyonellik,
10. Ydénetmelikler ve Yonergeler
11. iletisim
12. Tasarim arastirmasi
13. Karar verme yodntemleri ve surecleri

Belirlenen olgltler, egitim mdufredati ile iligkili olmakla birlikte CIDA’ya gbére daha ust oOlgekte
konumlanmakta, program degerlendirmesine gére daha genel bir gergeve gizmektedir.

3.3. Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi (TAPLAK)

Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi (TAPLAK) 11 Agustos 2020 tarihinde kurulmustur.
TMMOB igmimarlar Odasi ve Peyzaj Mimarlari Odasi kuruluglari tarafindan desteklenmektedir.
Tuarkiye ve KKTC’de tasarim ve planlama alanindaki egitim 6gretim faaliyetlerinde kalitenin arttiriimasi
amaciyla belirli dlgutler cercevesinde akreditasyonun saglanmasi igin bilgilendirme, dlgme ve kontrol
sureclerini yuritmeyi amaglayan ulusal bir kurulustur. TAPLAK, meslegine yeni baslamis olan kisilerin
ilk buro agma girisimlerinde sahip olmalari gereken asgari kalite giivence gerekliliklerini belirleme,
girisimcilere danismanlik hizmeti verme ve kalite sureglerinin yirutilmesine yonelik stratejik planlar
hazirlama faaliyetlerinde standardizasyonu saglamayi hedeflemektedir. TAPLAK, lisans dlizeyinde
egitim-6gretim veren igmimarlik, Kentsel Tasarm ve Peyzaj Mimarli§i programlari ve doktora
dizeyinde Peyzaj Mimarligi Programlari i¢in akreditasyon olgitlerine sahiptir. Ayrica, TAPLAK Tirkiye
ve KKTC'deki tasarim ve planlama alanlarindan mezun olmus kisilerin mesleki becerileri ve
yetkinlikleri Uzerine akademik calismalar yudrutmekte, konu ile ilgili yapilan arastirmalari
desteklemektedir. [7]. TAPLAK akreditasyon surecinde CIDA’ya paralellik goésteren 16 temel dlgut
Uzerinden degerlendirme yapmaktadir. Bunlar;

1. Program Ciktilari ve Mifredat,
2. Uluslararasi Baglam
3. Insan Odakli Tasarim,
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4. Tasarim Sireci,

5. lIgbirligi,

6. lletisim,

7. Mesleki Pratik ve Profesyonellik,
8. Tarih,

9. Tasarim Ogeleri ve ilkeleri,
10. Isik ve Renk,

11. Uriinler ve Malzemeler,

12. Cevre Sistemleri ve Konfor,
13. Yapi ve insaat bilgisi,

14. Yoénetmelikler ve Tluzlkler

15. Fiziksel imkan ve Kaynaklar
16. Yoénetim ve Mali Kaynaklar'dir.

DEGERLENDIRME VE SONUG

Tasarim disiplinleri 6zelinde degerlendirdigimizde Ulkemizde Mimarlik egitimi alaninda akreditasyon
calismalari yiriiten MiIAK éncii kurulustur. Giinimiizde artan bélim sayasi ve gelisen gerekliliklere
paralel diger tasarim egitiminin tim kollarinda benzer olusumlara yénelik ¢alismalar sirdurtlmektedir.
Bu baglamda, Peyzaj Mimarligi, ic Mimarlik ve i¢ Mimarlk ve Cevre Tasarimi programlarina
odaklanan TAPLAK, tasarim alaninda egitimin akreditasyonuna odaklanan ikinci olusumdur. 2020
yilinda kurulmustur, gerekli izin ve onaylarin ardindan 2021 yilinda faaliyetlerine baglamasi
beklenmektedir. TAPLAK altinda iki ayri komisyon, Peyzaj Mimarh@i ve ic Mimarlik egitimi alanlarina
odaklanmaktadir. Birbirlerinden badimsiz siiregler yiriitmektedirler. Bu gergevede TAPLAK ¢
Mimarlik komisyonunun degerlendirme olgitleri CIDA’nin Odlgutlerine 6nemli dlglide benzerlik
gOstermektedir.

CIDA, i¢c mimarlik alaninda hem ilk kurulan akreditasyon kurulusu olmasi hem de program olgeginde
mUmkldn oldugunca gercekgci ve net bir cerceve ¢izme konusundaki tavri nedeniyle bir¢cok ulusal ve
uluslararasi akreditasyon kurulugu icin 6rnek olmaktadir. Bu cergcevede TAPLAK tarafindan
benimsenen CIDA Odlgutlerinden ayri dismeme tavri, mezunlarin uluslararasi duzlemde kabul
edilirligine katki saglayacaktir. Ek olarak, TAPLAK hem uluslararasi dlgutlere ulasmak hem de yerel
yapabilirlikleri ve degerleri géz 6ninde bulundurmak yUkimluligini yerine getiren bir yaklasim
benimsemektedir. TAPLAK’In éniimiizdeki yillarda Tirkiye’'deki igmimarlik egitimi ve meslek pratiginin
gelistiriimesi ve uluslararasi baglamda gecerlilik ve standardizasyonun saglanmasi konularinda énemli
rol oynayacagi dusunulmektedir. Uygulama sirecinin baglamasinin ardindan degerlendirmelerin
yapiimasi ve dénemin gerekliliklerine yonelik giincellemelerle kurulusun gecerliliginin korunmasi ve
surdurulebilirliginin saglanmasi 6nemli bir diger noktadir.
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OZGECMIS
Sibel OZDEN

Lisans egitimini Bahgesehir Universitesi Mimarlik Bélimi’'nde (2018) tamamladi. Yiiksek lisans
egitimine (2019 - ) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Bilgisayar Ortaminda Sanat ve Tasarim
Bolimi'nde devam etmektedir. 2020 yilindan bu yana akademik calismalarini istanbul Rumeli
Universitesi biinyesinde Aragtirma Gérevlisi olarak sirdiirmektedir. Calisma alanlari; tasarim egitimi,
mimari tasarim stlidyosu, hesaplamali tasarim, bilgisayar destekli tasarim olarak siralanabilir.

Seving ALKAN KORKMAZ

Lisans egitimini Uludag Universitesi Mimarlik Bélimi’'nde (2005), yiiksek lisans (2011) ve doktora
egitimi (2017) ise, Dokuz Eyliil Universitesi Bina Bilgisi Programi’nda tamamladi. Bursa ve izmirde
cesitli tasarim ofislerinde ve izmir Yasar Universitesinde galisti. 2018 yilindan bu yana akademik
calismalarini istanbul Rumeli Universitesi biinyesinde Dr. Ogretim Uyesi olarak siirdiirmektedir.
Calisma alanlari; tasarim egitimi, toplumsal cinsiyet ¢calismalari, haritalama, 3d yazici teknolojisi, kent
calismalari, kapsayici tasarim olarak siralanabilir.

Mergiil SARAF YILDIZOGLU

Lisans egitimini Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi i Mimarlik Bélimii’'nde (2006), yiiksek
lisans (2010) ve doktora egitimlerini (2016) ise Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii ic Mimarlik Anabilim dalinda tamamladi. istanbul’da gesitli tasarim ofislerinde ve istanbul
Okan Universitesinde c¢alisti. 2018 yilindan bu yana akademik calismalarini istanbul Rumeli
Universitesi biinyesinde Dr. Ogretim Uyesi olarak sirdirmektedir. Calisma alanlari; aydinlatma
tasarimi, ic mimarlk tasarim stidyosu, tasarim egitimi, tiketici davraniglari ve tasarim iliskisi ve
mobilya tasarimi olarak siralanabilir.

Busra KURT

Lisans egitimini Trakya Universitesi Mimarlik Bolimirnde (2012) tamamladi. Yiksek lisans egitimine
(2017 - ) Trakya Universitesi Mimarlik Anabilim Dal’'nda devam etmektedir. istanbul’da yapi denetim
ve tasarim ofisinde calisti. 2018 yilindan bu yana akademik calismalarini istanbul Rumeli Universitesi
blinyesinde Arastirma Gorevlisi olarak sirdirmektedir. Calisma alanlari; mimarlik tarihi, modern
mimarlik, tasarim egitimi olarak siralanabilir.

122



" 1. RUMELI MUHENDISLIK VE MIMARLIK EGITiMi SEMPOZYUMU 28-29 HAZIRAN 2021 SILIVRi - ISTANBUL

TASAVVUF EGITIMININ MiIMARIYE YANSIMASI:
HOCA AHMED YESEVIi VE TURBESI

Kemal Hakan TEKIN', Kivang¢ ILHAN?
L Dr.Ogr.Uyesi , 2 Ogr.Gor.

Ozet

Hoca Ahmed Yesevi Kiilliyesi Kazakistan'in Tiirkistan sehrinde bulunmaktadir. 1397 tarihinde Timur 1166-67
yilinda yapilmis olan Hoca Ahmed Yesevi'nin tiirbesi {izerine bugiinkii anitsal yapinin inga emrini vermistir.

14.yiizyil sonu ile I5.yiizy1l basinda Orta Asya'dan Yakin Dogu'ya kadar tiim cografyaya hakim olan ve sanati
ozellikle mimariyi bilingli sekilde kendi gorkemli imaj1 i¢in kullanan Timur'un; gelistirdigi Sufi diisiincesi ile
12.yiizyildan itibaren Orta Asya ve Anadolu’nun Tiirklesmesi ve Islamlasmasinda yadsmamaz bir rolii olan
Hoca Ahmed Yesevi ile olan iliskisi ve aym1 zamanda Emir Timur’un, dgretilerinden ve Islam adabindan
yararlanarak, kendisine biiyilk saygi duydugu Hoca Ahmed Yeseviye olan sadakatinin mimariye yansimast
iizerinde durulacaktir.

Bu insa faaliyetiyle iic amaci birden gergeklestirme firsati bulan Timur; Hoca Ahmed Yesevi'ye duydugu saygi
ve hiirmeti gostermis, bu sayede Hoca Ahmed Yesevi'ye goniilden bagli olan yore halkinin hosnutlugunu
kazanmig ve adeta bu tiirbeyi ziyaret eden yerli ve yabancilara giiciinii, savaslarla degil sanatla da gdsterme
firsatin1 da yakalamis olmaktaydi. Bu 6zellikleri sadece Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesinde degil, kazandig: tim
topraklarda uygulamaya calistigi gériilen Emir Timur, tarih sayfalarina adini sadece savaslariyla degil, adeta bir
bakista tantyabilecegimiz 6zellikler tagiyan eserlerini insa ettirerek bir Timur Sanati'nin olusmasini saglayarak da
yazdirmustir.

Anahtar Kelimeler: Hoca Ahmed Yesevi, Orta Asya, Tiirbe, Emir Timur, Mimarlik Tarihi, Tasavvuf

Abstract

Hoca Ahmed Yesevi Complex is located in Turkistan city of Kazakhstan. In 1397, Timur gave the order to build
the current monumental building on the tomb of Hoca Ahmed Yesevi, which was built in 1166-67.

Timur, who dominated the entire geography from Central Asia to the Near East at the end of the 14th century
and the beginning of the 15th century, and who consciously used art, especially architecture, for his magnificent
image; His relationship with Hodja Ahmed Yesevi, who played an undeniable role in the Turkification and
Islamization of Central Asia and Anatolia since the 12th century with the Sufi thought he developed, as well as
the loyalty of Emir Timur to Hodja Ahmed Yeseviye, whom he respected greatly, benefiting from his teachings
and Islamic manners. Its reflection on architecture will be emphasized.

Timur, who found the opportunity to realize three goals with this construction activity; He showed the respect he
had for Hodja Ahmed Yesevi, and thus gained the satisfaction of the local people who were devoted to Hodja
Ahmed Yesevi, and he almost had the opportunity to show his power to the locals and foreigners who visited this
tomb not with wars but also with art. Emir Timur, who has been trying to apply these features not only in the
Mausoleum of Hodja Ahmed Yesevi but in all the lands he has won, has written his name not only with his wars,
but also by creating a Timurian Art by having his works built with features that we can almost recognize at a
glance.

KeyWords: Hodja Ahmed Yesevi, Central Asia, Tomb, Emir Timur, Architectural History, Mysticism
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TASAVVUF EGITIMININ MIMARIYE YANSIMASI:
HOCA AHMED YESEVi VE TURBESI

Hoca Ahmed Yesevi

Bat1 Tiirkistan’daki Cimkent sehrinin dogusunda bulunan ve Tarim irmagina dokiilen Sahyar
nehrinin kiiciik bir kolu olan Karasu iizerindeki Sayram kasabasinda dogdu. Isficab veya
Aksehir adiyla da anilan Sayram kasabasi eskiden beri 6nemli bir yerlesme merkeziydi. Bazi
kaynaklarda Hoca Ahmed Yesevi'nin Yesi’de, bugiinkii adiyla Tiirkistan’da dogdugu, dogum
tarihi de kesin olarak bilinmemektedir. Ancak Yusuf el-Hemedani’ye (6. 535/1140-41)
intisab1 ve onun halifelerinden olusu dikkate alinirsa, 1085-95 yillar1 arasinda dogmus
olabilecegi diistiniilebilir (Eraslan 1998:78-79). Sayram’in taninmis sahsiyetlerinden olan
babasi, kerametleri ve menkibeleri ile taninan ve Hz. Ali soyundan geldigi kabul edilen Seyh
[brahim adli bir zattir. Annesi ise Seyh Ibrahim’in halifelerinden Maisd Seyh’in kiz1 Ayse
Hatun’dur. Seyh Ibrahim’in Gevher Sehnaz adli kizindan sonra ikinci ¢ocugu olarak diinyaya
gelen Ahmed Yesevi Once annesini, ardindan da babasini kaybetti. Kisa bir miiddet sonra
Gevher Sehnaz, kardesini de yanina alarak Yesi sehrine gitti ve oraya yerlesti.

Tahsiline Yesi’de baslayan Ahmed Yesevi, kiigiik yasina ragmen birtakim tecellilere mazhar
olmasi ve beklenmeyen kerametler gostermesi ile ¢evresinin dikkatini ¢ekmistir. Menkibelere
gore, yedi yasinda Hizir’in delaletine nail olan Ahmed Yesevi Yesi’de Arslan Baba’ya (Tekin
1999: 38-42) intisap ederek ondan feyiz almaya baglar. Yine menkibeye gore, Arslan
Baba’nin Yesi’ye gelerek Ahmed Yesevi’yi bulmasi ve Hz. Peygamber’in kendisine teslim
ettigi emaneti vermesi, terbiyesi ile mesgul olup onu irsad etmesi, Hz. Peygamber’in méanevi
bir isaretine dayanmaktadir (Erarslan 1989: 159-161).Yesi kiiciik olmasina ragmen bolgenin
merkezi ve Cimkent'ten Siginak'a giden en 6nemli ticaret merkezi olmustur. Sehrin “Kipgak
Bozkir1” ve Orta Asya'nin iinlii sehirleri Harezm, Buhara ve Semerkand arasindan gegen Ipek
Yolu boyunda bulunmasi ticaretin ve sehrin gelismesinde etken olmustur. Yesi sehri
tiiccarlarin ve gezginlerin en 6nemli duragi olmustur. Sehir, bu 6neme 12.yiizyilda biiyilik
Tiirk mutasavvifi Hoca Ahmed Yesevi'nin yasadigr donemde sahip olmustur. (Whittell 1993:
277).
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Cagmin en meshur hocast Seyh Yusuf-1 Hemedani'nin miiridi olarak, onun muhabbetini
kazandi, Nitekim seyhi oldiikten bir miiddet sonra onun postuna da gecti Sonra Yusuf-1
Hemedani' nin eski bir isaretini hatirlayarak Yesiye dondi, oliinceye kadar orada yasadi. Sehir
halklarin1 ve okumuslar1 da manevi niifuzu altina aldi. Bugilinkii Kirgizistan, Kazakistan,
Ozbekistan ve Tiirkmenistan'dan ibaret bir Orta Asya Miisliimanlig1 bir anlamda Hoca Ahmed
Yesevi demektir (Ocak 1996: 31).

Ahmed Yesevi rivayetlere gore 63 yasina geldiginde Hz. Peygambere olan asir1 baglilig
sebebiyle, tekkesinin avlusunda miiridlerine bir ¢ilehane hazirlatir. Miiridleri merdivenle
inilen bir kuyu kazip, ancak bir insanin sigabilecegi genislikte bir hiicre yapmislardir. Ahmed
Yesevi vefatina kadar bu hiicrede ibadetle mesgul olmustur. H. 562/M.1116 yilinda vefat
ettigi bilinmektedir. Kag¢ yilinda dogdugu ve ne kadar yasadigi konusunda rivayetler oldukga
cesitlidir. Vefat tarihi olarak da genel olarak 1166-7 yillar1 kabul edilmektedir. Hoca Ahmed
Yesevi'nin kag yil yasadigi konusunda ¢ok cesitli rivayetler vardir. Bazi arastirmacilar, onun
hikmetlerinin birinde yer alan bir ifadeye dayanarak 125 yasindan sonraki bir yasta vefat

ettigini ileri stirmiislerdir. Bu konu ile ilgili Divan-1 Hikmet'te yer alan dortliik aynen soyledir:

“Dostlardan feyiz ve ferahlik alamadim,

Yasim yiiz yirmiye ulasti, bilemedim,

Hak Ta'ala'ya gerektigi gibi ibadet edemedim,

Isitip anlayarak yer altina girdi Kul Hoca Ahmed ”(Eraslan 1998:78-80).

Onun o6liimiinden sonra mezarinin iizerine tlirbe insa edilmis ve bu tiirbe kutsal bir yer
ozelligini kazanmustir (Whittell 1993: 277- Esin 1989:162-163). Bir¢cok Ozbek ve Kazak
zengini daha sagliklarinda Hoca Ahmed Yesevi'nin tiirbesinin yakinlarinda bir parca toprak
alip, vefatlarinda oraya defnedilmek i¢in adeta birbirleriyle yarismislardir. Boylece tiirbenin
etrafi bir mezarlik haline getirilmistir (Yakit 1996: 63). Hayatinin 6nemli bir kismini gecirdigi
hiicresi, kendisine tiirbe olmakla kalmadi, yakin ve uzak bdlgelerin adeta ikinci Kébesi halini
aldi. Sagliklarinda kendisinden hikmet alan insanla, 6ldiikten sonra da onun tiirbesinin
yakinina gomiilmeyi ister oldular. Karda kista Oliip de oraya getirilemeyenlerin cesetleri,
kecelere sarilarak oraya gotiiriilebilmek i¢in miisait havanin olusabilmesini bekler hale

gelmislerdir (Olguner 1995; 943).
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Bugiiniin Tiirk diinyasinda, 6zellikle Orta Asya'da, Ahmed Yesevi ismi Islam ile 6zdeslesmis
hemen hemen tek kisidir. Ahmed Yesevi artik tarihi kisiliginden siyrilmis, efsanelesmis bir
sahsiyet olarak yasamaktadir. Tiirkistan sehrinde bulunan ve Timur tarafindan insa ettirilen
tiirbesi kutsal bir ziyaret makami olarak her y1l binlerce insan tarafindan dilek dilemek ve sifa

talebinde bulunmak tizere ziyaret edilmektedir (Tekin 2000: 21-22).

Ayni1 zamanda Ahmed Yesevi bir ahlak¢idir. Bir Islam ahlakgisidir. Onun goriisleri genel
olarak haddini bilmek, Allah'a ve insana saygi duymak ve genis hosgorii olarak 6zetlenebilir.
Hoca Ahmed Yeseviye gore, tasavvuf adaminin mutlaka bir meslegi ve isi olmalidir. Marifeti
olmayanin kerameti de olmaz goriisiinii savunmustur. Nitekim kendisi hayati boyunca bu

ilkeye bagl kalmis, kasik yontarak ge¢imini saglamistir (Yakit 1996: 63-63

Ahmet Yesevi, nefsi korletmek, tevazu, diinya malin1 hor gérmek, soy ve din gézetmeksizin
biitiin insanlar esit saymak gibi yiiksek goriislerini, akli ve fiiliyle benimsemis, dervisligin,
kanaatin, fazilet ve degerini, dini ahlaki &giitleri, peygamber ve evladina olan muhabbetini,
diinya zevklerine diiskiinliigiin zararlarini, hikmetler ve nasihatlar halinde, mantik giicii ve
iman kuvvetiyle yaymisti. Samimi inan¢ ve davranislarina hayran olan halk, ona ¢ok baglandi.
Diinyada ve ahrette aziz saydi. Onu erenler katma ¢ikarip sanina efsaneler donatti. Anadolu ve

Tiirkistan evliyalart Hoca Ahmed'i Pir saydilar (Kabakli 1973: 234).

Hoca Ahmed Yesevi, Tiirkliiglin manevi hayatindaki biiylik yerini, sadece bazi tasavvuf
siirleri yazmakla kazanmamstir. Ahmed Yesevi'nin énemi Islam'in Tiirkler arasinda yayildig
ylizyillarda, Tirkler arasinda Tirkler arasinda genis Olglide yayillma imkani bulan ilk
tasavvufl ekolii olusturmasindan kaynaklanir. Hoca Ahmed Yesevi'nin gayretleriyle yayilan
ve ylizyillarca yasayan Yeseviyye tarikati, bir Tiirk tarafindan ve Tiirkler arasindan kurulmus
olan ilk tarikattir (Bice 2016: 14). Hoca Ahmed Yesevi, Tiirkler arasindan yetisen ilk
mutasavvif degildir. Fakat digerlerinden farki, Tiirk¢e konusup Tiirkge yazmasidir. franli olan
ve Farsca konusup yazan Yusuf Hemedani gibi bir iistadin talebesi olmasina ragmen, icinden
yetistigi halkin dilini yani Tirkce'yi se¢mistir. Tiirkce olarak yazmis oldugu ve didaktik
ozellikler tasiyan “Hikmet” lerinden olusan divani, Tiirk halki tarafindan sevilerek
okunmustur. Bu hikmetler Yunus Emre gibi giiclii temsilciler sayesinde Anadolu ve
Balkanlarda “Tasavvufi Halk Edebiyati” ve “Tekke Edebiyat1” adiyla anilan bir akimin

onciisii olmustur.
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Hoca Ahmed Yesevi, konusma ve yazma dili olan Tiirk¢e” ig¢in Divan-1 Hikmet'te aynen
sunlar1 sdyler;

“Hos gormemekte alimler sizin dediginiz Tiirkce 'yi

Ariflerden isitsen agar goniil iilkesini
Ayet hadis anlami Tiirkge olsa uygundur,
Anlamina yetenler yere koyar borkiinii... ”

“Miskin, zayif Hoca Ahmed yedi ceddine rahmet,

Farsca dilini bilerek giizel soylemekte Tiirk¢e'yi” (Yesevi 1993:176).

Ahmed Yesevi, yasadigr Tiirkistan bolgesinde oldugu kadar Anadolu'da yasayan Tiirk
toplumlar: iizerinde de derin izler birakmistir. Yesevi'nin yasadigi donem Biiyiik Selguklu
Devletinin ¢6ziildiigli, Anadolu Selguklu Devletinin kuruldugu devre rastlar. O dénemlerde

Anadolu'yu yurt edinmeye calisan Tiirk boylara Anadolunun Tiirklesmesi ve Islamlasmasi

sirasinda Yesevi dervislerinin rolii azimsanamayacak 6l¢iidedir (Y1lmaz 1998: 397-398).

Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi

Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi, Genel GOriiniim.
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UNESCO Diinya Miras1 Listesinde de yer alan Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesinin,
Kazakistan'in gilineyindeki Tiirkistan sehrinde bulunan Emir Timur tarafindan yaptirildigini
bilinmektedir. Tiirbenin yapilisi oldukg¢a sira disidir. Emir Timur, Buhara’ya giderken yolda
Tiirkistan’a ugramasi gerekir. Buradayken, Tirkistanli Hoca Ahmed Yesevi riiyasina girer.
“Ey yigit cabuk Buhara’ya git, oradaki zalim sahin eceli senin elinden, halk senden kurtulus
imidi bekler” der. Riiyadan uyanan Emir Timur, siikrettikten sonra Tiirkistan hakimi

Nogaybak’1 ¢agirtip Ahmed Yesevi’nin mezarina ¢ok giizel bir tiirbe yaptirilmasini emreder.

Bu riiyadan sonra Emir Timur, 1389, 1391, 1394 ve 1395 yillarindaki birgok kanl
muharebede Altinordu kuvvetlerini imha etmis ve Altmordu'nun bagkenti olan Saray-Berke
sehrini de atese vermistir. Timur, biiylik zaferinin serefine Hoca Ahmed Yesevinin belli bir
olgtide yikik-dokiik hale gelen eski tiirbesinin yerine yeni ve anitsal 6lgiilerde bir kiilliyenin
insasin1 gergeklestirerek, Hoca Ahmed Yesevinin manevi giiciinii de yanina almis ve onun

tasavvuf diislincelerini de uygulamaya devam etmistir.

Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi, Kabir Odas1 ve Kubbesinden Ayrinti.
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Bu kararinda, siiphesiz sadece dini diigiincelerin yol gostermedigi anlasilan Emir Timur,
boylece hem otoritesini gliclendiriyor, hem de giiciiniin yenilmezligi fikrini dogruluyor ve
bunlarin yami sira bozkirlardaki niifus alanmin giivenligini de saglamis oluyordu
(Nurmuhammedoglu1993: 6). Bunlarin yani sira kaynaklardan anlasildigi tizere Emir
Timur'un, Hoca Ahmed Yesevi'ye biiyiik bir saygt duydugu bilinmektedir. Nitekim Timur'un
hatiralarinda bu diisiinceyi dogrulayacak climlelere rastlanmaktadir. Emir Timur aynen sunlar1

sOylemistir:

“Rum illerine saldiriya gegcecegim zaman Hoca Ahmed Yesevi'nin Divanlarindan fal actim ve
bana bildirildi ki, basin sikistigi zaman rubaimizi oku. Bu rubaiyi ezberleyip diisman

askerleriyle karsilastigimda okudum ve zafere ulagtim.” (Oztiirk 1998: 210-211).

Benzer sekilde Timur'un 1402'de Cubuk Ovasi'nda Sultan Yildinm Bayezid ile yaptig
Ankara Savasi sirasinda meydana gelen ilging bir olayda da ayni durum s6z konusu olmustur.

Savas oncesi Hoca Ahmed Yesevi ile riiyasinda karsilasan Timur, su misralarla karsilagir:

“Uzun geceyi kandil gibi aydinlatan
Bir anda geceyi giil bahgesi eden
Ne zaman gii¢ isim diisse kolay eden
Herkesin gii¢liigiinii kolay eden.”

Emir Timur bu misranin devaminda soyle diyor;

“Ben bu rubaiyi ezberledim. Kayser-i Rum askerleriyle karsilastigimda, bu rubaiyi yetmis

kere okudum ve savasi kazandim.” (Koprili 1991:41).

Hoca Ahmed Yesevi’nin vefatindan sonra defnedildigi miitevazi tiirbesi, Emir Timur
tarafindan 1397 yilinda adeta devasa boyuta getirilerek ihya edilmistir. ilk tiirbeden kalan bir
duvar pargasi, bugiin bir camekan igine alinmig ve tiirbeye gelen ziyaretcilerin ilgisine
sunulmustur. Tiirk ve Isldm diinyasmin ortak hazinesi ve kiiltiir degeri olan bu kiilliyenin
restorasyonu, Kazakistan Devleti ile yapilan bir anlagsma sonucu Tirkiye Cumhuriyeti

tarafindan, 1993 yilinda, TIKA uzmanlhig ile gerceklestirilmistir.

Tiirbe, tagkapilart ve kubbeleri ile Hoca Ahmed Yesevi Kiilliyesi, 46,5x65m. ol¢iilerinde
anitsal, dikdortgen planl bir yapidir. Yaklasik 50m. eninde olan ve kemer aciklig1 18.2 m.ye
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ulasan biiyiik bir tackapisi ve bir ka¢ kubbesi olan Kiilliyede merkezi boliimiin ¢evresinde

cesitli kullanim maksatlari i¢in yapilmis otuz bes civarinda bolim yer alir.
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Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi Plan1 (Aslanapa 1996) Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi Plan1 (Golombek 1988)

Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi kusursuz ve iyi dengelenmis bir yer planina sahiptir. Kiilliyenin
Kuzeydogu boliimiinde su bulunan bir oda “Kudukhane* (kuyuhane), kuzeybat1 kisminda ise
iki uzun gegitte yerlesmis “Biiyliik Aksaray” vardir. Giineybati1 ve kuzeydogu kisimlarinda
tasarimdakinden farksiz olarak “Kiiciik Aksaray”, “Kitabhane” ve iki katli hiicrelerin yer
aldigi iki katli boliim yer alir. Kiilliyede mevcut olan biitlin boliimler ayri ayr1 tasarlanmustir.

Kiilliyeye uzun omiir kazandiran ve istelik kuruyarak bir kum yatag1 haline geldigi bilinen
cografik olusumlarin asir1 nemlendirmesine ragmen kompleksin stabilitesini saglayan
planinda bagimsiz birimlerden olusan sadelik ve bunun yapr planlamasindaki isabeti

arastirmalar sonunda ortaya konmustur.

Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi'nin sadece bir kabir odasi olmayip, ayn1 zamanda bir mescid,
medrese ve baska isler i¢in kullanilan bir kiilliye oldugu hatirlanmalidir. Daha onceleri
muhtelif maksatlar i¢in diigiiniilen bdliimler, ayr1 ayri olarak inga edildikleri i¢in, kiilliyenin
boyle ayr1 hizmetleri ayn1 ¢ati altinda vermesi siiphesiz ki devrinde bir ilerlemeyi

gostermektedir.
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e e
Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi Kuzey-Giiney Kesiti (Golombek 1988)

Ziyaret¢i, merkezi bollime dogru ana giris 6n kapisinin kemerleri arasindan gegen 18.2 m.lik
cap1 ile halen Orta Asya ve Kazakistan'da mevcut en biiylik tugladan yapilma kubbeyi tasiyan
“Bakir Kazanli Oda”ya gegcilir. Bu boliim, kiilliyenin en biiylik boliimii olup, mekana adin
veren bakir kazanda, Konya Mevlana Miizesinde sergilenen ‘“Nisan Tasi”nda oldugu gibi
kutsal olduguna inanilan nisan yagmurlarinin toplanip tiirbeye gelenlere ikram edildigi

bilinmektedir®. (Tekin 2002:259-269) Buradan sonra ise bir hiicre bicimine getirilmis nis

3 Ayrintil bilgi igin; K.Hakan TEKIN with B.Burcu TEKIN “Examples For Iconographical Usage: The Bronze Basin From
The Hodja Ahmad Yasawi Shrine In Turkestan and The Nisan Tasi In The Mawlala’s Lodge In Konya “Central and Inner
Asia Seminar “Continuity and Change in Central and Inner Asia” 4-5 Mayis 2001 Toronto Studies in Central and Inner Asia,
Asianlnstitute, University of Toronto, No:5 Toronto, 2002 pp.259-269.
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seklindeki bolmeden ve oyma bir tahta kapidan gecerek Hoca Ahmed Yesevi'nin kabir

odasina gegilir.

Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi, Bakir Kazanli Oda.

Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi, Kabir Odas1 Kubbesi
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Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi, Kabir Odas1 Sanduka ve Kabir Odasi Siisleme Cizim Detay1.

Tiirbenin dis duvarlart boydan boya ii¢ boliime ayrilmigtir: Duvarin orta kismi gizli yazi
teknigiyle Kur'an-1 Kerim'den ve hadislerden alinan yazi kompozisyonlarina ayrilmistir; ist
boliimde epigrafik bir tezyinat ve en alt kisimda ise kaideyi olusturan 1.85m. yiikseklikte bir

tas bordiir o vardir.
——

Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi, Duvar Boliimleri ve Payandalar.
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Duvar kaidesi ortasina ¢ini yerlestirilmis sar1 kire¢ tasindan insa olunmus ve ¢ini levhalar ile
sekillendirilmistir. Tiirbenin ii¢ cephesinde iist kenar1 takip eden epigrafik tezyinat Kur'an'dan
ayetler ihtiva eder. (Sure:6, “Bakara” ,ayet:58) Yazi firinlanmis tugla rengi bir zemin tizerinde
sirlanmig kiigiik ¢inilerden sekillendirilmistir. Tezyinat bolgesi parlak ¢iniden iki kenar ile
sinirlanmigtir. Bu tezyinat alanmin yiiksekligi kenarlar katilmadan 2.37 m. ve kenarlarla
beraber 2.62 m.dir. Yazilar, soluk mavi ¢inilerden islenmis ve mor renkte sirlanmis tugla ile

cevrelenmisgtir.

2 EL KiBRIVAUL LILLAH

:‘ KLBIRALLAH'AMAHSUSTUR !
1 all el ,usll
S AL
3 E“"'w, B.tKjLiK ALLAH’A MAHSUSTUR
al claJl
#¥ EL KUDRETUL LILLAH '
WhA KUDRET ALLAH’A MAHSUSTUR Mmﬂz I

Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi, Kuzey Cephe, Muhammed Hanefi Tagkapisi, Bat1 Kisim.
Gizli Yazi Teknigi Cizimi.

Binanin her iki arka kosesi, tas kaide ve epigrafik tezyinat bolgesi arasinda yerlestirilmis
silindir seklindeki siitunlarin dortte tiglinii barindirir. Bu siitunlar da kiifi yazili kitabelere
sahiptir. Tas kaide ve epigrafik tezyinat arasindaki duvarlarin olusturdugu piiriizsiiz alan,
lacivert renkli sirlt tuglalarla bezenmistir. Orta boliim zikir ve dualardan ibaret olan “Allah,
Muhammed, Elhamdiilillah, Allahuekber, Lailaheillallah” gibi acik mavi kiifi yazilarla

donatilmistir.
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Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi, Dig Duvarlar Kifi Yazi Seridi Detayi.

Duvarlarin yapiminda biitiin sirl tuglalar diisey planda yer alirken, sirlanmamis olan tuglalar
yatay olarak duvarin cephesini olusturmak iizere yerlestirilmislerdir. Bu islemeli cepheler,
biitiin bina etrafinda ayn1 seviyede olmak {izere tas destekleyici kaidenin bir bandi tarafindan
desteklenmistir. Parlak renkli ciniler, biitiin pencere bosluklarmni, ilyas Han Nisi olarak bilinen
kuzeydogu cephesindeki nis kemerini, Muhammed Hanefi Tackapisi olarak bilinen
kuzeydogudaki giris kemerini ve bakir kazanli odanin biitiin cephelerindeki kemerlerin
etrafim1 gevreler. Tiirbenin kuzeydogu cephesinde Ilyas Han Nisi iistiinde epigrafik tezyinatin
sonlandig1 yerde bulunan koyu mavi ¢iniler iizerinde Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi'nin ii¢
cephesinin tamamini ¢inilerle bezeyen usta olan “Siraz'lh Hoca Hasan” ibaresi ve 800 H. /
1397 M. Tarihi bulunmaktadir. Kabir odasinin iizerinde c¢atili kubbe kasnaginin iist
kenarindaki bir altigen ¢ini iizerinde de kubbeyi kaplayan cinilerin désenmesinden sorumlu
oldugu anlagilan mozaik sanatkari “Sems Abdulvahab”in adinin kaydedildigi bir kiifi yaz1 yer
almaktadir. Tackapida, her iki yandan minareler tarafindan kusatilmig saglam bir kemer
vardir. Girigteki bu kemerin genisligi 50 m, a¢iklig1 18.2 m. ve yiiksekligi 37.55 m. Kemer
burclari, tackapinin tamamlanmamis yan kanatlarini orten, bir liggen gibidir. Kemerin {ist

boliimii ¢inilerle kaplanmamistir ve tackapi insaat1 bir biitiin olarak bitirilememistir.
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Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi Tagkapt Genel Goriiniim.

Timur devrinde tamamlanamayan ana girigin insaati, 1000 H. / 1583-98 M. Yillarinda Buhara
Emiri Abdullah Han tarafindan devam ettirildi. (Nurmuhammedoglu 1993: 9). Abdullah Han
zamaninda kurulan iskeleden kalan tahta destekler giiniimiize kadar ulasmistir. Giris
kemerinin kilit taginin altinda, eger tiirbe hasara ugrarsa tamir bedelini karsilayacak degerde,

bir kiire seklinde muhafazanin asili bulundugu rivayet edilir (Nurmuhammedoglu 1993: 9).

Karsilastirmah Degerlendirme

Timur donemi yapilari, sadece plan tipiyle degil, siisleme ve anitsal Ozellikleriyle de
giiniimiizde bile kendisinden bahsedilmesine neden olmaktadir. Konumuz olan Hoca Ahmed
Yesevinin 12.ylizyilin ortalarinda insa edilen kiigiikk boyutlu ve her agidan miitevazi
tiirbesinin kim ya da kimler tarafindan yapildigi bilinmemesine ragmen, adi gegen tiirbeyi,
Timur'un Tirkistan topraklarini alisiyla birlikte ihya etmesi sadece Hoca Ahmed Yesevi'ye
duydugu saygi ve hiirmetin ifadesi oldugu kadar basgka etkenlerin de 6n planda oldugu agikca
bellidir.

Bu insa faaliyetiyle {ic amaci birden gerceklestirme firsati bulan Timur; Hoca Ahmed
Yesevi'ye duydugu saygt ve hiirmeti gostermis, bu sayede Hoca Ahmed Yesevi'ye goniilden
bagli olan yore halkinin hosnutlugunu kazanmis ve adeta bu tiirbeyi ziyaret eden yerli ve
yabancilara giiclinii, savaslarla degil sanatla da gdsterme firsatin1 da yakalamis olmaktaydi.
Bu ozellikleri sadece Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesinde degil, kazandigi tiim topraklarda

uygulamaya calistig1r goriilen Emir Timur, tarih sayfalarina adin1 sadece savaslariyla degil,
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adeta bir bakista taniyabilecegimiz oOzellikler tasiyan eserlerini insa ettirerek bir Timur
Sanati'nin olugsmasini saglayarak da yazdirmistir.

Bu yapida kullanilan dort yon ya da hagvari plan tipinin 6zellikle Timur'un hiikmettigi
topraklardaki fazlaligi kanimizca Timur'un hayat1 {izerine yapilacak incelemelerle kisa stirede
ortaya cikacaktir. Soyle ki; Timur'un en biiylik hayali olan Cin'i alamadan 6liimiine kadar
hakim oldugu tiim topraklarin ¢ogunda insa ettirdigi eserleri sanki tiim diinyanin hakimi olma

iddiasiyla hagvari ya da dort yon planla insa ettirmistir.

A

Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi, Kabir Odas1 Plan (Golombek 1988).

Dort ana yone dogru uzanan hagvari plan, Budizme kadar inen, hakimiyet ve gii¢c semboliidiir.
Ayrica ylizyillar boyunca c¢esitli milletler tarafindan da kutsal atfedilen hagvari plan, Timur
doneminde gerek medrese, han, tiirbe ve hattd camilerde bile en zengin kullanim alanim

bulmustur.

NN\
Gevher Sad Medrese ve Tiirbesi Plan1 (Marta Morais 2006) Gur-i Mir Tiirbesi Plan1 (Golombek 1988)
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Afyon Kureys Baba Tiirbesi Plant Aksaray Selime Sultan Tiirbesi Plani (O.C. Tuncer 1986)

Gerek boyutlar1 gerekse boyutun 6tesindeki manevi giicleri agisindan Timur'un insa ettirmis
oldugu Sah-1 Zinde, Gur-i Mir, Semerkand Mescid-i Camii, Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi gibi

yapilar 6liimsiiz birer sembol olarak kalmustir.*

Gur-i Mir Tiirbesi Genel Goriiniim Sah-1 Zinde Tiirbesi Genel Goriiniim

Mimarinin devlet yasantisindaki énemini Ali Sir Nevai su sozlerle agiklamaktadir:

“Kim uzun omiirlii yapi insa ederse o zaman ismi de onunla birlikte uzun siire anmilir. Yapt

)

ayakta durdugu siirece onun adi insanlarin dudaklarinda gezinir durur.’

Bu sozlerin dogrulugu Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesinde bir kez daha kanitlanmaktadir.
Bolgede yasayanlarin “Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesini ziyaret etmeden gidilen hac yarim

sayilir.” diyebildigi kadar onemli olan yapiy1 ziyaret eden insanlar adeta ingani {irperten

* Plan bazinda karsilastirmanin tiim detaylar1 ve diger 6rnekler icin bkz. TEKIN, K.H. 2000. “Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi”
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Ankara: Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii. Ankara.

138



" 1. RUMELI MUHENDISLIK VE MiIMARLIK EGITiMi SEMPOZYUMU 28-29 HAZIRAN 2021 SiLiVRi - iSTANBUL

ihtisamlikta olan tiirbenin Timur tarafindan yaptirildigini biliyor ve Hoca Ahmed Yesevi ismi
kadar Timur ismi de hatirlarda kaliyor. Adeta yapida Hoca Ahmed Yesevi'nin dini kudreti

yaninda Timur'un da siyasi kudreti vurgulanmis olmaktadir (Tekin 2002: 246).

Emir Timur’un ,mimari iislubunu sadece Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesinde degil, elde ettigi
tim topraklarda uyguladigr goriilmiistiir. Bu sayede kendini, sadece kazandigi savagslarla
degil, bir bakista taninabilecek mimari ve siisleme iislubuyla da tanitabilecek bir imajlar
sistemi olusturmustur. Ornegin 1402 yilinda Emir Timur’un, Sultan Yildirim Bayezid’e karsi
kazandig1 Ankara Savasindan sonra Bursa’ya kadar ilerlemis oldugu bilinmektedir. Bu
dogrultuda Emir Timur’un Bursa ‘da biraktig1 izler hemen kendini belli etmistir. 1414-24
yillar1 arasinda Sultan 1. (Celebi) Mehmed tarafindan yaptirilan Bursa Yesil Camii’de plan
acisindan olmasa da ¢ini siislemeler agisindan Tiirkistan’daki Hoca Ahmed Yesevi tiirbesini
hemen akla getirecek benzerlikler géze carpmaktadir. Ayn1 6zellikler, Bursa’nin sembolii
haline gelmis olan Bursa Yesil Tiirbe’de de gozlemlenebilir. Benzer Siisleme detaylarinin
benzerlerini Karaman ibrahim Bey Imareti, Karaman Hatuniye Medresesinde ve Emir

Timur’un Semerkand’taki kendi tiirbesinde de gormek miimkiindiir.

Bursa Yesil Tiirbe Siisleme Detaylar1 Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi Siisleme Detay1
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Sonug¢

Bu boéliime, Emir Timur’un ¢ok bilinen sozii ile baglamak dogru olacaktir.

“Giictimiizden kuskunuz varsa, insa ettigimiz yapilara bakin”

Bu s6z, mimarinin, bir devletin giiclinii dosta diismana apacik bir sekilde gdstermenin en
dikkat ¢ekici yolu oldugunun adeta ispatidir. Tiirlii zaferler kazanabilirsiniz, 6nemli topraklar
elde edebilirsiniz, bunlarin hepsi tarih sayfalarinda kalarak bir siire sonra unutulabilecek
seylerdir. Fakat mimari eserler, o donemin giiciinii gostermenin, o yoOneticinin adinin
sonsuzluga ulastirilmasinin en etkili yoludur. Konumuz olan Hoca Ahmed Yesevi'nin Orta
Asya ve Anadolu’nun Tiirklesmesi ve Islamlasmasindaki rolii yadsinamaz bir gercek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Emir Timur, 12.ylizyilin ortalarinda kimler tarafindan insa edildigi
dahi bilinmeyen Hoca Ahmed Yesevi’'nin Tiirbesini adeta ihya ederek hem Hoc Ahmed

Yesevi’ye olan saygisini hem de Devletinin giiciinii bir kez daha tiim diinyaya gostermistir.”

Bizzat gidip gérme firsatimiz olan Hoca Ahmed Yesevi Tiirbesi, ayrica Semerkand ve
Buhara’da bulunan Timur donemi mimari eserlerinin hem devasa boyutlar1 hem de adeta
cinilerle bezeli siisleme detaylar1 karsisinda her insanin Emir Timur ve Timurlu Devletinin

giiciinii iliklerine kadar hissetmemesi miimkiin degildir.

Sonug olarak Timur tarafindan yerlestirilen hanedanligin imaj1, sadece bireysel bir algilayis
degildir. Timur'un sanata ilgisi ve destegi olmasaydi 14.ve 15.ylizyillar hakkinda genel
cizgileriyle bile higbir bilgimiz olmazdi Timur doneminde, bir kism1 kendi katkilariyla bir
tarih literatiirii olusturulmustur (Barthold 1945: 1635). Imparatorlugun Kkiiltiirel vizyonu
Timur'un Semerkand'ta olusturdugu ¢evreden gelmektedir. Fethettigi iilkelerin en basarili
sanatkar ve zanaatkarlarini getirilmesi politikasi, Timur ve kendisinden sonraki yoneticileri
déneminde iilkenin, bdlgedeki Islam diinyasi igerisinde bir numarali sanat ve edebiyat
merkezi olmasini saglamustir. 15.yiizy1l Arap, Iran ve Avrupa kaynaklarinda, ¢ok sayida
sanatcl ve zanaatginin iran, Suriye, Anadolu ve Hindistan'dan kurulan yeni baskente

getirildigini yazmaktadir. Ornegin sadece Sam'dan

“Isinde usta tiim sanat¢i ve zanaatgilarin, terzilerin, (o marangozlarin, migfercilerin,

ressamlarin, sahin o yetistiricilerinin, ok¢ularin... kisaca isinde ehil ve en iyi olan her ¢esit

® Detaylar igin bkz. TEKIN, K.H. 2002. “Emir Timur’un Hayatinda Sanat-Siyaset iliskisi”, 6.Ortacag ve Tiirk Dénemi Kazi
Sonuglari ve Sanat Tarihi Arastirmalart Sempozyumu Erciyes Universitesi, 08-10 Nisan 2002, Kayseri.
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esnaf ve sanat¢i getirilmistir.” denilmektedir. Bu gelismeler sonug olarak Timurlularin yeni
bir imajlar sistemi olugturmalarini saglamistir (Lentz 1989; 42).

Gecmiste oldugu gibi bugiin de Kazakistan’in Tiirkistan sehrinde bulunan Hoca Ahmed
Yesevi Tirbesi, adeta bir kiilliye seklindeki boliimleri ve benzersiz ¢ini siislemeleriyle
beraber Hoca Ahmed Yesevi’nin manevi 6gretileri ile birlestiginde, 6nemini hi¢ kaybetmeden
ve tiim ihtisamiyla gelecek nesillere birakilacak hem maddi hem de manevi bir miras olarak

yerini almaktadir.
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OzZET

Yénetim, birgok tanimi bulunmakla beraber yasamimizin her alaninda bulunan; belirli bir amaca
ulasmak igin yurGtilen sudregler toplulugudur. S6z konusu amaglara gore yonetim kavrami gesitli alt
dallara ayrilmaktadir.

Tarihi gevreler, tarihsel anlam barindiran farkli zamanlardaki olay érguleri veya kisilerin katmanlastig
korunmasi gereken alanlardir. Alan yOnetimi ise, korunmasi gereken tarihi ¢evrelerin sistematik ve
planl bir bicimde neden, nasil ve kimlerle korunacagina dair yontemleri ortaya koyan disiplinlerarasi
bir yaklagsimdir. Alan yonetimi sireci, katilimcilik anlayisini benimsemekte ve igerisimde birgok paydas
bulundurmaktadir. Bu paydaslar; karar verenler (yoneticiler, yerel yonetimler), karari etkileyenler
(akademisyenler, sivil toplum 6rgutleri, kalkinma ajanslari, meslek orgiitleri) ve karardan etkilenenler
(bolgede yasayan halk, bolgeyi ziyaret eden turistler) seklindedir.

Bireyler ve toplumlar ¢esitli boyutlar agisindan birbirlerinden farklilagsmaktadir. Bu durum ayni ortamda
bulunmasi gereken insanlar arasinda bir gerilim yaratmaktadir. Yasanan bu gerilimin ydnetilmesi,
farkhliklarin ydnetimi olarak tanimlanmaktadir.

Toplumlarin ve bireylerin kulttrel kimliklerinin devamhligi ve sirekliligi igin tarihi ¢cevre alanlarinin ve
kulttrel varliklarin korunmasi ¢ok 6nemlidir. Bu da basarili alan yénetim calismalari ile mimkin
olmaktadir. Calismada tarihi cevrelerde alan ydnetimi ve farklliklarin yénetimi kavramlari incelenmis;
tarihi cevrelerde alan ydnetimindeki s6z konusu paydaslar arasinda ne tur farkliliklarin bulundugu
ortaya koyulmus ve yapilacak alan ydnetimi calismalarinda ortaya g¢ikacak c¢alismalarin basariya
ulagabilmesi icin farkliliklarin ydnetilmesi konusunda 6neriler gelistiriimigtir.

Anahtar Kelimeler: Tarihi gevre, Alan yonetimi, Farklilik, Farkhhklarin yonetimi.

ABSTRACT

Although management has many definitions, it is found in all areas of our lives; It is a collection of
processes carried out to achieve a specific goal. According to the aforementioned purposes, the
concept of management is divided into various sub-branches.

Historical environments are areas that need to be protected, where plots of different times or people
are stratified with historical significance. Area management, on the other hand, is an interdisciplinary
approach that reveals the methods for how, how and with whom to protect the historical environments
that need to be preserved in a systematic and planned manner. The field management process adopts
the understanding of participation and includes many stakeholders. These stakeholders; decision
makers (administrators, local administrations), those who affect the decision (academics, non-
governmental organizations, development agencies, professional organizations) and those affected by
the decision (residents of the region, tourists visiting the region).
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Individuals and societies differ from each other in terms of various dimensions. This situation creates a
tension between people who need to be in the same environment. Managing this tension is defined as
the management of differences.

It is very important to protect historical environmental areas and cultural assets for the continuity and
continuity of the cultural identities of societies and individuals. This is possible with successful field
management studies. In the study, the concepts of area management and diversity management in
historical environments were examined; What kinds of differences exist between the stakeholders in
the field management in historical environments have been revealed and suggestions have been
made on the management of the differences in order to achieve the success of the works that will
emerge in the field management studies to be carried out.

Key Words: Historical area, Area management, Diversity, Diversity management.

1. GiRiS

GunUmuzde kultirel mirasin kavrami gelismis bununla beraber kiltlirel mirasin nasil deneyimlenecedi,
korunacagi ve yonetilecegi gindeme gelmistir. Bu baglamda kultiirel miraslarin ve tarihi gevrelerin
basarili bir sekilde korunmasi ve gelecede aktarilmasi igin gesitli koruma politikalari ve ydnetim
planlari olusturulmustur.

‘Tarihi gevre; yerlesim bélgelerinde tarih 6ncesinden glnimize kadar gegen zaman sirecinde
yasamis insan topluluklarinin ortaya koydugu medeniyetlerinin bir birikimi ve GrinU olup; yasadiklar
doénemlerin sosyal, ekonomik, kiltirel, mimari ve diger tim 6zellikleri fiziki mekanda olusturan kent ve
kent kalintilariyla, gesitli tarihi olaylarin cereyan ettigi alanlar ve tespiti yapilmis tim yapay ve dogal
Ozellikleri olan korunmasi gereken alanlar’ olarak tanimlanmaktadir [1].

Tarihi ¢evre farkli zamanlarin katmanlastigi, Ust Uste, yan yana geldigi bir alandir. Kimi kez bir
Oncekini silerek, kimi kez birbirine eklemlenerek, kimi kez bir dncekinden izler, bilgiler tasiyarak bu
katmanlagsma olusur. Kimi vyapilar, meydanlar bugin sadece yaglilarin belleginde varlklarini
surdurmektedirler. Tarihi yerlesim, tarihi cevre ya da tarihi kent dokusu farkli zamanlarin katmanlastigi,
bu zamanlarin yagam kulturlerinin izlerinin fiziki yapiyi olusturdugu bir mekandir. Burada mekanin bir
sure¢ iginde var oldugu; dinden bugline ve hatta yarina dogru degisip, déntserek, Ureyerek var
olusunu surdardagu unutulmamalidir [2].

Tarkiye'de 1940’ yillardan sonra baslayan ‘hizli kentlesme, kontrolsiiz kentsel biylime, kentsel
mekanlarin islevsel donusumi, kentsel rantin degisimi ve paylasim bicimi, kentsel planlama sorunlari,
gelir dagilimi, hava kirliligi, turizm etkinlikleri, sanayilesme, yatirm politikalari ve dogal afet riski’ gibi
nedenlerle kentler dénlisiim ve degisim igerisine girmis; ne yazik ki degisim yikim olarak algilanmis,
tarihi gevre ve kultirel miraslara buyuk oranda zarar verilmigtir.

1970’li yillarda konu ile ilgili yiksek lisans programlarinin agiimasi alaninda uzman kisilerin sayisinin
artmasini saglamistir. Bylece toplumda koruma bilinci olusmaya basglamistir. Tarihi gevre ve kdltirel
varliklarin korunmasi ile ilgili yapilan ¢alismalardaki artig tarihi gevrelerin nasil deneyimlenecegi, nasil
korunacagi ve nasil yonetileceg@i konularinin giindeme gelmesini saglamistir. Ayrica tarihi gevreleri ve
kultirel varliklari korumak amaciyla UNESCO’nun 17 Ekim — 21 Kasim 1972 tarihleri arasinda Paris’te
toplanan 17. Genel Konferansi kapsaminda, 16 Kasim 1972 tarihinde ‘Dunya Kiltirel ve Dogal
Mirasinin Korunmasina Dair S6zlesme’yi kabul etmesi, ardindan tlkemizde 14.02.1983 tarih ve 17959
sayilll Resmi Gazete'de yayinlanmasi s6z konusu evrensel miraslarin diinyaya tanitilmasi ve toplumda
koruma bilincinin olusmasina buyuk katkida bulunmustur.
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Sekil 1. Bergama Cok Katmanli Kiiltiirel Peyzaj Alani (izmir) [3].

2019 yih itibariyle Dinya genelinde UNESCO Dunya Miras Listesi’ne kayith 1121 kultirel ve dogal
varlik bulunmakta olup bunlarin 869 tanesi kdilturel, 213 tanesi dogal, 39 tanesi ise karma
(kulturel/dogal) varhktir. Her yil gergeklesen Diinya Miras Komitesi toplantilari ile bu sayi artmaktadir.
Ulkemizin, Kiiltir Varliklar ve Miizeler Genel Midiirligi’niin sorumlulugu altinda yiriittigi calismalar
neticesinde bugline kadar UNESCO Diinya Miras Listesi’'ne 18 adet varliimizin alinmasi saglanmigstir

(3].

Sekil 2. Efes (izmir) [3].

Tarihi cevre ve kiltirel miras alanlarinin yasatilarak korunmasi ve gelecege aktarilmasi ¢ok énemlidir.
Bu konu beraberinde nitelikli koruma kavramini getirmektedir. Turkiye’de tagsinmaz kaltar varliklarinin
korunmasi sureci, "2863 sayill Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Yasasi" ve bu yasa ile tanimlanan
‘Koruma Amagli imar Planlar’’ gergevesinde yuritilmektedir. Ayrica son yillarda koruma alanlari ile
ilgili yénetim planlarina ihtiya¢ duyulmasi ile birlikte 2005 yilinda yurirluge giren ‘Alan Yonetimi ile Anit
Eser Kurulunun Kurulug ve Gérevleri ile Yénetim Alanlarinin Belirlenmesine iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik’ bulunmaktadir.

Sekil 3. Bursa ve Cumalikizik: Osmanli imparatorlugunun Dogusu (Bursa) [3].
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2. TARiIHi GEVRELERDE ALAN YONETIMi KAVRAMI

Kentler yasayan organizmalardir ve tarihi bir esyayr veya belgeyi kapal bir mekanda, muizede
saklamak goreceli olarak kolaydir; buna kargilik tarihi bir kenti dzelliklerini yitirmeden koruyabilmek;
disiplinlerarasi bir galisma, iyi bir érgutlenme, maddi kaynak ve duyarl bir kamuoyu destegini, yani
koruma sirecinin iyi yonetimini gerektirir [4].

Korunacak alanlarin yénetiminde U¢ ana unsur bulunmaktadir. Bunlardan ilki yonetime konu olan
alandir. Bu unsur “Yénetim Alani” olarak adlandiriimaktadir. ikincisi, alanin, nasil, kimlerle, neden ve
ne zaman korunacagina dair yonetsel eylemlerin bitini olan ydénetimdir. Bu unsur ise “Alan
Yonetimi” olarak adlandiriimaktadir. Alan yonetiminin etkili ve verimli sekilde gerceklesmesini
saglamak Uzere olusturulan ve alan ile ilgili tim girdilerin esgidiimini saglamak amaci ile hazirlanan
plan ise lgilncl unsurdur. Bu unsur da “Yonetim Plani” olarak adlandiriimaktadir [5].

Alan ydnetimi, katihm, etkinlik ve planlilik ilkelerini benimseyen bir esgidim platformudur. Basarih bir
koruma politikas! olusturulmasi igin katilimcilik anlayisinin benimsenmesi ¢ok 6énemlidir. Koruma
sadece devlet eliyle yapilan bir etkinlik olmamalidir. Basarili bir koruma devlet, 6zel, sivil ve yerel is
birligi ile mUmkinddr. Alan yénetiminde bulunan paydaslar; karar verenler, karari etkileyenler ve
karadan etkilenenler seklide ayrilabilmektedir.

Tablo 1. Alan Yonetiminde Yer Alan Paydaslar.

KARAR VERENLER KARARI ETKILEYENLER KARARDAN
ETKILENENLER
1.Merkezi Kamu | 2.Yerel 1.Egitim 2. Kltir ve 1.Bolgede | 2.Turistler
Kurumlan Kamu Kurumlar Turizm Yasayan
Kurumlan Konusundak | Halk
i Ulusal ve
Uluslararasi
Kuruluslan
Kaltur ve Turizm Buyuksehir Universitele | Ulusal Daimi Gunubirlikgiler
Bakanhgi Belediyeleri r Kuruluglar Yasayanla
r
Kaltur ve Vakiflar Belediyeler Enstitller Uluslararasi Ziyaretciler | Konaklamacila
Tabiat Genel Kuruluglar r
Varliklarin | Madurlug
I Koruma | U
Bolge
Kurulu
Cevre ve Sehircilik Valilikler
Bakanhgi
Milli Savunma Yatirim
Bakanhg izleme ve
Koordinasyo
n Baskanligi
(YIKOB)
Tarkiye Buyuk Millet Koruma,
Meclisi, Milli Saraylar Uygulama,
Daire Bagkanligi Denetim
Barolari
(KUDEB)
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2.1. Alan Yonetiminde Boyutlar
Yasal ve Yonetsel Boyut

Tirkiye'de koruma konusunun yasal boyutu incelendiginde Osmanli imparatorlugu dénemine kadar
uzanmakta oldugu gézlemlenmektedir. Koruma ile ilgili kanunlar Osmanli imparatorlugu déneminde ve
Cumbhuriyetin ilk dénemlerinde tek yapi/anit 6lgegi ile sinirli olsa da son yillarda yapilan yeni yasal
dizenleme ve degisiklikler ile beraber tarihi ¢evrelerin korunmasi tesvik edilmis, bunun igin gesitli
destek ve kaynaklar saglanmaya calisiimistir.

Ulkemizde koruma ile ilgili giinimiizde olusturulan yasa ve ydnetmelikler asagida listelenmistir.

e Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi Resmi Gazete Tarihi: 09.11.1982 Resmi Gazete Sayisi:
17863

e insan Haklar Evrensel Bildirgesi 30.11.1999 insan Haklari Dernegi

e Tarihli Kiultir ve Tabiat Varliklari Koruma Kanunu Resmi Gazete Tarihi 21.7.1983 Resmi
Gazete Sayisi: 2863

e Alan Yoénetimi ile Anmit Eser Kurulunun Kurulug ve Gorevleri ile Yonetim Alanlarinin
Belirlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Resmi Gazete Tarihi 27.11.2005
Resmi Gazete Sayisi: 26006

e Kiltir Varliklari ihale Yénetmeligi Resmi Gazete Tarihi 25.07.2013 Resmi Gazete Sayisi:
28178

e Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Yuksek Kurulu ve Kiiltir Varliklarini Koruma Bdlge
Kurullari Yonetmeligi Resmi Gazete Tarihi 19.04.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28269

Ekonomik Boyut

Koruma konusunun ekonomik boyutu incelendiginde finansal kaynaklarin olusturulmasinin, bu
kaynaklarin yonetilmesi kadar 6nemli oldudu ortaya cikmaktadir. Tarihi ¢evrelerde korumanin
ekonomik yapisinin Ust dlgegini Kultir ve Turizm Bakanhgi tarafindan 1 Temmuz 2006 yillinda Resmi
Gazetede yayinlanan 9. Kalkinma Plani olugturmaktadir.

Plan Turkiye’nin ekonomik, sosyal ve kiultirel alanlarda butincul bir yaklasimla gergeklestirecegi
dénugumleri ortaya koyan temel politika dokimanidir [6].

9. Kalkinma Plan’’ndan sonra Kultir ve Turizm Bakanhgi 2010-2014 Stratejik Plani ve Turkiye Turizm
Stratejisi 2023 ve Eylem Plani 2013 Ulkemizde merkezi kurumlar tarafindan olusturulan planlar
arasinda siralanmaktadir. Merkezi yonetimlerin diginda yerel ydnetimler ve sivil toplum oérgutleri de
tarihi cevrelerin korunmasi igin cesitli politikalar izlemekte, tesvik g¢alismalarinda bulunmaktadir.
Uluslararasi dizeyde bakildiginda ise Dunya Miras Fonu, Dinya Bankasi ve Avrupa Birli§i Fonlar
tarihi gcevrelerin ve klltrel miraslarin korunmasina 6nemli bir finansal kaynak saglamaktadir.

Sosyal Boyut

Alan yonetim calismalarinin katilimcilik anlayigini benimsemesi, ilgili paydaslarin alan yodnetim
c¢alismalarina dahil edilmesi basarii alan ydnetim slreglerinin olusturulmasi ve slrecin
surdurdlebilirligi acisindan ¢ok 6nemlidir. Alan yonetim c¢alismalari merkezi kamu kurumlari, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslarini iginde barindiran igbirlik¢i bir yaklasimda olmaldir.

Politik Boyut

Toplumun kultlr ve egditim duzeyine gbre olusan, siyasal yapilanmanin bir pargasi, ayni zamanda

temsilcisi olan merkezi ve yerel yonetimler, belirledikleri kentsel politikalar ile birlikte koruma
yaklagimlarinin ¢ergevesini ortaya koymaktadirlar [7].
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2.2. Alan Yonetiminde Yer Alan Siiregler
Planlama Asamasi

Alan ybnetiminde yer alan surecler genel anlamda 3 baslk altinda incelenebilir. Bunlardan birincisi;
tim yonetim sureglerinde oldugu gibi planlama asamasidir. Yénetim planlarinin detayli bir bigcimde
olusturulmasi basarili alan yonetimi ¢calismalarinin olusturulmasi igin en dnemli basamaktir.

Tarihi koruma alanlari igin yonetim planlamasi daha ¢ok tarihi miras kavrami ile gindeme gelmistir.
UNESCO Diinya Mirasi Merkezi’'nin (WHC), Dinya Mirasi listesindeki alanlar igin yonetim plani
hazirlanmasi talebi Gzerine bu alandaki ¢alismalar yogunluk kazanmistir. WHC her alanin yonetim
plani ve evrensel de@erinin nasil korunacagini belgeleyen bir yonetim sistemi olmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Ayrica yénetim sisteminin amacinin alanin simdiki ve gelecek nesiller igin etkin
korunmasinin saglanmasi oldugu tzerinde durulmaktadir [8].

Yoénetim plani hazirlama suregleri, paydaslar ile birlikte Uretilen sirecgler haline getirilmelidir. Yénetim
planlarinin surdirulebilirligi agisindan paydaslarin strece aktif olarak katilimi ¢gok énemlidir. Surecgte
yer alacak paydaslarin gérev tanimlarinin belirlenmesi ve bunlarin tanimlanan asamalara gore
iliskilendirilmesi, butge analizlerinin yapilmasi ve bunlarin bir zaman gizelgesine goére belirlenmesi
gerekmektedir.

Yonetim planinin hazirlanmasi sureci; Alan Yonetimi ile Anit Eser Kurulunun Kurulus ve Gérevleri ile
Yénetim Alanlarinin Belirlenmesine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda su sekilde belirtiimistir:

Madde 9- ‘Yénetim alanina iliskin hazirlanacak ydnetim planinin igerigi, asagida belirtilen ana
béliimlerden olusur:

a) Mevcut durum tespiti: Alanin yénetim, islev ve koruma ihtiyacglarinin belirlenmesi, ilgili kurum ve
kuruluglarla baglanti kurulmasi.

b) Alan analizi: Alanin 6neminin belirlenmesi, sorunlarinin tespiti, alanin tasima kapasitesinin tespiti,
islevsel ve ybnetsel analizinin yapilmasi.

¢) Alanin vizyonunun belirlenmesi ve esas politikalarin olugsumu: Yénetim planinin, alanin gelecege ait
vizyonunu belirleyecek, igletme, ybnetim, idari ve finansal modelleri icerecek, ulusal ve uluslararasi
platformda alanin sunumunu ve tanitimini saglayacak yénetim, koruma, kullanma, sunum ve tanitim,
ziyaretci politika ve stratejilerinin belirlenmesi.

d) Calisma programi, zamanlama ve projelerin belirlenmesi: Alan ydnetiminde yer alacak kurum ve
kigilerin gbrev tanimlarinin yapiimasi ve bunlarin gerceklestiriimesine iliskin ¢alisma programlarinin,
blitce analizlerinin hazirlanmasi ile finans kaynaklarinin, belirlenmesi, kisa, orta ve uzun vadede
yapllacak iglere ait bir eylem planinin olusturulmasi ve proje tanimlarinin yapiimasi.

e) lzleme, degerlendirme ve editim siireglerinin tanimlanmasi: Yénetim planinin uygulamasinin
izlenmesi, degerlendiriimesi ve bu sliregte yer alacak taraflarin egitimine iliskin programlarin
hazirlanmasi.’

Uygulama Asamasi

Olusturulan ydénetim planlarinin uygulanmasi asamasinda surecin birbiriyle iligkilendiriimesi,
paydaslarin sirece aktif katilimi, hazirlanan yénetim plan akisinin akici bir bigcimde ilerlemesi sirecin
basarili bir bigcimde sonuglanmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Gereken bu diizenlemelerin yapilmasi
ihtiyaci Alan Baskanhdi kavramini dogurmustur. Bu nedenle basarili alan ydnetim calismalarinda
kurumsal yapinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu durum, Alan Yénetimi ile Anit Eser Kurulunun
Kurulug ve Gorevleri ile Yénetim Alanlarinin Belirlenmesine iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda su
sekilde belirtilmistir:

Madde 13- ‘Kamu kurum ve kuruluglari, belediyeler ile gercek ve tiizel kisiler, esglidiim ve denetleme

kurulunca onaylanan ybnetim planina uymak, plan kapsamindaki hizmetlere éncelik vermek ve bu
amacla bltgelerine gerekli 6denekleri koymakla yikdmitd(irler.
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Yénetim planlarinda tanimlanan gérevlerin gergeklestiriimesi siirecinde alan baskani, uygulamadan
sorumlu kurum ve kuruluglar ile Bakanlik koordineli olarak ¢aligir. Bu koordinasyonu saglamak alan
baskaninin gérevidir.

Alan bagkaninca, ybnetim plani kapsaminda belirlenen ybnetim hedef ve politikalari dogrultusunda
alana yonelik yapilan ¢alismalarin yillik performans dederlendirmeleri ve bir sonraki yilin calisma
programi ile biitge taslagi bir raporla birlikte hazirlanir. Hazirlanan raporlar esgidim ve denetleme
kurulunca degerlendirilir ve bir sonraki yilin ¢galisma programi ve blitgesi onaylanir. Yillik incelemenin
digsinda alan bagkani ve Bakanlik koordinasyonunda beg yilda bir vizyon, hedefler ve politikalar
gbzden gegcirilerek glincellenen ybnetim plani taslagr 11 inci ve 12 nci maddelerde tanimli siireg
dogrultusunda degerlendirilir ve onaylanir. Planin, beg yil sonunda kapsamli olarak glincellenmesi
stirecinde gerekli gériilmesi halinde Bakanlik¢a ilgili taraflarin katilimiyla koordinasyon toplantilari
diizenlenebilir.’

3. TARIHI GEVRELERDE ALAN YONETIMINDE FARKLILIKLARIN YONETIMI
3.1. Farkhiliklarin Yonetimi
Farklihk Kavrami

Farkhlik yoruma acik, degisken bir kavramdir. Bu nedenle birgok tanimi bulunmaktadir. Asagida bu
tanimlardan bazilari siralanmistir.

Tark Dil Kurumu soézligine goére farkhlik kavrami; “Farkli olma durumu, ayrimhlik, baskalik” seklinde
tanimlanirken; felsefe alaninda farkhlik, “Dogal, toplumsal ve bilince dayanan her olay ve olguyu bitin
Otekilerden ayiran 6zellik” seklinde tanimlanmaktadir.

Farkliliklar; kisiliklerden, tutum ve davranislardan insanlarin fiziksel 6zelliklerine, din, milliyet, cinsiyet
ve sosyo-ekonomik 6zelliklerden deneyim ve egitim gibi kisisel kazanimlara kadar uzanan genig bir
kavramdir [9].

Farkhhklarin Boyutlari

Farkhhklarin gesitli boyutlari bulunmaktadir. Bunlar, bagkalarinda direkt olarak goérilmeyen kisiye ait
degistirilemeyen 6zellikleri kapsayan kisilik; bagka kigilerde kismen gorilen cinsiyet, irk, milliyet gibi
Ozellikleri kapsayan i¢sel boyutlar; egitim durumu, cografi durum, meslek gibi ifade edilebilir 6zellikleri
kapsayan dissal boyutlar ve kidem, is yeri gibi 6zellikleri kapsayan érgtitsel boyutlardir.

Orgiitsel Boyutlar
Foaksiyonel Dizey Smlancrma

Dis Boyutlar
Copraf Kfﬂum

i¢ Boyutlar / \
Yas \

Cmsel |

Sekil 4. Farlihklarin Ortaya Cikma Nedenleri [10].
150



1.RUMELI MUHENDISLIK VE MIMARLIK EGITIMI SEMPOZYUMU - 28-29 HAZIRAN 2021/ ISTANBUL

Farkhliklarin Yonetimi

Her insan ‘biricik'tir ve diger insanlardan farkli 6zellikler tasimaktadir. insanlar gesitli boyutlar
acisindan birbirlerinden farklilagsmakta ve bu durum, bir arada bulunmak zorundaki insanlarda dogal
bir gerilim yaratmaktadir. Iste bu noktada, farkliliklarin ydnetimi, gesitli 6érgiitsel ve Kkiiltiirel
dizenlemeler iginde, insan olmanin dodasindan kaynaklanan bu dogal gerilimi dengelemekle ilgili bir
olgu olarak kargimiza ¢ikmaktadir [11].

Bu dogrultuda karsimiza bazi kaynaklarda ‘yeni yonetim paradigmasli’, bazilarinda ‘6rgutsel anlayis’,
‘yonetsel uygulama’ ve bazilarinda bir gesit ‘insan kaynaklari yonetimi uygulamasi’ ve benzeri
sekillerde tanimlanan ‘farkhliklarin yonetimi’ anlayisi cikmaktadir [11].

Farkhliklarin Yonetiminin Tarihgesi

Tarihsel agidan bakildiginda uygarliklarin en yaratici donemleri, farkli kultir ve gegmise sahip
insanlarin temas halinde bulunduklari zamanlar olmustur. Ornegin Rénesans, Hagli Seferleri sirasinda
dogu ile batinin bulugsmasi sonucu ortaya ¢ikmigtir [12].

Osmanli ve Anadolu Uygarliklarinda farkh din ve kiiltirlerin i¢ ice gegmistir. Yunus Emre, Haci Bektas
Veli, Mevlana Celaleddin Rumf gibi bliylk sair ve disunurler farkhliklari bir zenginlik kaynagdi olarak
goérmuslerdir.

® 1993 yilinda insan Kaynaklan Yone-
timi Dernegi (Society for
Human Resource Management-SH-

@ lk kez isgtct farklihgy @ R. Roosevelt Thomas'in, RM) tarafindan yapilan bir aragtirma-

* teriminin kullanilmas1 “Fark fictnek a0 yapn ¢

ik e Farkldiklan yanctmek da dencklerin %61 isletmelerinin
Y IR il Saipane: (managing diversity) farklilik s gelistirmeye ve
+lar, feminist soylemler Kavramini ortaya atmast L sEniltm) el

gereksinim duyduklarim belirtmesi

« kaynaklan™ kavrs
. ortaya koymasi (1965)

1964 . 1980 1990 )
e L
1970 . 1984 1995
@ Farkhliklarin gokkaltarlalik. . R. Roosevelt Thomas Jr.. Farkliliklar ile ilgili egi- @ 1995 yilinda Training Journal dergisinin

egiitim ve isletme performans tarafindan Amerika Farkli- timlerin yapiimaya bas-
iizerine 2 /Gnetimi Enstitiisit lanmasi

(American Institute for ABD’de I. Ulusal Fark-
ngi cret Yasast Managing Diversity) niin liliklar Konferansi'nin
(Amerika’da 1963) kurulmast gergeklegtirilmesi
Irkgilik Karsits kampanyalar, Amerikalilar va kaldig1 bazi soru ve konulara isik tutan
feminist soylemler Yasast Engelli Aynmeihig Yasast

Insanin en Gnemli drgiitsel

kaynak olarak ele alinmas:

alistira
nde farkhhklarin yonetimi ile ilgili

yeulamalara rastlaniimast
Ingiltere’de Engelli insanlarin karst karst-

Sekil 5. Farkliliklarin Yénetimi Kavraminin Tarihgesi.
3.2. Alan Yonetiminde Farkhhiklarin Yonetimi

Alan yonetimleri, katiimcilik anlayisini esas alan bir ydénetim tarzidir. T4m paydaslarin alan yonetim
calismalarina katilmasi, paydaslar arasi iletisimin saglanmasi, paydaslarin 6zgirce fikirlerini beyan
edebilmeleri bunlari yaparken paydaslara esit haklarin taninmasi alan yonetim ¢alismalarinin basariya
ulasmasi ve surdurilebilirligi agisindan ¢ok énemlidir.

Paydaslarin alan ydnetimlerine katilmasi noktasinda arama toplantilari gindeme gelmektedir. Arama
toplantilari gesitli paydaslarin katilmi ile dinamik hale gelmekte, bdylece koruma alanlarinin gugli ve
zayif ydnlerinin belirlenmesi, sundugu firsatlar ve yarattigi tehditlerin belirlenmesi kolaylasmaktadir.
Arama toplantilarindaki s6z konusu dinamiklik siUphesiz ki paydaslar arasindaki farkhliklardan
kaynaklanmaktadir. Farkhliklar her zaman dezavantaj olarak gérilmemeli, iyi yonetildigi takdirde
avantaja donustirdlebilecegi unutulmamalidir. Bu noktada moderatérlerin roli ¢ok biyuktdr.

Arama toplantilarinda bulunan paydaslar su sekilde siralanabilmektedir: Kiltlir ve Turizm Bakanligr;
Mimarlik, planlama, sanat tarihi, arkeoloji, tarih, dinler tarihi, Turk sanati, peyzaj, epigrafi, ziraat, halk
bilimi, biyoloji, iktisat, sosyoloji, turizm konularinda meslek profesyonelleri ve uzman akademisyenler;
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ICOMOS; UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu; Valilikler; Biiyiiksehir Belediyeleri; Universite ve Meslek
Yiiksek Okullari; Kaymakamliklar; il Kiltiir ve Turizm Mudarliga; Vakiflar Bélge Midarligi; Cevre ve
Sehircilik il Midarligi; Tarm ve Orman Bélge Muidirligi; AFAD il Madirliga; Roéléve Anitlar
Miidirliig; Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidirliigi; Genglik Spor il Mudirlagi; Kiltir Varliklari
Koruma Kurulu Mudurliga; Tabiat Varliklarini Koruma Komisyonu; Ticaret ve Sanayi Odasi; Vakiflar
Genel Mudurliga; Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurliga; Sivil Toplum Kuruluslari; Meslek
Odalari; Alan Baskalig.

Paydaslar bir 6nceki bdélimde bahsedildigi gibi c¢esitli boyutlar agisindan farklilagsmaktadir. Bu
boyutlardan birincisi Kisiliktir. Kigilik; bireye 6zgi, bir baskasinda nadiren gordigimuiz ozellikleri
kapsamaktadir. Paydaslarin birbirlerini Kisilik 6zelliklerini yargilamadan dinlemeleri ve 6n yargili
yaklasmamalari ¢ok ©&nemlidir. Ikinci boyut icsel ozelliklerdir. fgsel boyut; bireyin cinsiyeti, etnik
kokeni, yasi gibi demografik 6zellikleri kapsamaktadir. Paydaslarin demografik 6zellikleri ne olursa
olsun goruglerine saygi gosteriimesi ve esit s6z hakki taninmasi arama toplantilarinin basariya
ulagmasi igin énem gostermektedir. Uglincii boyut, digsal boyuttur. Digsal boyut meslek, is deneyimi
gibi Ozellikleri icerisinde barindirmaktadir. Arama toplantilarinda bircok meslek grubundan farkh
deneyimlerde paydaslar bulunmaktadir. Her meslek grubunun alan yoénetimine farkh bir agidan
bakacagi ve her farkli bakis agisinin degerli olacagi unutulmamalidir. Dérdiincii ve son boyut ise
orgutsel boyuttur. Orgiitsel boyut kidem, yonetim durumu gibi 6zellikleri kapsamaktadir. Kidem
agisindan Ust dizeyde bulunan yodneticilerin diger katilimcilarin goértslerine deger vermedigi sik
rastlanilan bir durumdur. Her paydasin fikrine saygi gosteriimesi gerektigi, sirecin paydaslar ile
beraber yurutiuldiglinde basariya ulasacagi unutulmamalidir.

Alan ybnetiminde farkliliklarin kaynaklarina bakildiginda ise bunlari dort ana baslik altinda toparlamak
muimkundur. Birincisi; gergekler ve bilgidir. Gergekler ve bilgi, paydaslarin ayni kavramlar farkl
algilayabilme durumlaridir. Buna arama toplantilarinda da rastlaniimaktadir. Alan yénetimi ve yonetim
plani kavramlari paydaslar tarafindan farkh sekillerde algilanabilmektedir. Ancak bilgi evrensel bir
kavram oldugundan dolayi bu ¢ézulmesi en kolay farkhhk kaynagidir.

ikincisi ise hedeflerdir. Burada alan yénetim calismalarindaki ortak amag belirlenmeye galisiimaktadir.
Her paydasin hedefi farklilik gésterse de asil ana amacin tarihi gevrelerin yasatilarak korunmasi ve
s6z konusu korumanin surdurulebilirliginin saglanmasi gerektigi unutulmamalidir.

Uglinclisli yéntemlerdir. Bu nispeten diger kavramlara gére ¢ozilmesi daha zor bir farklilk
kaynagidir. Alan yénetim calismalarinda nasil bir stratejinin belirlenecegdine karar verilmesi; uygulama,
izleme ve denetim stireglerinin sirece dahil edilmesi gerekmektedir. Basarili alan yonetimi ¢calismalari
icin uygun strateji belirlenirken her paydasin sureg¢ igerisinde Ustlenecegdi gérevin belirlenmesi, surecin
asamalarinin belirlenmesi, mali kaynaklarin yaratilmasi ve gerekli zaman programinin olugturulmasi
gerekmektedir.

Dordincusu ise degerler ve inanglardir. GCozilmesi en zor farklilk kaynagi olarak gorilmektedir.
Olusturulan alan yonetim planlari bdlgede yasayan halkin dederlerini gézeten ve aidiyet duygusunu
kaybettirmeyen nitelikte olmalidir. Arama toplantilari sirasinda bdlgede yasayan halka da katihmcilar
arasinda yer verilmeli ve deger, inan¢ ve ideolojilerine saygi gosterilmelidir.

SONUG

Kulturel varliklarin kendi ortamlarinda korunmasi, maruz kaldiklar gevresel tehditlerin ve risklerin
azaltimasi ve gunlik yasamin igine entegre edilerek korunmasi kavrami tarihi cevrelerde alan
yonetimi ve ydnetim plani kavramlarinin ortaya ¢ikmasini saglamistir.

Alan ydnetim calismalar katilimcilik anlayisini benimseyen; uygulama, izleme ve denetim sureglerini
kapsayan surdurulebilir bir sire¢ olmaldir. Alan yénetiminin surdurilebilirligi ancak ilgili paydaslarin
surece katilimi ile mimkadndar.
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Alan y6netim c¢alismalari bize koruma politikalarinda; sosyoekonomik kosullarin  énemini,
kurumsallagma duzeylerinin arttirimasi, mali kaynaklarin yaratiimasi ve is birliginin gugclendiriimesi
gerektigini gésteren dinamik bir surece ihtiya¢ oldugunu gdstermistir.

S6z konusu dinamik yaklasim, alan yénetim ¢alismalarinin ¢gok paydash olmasindan ve bu paydaslar
arasinda bulunan farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Paydaslar arasindaki bu farkhliklari en ¢ok
deneyimledigimiz yerler arama toplantilaridir. Arama toplantilari; korunan alanlarin gigli ve zayif
yonlerinin, sundugu firsat ve yarattigi tehditlerin belirlenmesi agisindan ¢ok énemlidir. Moderatoér; tim
paydaslara esit s6z hakki tanimali, her katilimci birbirinin fikrine saygi gostermelidir. Catisma ortami
tartisma ortamina donidsmedidi sitrece paydaslar arasindaki farkhiliklar, alan yonetimi calismalari
agisindan bir avantaj teskil etmektedir.

Paydaglar arasindaki farkliliklarin iyi yonetildigi alan ydnetimi c¢alismalari; alanin daha fazla
sahiplenilmesini, s6z konusu alanin korunmasinin daha fazla desteklenmesini, alan ydnetim
calismalarinin surekliligini, problem ¢ézme kolayhdini, esnek ydnetim planlarinin hazirlanmasini, is
birliginin gugclendiriimesini, ¢esitli kaynaklarin yaratilmasini, maliyetlerde azalmayi ve deger yargilarini
iceren basarili alan ydonetim calismalarinin yuritilmesini saglamaktadir.
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