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Kadin Din Gérevlilerinin Toplumsal Cinsiyet Algis1 Uzerine Sosyolojik
Bir Degerlendirme -Bursa Ornegi-
Kadinin ev disginda ve ticretli bir iste ¢aligmasinin yayginlasmasi ve egitimli kiz
cocuklarinin sayisinin artmasiyla birlikte toplumda kadina yiiklenen rollerde 6nemli
degisiklikler olusmustur. Tirkiye’de 1980°1i yillar sonrasinda dindar kadinlarin da
gerek kamuda gerek 6zel sektorde caligmasi, muhafazakar kesimde de aile igerisindeki
bireylerin rol ve sorumluluklarinda degisimlere yol agmistir. Bu ¢alismanin amaci, hem
kamu c¢alisan1 hem dindar olan kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet rol
tutumlarini 6lgmek ve toplumsal cinsiyet algilarini sosyolojik olarak degerlendirmektir.
Bu calisma, yetiskin din egitiminde aktif olarak rol alan ve kendi alanlarinda toplumun
her kesiminden gelen talep ve sorularla muhatap olan kadin din gorevlilerine
odaklanmaktadir.
Calismanin birinci boliimiinde konuyla ilgili kavramlar ve kuramlar, ikinci boliimiinde
kadinin sosyal ve dini hayati ve ti¢lincii boliimiinde ailedeki sorumluluk paylasimi ile
ilgili verilerin analizine yer verilmistir.
Bu calismada karma yéntem tercih edilmistir. Bursa Il Miiftiiliigiinde gorev yapan kadin
Kur’an kursu &greticilerine, iginde Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin ve
demografik bilgilerle ilgili sorularin bulundugu anket uygulanmis ve bu anket SPSS
25.0 programiyla analiz edilmistir. Yar1 yapilandirilmis goériisme igin yine Bursa il
Miiftiliigiinde gorev yapan 20 kadin Kur’an kursu ogreticisi ile goriisiilmiis ve elde
edilen veriler, ¢alismanin amaglar1 dogrultusunda temalar ve alt temalar tanimlanarak
MAXQDA 2018 kullanilarak analiz edilmistir.
Bu arastirmaya gore kadin din gorevlilerinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
puan ortalamasi, en yiiksek puan olan 5 {izerinden 3,33’tlir. Bu puan, bize kadin din
gorevlilerinin esitlik¢i tutuma sahip oldugunu goéstermektedir. Yapilan derinlemesine
goriismelerle kadin din gorevlilerinin  erkegin aile reisi oldugu ve ge¢im
sorumlulugundan asil sorumlu olanin erkek oldugu yoniindeki anlayisi devam
ettirdikleri; aile i¢i alinan kararlarda ve kadinin g¢alismasiyla ilgili konularda esitlik¢i
tutum icerisinde olduklar1 anlasilmistir. Kadinla ilgili tartisilan ¢ok kadinla evlilik ve
miras dagilimi ile ilgili ayetler, glinimiiz okumalar1 g¢ercevesinde yorumlanirken
bekaret ve aldatma gibi konularda hem kadinin hem erkegin uymasi gereken kurallar
oldugunun alt1 ¢izilmistir. Kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet tartismalarinda
esitlik¢i yaklasimdan ziyade dengeleyici ve tamamlayici bir dil kullandiklar1 tespit
edilmistir.
Anahtar Sozciikler
Toplumsal Cinsiyet, Kadin Din Gorevlisi, Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlari,
Geleneksel Cinsiyet Rolleri, Esitlik¢i Cinsiyet Rolleri, Calisan Kadin
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A Sociological Evaluation on the Gender Perception of Female Religious Officials
- The Case of Bursa-
With the widespread employment of women outside the home and in paid work and the
increase in the number of educated girls, significant changes have occurred in the roles
attributed to women in society. The fact that religious women have been working in
both the public and private sectors in Turkey since the 1980s has led to changes in the
roles and responsibilities of individuals within the family in the conservative circles.
The aim of this study is to measure the gender role attitudes of female religious officials
who are both public employees and religious and to evaluate their gender perceptions
sociologically. This study focuses on female religious officials who are actively
involved in adult religious education and who deal with demands and questions from all
segments of society in their field.
In the first part of the study, the concepts and theories related to the subject, in the
second part, the social and religious life of women, and in the third part, the analysis of
the data on the sharing of responsibilities in the family are included.
In this study, mixed method was preferred. A questionnaire including the Gender Roles
Attitude Scale and questions about demographic information was applied to the female
Qur'an course instructors working in Bursa Provincial Muftiate and this questionnaire
was analyzed with SPSS 25.0 program. For the semi-structured interview, 20 female
Qur'an course instructors working in Bursa Provincial Muftiate were interviewed and
the data obtained were analyzed using MAXQDA 2018 by defining themes and sub-
themes in line with the objectives of the study.
According to this study, the mean score of the Gender Roles Attitude Scale of female
religious officials is 3.33 out of 5. This score shows us that female religious officials
have an egalitarian attitude. Through in-depth interviews, it has been understood that
female religious officials maintain the understanding that the man is the head of the
family and that he is the one who is primarily responsible for the livelihood; they have
egalitarian attitudes in family decisions and in matters related to women's work. The
verses on multiple marriage and the distribution of inheritance, which were discussed in
relation to women, were interpreted within the framework of contemporary readings,
and it was emphasized that there are rules that both men and women should follow in
matters such as virginity and adultery. It has been determined that female religious
officials use a balancing and complementary language rather than an egalitarian
approach in gender discussions.
Keywords:
Gender, Female Religious Officials, Gender Role Attitudes, Traditional Gender Roles,
Egalitarian Gender Roles, Employed Women
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ONSOZ

“Islam ve Kadin” konusuna mesafeli durmama ragmen doktora tez ¢alismami, toplumun
kadin ve erkege yiikledigi rolleri temel alan bir konuda yapmaktan uzak kalamadim.
Kadin din gorevlilerinin, kadimin ailede/toplumda yasadigi ayrimcilik ve kadin ve
erkege yiiklenen rollerdeki farkliliklarla ilgili bakis agilarini 6grenme istegi, bu
aragtirmanin temelini olusturmaktadir. Arastirmaya baslarken zihnimde iki temel soru
vardi: 1. Diyanet Isleri Baskanlig1i biinyesinde ¢alisan tiim gorevlilerin igerisinde
dogrudan kadinla muhatap olan ve yetigkin kadin egitiminde anahtar rol oynayan
Kur’an kursu dgreticileri, toplumsal cinsiyet meseleleri hakkinda ne diisiinmektedir? 2.
Kur’an kursu o6greticilerinin toplumsal cinsiyet okumalar1 ¢ergevesinde kadinla ilgili
tartisilan konularla ilgili bakis agis1 nedir?

Arasgtirmaya basladigimda 6zellikle din sosyolojisi alaninda bu konuyla ilgili yapilan
calisma ¢ok azdi. Ama hem ¢alisan kadin hem annelik gérevlerimle birlikte akademik
calismalarimi disiplinli bir sekilde yiiritememem, bu g¢aligmanin siiresinin uzamasina
sebep oldu. Bu siire igerisinde bu konuda yapilan pek ¢ok calisma, yayimlanan tez ve
makalelerin artmasi, bana bu konuyu se¢mede isabetli karar verdigimi gosterdi.
Akademik bir ¢alisma, pek ¢ok kisinin destegi ile olmaktadir. Bu ¢aligmada bana destek
veren, beni ylireklendiren, zaman gectik¢e azalan sevkimi goriip gayrete getiren pek cok
kisi oldu. Sordugum sorular1 ictenlikle cevaplayarak arastirmama katki saglayan
katilimcilar basta olmak iizere arastirmamin ortaya ¢ikmasinda destek olmus herkese
tesekkiir ederim. Bununla birlikte burada ismini anmadan gegemeyecegim kisilere ayri
ayr1 tesekkiir etmeyi bir borg olarak goriiyorum.

Tezi yazma siirecimin basindan sonuna kadar bilgi, tecriibe ve akademik alandaki
uzmanligiyla  arastirma  verilerinin  iglenmesi, smiflandirilmast  ve  dogru
yorumlanmasinda tezimi yonlendiren; geri bildirimler, diizenlemeler ve elestirilerle
aragtirmamin biitlin asamalarinda rehberlik yapan kiymetli danisman hocam Prof. Dr.
Abdurrahman Kurt Hocam’a minnettarligimi ve giikranlarimi sunarim.

Tez izleme komitesinde bulunup tavsiyeleriyle arastirmama katki saglayan Prof. Dr.
Vejdi Bilgin Hocam’a; jlirimde bulunarak degerli yorumlarda bulunan kiymetli
hocalarim Prof. Dr. Enver Uysal’a, Prof. Dr. Ahmet Zeki Unal’a ve Dog. Dr. Ridvan
Simsek’e ayr1 ayri tesekkiir ederim.

Lisans donemimde lisansiistli ¢alismalar yapmam igin beni ilk tesvik eden ve heniiz
ikinci siniftan itibaren bunun i¢in hazirlik yapmamda destek olan Prof. Dr. Muhammet
Tarak¢1 Hocam’a tesekkiir ederim.

Lisans donemimden itibaren her tiirlii destegini yanimda hissettigim arkadasim Dr.
Ogretim Uyesi Seda Ensarioglu’na, doktora siirecimde tanmistigim ve alanimla ilgili
sorularimla kendisini mesgul ettigim Dr. Ogretim Uyesi Siimeyra Unalan Turan’a ve bu
uzun akademik yolculukta her daim yanimda olan Bilge Caglar Sen basta olmak iizere
tiim arkadaslarima ve verilerimin SPSS programina kodlanmasinda bana yardimei olan
kuzenim Emine Keskin’e tesekkiir ederim.

Bu ¢aligmanin tamamlanmasinda ve hayatimin her aninda maddi-manevi destekleriyle
ve dualanyla yanimda olan, her daim sirtimi dayadigim, haklarin1 6deyemeyecegim
anne ve babama; maddi-manevi desteklerini yanimda hissettigim kayinvalidem ve

vii



kaympederime; sevincimi ve lziintimii paylastigim ve bu siirecte bana destek olan
canim kardeslerime tesekkiir ederim.

Bana her zaman her konuda destek olan, yiiksek lisans savunmam sonrasinda o
yorgunlukla ertelemeyi diisiindiiglim doktora egitimime hemen bagvuru yapmam igin
tesvik eden, Ozellikle tezime yogunlastifim son donemde ev i¢i sorumlulugu
paylasmanin Gtesinde tamamen tistlenen kiymetli esime ve onlarla beraber gegirecegim
vakti tezime harcamam igin beni motive eden ve tezimi bitirmem i¢in planlar yapan iki
giizel kizima en 6zel tesekkiirlerimi sunarim.

Esma Simav

Bursa 2024
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GIRIS

Kadin, degisimin basladigi ve en c¢ok goriindiigii konumda oldugundan dolay1
modernlesmenin bir 6l¢iitii kabul edilmis ve akademik calismalarda temel belirleyici
temalardan biri olmustur. Kadinlarin ¢calismasi ve ¢alisan kadinin farkli yonleri pek ¢ok
arastirmada ele almmistir. Kadinin kamusal alana ¢ikmasi, Osmanlinin son
donemlerinde baglamig ve bu durum da erkeklerle esit diizeyde bulunma tartigmalarini
dogurmus ve giliniimiize kadar bu konu, giindemde ilk siralarda yerini almaya devam
etmistir.* Bunun sonucu olarak feminizm tartismalari, 1970'li yillardan sonra ‘toplumsal
cinsiyet’ adi altinda yine kadin ve erkek, iki ayr1 kategoride ele alinmis ve tartismalar

hizlanarak devam etmistir.

Gilinitimiizde toplumsal cinsiyet tartigmalarinin odaginda daha ¢ok kadinlarin sorunlar
ve haklar ile ilgili tartismalar bulunmakta; ailenin ve akrabalarin bulundugu biiyiik
fotograf, sadece kadma odaklanarak ¢oziimlenmeye c¢alisiimakta; fotograftaki diger
bireyler ve bireyler arasi iligkiler goz ardi edilip aile iligkileri ele alinmamaktadir.
Nasslar yani Kur’an ve siinnet, aileyi bir biitiin olarak ele alsa da son donemde dini esas

alarak yapilan ¢aligmalarin da ‘kadin” konusuna odaklandig1 gézlenmektedir.

Kadinin Islam'daki yerinin ele alindigi miras, kadinin tek basina seyahati, cok eslilik,
kadinin ¢aligmasi, kadinin egitimi gibi pek ¢ok konuda, ¢ok sayida arastirma ve yaymn
mevcuttur. Ancak toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rolleri olusturan faktorler agisindan
bu konularin ele alindig1 ¢aligmalar sinirhidir. Arastirmamiz, kadin din gorevlilerinin
toplumsal cinsiyet rol tutumlarimi 6lgmesi ve kadinla ilgili tartisilan konularla ilgili
yorumlarini analiz etmesi agisindan anlamlidir. Bu c¢alisma iic ana boéliimden
olusmaktadir. Calismanin birinci boliimiinde arastirma konusu ile ilgili kavramlar ve
kuramlar ele alinarak genel bir cergeve cizilmistir. Calismanin ikinci ve tigiincii
boliimlerinde nicel ve nitel arastirma bulgular1 ele alinmis, ikinci bélimde kadinin
sosyal ve dini hayati, iiglincii boliimde ailedeki sorumluluk paylagimiyla ilgili verilerin

analizine yer verilmistir.

1 Mustafa Tekin, Kutsal, Kadin ve Kamu (Istanbul: A¢ilim Kitap, 2004), 97.



1. ARASTIRMANIN KONUSU VE AMACI

Tiim diinyada son ylizyilda hizli bir sosyal degisim siireci yaganmaktadir. Degisim
siireci pek ¢ok seyi etkiledigi gibi kadin ve erkege yiiklenen rolleri de etkilemistir.
Diinyanin her yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadin ve erkegin cinsiyet rol tutumlari
degismektedir.? Toplumsal cinsiyet konusunun genelde kadin {izerinden tartigilmasi?,
bizim ¢alismamizin konusunu toplumsal cinsiyet ve din tartismalarin1 kadin odakli ele

almamizi saglamistir.

Bu ¢alismanin konusu, kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin sosyolojik
analizidir. Calismanin odak noktasinda Bursa 11 Miiftiiliigiinde Kur’an Kursu dgreticisi
olarak gorev yapan kadin din gorevlilerinin giinlik yasamlarindaki toplumsal cinsiyet
yapisinin ortaya ¢ikarilmasi yer almaktadir. Din, kiiltiirii belirleyen en temel
faktorlerden biridir. Arastirmanin kadin din gorevlilerine yonelik olarak yapilmasinin
amaci, toplumsal cinsiyet rol tutumlarmi sekillendirmede en etken faktorlerden birinin
din oldugu yoniindeki genel kabulle birlikte bu kabuliin analiz edilmesi i¢in kadin din
gorevlilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin ve bu algiyr sekillendiren belli bagh
faktorlerin ortaya konulabilmesidir. Kadin din gorevlileri, yaygin din egitiminde en
aktif rol alan meslek gruplarindandir. Evlilikleriyle ilgili problem yasayan, aile
bireyleriyle iletisim kuramayan, herhangi bir konuda ¢ikmaza giren kadinlarin bir
kisminin, bu konunun dindeki yerini 6grenmek igin veya sadece konuyu paylagmak i¢in
cogunlukla bagvurduklar1 kisi; mahallelerinde gorev yapan veya tamidiklar1 Kur’an
kursu ogreticileri olmaktadir. Kur’an kursu ogreticileri, boylelikle hem kendi 6zel
yasamlarinda hem de mesleki hayatlarinda pek cok kadina ve dolayisiyla aileye
dokunmaktadir. Bu arastirmada toplumun sekillenmesinde oncii olan kadin din

gorevlilerinin toplumsal cinsiyet algilar1 ele alinacaktir.

Arastirmada Oncelikli amacimiz, kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet rol
algilarinin sosyolojik degerlendirmesini yapmaktir. Toplumsal degisim, kadin lizerinden
sorgulandigindan dolay1 kadinlara dini yonden egitim veren kadin din goérevlilerinin son

yarim yiizyildir tartisilan konularda sahip olduklar1 goriislerinin analizi hedeflenmistir.

Aysel Giinindi Ersdz, Cinsiyet Rollerine Iliskin Beklenti, Tutum, Davranislar ve Esler Arast
Sorumluluk Paylasimi (Kamuda Calisan Yénetici Kadinlar Ornegi) (Ankara: Hacettepe Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 1997), 4.

Erdal Yildirim, “Kur’an Sosyolojisi A¢isindan Toplumsal Cinsiyet Meselesi”, AIBU Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 14/1 (2014), 438.



Toplumsal cinsiyet ve din iligkisi ¢ergevesinde kadin din gorevlilerinin cinsiyetle ilgili
meseleleri ve kadin konusuyla ilgili algilarint 6grenmek i¢in hem nicel hem nitel
teknikler kullanilarak her iki teknigin avantajlarindan faydalanmak amaglanmustir.
Kadinla ilgili sik¢a tartisilan konularin basinda gelen kadinin ¢alismasi, ¢ok kadinla
evlilik, miras paylasiminda kadina az pay diismesi, evliligin bitmesi durumunda kadinin
iddet beklemesi, kadinin siddet gormesi ve erkegin aile reisi olmasi gibi konular1 kadin
din gorevlilerinin nasil yorumladiklarmi analiz etmek ve medeni durum, yas, egitim,
anne-baba meslekleri ve egitim durumlar1 gibi demografik degiskenlerin kadin din
gorevlilerinin toplumsal cinsiyet rol tutumlarina etkisini ortaya koymak tezin amaclar

arasinda siralanabilir.
2. ARASTIRMANIN PROBLEMI, ARASTIRMA SORULARI VE HiPOTEZLER

Aragtirma, ¢esitli sorular1 cevaplandirmanin disiplinli bir sekilde cevaplanma siirecidir.
Arastirma igin en &nemli sey problemi belirlemek ve dogru sorulari sorabilmektir.*
Nicel arastirmalarda arastirma sorulari, kapali ugludur ve agikca tanimlanmis
degiskenler ve bu degiskenler arasindaki iligkilerin 6l¢iilmesini icerir. Degiskenlerin
acik tanimini veren kapali uglu sorulardir. Nitel arastirmalarda ise sorular agik ugludur
ve degiskenler net degildir. Arastirma siireci i¢inde toplanan verilerin analizi ile
degiskenler ortaya konur ve bunlarin iliskilerinin ortaya ¢ikarilmasi: hedeflenir. Nitel
arastirma sorularinda betimlemeye, aciklamaya ve yorumlamaya yonelik ifadeler yer
alir.® “Neden?” ve “Nasil?” sorulari nitel arastirma sorularinda, “etki” ve “iliski”
kavramlar1 nicel aragtirma sorularinda bulunur. Nicel ve nitel yontem arastirmalarina
gore tasarlanmig aragtirma sorular1 ve hipotezler, arastirma yontemleri ile ilgili
calismalarda net bir sekilde belirtilirken karma yontem arastirmalari i¢in arastirma
sorularina daha az rastlanir. Karma yontem arastirmasinda hem nitel hem nicel soru
veya hipotez ve bir karma yontem sorusu hazirlanarak her iki aragtirmaya da dayanan

arastirma sorulari iiretilmelidir.®

Hiiseyin Bal, Sosyolojide Yontem Ve Arastirma Teknikleri (Ankara: Sentez Yayinlari, 2014), 157.

5 Ali Yildirim - Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri (Ankara: Seckin, 2016),
351.

6 John W. Creswell, Arastirma Deseni, gev. Selguk Besir Demir (Ankara: Egiten Kitap, 2017), 148.



Her aragtirmada temel bir problem ve bu problemi daha iyi ¢ozmeye yardimci olacak alt
problemler bulunur.” Bu arastirmada ele alinacak temel ve alt arastirma problemleri su

sekilde belirlenmistir:

Temel problem: Yaygin din egitiminde aktif rol alan ve toplumun her kesiminden gelen
talep ve sorularla muhatap olan kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet algisi

nasildir?
Alt Problemler:

1. Kadin din gorevlileri toplumsal cinsiyet konusu ¢ercevesinde aile reisligi, ailede karar
mekanizmasi, ev isi ve ev dist islerin sorumlulugu, ailenin ge¢im sorumlulugu ve

ekonomik yonetimi gibi konular1 nasil degerlendirmektedir?

2.Katilimeilarin toplumsal cinsiyet rolii tutumlari nedir ve demografik bilgileri ile

toplumsal cinsiyet rolii tutumlar1 arasinda bir iligki var midir?

3. Kendileri de kamu calisan1 olan kadin din gorevlileri, kadinin g¢alismasini ve

yoneticiligini dini agidan nasil degerlendirmektedir?

4. Kadin din gorevlileri, kadin ve din baslig1 altinda sikca tartisilan ¢ok kadinla evlilik,

miras, iddet ve kadina siddet konularini nasil yorumlamaktadir?

5. Kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin TCRTO toplam puan

ortalamalar1 nedir?

6. Kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin TCRTO alt boyutlari

puan ortalamalar1 nedir?

Hipotez, arastirmanin problemiyle ilgili dogrulugu gecici olarak kabul edilen ve iki
veya daha fazla kavram arasindaki iligkiler hakkinda test edilebilir iddialardir. Test
edilmesi gereken iddialar olan hipotezler, arastirmanin problemi ve amaciyla iligkili
olmalidir.8

Hi: Gegici gorevli Kur’an kursu oOgreticilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin

tutumlar1 resmi gorevlilere gore daha gelenekseldir.

7 Bal, Sosyolojide Yontem Ve Arastirma Teknikleri, 170.
8 Bal, Sosyolojide Yontem Ve Arastirma Teknikleri, 179.



H2: Katilimcilarin  yas araligi yiikseldik¢e toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinda geleneksellik artmaktadir.

Hs: Bekar katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar1 evli olanlara gore
daha esitlikgidir.

Ha: Katilimcilarin egitim diizeyi yiikseldikge toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin
esitlik¢ci olma egilim diizeyi yiikselir.

Hs: Liseden orgiin egitimle mezun olan katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutumlar1 A¢ik Ogretim Lise mezunlarma gore daha esitlik¢idir.

He: Ailenin gelir durumu arttikga katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
tutumlar1 daha esitlik¢i olmaktadir.

H7: Yeni evli ¢iftlerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlar1 daha uzun siireli evli
olanlara gore daha esitlikcidir.

Hs: Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlar1 cocuk sayisina ve cinsiyetine gore
farkliliklar1 anlamlidir.

Ho: Kocasiyla kendi tanisarak evlenenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlart,
aile biiyiiklerinin tanistirmasiyla evlenenlere gore daha esitlikcidir.

Hio: Erken yasta evlenen katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari
daha gec yasta evlenenlere gore daha gelenekseldir.

Hii: Annesi ‘calisan kadin’ statiisiindeki katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutumlar1 annesi ev hanimi olan katilimcilara gore daha gelenekseldir.

Hi2: Katilimeilarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin baba meslek
gruplarina gore farkliliklar: anlamlidir.

Hi3: Esi liniversite mezunu katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin tutumlari
esi lise mezunlarina gore daha esitlik¢idir.

Hi4: Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin esin meslek

gruplarina gore farkliliklar: anlamlidir.

Karma Yontem Sorusu: Toplumsal cinsiyet rolleri tutumuyla ilgili nitel miilakat verisi,

nicel olarak 6lciilen TCRTO sonuglarini nasil agiklamaktadir?

3. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI
Sosyal bilimlerde en c¢ok olasilikli ve amagli 6rneklem kullanilmaktadir. Olasilikli

orneklem daha ¢ok nicel ¢caligmalarda, amagli 6rneklem ise nitel ¢alismalarda kullanilir.



Bu iki teknigin art arda kullanim1 sirali karma yontem 6rneklem g¢esidine girmektedir.®
Sirali nicel-nitel 6rnekleme teknigi, karma yontemlerde en ¢ok tercih edilen tekniktir.°
Aragtirmamizda sirali karma yontem Ornekleme tiirii tercih edilmistir. Karma yontem
arastirmalarinda 6rneklemin, kullanilan her iki teknik c¢ergevesinde ayr1 ayri
aciklanmasi gerekir.* Bursa ilinde gorev yapan tiim Kur’an kursu ogreticilerinin anket
calismasina katilmasi hedeflenmis ve derinlemesine goriismeler yapmak igin bir

katilimc1 grubu belirlenmistir.

Tiirkiye’de dini sdylemlerin resmi olarak en yetkili yapilanmasi, 4121 sayii DIB
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda® belirtilen goérevi “toplumu din konusunda
aydinlatma” olan Diyanet Isleri Baskanligi’dir. Devletin, niifusunun ¢ogunlugunun
sahip oldugu Siinni-Hanefi islam anlayisin1 denetlemesi ve modernlesme ¢alismalaria
katki saglamasina aract olmasi yoniiyle Osmanli-Tiirk modernlesme siirecinin 6nemli
bir pargas: olan®®* DIB, 3 Mart 1924’te 429 sayili kanunla Basbakanliga bagl olarak
kurulmus ve 10.07.2018’de yaymlanan 1 Nolu Cumhurbaskanligi kararnamesi ile
Cumhurbagkanligina baglanmistir.’ Diyanet Isleri Bagkanhigi'min 2003 yilinda Aile
Irsat ve Rehberlik Biirolarinin agilmasiyla genisleyen yetki sahasi, 2010 yilinda
Bagbakanliga baglanmasi ve 2018 yilindan Cumhurbaskanligina baglanmasiyla daha da
genis alan1 kapsamistir. Sadece cami ve Kur’an Kursu odakli hizmet sahasi bu
diizenlemelerle Aile Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagli sevgi evleri, siginma evleri
gibi kurumlar, cezaevleri, hastaneler, tiniversite yurtlari seklinde genislemis ve bu
genisleyen hizmet sahasinda daha ¢ok kadin din gorevlileri, goriiniir sekilde artmistir.
Kesintisiz 8 yillik egitimin yerini 4+4+4 egitim sisteminin almasiyla hafizlik yapan kiz
Ogrencilerin sayisinin artmasi ve yeni acgilan 4-6 yas Kur’an kurslarinda kadin Kur’an
kursu 6greticilerinin istihdam edilmesi, DiB’te kadin gorevli sayisinin hizla artmasim

saglamis; bu da kadina bakista yeni acilimlar1 ve diizenlemeleri beraberinde getirmistir.

9 Adnan Baki - Tuba Gokgek, “Karma Yontem Arastirmalarina Genel Bir Bakis”, Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi 1/42 (2012), 7.

10 E Kemper vd., “Mixed Methods Sampling Strategies in Social Science Research.”, Handbook of

Mixed Methods in Social & Behavioral Research (CA: Sage: Thousand Oaks, 2003), 275.

Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri, 331.

12 4121 sayih Kanun, https://mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.633.pdf

18 Serpil Sancar, “Diyanet’in ‘Kadinlasmas1’: Diyanet Isleri Baskanligi’nin Yeni Kadim ve Aile

Politikas1”, Kadin Odakli, ed. Cigdem Kagitcibas: vd. (fstanbul: Kog Universitesi Yayinlari, 2016),

204.

D.1.B. Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

Resmi Gazete, 10.07.2018, 30474. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180710.htm
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2-4 Aralik 2011 tarihleri arasinda yapilan “Kadin Konulu Dini Yayinlar” baglikli V.
Dini Yayinlar Kongresi Sonug¢ Bildirgesi’nde kadinin erkek iizerinden tanimlanmasi
anlayisina karst ¢ikilmasi ve kadinin ve erkegin insanligin iki temel tasi olarak

tanimlanmas1®® bu degisimle ilgilidir.

Genis bir hizmet sahasi olan Diyanet, her yastan, cinsiyetten ve farkli sosyokiiltiirel
yapidan gelen taleplere ayrim yapmadan hizmet goétiirmekle yiikiimliidiir. Bu hizmet
sahasinda cami ve Kur’an kurslari disinda en ¢ok kadinlara hitap eden Diyanet, bu
rehberligi kadin din gorevlileri araciligiyla yapmaktadir. Bu calisma, halkla birebir
muhatap olan ve onlara aile, evlilik, ¢ocuk yetistirme, ibadetlerini yapma gibi her tiirlii
dini ve sosyal alanda olarak rehberlik sunan kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet

algilarin1 analiz etmeyi hedeflemistir.

Sosyal bilimlerde evrenin biitiiniine ulasmak neredeyse imkansizdir. Bu hem maddi
imkanlar ag¢isindan hem de emek agisindan zordur. Bu ¢alisma, kadin din gorevlileriyle
yapilmasi planlanmis bir ¢alismadir. Ancak Tiirkiye'deki biitiin kadin din gorevlileri
aragtirmaya dahil edilmemistir. Bunun yerine Diyanet Isleri Bagkanligma bagli olarak
Bursa Miiftiiliigiinde gorev yapan kadin Kur’an kursu o6greticileri ¢alismaya dahil
edilmistir. Bu ¢alismada “kadm din gérevlileri” kavrami, Diyanet Isleri Baskanligina

bagli olarak gorev yapan kisileri ifade etmektedir.

Il Miiftiiliigii biinyesinde gorev yapan kadin miiftii yardimcis1 ve vaizler de kadmn din
gorevlisi olmalarina ragmen bu ¢alismaya dahil edilmemistir. Bursa’da tek kadin miiftii
yardimcist bulunmaktadir. Hem vaizlerin hem miiftii yardimcilarinin ¢alisma sartlari
Kur’an kursu ogreticilerinden farklidir. Kadin miiftii yardimcisinin idari gorevinin
olmasi ve Bursa’da tek olmasi, vaizlerin ¢alisma sartlarinin farkli olmasi ve sayilarinin
Kur’an kursu 6greticilerine gore ¢ok az sayida olmasi, ¢alismay1 sadece Kur’an kursu
ogreticileri ile smrlandirmigtir. Ilahiyat mezunu olup, Milli Egitim Bakanlhig
blinyesinde gorev yapan Ogretmenlerin statiisii, din gorevlisi olmayip Ogretmen
kategorisinde oldugu ic¢in aragtirmaya dahil edilmemistir. Calisma, sadece kadin din
gorevlilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin sosyolojik analizini hedefledigi i¢in erkek

din gorevlileri de calismaya dahil edilmemistir.

5 https://www?.diyanet.gov.tr/DiniYay%C4%B1nlarGenelMudurlugu/Sayfalar/Kongre5.aspx (Erisim
Tarihi: 30.03.2024)



https://www2.diyanet.gov.tr/DiniYay%C4%B1nlarGenelMudurlugu/Sayfalar/Kongre5.aspx

Toplumsal cinsiyet rolleri tutum dlgeginin ve demografik bilgilerin yer aldigi anketin
uygulandig1 6rneklem grubu, Bursa il Miiftiiliigii biinyesinde gérev yapan tiim Kur’an
kursu ogreticileridir. Bu ¢alismada Osmangazi, Niliifer, Yildirim ilgeleri ve diger tim
ilgelerdeki Kur’an kursu ogreticilerine ulasilmasi hedeflenmistir. 11 Miiftiliigii
blinyesinde goérev yapan kadin Kur’an Kkursu Ogreticilerinin toplam sayisi,
02.03.2018’de 924°tiir.® Arastirmamiza 924 &greticiden 768 &gretici katilmustir. 33
ogreticinin doldurdugu anketler, eksikleri nedeniyle ¢alisma disinda birakilarak toplam
735 kattlimcimin anketi degerlendirilmeye alinmistir. Kur’an kursu ogreticileri genel
olarak ilge miiftiiliklerinde aylik toplantilarda bir araya gelmektedirler. Merkez
ilgelerde bizzat toplantilara katilarak anket dagitilmis ve anket tamamlandiktan hemen
sonra 30-40 dakika igerisinde toplanmistir. Diger il¢elerden Orhangazi, Yenisehir,
Kemalpasa ve Gemlik ilgelerine bizzat gidilmistir. Kalan diger ilgelere ulasim, 0
ilcelerde gorev yapan vaizler araciligiyla olmustur. Nisan 2018°de tiim ilge vaizlerinin
bir araya geldigi toplantida, ilgede gorev yapan Ogreticilerin sayisina gore anket formu

vaizlere verilmis, vaizler aylik toplantilarda 6greticilere anketi uygulamistir.

Derinlemesine goriisme yaptigimiz 20 kadin din gorevlisi, Bursa Miiftiiliiglinde gorev
yapan Kur’an kursu oOgreticilerinden olusmaktadir. Genellikle karma yontem
arastirmalarinda, nitel arastirmanin katilimcilart nicel arastirmaya da dahil
edilmektedir.?” Goriisme yaptigimiz katilimcilar, anket ¢alismasina da katilmislardir.
Ulasimin zorlugu sebebiyle ¢evre ilgelerde gorev yapan Kur’an kursu 6greticileri, nitel
teknik cercevesinde Ornekleme dahil edilmemis, nitel ¢alismanin G6rneklemi Ssadece
Osmangazi, Yildirnm ve Niliifer ilge miiftiiliiklerinde gorev yapan Kur’an kursu

ogreticileriyle sinirlandirilmistir.

Toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6l¢egi uygulanan katilimcilarin %58,1°1 resmi gorevli,
%41,9’u gegici gorevlidir. Katilimcilar en fazla %27,3 oraninda Osmangazi
ilgesindendir. En az katilim, %2,9 oraninda Keles, Orhaneli, Biiyiikorhan ve
Harmancik’tandir. Katilimcilarin yartya yakin kismi (%49,8) 31-40 yas araligindadir.

Katilimcilar en az %4.,4 ile 51 yas ve istii grubundadir. Katilimcilarin %17,3’{ bekar,

16 Gorev yapan kadin Kur’an kursu dgreticileriyle ilgili sayilar Bursa 11 Miiftiiliigii Personel isleri

biriminden alinmistir.
17 Creswell, Arastirma Deseni, 222.



%78,4’1 evlidir ve %4,4’1i bosanmistir. Katilimcilarin %46,8°1 6n lisans, %35,8’1 lisans

mezunudur. Katilimcilarin sadece %4,5’inin annesi iicretli bir iste caligsmaktadir.

Derinlemesine gorligme yaptigimiz 20 Ogreticinin biri disinda hepsi resmi gorevlidir.
Calismamizin nicel kismi i¢in Bursa ilinde goérev yapan tiim Ogreticilere anket
uygulanmis ancak miilakat sadece Bursa merkez ilgeleri Osmangazi, Niliifer ve
Yildirim ilgelerinde goérev yapan Ogreticilerle yapilmistir. 9 katilimci Osmangazi
ilgesinde, 6 katilimci Niliifer ilgesinde ve 4 katilimci Yildirim ilgesinde gorevlidir.
Katilimcilar 35-45 yas arasinda yogunlagmistir. Katilimcilarin 5’1 6n lisans, 5’1
lisansiistii ve 10’u lisans mezunudur. 3 katilimci bekar, 3 katilimci bosanmis, 14
katilimc1 evlidir. Evli katilimeilardan birinin ikinci evliligidir. Katilimeilarin anneleri
genel olarak ilkokul mezunu ve ev hammudir. 1 anne emekli memur, 1 anne
ogretmendir. Katilimcilarin babalarinin meslekleri ve egitim durumlart g¢esitlilik
gostermektedir. 3 katilimcinin esi lise mezunu, diger katilimcilarin esleri iiniversite

mezunudur. Genel olarak katilimcilarin esleri 6gretmen ve serbest meslek sahibidir.

4. ARASTIRMANIN UYGULANMA SURECI VE SINIRLILIKLARI

Arastirmamizda karma yontem ¢alismasi tercih edildigi igin hem nitel hem nicel
aragtirma teknikleri kullanilmistir. Anketleri 2018 yilinda, miilakatlart 2019 yilinda
yaptigimiz i¢in arastirmamiz, nicel ¢alisma i¢in 2018 yilinda ve nitel ¢alisma i¢in 2019
yilinda Bursa’da gorev yapan kadin Kur’an kursu 6greticileriyle sinirlidir. Aragtirmanin
kolay yiriitiilebilmesi agisindan arastirma kapsaminda sadece ayni ¢alisma sartlarina

sahip olan Kur’an kursu 6greticileri bulunmaktadir.

Miiftiiliiklerde genellikle diizenli olarak aylik toplantilar yapilmaktadir ve bu
toplantilara katilim resmi olarak mecburidir. Bu durum, gorevdeki Kur’an kursu
ogreticilerinin ¢ogunlugunun toplantilarda olmasini saglamaktadir. Hemen her ilce
miiftiiliiglinde gorevli olan kadin ve erkek vaizler bulunmaktadir. Vaizler, ilcelerindeki
Kur’an kursu 6greticileriyle birebir iletisim halindedirler ve aylik yapilan toplantilarda
vaizler de bulunmaktadir. Arastirmacinin, Bursa'min 17 ilgesine bizzat giderek
toplantilara katilmasi1 ve anket formunun 6greticiler tarafindan doldurulduktan sonra
toplanmasini saglamasi gii¢ oldugu i¢in sehir merkezine uzak ilgedeki gorevlilere ilgili
ilge miftiliklerinde goérev yapan vaizler aracilifiyla formlarin dagitilmasi ve

toplanmasi saglanmistir. Merkez ilgelerde Kur’an Kkursu Ogreticilerinin - aylik



toplantilarina bizzat katildim. Merkez ilgeler disinda Gemlik, Orhangazi, Yenisehir ve
Kemalpasa ilgelerine bizzat giderek anket yaptim. Bu yedi ilge disindaki ilgelerdeki

katilimcilara vaizler araciligiyla ulasimi sagladim.

Miilakatlar, Bursa merkez ilgeleri Osmangazi, Yildirim ve Niliifer ilge miiftiiliiklerinde
gorev yapan Kur’an Kkursu ogreticileriyle smirli tutulmustur. Yari yapilandirilmis
goriismeler bir &gretici ile ilahiyat Fakiiltesinde, bir gretici ile &greticinin istegi
tizerine Kendi evinde, iki 6gretici ile gorev yaptig1 ilge miiftiiliigii binasinda yapilmustir.
Miilakatlar, diger tiim Ogreticiler ile gorev yaptiklar1 Kur’an kursunda gorev saatleri
disinda yapilmigtir. Kur’an kurslarinda 6grencilerin egitim gordiikleri siniflar haricinde
yonetici odast bulunmaktadir. Genellikle goriismeler, yonetici odasinda karsilikl
oturarak gerceklestirilmistir. Kur’an kurslarinin hepsinde —ii¢ii harig- internet imkani
bulunmaktadir. Internet bulunan yerlerde goriismeler ses kaydina alinirken ayni
zamanda baska bir cihazla sesler dogrudan Word belgesi lizerinde yaziya gevrilmistir.
Yaziya cevrilme esnasinda internetten veya ses kaynaginin azalmasindan kaynakli
eksiklikler olsa da goriismelerin ses kayitlarinin desifresi sirasinda kolaylik saglamis,
eksiklikler ses kaydini dinleme suretiyle tamamlanmistir. Arastirmanin verileri anket
yapilan 735 kadin Kur’an kursu ogreticisi ve miilakat yapilan 20 kadin Kur’an kursu

Ogreticisi ile sinirhdir.
5. ARASTIRMADA KULLANILAN YONTEM VE TEKNIKLER

Bir aragtirma yapilirken belirli bir arastirma planma bagli kalinmasi, arastirmanin
gecerlik ve giivenirligi acisindan 6nemlidir. Bir konuyu arastirirken hangi yaklagimin
kullanilacag1 arastirma Oncesinde belirlenmelidir. Arastirmalar, genel olarak
arastirilacak olan konuyu tasvir eden betimleyici yaklagimla veya neden-sonug
iliskisinin kuruldugu ve hipotezlerin test edildigi agiklayic1 yaklasimla® veya bu her iki
yaklasimin birlikte ele alinmasiyla yapilir. Ug temel arastirma yaklasimi bulunmaktadir:
Nitel, nicel ve karma yontem. Nitel arastirmalar, bireylerin goriislerini derinlemesine
analiz etmeyi, nicel arastirmalar ise katilimcilarin goriislerini 6lgmeyi saglamaktadir.
Nitel ve nicel yaklagimlar, farkli felsefi temellere dayansa da bu iki yaklasimi, zit

kutuplar olarak degil bir siireklilik ¢izgisi {lizerindeki farkli uglar olarak gormek

18 Bal, Sosyolojide Yontem Ve Arastirma Teknikleri, 188.
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gerekir.®® Karma yontem arastirmasi, her iki yaklagimin o6gelerini icerdigi ig¢in bu
cizginin ortasinda yer almaktadir. Karma yoOntem arastirmasi, hem isimlendirme
yoniiyle?*® hem tanimlama* yoniiyle cesitlilik gostermektedir. Karma ydntem, nitel ve
nicel verilerin toplandigi ve bu iki veri tlriiniin biitiinlestirildigi bir arastirma
yaklagimidir.?? Nitel ve nicel arastirmalar farkli ilke ve kuramsal temele dayandigi igin
her ikisinin aym arastirmada kullanilmasi tartigilsa da son yillarda karma yontem
aragtirmalarinin sayisi artmaktadir. Karma yontem arastirmalari, nitel ve nicel teknikleri
bir arada sunmasi yoOniiyle gii¢lii olmasinin yani sira her iki teknigin sinirliliklarini da en
aza indirger. Arastirmacinin nitel ve nicel verilere ulasma imkani varsa karma yontem,
en ideal arastirma stratejisi olarak goriilmektedir. ? Bu arastirmada, kadin din
gorevlilerinin toplumsal cinsiyet algisinin incelenmesi i¢in daha kapsamli ve giivenilir
bilgi elde etmek amaciyla karma arastirma yontemi kullanilmigtir. Karma yontem
aragtirmalari, nicel ve nitel tekniklerle veri toplama, analiz etme ve biitlinlestirmeye
olanak veren arastirmalar olup, farkli yoOntemlerle toplanan verilerin birbirini
desteklemesi ve derinlemesine analiz yapilmasi amaciyla, elde edilen arastirma

sonuclarinin giivenirliginin daha giiclii olmasin1 saglamaktadir.?

Ayni aragtirmada hem nitel hem nicel tekniklerin kullanilmasi ve bunlarin bir biitlinliik
icinde degerlendirilmesi zor olsa da arastirmanin farkli yanlarini sundugu igin
aragtirmanin giivenirligini artirmaktadir. Nicel ve nitel arastirma tekniklerinin ayni anda
kullanildig1r karma yontem arastirmalari her iki teknigin avantajli yoOnlerini tek
arastirmada toplamakta ve arastirmaciya arastirma sorularina cevap aramada birden
fazla teknigi uygulama imkéni saglamaktadir.® Arastirma yaparken karma yontem
kullanmanin farkli amaglar1 vardir. Greene vd. bu amaglar1 bes ana baslikta -liggenleme,

tamamlayicilik, gelisim, baslangic ve genisletme- toplamistir. *® Arastirmamizda

19 Isadore Newman - Carolyn R. Benz, Qualitative-Quantitative Research Methodology: Eploring the
Interactive Continuum (Carbondale and Edwardsville: Southern Illionis University Press, 1998).
Bu isimlendirmelerden birkagt sdyledir: “Coklu yontemler”, “nicel ve nitel yontemler”, “karma
model arastirmasi”, “karma desen arastirmasi”, “karma desen arastirmasi”.

Farkli tanimlamalar ile ilgili bkz Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri,
322.

2 Creswell, Arastirma Deseni, 3-4.

2 Creswell, Arastirma Deseni, 218.

24 John W. Creswell - Vicki L. Plano Clark, “Understanding Mixed Methods Research”, Designing
and Conducting Mixed Methods Research, ed. John W. Creswell (California: Sage, 2007), 1.

Baki - Goke¢ek, “Karma Yontem Arastirmalarina Genel Bir Bakis”, 3.

Jennifer C. Greene vd., “Toward a Conceptual Framework for Mixed-Method Evaluation Designs”,
Educational Evaluation and Policy Analysis 11/3 (1989), 255.

20

21

25
26
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licgenleme ve genisletme amacli karma yontem kullamlmistir. Ucgenleme; arastirmada
nitel ve nicel tekniklerin birlikte ve bagimsiz olarak kullanilip her iki teknik sonucu elde
edilen sonuglar1 birlikte ele almaktir. Arastirmamizda her iki teknik sonucu konuyla
ilgili bagliklar altinda beraber analiz edilerek liggenleme amacglhh karma yontem
kullanilmistir. Genigletme ise, aragtirmanin farkli boyutlart igin farkli teknikleri
kullanmak yani ayn1 arastirmada farkli olgulari farkli teknikler kullanarak ele almaktir.?’”
Arastirmamizda katilimcilarin toplumsal cinsiyet rol tutumlarini dlgmek i¢in kullanilan
Olgekte yer almayan kavvamlik, iddet, mirastaki taksimat gibi konularla ilgili kadin din
gorevlilerinin bakis acilarii 6grenmek i¢in yari1 yapilandirilmis goriismeler yapilarak

genisletme amagli karma yontem tercih edilmistir.

Karma yontem arastirmalarinda nitel ve nicel teknikle elde edilen sonuglarin gelisigiizel
degil belli bir sistematik icerisinde bir araya getirilmesini saglayan alt desenler
mevcuttur. On-on bes yil Oncesine kadar karma yonteme dayali desenlerden
bahsedilmezken giiniimiizde bu desenler sosyoloji, psikoloji, egitim vb. alanlarda kabul
gormiistiir. Karma yontem stratejileri ile ilgili pek cok tipoloji bulunmaktadir.
Creswell, iic temel karma yontem tasarimindan bahsetmistir?®: Yakinsayan paralel
karma yontemler, agimlayici sirali karma yontemler ve kesfedici sirali karma yontemler.
Karma yontem se¢iminde veri toplamanin zamanlamasi, verilerin nasil kullanilacagi,
nitel veya nicel veri tabanina verilen énem gibi faktorler etkilidir. Cresswell ve Clark
bu desenleri dort grupta toplamistir®: Cesitleme deseni, gomiilii desen, agiklayict ve
acimlayict desen. Karma yoOntem arastirmalarinda en fazla c¢esitleme deseni
kullanilmaktadir. Calismamizda da cesitleme deseni tercih edilmistir. Bu desende, nitel
ve nicel yontemler birlikte ve ayn1 agirlikta kullanilmaktadir. Bu desende arastirmacinin
amaci, elde edilen verileri c¢esitlendirmek, karsilastirmak, biitiinlestirmek ve bir
yontemin zayif yanlarini diger yontemin gii¢lii yonleriyle gidermektir.** Arastirmamizda
da nicel tekniklerden 6lcek uygulamasi ve nitel tekniklerden goriisme yontemi tercih
edilmis ve arastirmanin konu basliklar1 altinda her iki teknik sonuglar1 birlikte analiz

edilerek bir yontemin zayif yonleri diger yontemle giiclendirilmistir.

27 Baki - Gokgek, “Karma Ydntem Arastirmalarina Genel Bir Bakis”, 4.

8 Creswell, Arastirma Deseni, 219.
29 Creswell - Plano Clark, “Understanding Mixed Methods Research”, 63-65.
30 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 326.
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Arastirmanin nitel boliimiinde arastirma deseni olarak olgu bilim (fenomoloji) deseni
kullanilmistir. Arastirma sorularinda algilar, deneyimler ve anlamlar 6n plana ¢iktiginda
olgu bilim desenini tercih etmek daha uygun olmaktadir.3* Olgubilim deseni; farkinda
oldugumuz ancak derinlemesine bilgi sahibi olmadigimiz olgulara odaklanir, bu olgular

arastirmay1 amaglar. 3?

Deneyim esast ve 0Ozii ile kastedilen sey '"insanlarin
deneyimlerindeki ortak noktalar" olarak ele alinmaktadir. Olgubilim deseni ile
yasantilardaki bu ortak noktalarin anlasilmasi, bir olgunun tam olarak ne anlama geldigi
ve neye benzediginin kavramsal olarak ¢ikariminin yapilmasini saglamaktadir. 33
Olgubilim deseninin merkezinde "olgu" kavrami yer alir. Olgu kavrami, diger bir
yaygin kullanimiyla fenomen, yasanti icinde deneyimlenen her seyi ifade eder. Algi,
biling, diisiince, duygu, bellek ve dil gibi konularin her biri olgu kavrami i¢indedir.
Vagle'a gore olgu, kendimizi gilinlik yasantilar ic¢inde diinya ile nasil
iligskilendirdigimizle ilgilidir.** Olgubilim aragtirmalari, yasantilar1 ve bu yasantilar
icinde bireylerin bizzat elde ettikleri deneyimleri siire¢ i¢cinde anlamaya ve agiklamaya
calisir. Buradaki temel amag, yasantilart miimkiin olan en derin ve en zengin sekilde
anlamaya calismak ve yorumlamaktir. Bu nedenle bu tiir c¢alismalarda olgularin

aciklayici bir yaklagimla degil, betimleyici bir yaklasimla el alinmasi saglanmaktadir.

Arastirmada olgu bilim deseni, kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet algisini
ortaya koymak ve sosyolojik olarak analizini yapmak icin secilmistir. Bu desen ile elde
edilen veriler, nicel aragtirma sorularinin derinlemesine analizinde 6nemli bir kaynaktir.
Nicel aragtirma yontemleri, bir evrenle veya bir durumla ilgili genel temalarn
bulunmasini saglar. Nitel aragtirma yontemi, bu sonuglarin derinlemesine analizine
imkan saglar. Nitel arastirma sonuglari, nicel verileri detaylandirir ve onlara anlam
kazandirir.?> Arastirmamizda ilgili konu basliklar1 altinda hem nitel hem nicel veriler

birlikte ele alinmis ve birbirleriyle iliskilendirilmistir.

31
32

Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri, 353.

Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 69.

33 Robert Burke Johnson - Larry B. Christensen, Educational Research: Quantitative, Qualitative, And
Mixed Approaches. (California: Sage, 2017), 365.

3 Mark Vagle, Crafting Phenomenological Research (United Kingdom: Routledge, 2014), 30.

% Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 340.
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5.1. Veri Toplama Araclar

Arastirma, ¢esitleme yoOntemiyle derinlemesine goriisme ve likert anket teknigi
kullanilarak yapilmistir. Arastirmanin modeli karma ydntem arastirmasi oldugu i¢in
arastirma kapsaminda nicel ve nitel veri toplama araglarina iligskin bilgiler ayr1 olarak

asagida verilmistir.

Arastirmanin nicel verileri i¢in Ek 1°de yer alan anket kullanilmistir. Ankette iki bolim
bulunmaktadir. Birinci bolimde kisilerin demografik bilgilerini toplamak i¢in ¢oktan
segmeli 16 soru yer almaktadir. Demografik formda katilimcilarin yas, medeni durum
ve egitim durumu gibi kendilerine ait bilgileri ve esi-annesi-babasi ile ilgili egitim ve
mesleklerini belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Ikinci béliimde ise Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi® yer almistir. Bu dlgek 5°1i likert tipte olan 38 maddeden
olusmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri tutum Glgeginin gegerlik ve giivenilirligi bu
arastirma i¢in ayrica Ol¢iilmistiir (Alpha = 0,866). Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
esitlikei cinsiyet rolleri tutum climleleri i¢in “Tamamen katiliyorum™ cevaplari 5 puan,
“Kesinlikle katilmiyorum” cevaplart 1 puan olacak sekilde puanlanmistir. Toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin geleneksel cinsiyet rolleri tutum ciimlelerinde ise esitlikci
tutum cilimlelerinin tam tersine “Tamamen katihyorum” 1 puan, “Kesinlikle
katilmiyorum” 5 puan alacak sekilde puanlanmstir. Olgekte “Kesinlikle Katilmiyorum”
cevabinin “1” puan olarak kabul edildigi esitlik¢i tutum Gnermesi olan maddeler; 1., 4.,
8., 12., 13,, 18,, 19,, 20., 21., 22., 26. ve 27. maddelerdir. Bunlarin disindaki maddeler
geleneksel tutum onermeleridir ve “Kesinlikle Katilmiyorum” cevabi “5” puan olarak
hesaplanmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik ortalama puan 1, en yiiksek ortalama
puan 5°dir. Ortalama puan ylikseldikge esitlik¢i cinsiyet rollerini benimseme egilimi
artmaktadir. Diisiik ortalama puani geleneksel cinsiyet rollerini benimseme egilimini

gostermektedir.?’

Arastirmanin nitel verileri ic¢in tarafimdan hazirlanan ve Ek 2’de yer alan yan
yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Arastirma konusu belirlendikten sonra
yapilan okumalar, konuyla ilgili daha Once yapilan calismalar, ilgili alan yazinin

taranmasi ve arastirmacinin gozlemlerinden hareketle sorular hazirlanmistir. Sorular

% Simge Zeyneloglu - Fiisun Terzioglu, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin Gelistirilmesi

Ve Psikometrik Ozellikleri”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 40 (2011), 409-420.
F. Sule Kaya - Veysel Uysal, “Giiniimiizde Dindarlik Ve Toplumsal Cinsiyet Rolii Algilar1 Ustiine
Bir Arastirma”, Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi 8/36 (2015), 656.

37
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yar1 yapilandirilmis seklinde olusturulmus, goriisme esnasinda katilimcinin anlatimina
gore ilaveler veya eksiltmeler yapilabilecek esneklikte olmasina 6zen gosterilmistir.
Ayrica alan uzmanlarinin da goriisleri alimarak gerekli diizeltmeler yapilmistir. Yari
yapilandirilmig agik uglu sorular, goriismenin akisina bagli olarak siras1 degistirilmis ve
gerektiginde ilave sorular sorularak konunun iyice anlasilmasina ¢alisilmistir. Yari
yapilandirilmis gorliisme formu, arastirmanin ¢alisma grubunun sosyodemografik
Ozelliklerini belirlemeye yonelik 22 kapali u¢lu soru ve toplumsal cinsiyet algilarina

iliskin yar1 yapilandirilmis 22 agik uglu sorudan olugsmustur.

Derinlemesine goriisme yapmak igin sorular iki ana ¢ergeve kapsaminda hazirlanmistir.
fIk asamada katilmcilarin toplumsal cinsiyet rol tutumlarini dgrenmeye yonelik ve
toplumsal cinsiyet rollerini nasil degerlendirdikleriyle ilgili sorular hazirlanmstir. Ikinci
kisimda toplumsal cinsiyet esitsizligini mesrulastiran bir kurum olarak goriilen (genel
anlamda dinlerin, ézelde) Islam dininin feminist yaklasimda elestirilen konularla (iddet
bekleme siiresi, miras paylasiminda kadina az pay diismesi, kadinin uzun yolculuklarda
tek basina seyahati, aile i¢i siddet, kiz gocuklarin egitimi) ilgili sorular bulunmaktadir.
Yapilan yar1 yapilandirilmis gériismeden sonra demografik bilgilerin soruldugu formun
katilimeilar tarafindan doldurmasi saglanmistir. On goriisme yapilan iki kisiye once
demografik form doldurulmus ancak sonrasinda goriismeden oOnce formun
doldurulmasindan vazgecilmis ve gériismenin samimi bir ortamda ge¢gmesini saglamak

icin demografik form, gériisme sonrasi1 doldurtulmustur.

Gozlem, herhangi bir ortamda olusan davranisa, ayrintilariyla tanik olmak amaciyla
kullanilan bir tekniktir. Katilimcilarla yapilan goriismelerin gozlemle desteklenmesi,
aragtirmanin gegerlik ve gilivenirligini artirmaktadir. Bu arastirmada derinlemesine
goriismelerin yani sira katilimer gozlem teknigi kullanilmistir. Katilimcilarla ayni
kurumda calisiyor olmam, katilimcilart genel olarak tanima imkanimi saglamistir.
Gortigsmelerin ¢gogunu Kur’an kursunda yaptigim igin ve goriismelerin uzun siirmesinin
de etkisiyle oOgreticiyi gorev yerinde goézleme firsatini yakalamis oldum. Miilakat
oncesinde ve sonrasinda katilimeimin kurs dgrencileriyle ve kursta gorev yapan ogretici
arkadaglariyla iletisimlerine tanik oldum. Yatili bir kurs yoneticisiyle yapilacak
goriisme Oncesinde disaridan gelen bir kadinin, i¢inde bulundugu zor durumu

paylasmasi esnasinda katilimecinin durumu gézlemlemis oldum.
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5.2. Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin nicel verileri, Olgek ve demografik bilgilerin yer aldigi anketin
uygulanmasiyla; nitel verileri miilakat ve katilimci goézlem yoluyla elde edilmistir.
Aragtirmanin her asamasinda etik ilkelere uymaya dikkat edilmistir. Uygulamaya
baslamadan énce hem anket hem miilakat uygulamasi i¢in Uludag Universitesinden etik
kurul onay1r ve Bursa Il Miiftiiliigiinden onay almmistir (EK 5 ve 6). Anketin ilk
sayfasinda arastirmayla ilgili yazili sekilde kisa bir bilgi verilmis, uygulama Oncesi
sozIli olarak da bilgilendirme yapilmistir. Bu bilgilendirmelerde calismaya katilimin

goniilli oldugu ve verilerin sadece akademik ¢alisma amagh kullanilacag: agiklanmistir.

Anket, Haziran 2018-Aralik 2018 tarihleri arasinda yapilmistir. Katilimcilar, dlgegin
icinde bulundugu anketi ortalama 35 dakika icerisinde doldurmustur. Anketler
dagitilmis ve hemen orada doldurulmalar1 istenmis, en son kisi dolduruncaya kadar

beklenmistir.

Nitel arastirma verilerinde en sik kullanilan teknikler; goriisme, gozlem ve yazili
materyallerin incelenmesidir. ¥ Bu arastirmanin nitel verileri, goriisme ve gozlem
teknigiyle toplanmistir. Goriisme teknigi, egitim alaninda en yaygin kullanilan gériisme
tiirlerinden biridir. Birebir goriismeler, katilimcilarin diisiincelerinin rahat ve agik bir
sekilde ifade edilmesine imkan saglayan ideal goriismelerdir. Arastirmanin nitel
caligmasi, Bursa ili sinirlart i¢inde katilimeciya uygun bir mekanda, yiiz yiize ve
katilimcilarin rizasiyla ses kaydi ve not alinarak Mayis 2019-Aralik 2019 tarihleri
arasinda toplanmistir. Ayrica, goriisme baslamadan 6nce goriigmeyi yapan arastirmaci
tarafindan sesli kayit alimmasi i¢in katilimcilarin onaylart alinmistir. Goriismeler
katilimcilarin belirledikleri zaman diliminde yapilmistir ve ortalama yaklagik 50-70

dakika stirmiistiir.

Goriismeler, cep telefonunun ses kayit 6zelligi kullanilarak kaydedilmis, ayn1 zamanda
cep telefonunda bulunan not alma 6zelligi sayesinde yaziya dokiilmiistiir. Ayn1 zamanda
not defteri tutularak ©6nemli kisimlar not edilmistir. GoOrlisme Oncesi tiim bunlar
katilimciya anlatilmis ve onay1 alinmistir. Ancak katilimcilardan birkaci, kaydin sadece

arastirmacida bulunacag ile ilgili teyit almis, iki kisi ise goriisme yaziya gegirildikten

8 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 41.
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hemen sonra silinmesini istemistir. Genel olarak ses kaydi1 olmasindan dolay1 rahatsizlik

duyulmamustir.

Derinlemesine goriismeler yapilirken arastirmacinin, bir uzman veya otorite olarak
algilanmasia yol agmamak i¢in goriisme Oncesi konu anlatilmis, goriismenin sohbet
havasinda gegmesine gayret edilerek goriismelerin samimi bir ortamda geg¢mesine
imkan olusturulmustur. Ancak gecici gorevli statlisiindeki katilimcilarla bu rahat
ortamin saglanamayacaginin goriilmesi iizerine gegici Ogreticilerle degil kadrolu
Ogreticilerle goriismeler gerceklestirilmistir. Gegici Ogreticiyle yapilan bir goriisme

Ooneminden Otiirli veriler arasina dahil edilmistir.

5.3. Veri Analiz Siireci

Nicel arastirmalar kapsaminda demografik bilgilerin ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutum Olgeginin bulundugu anket 735 kadin din gorevlisine uygulanmistir. Anketin
analizinde, elde edilen verilerin islenmesi, ¢6ziimlenmesi ve yorumlanmasinda SPSS
25.0 programi kullanilmistir. Veri analizinde ilk olarak kadin din gorevlilerinin
demografik bilgilerine ait frekanslara ve grup ici ylizdelik dagilimlara ait betimleyici
istatistiklere yer verilmistir. Sonrasinda Olgegin alt boyutlarma iliskin verilerin
normallik dagilim testlerine iligkin bilgilere ait tablolara yer verilmistir. Her bir alt
boyutun demografik bilgilere gore farklilasmasini belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem T-
testi ve Varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Varyans analizi sonucunda anlamli bir
farkin ortaya c¢ikmasi lizerine farkin hangi gruplardan kaynaklandiginin belirlenmesi
i¢in post hoc test gruplari icerisinden Scheffe testi kullamlmistir. Olgegin gegerlik ve
giivenirlik analizi, bu galisma icin ayrica yapilmistir. Olgegin i¢ tutarliligini belirlemek
icin cronbach’s alpha giivenirlik analizi yapilmis olup deger incelendiginde 6l¢cegin

giivenirlik diizeyinin oldukga yiiksek oldugu belirlenmistir ( Alpha = 0,866).

Derinlemesine goriismeler, 20 katilimciyla gergeklestirilmistir. Katilimcilarin onayiyla
hem ses kaydi alinmig, hem notlar alinmig, hem de ikinci bir cihazla konusmalar
dogrudan yaziya aktarilmistir. Sonrasinda her bir katilimciyla yapilan goriisme, desifre
edilmistir. Ses kayit cihaziyla birlikte not alma 6zelliginin kullanildig1 goriismelerin
yaziya dokiilmesi, sadece ses kaydi alinarak yapilan gorigmelerden daha kolay
olmustur. Konusmalarin yaziya dokiildigii goriismelerde ses kaydi tekrar dinlenerek

kayda gegcen yanlis soOzciikler diizeltilmis, eksikler ilave edilmistir. Desifreler
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yapildiktan sonra tiim ses kayitlart tekrar dinlenmis ve vurgulara dikkat edilerek
noktalama isaretleri diizeltilmistir. Katilimcilar, gergek isimleriyle degil kod isimlerle

caligmaya dahil edilmistir.

Nitel veri analizinde desifre edilen metinler tizerinde igerik analizi uygulanmistir. Bu
analizin amaci, elde edilen verilerin arastirma kapsamindaki kavramalara ve iligkilere
ulagilmasidir. Buna gore, icerik analizinde hedef, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar c¢ercevesinde bir araya getirerek, bunlarin okuyucunun

anlayabilecegi bigimde organize ederek yorumlanmasini saglamaktir.>

Arastirma verileri kodlanmus, temalar ilgili literatiire dayali olarak belirlenmis ve nitel
arastirmaya uygun bir icerik c¢oziimlemesi yapilmaya calisilmis ve bulgular
sunulmustur. Elde edilen veriler, ¢alismanin amaglari dogrultusunda temalar ve alt

temalar tanimlanarak MAXQDA 2018 kullanilarak analiz edilmistir.

5.4. Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Bir aragtirmanin en onemli 6zelligi, arastirmanin gegerlik ve giivenirliginin yiiksek
olmasidir. Dogru bilgiye ulagsmak icin gerekli Onlemlerin alinmasi arastirmanin
gecerligini, arastirmanin baska arastirmacilarin degerlendirmesine imkan saglayacak
sekilde ortaya konmasi arastirmanin giivenirligini ortaya koyar.* Nicel caligsmalarin
gegerlik ve giivenirligini 6lgmek igin belirli tekniklerden yararlanilmaktadir. Nitel
caligmalar da nicel ¢aligsmalar gibi fakat onlardan farkli olarak gecerlik ve giivenirlik
olgiitlerine sahiptir. Bu aragtirmada hem nitel hem nicel teknikler kullanildig: i¢in her
iki teknigin gegerlik ve giivenirlik dlgiitlerine uymaya ¢alisilmistir. Nicel teknik olarak
kullanilan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi igin gerekli gecerlik ve giivenirlik
Olgiitleri detayli bir sekilde olgiildiigiinden asagidaki baslikta ayrintili bir sekilde ele
alinmigtir. Nitel arastirmanin gegerli ve gilivenilir olmasi igin gereken Olgiitlere,

arastirma siirecinde uyulmaya calisilmistir.

Nicel arastirmada gecerlik, 6lgme aracinin 6l¢meyi planladigi olguyu dogru 6lgmesiyle

ilgili iken nitel arastirmada arastirmacinin olguyu oldugu bi¢imiyle ve olabildigince

% Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 242,
4 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri, 285.
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yansiz bir sekilde gozlemlemesi ile ilgilidir. ** Arastirmalarda nesnellik konusu
tartisilmaya devam etse de bir arastirmaci arastirmasini olabildigince yansiz sunmaya
calismalidir. Bu arastirmada katilimecilarin goriisleri oldugu gibi yansitilmistir. Nitel
calismalarda aragtirmacinin esnek olmasi, gecerlik konusunda 6nemli bir kazanimdir.
Esneklik, i¢ gegerlik konusunda duyarli olmay1 ve gerekirse ek Onlemler alabilmeyi
saglar. Bu arastirma i¢in goriismeler yapilirken esnek olunmustur. Yar1 yapilandirilmis
goriismeler yapilarak, planlanan sorulara yeni sorular eklenip ¢ikartilarak veya sorularin
sirast degistirilerek katilimeinin goriisliniin net anlagilmasi saglanmigtir. Arastirma
alanma yakilik, yiiz yilize goriismeler yoluyla ayrintili bilgi sahibi olma ve gozlem
yoluyla dogrudan bilgi toplama, nitel arastirmanin gegerligini saglayan 6zelliklerdendir.
Toplanan verilerin detayli bir sekilde rapor edilmesi ve sonuglara ulagirken takip edilen
yolun ayrmtili bir sekilde tarifi de nitel arastirmanin gecerligini saglayan Olciitlerin
basinda gelmektedir.** Bu arastirmada goriismeler yiiz ylize yapilmis ve gozlem yoluyla
aragtirma alantyla ilgili ayrintili bilgi sahibi olunmustur. Gorlisme sonuglart ve

arastirma siireci ayrintili bir sekilde tezde yer almastir.

Nitel arastirmada giivenirlik icin gecerli etkenler nicel arastirmadan farklhidir. Nicel
arastirmalarda aranan tekrar edilebilirlik ve sonuglarin her aragtirmaci igin ayni olmasi,
nitel arastirmalar i¢in farkli olarak ele alinmaktadir. Nitel arastirmalarda aragtirmanin
aynen tekrar etmesi degil de gecen zaman iginde ayni bigimde Olciilebilmesi gilivenirligi
gostermektedir. Nicel caligmalarda her arastirmacinin ayni sonuglara ulagmasi, nitel
aragtirmalarda ayn1 zaman diliminde farkli arastirmacilarin ayni olgu ya da olay: farkli
bicimde Olgmesi anlamina gelmektedir. ** Arastirmaci, konumunu agik bir sekilde
bildirmis, katilimecilart detayli bir sekilde tanitmis, verilerin analizinde kullanilacak
kavramsal cerceveyi detayl bir sekilde bildirmis ve veri toplama ve analiz siiregleri ayri
bir baslik altinda okuyucuya sunulmustur. Katilimcilarin goriisleriyle ilgili dogrudan
alintilara yer verilmis, elde edilen bulgular nicel bulgularla birlikte ele alinmistir Tiim

bunlar, nitel ¢alismanin giivenirligini artirmaktadir.

4 Jerome Kirk - Marc L. Miller, Reliability and Validity in Qualitative Research (Beverly Hills: Sage
Publications, 1986).

4 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastrma Yéontemleri, 270.

4 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéontemleri, 273.
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5.4.1. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegine Ait Gecerlik ve Giivenirlik

Analizi Sonuc¢lan

Arastirmamizda nicel teknik olarak 6lcek kullanilmustir. Olgek kullanilan akademik
caligmalar i¢in en onemli Ozellik, kullanilan 6lgegin gecerli ve giivenilir olmasidir.
Herhangi bir tutum 6l¢eginde yer alan her bir 6nermeye deneklerin verdigi cevaplar ile
Olcekten alinan toplam puan arasindaki iliski miktari, gegerlik ve gilivenirlik testleri

araciligryla yapilir.**

Olgek, dl¢iilmek istenen seyi dogru dlgiiyorsa gegerli bir dlgek, tekrarlanabiliyor ve
tekrarlarda da tutarlilik varsa giivenilir bir 6l¢ek olarak kabul edilmektedir. Herhangi
bir ol¢iim araci, aym1 olguyu farkli zamanlarda Olgtiigiinde ayni sonucu veriyorsa
giivenilirdir. Giivenilirligi 6lgmenin ¢esitli yollarindan birisi igsel tutarligi 6lgmektir.
Bir igsel tutarlik modeli olan Cronbach’in Alfasi*® en ¢ok kullanilan tekniklerden biridir
ve bu teknigi uygulamak icin testteki 6l¢ek sayis1 30’dan biiyiik, denek sayis1 da 50°dan
fazla olmalidir.*® Arastirmamizda uyguladigimiz Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olgeginin 38 maddesi oldugu ve 735 kisiye uygulandig i¢in giivenirlik dlgmede bu
teknik kullanilmstir.

Aragtirmamizda kullandigimiz Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, Zeyneloglu
tarafindan Ankara Ili Biiyiiksehir Belediyesi smnirlart igerisinde yer alan iiniversitelerin
Hemsirelik Fakiiltesi’nde egitim goren birinci sinif 6grencilerine yonelik olarak gecerlik
giivenirlik c¢aligmasi yapilmig bir c¢aligmadir. ¥ Ancak bizim O6rneklemimiz kamu
calisanlarina yonelik oldugu i¢in aymi Ol¢egin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi, bu
arastirma i¢in tekrar yapilmistir.

Toplumsal cinsiyet rolleri tutum Olgegine iliskin madde analizi sonuglar1 tablo 1’de

verilmistir. Bu asamada bir maddenin diger maddelerle iligkisinin 0,30'un altinda

olmamasit durumunun yeterli oldugu*® bilinmektedir.

4 Zeki Arslantiirk, Uygulamali Sosyal Arastirma Metot Ve Teknikler SPSS (Istanbul: Camlica

Yayinlari, 2016), 169.

Necmi Giirsakal, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéontemleri (Bursa: Uludag Universitesi Basimevi,

2001), 22.

% Arslantiitk, Uygulamali Sosyal Arastirma Metot Ve Teknikler SPSS, 169.

47 Simge Zeyneloglu, Ankara’da Hemsirelik Ogrenimi Géren Universite Ogrencilerinin Toplumsal
Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlar: (Ankara: Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Doktora Tezi, 2008).

48 Sener Bilyiikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri (Ankara: Pegem, 2020), 128.
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Tablo 1: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegine iliskin Istatistikler

Madde Scale Mean if Item Scale Variance if ltem Corrected Item-Total

Cronbach's Alpha if

ler Deleted Deleted Correlation Item Deleted
M1 123,23 250,72 0,31 0,86
M2 120,68 250,83 0,33 0,86
M3 122,10 239,75 0,51 0,86
M4 120,54 251,89 0,32 0,86
M5 122,93 250,64 0,34 0,86
M6 120,32 250,64 0,30 0,86
M7 121,74 237,13 0,48 0,86
M8 120,75 251,95 0,31 0,86
M9 120,57 250,28 0,33 0,86
M10 120,87 250,75 0,31 0,86
M1l 122,07 242,75 0,45 0,86
M12 120,54 250,39 0,39 0,86
M13 120,76 251,13 0,36 0,86
M14 120,16 251,88 0,37 0,86
M15 120,52 251,15 0,37 0,86
M16 123,06 251,13 0,30 0,86
M17 122,07 240,60 0,48 0,86
M18 120,91 252,06 0,35 0,86
M19 123,24 251,67 0,36 0,86
M20 120,41 251,65 0,34 0,86
M21 12281 252,90 0,32 0,86
M22 120,81 252,19 0,33 0,86
M23 121,94 239,63 0,50 0,86
M24 12229 239,02 0,48 0,86
M25 122,02 239,76 0,51 0,86
M26 121,01 253,72 0,32 0,86
M27 120,71 250,35 0,31 0,86
M28 121,66 240,30 0,48 0,86
M29 123,45 251,79 0,37 0,86
M30 121,35 237,28 0,48 0,86
M31 122,98 251,71 0,34 0,86
M32 12211 239,87 0,49 0,86
M33 121,62 240,89 0,50 0,86
M34 12152 240,21 0,46 0,86
M35 121,15 236,75 0,44 0,86
M36 120,42 251,41 0,38 0,86
M37 122,89 251,49 0,36 0,86
M38 121,77 242,64 0,44 0,86

Cronbach’s Alpha= 0,866
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Tablo 1 incelendiginde, 6lgek maddelerin diger maddelerle iliskisinin 0,30’un altinda
bulunan maddeler olmadigi belirlendiginden Olgekten madde c¢ikarilmasma gerek
olmadigina karar verilmistir. Olgegin i¢ tutarliligini belirlemek icin cronbach’s alpha
gilivenirlik analizi yapilmis olup deger incelendiginde Olgegin giivenirlik diizeyinin

oldukea yiiksek oldugu belirlenmistir ( Alpha = 0,866).

Degiskenler arasindaki iligkiyi incelemede kullanilan korelasyon, iki veya daha c¢ok
degisken arasindaki iliskiyi gosterir. iki degisken arasindaki iliskinin derecesini
gosteren say1 da korelasyon katsayisidir ve sembolii r harfi ile gosterilir. Degiskenler
aynt yonde degisiyorsa katsayr pozitif, farkli yonde degisiyorsa aralarindaki iligki

negatif oldugunda katsay1 da negatiftir; aralarinda iliski yoksa katsay1 0°dir.*

Tablo 2: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olg¢eginin Madde ve Toplam Olgek
Korelasyonu Degerleri

Madde No r p Madde No r p
M1 0,356 0,000** M20 0,317 0,000**
M2 0,371 0,000** M21 0,327 0,000**
M3 0,560 0,000** M22 0,382 0,000**
M4 0,389 0,000** M23 0,553 0,000**
M5 0,316 0,000** M24 0,536 0,000**
M6 0,352 0,000** M25 0,562 0,000**
M7 0,548 0,000** M26 0,302 0,000**
M8 0,300 0,000** M27 0,357 0,000**
M9 0,377 0,000** M28 0,534 0,000**

M10 0,353 0,000** M29 0,317 0,000**
M11 0,508 0,000** M30 0,541 0,000**
M12 0,341 0,000** M31 0,303 0,000**
M13 0,315 0,000** M32 0,542 0,000**
M14 0,320 0,000** M33 0,551 0,000**
M15 0,325 0,000** M34 0,523 0,000**
M16 0,344 0,000** M35 0,512 0,000**
M17 0,539 0,000** M36 0,330 0,000**
M18 0,303 0,000** M37 0,315 0,000**
M19 0,310 0,000** M38 0,492 0,000**
**p<0.01

Madde-toplam korelasyon degeri tiim maddeler i¢in 0,30’un iistiinde olmasindan dolay1

maddelerin 6lgme giicliniin yeterince iyi oldugu belirlenmis oldugu ve 6lgmek istenilen

4 Arslantiirk, Uygulamali Sosyal Arastirma Metot Ve Teknikler SPSS, 235.
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yapiya ait dlizeyin saptanmasinda yeterince katki sagladigi sdylenebilir. Bu baglamda
r>,30 diizeyindeki iliskiler veri setinin faktdr analizine uygunluguna isaret etmektedir.
Tablo 2 incelendiginde, 6l¢ek maddeleri ile toplam 6lgek arasindaki iligkinin tamaminin
s0z konusu olciitii karsiladig1 goriilmektedir. Tablo 2’ye gore maddelerle toplam 6lgek
arasindaki iligkiler 0,300-0,562 arasinda degismekte ve iligkilerin istatistiki acidan
anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.01). Bu bilgiler 1s1¢inda maddelerin tutarlilik

acisindan problem yaratmadigi belirlenmistir.

Olgegin faktdr yapisin1 incelemek igin agiklayici faktdr analizi yapilmis ama daha
oncesinde faktor analizinin on sartlar1 olan degiskenler arasinda belli oranda korelasyon
bulunmasinin sonucunda veri setinin faktdr analizine uygunluguna karar vermek
amactyla KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri, Barlett Kiiresellik testi ve degiskenler
arasindaki iliskiler esas alinmistir.®® KMO degerinin, 60’tan biiyiik olmasi veriler

tizerinden faktor analizi yapilabilecegini gostermektedir.*

Tablo 3: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Ol¢egine Ait KMO Ve Barlett Testi Sonucu

KMO Orneklem Yeterliligi

0,930
Ki-kare Degeri (2) 27088,638
Bartlett's Test of Sphericity Serbestlik Derecesi (df) 703
Anlamlilik Degeri (p) 0,000

Tablo 3’de KMO degeri 0,930>0,60 ve Barlett kiiresellik testi p<0,01 énem diizeyinde
anlamli bulunmustur. Bu degerler 6rneklem biiyiikliglintin faktoér analizi i¢in uygun

oldugu ve verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan elde edildigini gostermektedir.>

Agiklayic1 faktor analizi (AFA) sonucunu belirlemek i¢in temel bilesenler analizinden
dikey dondiirme tekniklerinden varimax dik déndiirme teknigi kullanilmustir. Olgekteki
maddelerin kalmas1 ya da kalmamasi durumuna karar vermede faktor yiik degerlerinin

0,45 veya daha tizeri bir deger olmasi Olgiit olarak alinmustir.*® Bununla birlikte

50 Barbara G. Tabachnick - Linda S. Fidell, Using Multivariate Statistics (Allyn and Bacon: Boston,
2013), 30.

Biiytikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri, 129.

52 Adnan Kan - Ahmet Akbas, “Lise Ogrencilerinin Kimya Dersine Yonelik Tutum Olcegi Gelistirme
Cabas1”, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 1/12 (2005), 230.

Biiytikoztiirk v.dgr., Bilimsel Arastirma Yontemleri, s. 129.
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maddelerin binisiklige bakilarak tek bir faktor altinda ylik degeri tasima ozelligi de
dikkate alinmistir. 38 maddelik Olgekte faktor analizi sonucu toplam varyansin

%74,591’1ni1 aciklayan 5 faktorlii bir yap1 ortaya ¢iktigi goriilmiistiir.

Tablo 4: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olceginin Oz Degerleri Ve Acikladiklar
Varyans Diizeyleri

Dondiirme Sonrasi Yiiklerin Kareler

= Baslangic Oz degerleri Toplami
=
%} . . .
£ Topla  Varyans - Kimilatif Toplam Varyans % Kiimiilatif %
) m % %
1 7,210 18,974 18,974 6,485 17,066 17,066
2 6,220 16,368 35,342 5,866 15,437 32,503
3 5485 14,434 49,776 5,610 14,763 47,266
4 4859 12,786 62,563 5,229 13,761 61,027
5 4571 12,028 74,591 5,155 13,565 74,591

Tablo 4’e gore, toplumsal cinsiyet rolleri 6l¢egi 6z degeri 1’den biiylik 5 faktorlii bir
yapi sergilemektedir. Birinci faktor toplam varyansin %17,066’s1n1; ikinci faktor toplam
varyansin %15,437’sini, liglincii faktor toplam varyansin %14,763 lini, dordiincii faktor
toplam varyansin %13,761’ini ve besinci faktor toplam varyansin %13,565’sini
aciklamaktadir. Bes faktoriin birlikte toplam varyansin = %74,591°ini acikladig:
belirlenmistir. Agiklanan varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi yeterli kabul

edilmektedir.>*

Faktor yapisint dogrulamak amaciyla degerlendirilen diger bir nokta ise dlgegin ¢izgi

yamag (Scree plot test grafigi) grafigidir. Scree plot grafigi asagida verilmistir.

% Robert F. Scherer vd., “Dimensionality of Coping: Factor Stability Uing the Ways of Coping
Questionnaire”, Psychological Reports, 3 Cilt, 1988, 763-770.
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Scree Plot
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Sekil 1: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Scree Yamag Grafigi

Yukaridaki grafikte kirilmanin besinci boyuttan sonra gergeklestigi, besinci boyuttan

sonra egimin diger faktorler icin duraganlastigi belirlenmistir.

Tablo 5: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin Olgegi, Maddeleri, Faktor ve Yiik

Degerleri
Faktorler
Maddeler Giivenirlik
1 2 3 4
25.Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin calismamalidir. 0,878
23.Kiz bebege pembe, erkek bebege mavi renkli
T e L 0,879
giysiler giydirilmelidir.
11.Bir geng kiz, evlenene kadar babasinin s6ziinii
: . 0,883
dinlemelidir.
24 Erkegin en dnemli gorevi evini gecindirmektir. 0,887
7.Kadinm dogurganlik ézelligi nedeniyle, is 0.888 0,965
basvurularinda erkekler tercih edilmelidir. '
32.Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev dis1 islerle
< 0,889
erkek ugragmalidir.
17.Evin reisi erkektir. 0,900
3.Kadinin yapacagi meslekler ile erkegin yapacagi
0,960
meslekler ayr1 olmalidir
18.Dul kadin da dul erkek gibi yalniz basina
. 1 0,764
yasayabilmelidir.
22 Esler bosandiginda mallar esit paylagilmalidir. 0,795
}3.Cah$r.ng yasaminda kadinlara ve erkeklere esit licret 0,822 0,947
O0denmelidir.
8.Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylagilmalidir. 0,831
27 Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve erkeklere 0866

esit haklar taninmalidir.
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12.Ailenin maddi olanaklarindan kiz ve erkek ¢ocuk

. 0,908
esit yararlanmalidir.
4.Evlilikte ¢ocuk sahibi olma kararint esler birlikte 0911
vermelidir. '
0,918

20.Ailede kararlari egler birlikte almalidir.

26.Evlilikte, kadin istemedigi zaman cinsel iligkiyi
reddetmelidir.

0,707

10.Kadinlar kocalariyla anlagamadiklar1 konularda
tartigmak yerine susmayi tercih etmelidir .

0,770

15.Kadinin ¢gocugu olmuyorsa erkek tekrar
evlenmelidir.

0,800

9.Kadinin yasamuyla ilgili kararlar1 kocas1 vermelidir.

0,837

36.Evlilikte gebelikten korunmak sadece kadmnin
sorumlulugudur.

0,848

6.Kadinin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini artirir.

0,882

2.Erkegin evde her dedigi yapilmalidir.

0,885

14.Bir erkegin karisini aldatmasi normal
kargilanmalidir.

0,929

0,937

38.Evlilikte erkegin yasi kadindan biiyiik olmalidir.

0,870

33.Erkekler statiisii yliksek olan mesleklerde
caligmalidir.

0,911

34.Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar
vermelidir.

0,932

30.Ailede erkek ¢ocugun 6grenim gérmesine dncelik
taninmalidir.

0,945

35.Bir erkek gerektiginde karisin1 dovmelidir.

0,949

28.Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek
olmalidir.

0,959

0,968

21.Bir kadin aksamlari tek bagina sokaga
¢ikabilmelidir.

0,711

31.Erkegin evlenecegi kadin bakire olmalidir.

0,759

19.Bir geng kizin, flort etmesine ailesi izin vermelidir.

0,773

37.Bir kadin hastaneye gittiginde kadin doktora
muayene olmalidir.

0,784

16.Kadinin temel gérevi anneliktir.

0,807

5.Bir geng kizin evlenecegi kisiyi segmesinde son s6zii
baba soylemelidir.

0,810

29.Bir kadin cinsel iligkiyi evlendikten sonra
yasamalidir.

0,824

1.Kizlar, ekonomik bagimsizliklarini kazandiklarinda
ailelerinden ayr1 yasayabilmelidir.

0,913

0,918

Tablo 5’de olgege ait ortak faktor yiik degerleri,

dondiirme sonrasi olusan faktor

yapisina ait sonuglar bulunmaktadir. Tablodaki bulgular degerlendirilirken faktor yiik

degerinin >,45 ve iki faktor yiik degeri arasindaki farkin en az >,10 olmas: dikkate
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alimmustir. *° Faktor yik degerleri 0,707 -0,960 arasinda degismekte ve faktor yiikleri

arasinda binisiklik olmadigi belirlenmistir.

Tablo 5’e gore, faktor 1 altinda toplanan maddeler incelendiginde faktor 1’e kaynak
Olcekteki®® “Geleneksel Cinsiyet Rolii” adinin verilmesinin uygun olacagina karar
verilmistir. Alt boyuta ait giivenirlik katsayis1 (o= 0,965) sonucunun yiiksek diizeyde

oldugu belirlenmistir.

Faktor 2 altindaki maddeler incelendiginde faktor 2°ye de yine kaynak Olgekte verilen
“Esitlikc¢i Cinsiyet Rolii” adinin verilmesinin uygun olacagina karar verilmistir. Boyuta

ait giivenirlik analizi (o= 0,947) sonucunun yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Faktor 3 altindaki maddeler incelendiginde faktor 3’iin kaynak ol¢ekteki adinin
korunarak “Evlilikte Cinsiyet Rolii” olarak kalmasinin uygun olacagma karar
verilmistir. Boyuta ait giivenirlik analizi (a= 0,937) sonucunun yiiksek diizeyde oldugu

belirlenmistir.

Faktor 4 altindaki maddeler incelendiginde faktor 4’e kaynak oOlgekteki gibi “Erkek
Cinsiyet Rolii” adinin aynen kalmasimin uygun olacagima karar verilmistir. Boyuta ait

giivenirlik analizi (o= 0,968) sonucunun yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Faktor 5 altindaki maddeler incelendiginde faktér 5’e¢ de kaynak olcekteki adinin
korunarak “Kadin Cinsiyet Rolii” kalmasinin uygun olacagina karar verilmistir.
Boyuta ait giivenirlik analizi (0= 0,918) sonucunun yiiksek diizeyde oldugu

belirlenmistir.

Toplumsal cinsiyet rolleri tutum olgeginin, Olctiigli 6zellik acisindan kisileri ayirt
etmede ne kadar yeterli oldugunu belirlemek amaciyla madde toplam korelasyonlari ile
dlgekte toplam puana gore belirlenmis Alt-Ust % 27°lik grup ortalamalar1 farkina dayali
madde analizi yapilmustir.>” Alt-Ust % 27°lik gruplar arasindaki farkin anlamli olup
olmadigin1 belirlemek ig¢in bagimsiz 6rneklem t-testine basvurulmus olup analiz

sonuglar1 tablo 6’da verilmistir.

% Omay Cokluk vd., Sosyal Bilimler i¢in Cok Degiskenli Istatistik (Ankara: Pegem, 2021), 276.
% Zeyneloglu, Ankara’da Hemsirelik Ogrenimi Goren Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet
Rollerine Iliskin Tutumlari.

ST Biiyiikoztiirk vd., Bilimsel Arastirma Yontemleri, 128.
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Tablo 6: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegine Ait %27 Alt-Ust Dilim Analizi

Sonucu

Madde No t sd p Madde No t sd p
Madde 1 -7,876 394 0,000**  Madde 20 -6,331 394 0,000**
Madde 2 -7,665 394 0,000**  Madde 21 -6,208 394 0,000**
Madde 3 -19,233 394 0,000**  Madde 22 -5,988 394 0,000**
Madde 4 -5,566 394 0,000**  Madde 23 -5,121 394 0,000**
Madde 5 -7,226 394 0,000** Madde 24  -18,216 394 0,000**
Madde 6 -7,881 394 0,000** Madde 25  -17,767 394 0,000**
Madde 7 -19,929 394 0,000** Madde 26  -18,883 394 0,000**
Madde 8 -19,929 394 0,000**  Madde 27 -4,942 394 0,000**
Madde 9 -5,355 394 0,000**  Madde 28 -8,089 394 0,000**
Madde 10 -7,943 394 0,000**  Madde29  -19,813 394 0,000**
Madde 11 -7,465 394 0,000**  Madde 30 -6,202 394 0,000**
Madde 12 -16,949 394 0,000** Madde 31 -21,814 394 0,000**
Madde 13 -7,110 394 0,000**  Madde 32 -6,615 394 0,000**
Madde 14 -6,178 394 0,000**  Madde 33  -18,927 394 0,000**
Madde 15 -6,945 394 0,000**  Madde 34  -19,793 394 0,000**
Madde 16 -7,075 394 0,000** Madde 35 -19,156 394 0,000**
Madde 17 -7,079 394 0,000** Madde 36  -20,758 394 0,000**
Madde 18  -18,046 394 0,000**  Madde 37 -6,979 394 0,000**
Madde 19 -5,935 394 0,000**  Madde 38 -6,991 394 0,000**
**p<0.01

Tablo 6 incelendiginde Alt-Ust % 27’lik gruplar arasinda puan ortalamalar1 agisindan

farklarin istatistiksel agidan anlamli oldugu goriilmiistiir (p<,01). Bu bulgular, dl¢cek

maddelerinin ayirt etmede yeterli oldugunu gostermektedir.

5.4.2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegine Ait Bazi Analiz Sonuglar

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegine ait dogrulayici faktdr analizine iliskim

madde istatistikleri bulgulari, uyum indeksi kriterleri, uyum iyiligi degerleri ve 6lgekle

ilgili betimsel bulgular bu baslik altinda yer alacaktir.

Tablo 7°de toplumsal cinsiyet rolleri tutum oOlgegine ait faktdr yapisini test etmek

amaciyla yiiriitiillen DFA analizi sonucunda elde edilen madde istatistikleri bulgular1 yer

almaktadir.
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Tablo 7: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegine Ait DFA Bulgularina iliskin Madde

Istatistikleri
Faktor Madde No Faktor Yiik Degeri R? t
1 0,85 0,72  28,84**
2 0,86 0,74  28,99**
3 0,86 0,74  29,37**
4 0,88 0,77  30,39**
Geleneksel Cinsiyet Rolii
5 0,88 0,77  30,25**
6 0,88 0,77  30,01**
7 0,89 0,79  30,62**
8 0,97 0,94  36,09**
1 0,72 0,52  22,36**
2 0,75 0,56  23,82**
3 0,79 0,62  25,25**
Esitlikci Cinsiyet Rolii 4 081 0,66 26,23
5 0,84 0,71 28,1**
6 0,90 0,81  31,53**
7 0,91 0,83  32,01**
8 0,92 0,85 32,71**
1 0,64 0,41  19,28**
2 0,72 0,52  22,19**
3 0,78 0,61  24,82**
Evlilikte Cinsiyet Rolii 4 Bia0 B,64 25,72%*
5 0,83 0,69  27,37**
6 0,89 0,79  30,46**
7 0,86 0,74  29,03**
8 0,94 0,88  33,74**
1 0,83 0,69  27,59**
2 0,89 0,79  30,66**
Erkek Cinsiyet Rolii 3 0.92 0.85 32,97
4 0,95 0,90  34,88**
5 0,95 0,90  34,85**
6 0,95 0,90  34,97**
1 0,67 0,45  19,98**
2 0,70 0,49  2133**
3 0,73 0,563  22,58**
Kadin Cinsiyet Rolii 4 0.75 0,56 23,54**
5 0,77 0,59  24,39**
6 0,79 0,62  25,38**
7 0,79 0,62  25,14***
8 0,93 0,86  32,70**
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Tablo 7 incelendiginde, toplumsal cinsiyet rolleri tutum 6l¢eginin AFA sonucunda elde
edilen faktor yapisinin madde istatistikleri acisindan DFA bulgulart ile de dogrulandigt
sOylenebilir. Buna gore, maddelerin faktor yiik degerleri 0,64— 0,97 arasinda
degismektedir. S6z konusu degerlerin kabul edilebilir faktor yiikii olarak
degerlendirilebilir. Maddeler ile ortiik degiskenler arasindaki iliskilerin istatistiksel
anlamlilik diizeyinin ifadesi olan t degerleri ise p<,01 diizeyinde anlamli bulunmus ve
biitlin degerlerin 2,59’dan biiyiik oldugu goriilmiistiir. Asagida DFA’ya ait path
diyagrami sunulmustur. Path diagraminda goriildiigii gibi faktorler arasindaki en yiiksek
diizeyde iliskinin 0,55’lik kat say1 ile geleneksel cinsiyet rolii ile kadin cinsiyeti rolii
arasindaki pozitif iliski oldugu belirlenmistir. Path diyagrami incelendiginde modele ait
uyum indeksleri istenilen seviyede ¢iktigindan herhangi bir modifikasyon yapilmasina

gerek duyulmamastir.
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Sekil 2: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Path Diyagram
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Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller’e gore®® kabul edilebilir ve miikkemmel

uyum kriterleri agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8: Uyum indeksi Kriterlerine Ait Degerler

Uyum Miikemmel Kabul Edilebilir
Kriterleri Uyum Uyum
¥2/sd <3 <5
RMSEA 0 <RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10
RMR 0 < SRMR <0.05 0.05<SRMR <0.10
SRMR 0 < SRMR <0.05 0.05 <SRMR <£0.10
NFI 0.95< NFI< 1 0.90 <NFI <0.95
NNFI 0.95< NNFI< 1 0.90 <NNFI <0.95
CFlI 095< CFI< 1 0.90 <CFI1<0.95
GFlI 0.95< GFI< 1 0.90 <GFI1 <0.95
AGFI 0.90 < AGFI< 1 0.85 <AGFI<0.90

DFA sonucu elde edilen uyum indeksi kriterleri kabul edilebilir uyum indeksi

kriterlerini sagladig: belirlenmistir.

Tablo 9: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Uyum lyiligi Degerleri

X?/df p RMSEA CFI GFl AGFI NNFI NFI RMR SRMR

2,533 0,000 0,046 0,980 0,940 0,900 0,980 0,970 0,030 0,025

Bir modelin biitiin olarak kabul edilebilir olmasi i¢in raporlanan uyum iyiligi
indekslerinin kabul edilebilir sinirlar i¢cinde olmasi1 gerekmektedir. DFA sonucu elde
edilen uyum indeksi degerlerinin kabul edilebilir veya miikemmel uyum indeksleri
icerisine diistiigii goriilmektedir. En énemli uyum indeksi degeri olan X%df degerinin
2,533 ile mikemmel uyum araligina, RMSEA degerinin 0,046 ile miikemmel uyum
araligina distiigii diger uyum indekslerinde kabul edilebilir uyum indeksleri igerisinde
oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar agiklanan faktor yapisinin  dogrulandigim

gostermektedir.

% Karin Schermelleh-Engel vd., “Evaluating the Fit of Structural Equation Models: Tests of
Significance and Descriptive Goodness-of-Fit Measures.” 8/2 (2003), 56.
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Tablo 10. Katihmeilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarina Ait Bakis A¢ilarina iliskin
Betimsel Bulgular

Olcek x SsS

Geleneksel Cinsiyet Rolii 2,77 1,03
Esitlik¢i Cinsiyet Rolii 4,33 0,38
Evlilikte Cinsiyet Rolii 4,40 0,38
Erkek Cinsiyet Rolii 338 1,17
Kadin Cinsiyet Rolii 1,76 0,48
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumu 333 0,34

Toplumsal cinsiyet rolleri tutumu incelendiginde, 6l¢egin genel ortalamasinin (x=3,33)
oldugu belirlenmistir. Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde geleneksel cinsiyet rolii alt
boyut ortalamasinin (x=2,77), esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyut ortalamasiin (x=4,33),
evlilikte cinsiyet rolii alt boyut ortalamasinin (x=4,40), erkek cinsiyet rolii alt boyut
ortalamasinin (Xx=3,38) ve kadin cinsiyet rolii alt boyut ortalamasinin (x=1,76) oldugu
belirlenmistir.

Tiim alt boyutlarda toplumsal cinsiyet rolii tutumlarina baktigimizda katilimcilarin en
diisik puana sahip olduklar1 alt boyut, kadin cinsiyet rolii tutumlaridir (1,76).
Toplumsal cinsiyet rolii tutumlarinin dlgekte 1 ve 5 arasinda puanlandirildigi goz 6niine
alindiginda diger alt boyutlarda en diisiikk puan 2,77 iken kadin cinsiyet roli alt
boyutunda 2’nin altindadir. En yiiksek puana sahip olduklar1 alt boyut ise evlilikte
cinsiyet rolii tutumlaridir (4,40).

Parametrik testlerin bir varsayimi olan normal dagilim, siirekli degiskenlere ait
dagilimlarin 6zelligidir. Siirekli degiskenlere ait olan verilerin aritmetik ortalamasi, mod
yani tepe degeri ve medyan yani ortanca degerlerin birbirine esit olmasi, verilerin

normal dagildigin gosterir.>

Tablo 11: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumuna Ait Bakis Acilarina iliskin Verilerin
Dagilimina Ait Normallik Testi Sonugclar

Olcek Statistic Sd  p X Medyan Carpikhk Basikhk
Geleneksel Cinsiyet Rolii 0,245 735 0,000 2,77 2,25 0,429 -1,310
Esitlik¢i Cinsiyet Roli 0,119 735 0,000 4,33 4,37 -0,392 -0,470
Evlilikte Cinsiyet Roli 0,154 735 0,000 4,40 4,50 -0,881 0,483
Erkek Cinsiyet Roli 0,254 735 0,000 3,38 4,00 -0,541 -1,286
Kadin Cinsiyet Rolii 0,181 735 0,000 1,76 1,75 1,012 1,201
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumu 0,109 735 0,000 3,33 3,23 0,274 -0,468

% Arslantiirk, Uygulamali Sosyal Arastirma Metot Ve Teknikler SPSS, 172.
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Verilerin hangi dagilimdan geldigini belirlemek ig¢in; aritmetik ortalama, medyan,
carpiklik ve basiklik katsayilart incelenmis olup, aritmetik ortalama ve medyanin esit ya
da yakin olmasi, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin £2 simirlar1 i¢inde bulunmasindan

verilerin dagiliminin normallikten geldigi belirlenmistir.%°
6. LITERATUR TARAMA VE ARASTIRMANIN ONEMIi

1980°’li yillardan sonra dinle ilgili ¢aligmalarin akademik yazinda yer bulmaya
baslamas1 ve kadinla ilgili ¢aligmalarin artmasiyla birlikte kadin ve din konusu ile ilgili
arastirmalar da goriliniir hale gelmeye baslamis ve ‘dindar kadin’ olgusu devreye
girmistir.®*  Ancak bu calismalarin bir kisminda pozitivist ve materyalist onciillerin
etkisiyle din alan1 sorgulanmakta; Islam dini, kadmin geleneksel konumunu pekistiren
bir faktor olarak ele alinmaktadir.®> Son donemde dogrudan kadin ve din konusu yerine
daha c¢ok toplumsal cinsiyet rolleri agisindan kadin ve erkek rolleri ve toplumsal
cinsiyet rollerinin olusumunda dinin rolii ele alinmaya baslanmistir. Biz de bu tezimizin
basligim1 din, kadin ve toplumsal cinsiyet konularmin kesisimi olan “Kadin Din
Gorevlilerinin Toplumsal Cinsiyet Algis1 Uzerine Sosyolojik Bir Degerlendirme-Bursa

Ornegi” olarak belirledik.

Toplumsal cinsiyet konusu, pek ¢ok bilim dali tarafindan ele alinmis, konuyla ilgili
yiiksek lisans ve doktora ¢alismalar1 yapilmistir. Arastirmamiz i¢in sosyoloji alani basta
olmak {izere tiim alanlarda toplumsal cinsiyet, din ve kadin konusunu ele alan tezler
taranmig; toplumsal cinsiyet ve din konusunu ele alan tezler ve arastirmamizda
uyguladigimiz Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegini kullanan tezler ve
arastirmamizin Orneklemini kamu c¢alisan1 olan kadin din gorevlileri olusturdugu icin

dindar kadinlar ve kamuda ¢alisan kadinlar tizerine yapilan tezler incelenmistir.

2015’te tez konusunu belirledigimizde din sosyolojisi alaninda din ve toplumsal cinsiyet
konusunu ele alan az sayida calisma® bulunmaktaydi. Bu calismalardan biri 2007

yilinda Sema Giizel Oruk’un “Toplumsal Cinsiyetin Olusumunda Psiko-Sosyal Ve

0 Tabachnick - Fidell, Using Multivariate Statistics, 35.

61 Zekiye Demir, “Is "te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik (Bursa: Sentez Yaynlari,
2020), 21.

Necdet Subasi, “Din ve Kadin Konulu Calismalarda Akademik Ozgiinliik ve Sahicilik Sorunu”,
Divan: Disiplinlerarasi Calismalar Dergisi 32 (2012), 46.

1990 yilindan 2016 yilina kadar yapilan toplumsal cinsiyet ve din temali tezlere ulagsmak icin bkz.
Fatma Kenevir - Seyda Kurt Kogak, “Ttirkiye’de Toplumsal Cinsiyet ve Din Temal1 Tez Calismalar1
Uzerine Bir Degerlendirme”, Dini Arastirmalar 19/49 (2016), 347-383.

62

63
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Dinsel Faktorlerin Rolii ve Onemi” baslikli yiiksek lisans tezidir. 2013 yilinda Adnan
Kiirk¢ti'nlin “Toplumsal Cinsiyet ve Din: Son Doénem Dindar Kadin Yazarlarin
Bakisiyla Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Algisinin Doniisiimii ve Din” baslikli yiiksek
lisans tezi ve 2013 yilinda Harun Tung¢’un “Toplumsal Degisim Siirecinde Din ve
Toplumsal Cinsiyet (Lise Gengligi Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma)” bashikli yiiksek
lisans tezi din sosyolojisi alaninda ‘toplumsal cinsiyet ve din’ bashigi ile yapilan ilk

calismalardir.

2015 sonrasinda hem din sosyolojisi dalinda hem de kadin arastirmalar1 basta olmak
tizere pek ¢ok alanda toplumsal cinsiyet ve din iizerine yiiksek lisans tezleri
hazirlanmistir. Hem diyanet calisanlarina yonelik olmast hem de Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olgegi kullanmasi itibariyle bizim tezimize en yakin olan yiiksek lisans
tezi Giilsah Tam’in hazirladigr tezdir®. Erkek ve kadin diyanet c¢alisanlarina yonelik

yapilan bu tezde diyanet ¢alisanlarinin esitlik¢i tutuma sahip oldugu bulunmustur.

2015 sonrasinda din sosyolojisi alaninda yapilan doktora tezlerinin sayisinda artig olsa
da oncesinde az sayida ¢alisma bulunmaktadir. Pervin Demirulus’un 2013 yilinda
yaptig1 “Dinsel Rol Gerilimi: Kadin Din Egitimcilerinin Kadimnla ilgili Din Algilart
Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma (Izmir - Van Ornegi)” isimli doktora galismasi,
dogrudan toplumsal cinsiyeti ele almasa da din sosyolojisi alaninda kamuda ¢aligsan
kadin din gorevlileri lizerine yapilmis bir tez olmas1 yoniiyle arastirmamiz i¢in 6nem arz
etmektedir. Kadin din goérevlileri iizerine yapilan bir baska doktora galigsmasi, Stimeyya
Akyol Kahveci'nin 2014 yilinda yaptig1 “Tiirk Modernlesmesi ve Din-Devlet iliskileri
Baglaminda Kur’an Kursu Ogreticilerinin Yetkeleri Ve Toplumsal Cinsiyet Algilar1”
baslikli ¢alismasidir. Bu ¢alisma, kadin Kur’an kursu 6greticilerinin toplumsal cinsiyet
algilar lizerine yapilmasi agisindan tezimiz i¢in 6nem arz etmekle birlikte bizim tezimiz
kadin Kur’an kursu ogreticilerinin toplumsal cinsiyet rollerini analiz etmesi ve aile
kurumunda otorite, ekonomi yonetimi ve sorumluluklarin paylasilmasi konularyla ilgili

kadin din gorevlilerinin bakisini sunmasi agisindan farklidir.

Tez konumuzla ilgili ¢galismalarimizi yaparken din sosyolojisi alaninda yayimlanan en
onemli doktora tezlerinden birisi Siimeyra Unalan Turan’in “Toplumsal Cinsiyet

Tutumlar1 Baglaminda Aile I¢i Sorumluluk Paylasimi: Yiiksekogrenim Gormiis Calisan

8 Giilsah Tam, Diyanet Calisanlarinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri ile Ilgili Tutumlar: (Mersin: Mersin
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2020).
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Dindar Kadinlar ve Esleri Ornegi” baslikli calismasidir. Unalan Turan’mn tezinde
dogrudan kadin din gorevlilerine odaklanilmasa da dindar ve yiiksekdgrenim gormiis
kisilerle ¢alisma yapildigi i¢in bizim tezimiz agisindan 6nem arz eden galismalardan
birisidir.

Din sosyolojisi alaninda toplumsal cinsiyet algisiyla ilgili yapilan 6nemli bir doktora
caligmasi da 2021 yilinda yapilan “Tiirkiye'de Islam Ilmihallerine Toplumsal Cinsiyet
Algisindaki Degisim Cercevesinde Sosyolojik Yaklasim” baglikli tezdir. Kadin din
gorevlilerinin dini alanda sorulan sorular1 cevaplarken yararlandiklar1 kaynak olan
ilmihalleri, toplumsal cinsiyet algisindaki degisim cercevesinden ele almasindan dolay1

Onemlidir.

Ayse Cagric1 Zengin’in “Dindarlik ve Toplumsal Cinsiyet Ayrimcilig1” isimli doktora
tezi aragtirmamiz i¢in karma yontem kullanilmada 6rnek alinan bir ¢alismadir. Bu tez,
hem Simge Zeyneloglu'nun gelistirmis oldugu “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum
Olgegi”ni kullanmasi itibariyle hem de karma ydntemi tercih etmesi yoniiyle bizim

calismamiz i¢in onem arz etmektedir.

Toplumsal cinsiyet konusunda din sosyolojisi alaninda yapilan en yeni caligmalardan
biri, Harun Tung¢’un “Tiirk Toplumunda Sekiilerlesme Ve Toplumsal Cinsiyet: Beden
Odakli Giindelik Yasam Pratikleri Uzerine Bir Arastirma” baslikli doktora tezidir. Bu

tezde toplumsal cinsiyet ve din konusu sekiilerlesme kavramiyla birlikte ele alinmistir.

Arastirmamizla ilgili tezleri taradiktan sonra konuyla ilgili yaymmlanan eserleri
inceledigimizde % Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet ve din bashign altinda yapilan ilk
calismalardan birinin ISAV’m baskanliginda 2011 ve 2012 yillarinda Istanbul’da
yapilan “Dini ve Toplumsal Boyutlariyla Cinsiyet” konulu ilmi toplantilarin kitaplagtigi
tartigma oldugunu gordiik. Ilahiyatgilarin  “cinsiyet” ve “toplumsal cinsiyet”
kavramlarini tartistig ilk ¢aligmada cinsiyetin toplumsal boyutlariyla ele alindigi ve
toplumsal cinsiyetin Islami acidan tartigildig: iki ana teblig ve ¢ogunlugu ilahiyatci 21
kisinin sundugu miizakereler, ikinci ¢alismada “toplumsal cinsiyet” kavraminin hadis,
fikih, tasavvuf, din egitimi ve din sosyolojisi gibi Ilahiyatin farkli alanlarindaki uzman

kisilerin sundugu teblig ve miizakereler bulunmaktadir. 2012 ve 2013 yillarinda Tiirkiye

8  Tiirkiye’de yapilan kadin ve din konulu ¢alismalarla ilgili genis bilgi i¢in bkz. Harun Tung,

“Tiirkiye’de Kadin ve Din Calismalari Uzerine Bir Arastirma”, Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 4/1 (2021), 175-190.
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Diyanet Vakfi KAGEM biinyesinde yapilan ve sonrasinda kitaplagtirilan “Islam
Toplumlarinda Cinsiyet, Mahremiyet ve Sosyal Hayat” baslikli iki calistay, Diyanet

calisanlarinin organize ettigi 6nemli bir ¢alismadir.

Aliye Cinar Kdysiiren’in 2013 yilinda yayinlanan Kiiltiirel ve Dini Algida Toplumsal
Cinsiyet isimli eseri, toplumsal cinsiyet kavraminin, namus, kadin algisi ve siddet

basliklar1 altinda din felsefesi alaninda ele alindig1 6nemli bir ¢aligmadir.

F. Sule Kaya ve Veysel Uysal’in Istanbul’da ikamet eden 968 kisi ile Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegini kullanarak 2013’te yaptiklar1 ¢alisma®, toplumsal
cinsiyet algilar1 ve dindarlik iizerinedir. Bu c¢alisma, demografik degiskenlerin
toplumsal cinsiyet rol tutumlar1 iizerindeki etkisini incelemesi yoniiyle bizim

arastirmamiz i¢in onemlidir.

Mustafa Arslan’in 2013 yilinda yayimlanan Kadin Kur’an Kursu Ogreticilerinde Is ve
Aile Hayatimin Dengelenmesi isimli eseri, arastirmanin orneklemi ve karma yontem
kullanmas1 agisindan ve c¢alisan kadinin is-aile yasam dengesinin/¢atismasinin

incelemesi yoniiyle dnemli bir eserdir.

Bu konudaki diger onemli ¢alisma, 2016 yilinda yayimlanan Asim Yapici’nin
Toplumsal Cinsiyet ve Din isimli eseridir. Konunun sosyal psikolojik olarak ele alindigi
calismada Islam’da ve diger dinlerde kadin algisina kisaca temas edilmis ve 6rneklemini

Cukurova Universitesi grencilerinin olusturdugu calismanin bulgulari tartisiimstur.

2020’de yayimlanan c¢alisan bireylerden olusan genis bir kitleye ulagsmis bir
arastirmanin sonuglariin paylasildigi Zekiye Demir’in “Is "te Kadin bashkli eseri,
calisan kadin ve dindarligi ele almasi, calisan kadinin degisen rollerine odaklanmasi
yoniiyle ve hem nitel hem nicel teknik kullanmasiyla bu alandaki literatiir i¢in 6nemli

bir kaynaktir.

Toplumsal cinsiyet ve din bagligi altinda yapilan ¢alismalar son dénemde artsa da
toplumsal cinsiyet rolleri, din, kadin ve dindarlar {izerine yapilan ¢alismalar sayica gok
azdir. Bununla birlikte kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin ele alindigt
caligmalar daha da az sayidadir. Tezimiz, kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet

algilarin1 katilimcilarin dogrudan kendi ifadeleriyle ele almasi ve bu ifadeleri sosyolojik

6  Kaya - Uysal, “Giiniimiizde Dindarlik Ve Toplumsal Cinsiyet Rolii Algilar1 Ustiine Bir Arastirma”.
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olarak analiz etmesi agisindan toplumsal cinsiyet ve din konusunda yapilan

calismalardan ayrilmaktadir.

Aragtirmamiz, nicel ve nitel arastirma tekniklerinin bir arada kullanilmasi yoniiyle ve
konusu itibariyle arastirma grubu agisindan ozgiin ve 6nemli bir ¢alisma olarak
degerlendirilebilir. Tiirkiye’de yapilan pek ¢ok calismada toplumsal cinsiyet rolleri ele
alinmasina ragmen din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet rolleri, sosyolojik literatiirde
thmal edilmistir. Aragtirmamizin sonuglari, kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet
tutumlarin1 ortaya koymasi ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algi, davranislar ve
degerlerini dogrudan katilimcilarin ifadeleriyle belirlemesi agisindan onemli bir

caligmadir.
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BIiRINCIi BOLUM

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

1. KAVRAMLAR

1.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavram

Cinsiyet, insanin biyolojik olarak sahip oldugu kadinlik ve erkeklik 6zellikleri iken
toplumsal cinsiyet, toplumun kadin ve erkekten cinsiyetinden dolayr bekledigi
ozellikleri, kadin ve erkek arasinda biyolojik degil sosyokiiltiirel olarak olusturulmus
farkliliklar ifade eder. insanin yaratihisindan gelen farkli cinsiyet 6zellikleri, erkek ve
kadina toplum tarafindan yiiklenen cinsiyet rollerini etkilemektedir. Farkli cinsiyet
ozellikleri ve iktidar iligkileri arasindaki iliskinin niteligi son doénemlerde ele alinan
onemli bir alandir. Cinsiyet kavrami ve toplumsal cinsiyet kavrami arasindaki iliski,

toplumsal cinsiyetle ilgili tartismalarin ana noktasini olusturmaktadir.

Cinsiyetler arasindaki farklar biyolojik farklardan mi kaynaklanmaktadir yoksa
toplumun cinslere yiikledigi rollerle mi alakalidir? Sosyologlar ve 6zellikle feministler
toplumsal cinsiyeti daha belirgin bir sekilde tanimlamaya ve kisinin davraniginin
dogustan m1 toplumsal m1 oldugunu belirlemeye ve anlamaya ¢alisirlar.®” Erkek ve disi
arasindaki farkliliklarin dogal mi1 sonradan mi 6grenildigi tizerinde ¢ok sayida tartisma
yapilmistir. Erkek egemenligine dayali diisiincede dogaci goriis hakimdir.%® Bourdieu da
erkek egemen sistemin mesrulasmasinin kaynagini dogaci goriise yani farkhiliklarin
biyolojik olarak kabul edilmesine baglamistir. ® Dogac1/dzcli goriis erkek ve disi
arasindaki farkliliklarin dogal oldugunu savunur. Bu farklarin dogal degil sonradan
ogretildigini ve Uretildigini savunan goriis, erkek ve disi arasindaki farklarin cesitli
kurumlar araciligryla kiiltiirel olarak tiretildigini ileri siirer.” Yapilan arastirmalarda

farkli toplumsal kesimlerdeki erkeklerin ¢ogunlukla dogaci goriisii benimsedigi

67 Martin Slattery, Sosyolojide Temel Fikirler, ed. Umit Tatlican, gev. Ozlem Balkiz vd. (Bursa: Sentez
Yayinlari, 2008), 341.

68 Serpil Sancar, Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar (istanbul: Metis Yayinlari, 2009), 176.

6 Pierre Bourdieu, Eril Tahakkiim, gev. Bediz Y1lmaz (istanbul: Baglam Yayincilik, 2014), 23.

0 Abdurrahman Kurt, Din Sosyolojisi (Bursa: Sentez Yayinlari, 2018), 193.
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soylenebilir ve erkeklerin ¢ogunlugu, farkli cinsiyet davranislarinin kaynagini

yaratiligtaki farkliliga, bir baska deyisle biyolojiye indirmeye egilimlidirler.”

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayriminin bu kadar keskin bir sekilde ayrilmasina karsi
cikan disiiniirlere 72 gore bu iki kavram karsilikli etkilesim igerisinde olarak
diisiiniilmelidir. Aslinda her iki goriis de abartilidir. Yani toplumsal cinsiyetin ingasinda
ne fiziksel, genetik ve hormonal faktorlerin etkisi yok sayilabilir ne de tamamen bu
faktorlere baglanabilir. Hem fiziksel karakterlerin hem de kiiltiirel faktorlerin etkili

oldugu dikkate alinmalidir.”

1.1.1. Cinsiyet Kavram

Cinsiyet kavrami, kisinin biyolojik yoniinii; kadin ya da erkek olmay: ifade eder.
Cinsiyet kavramiyla erkek ve kadinlar arasindaki fiziksel ve biyolojik farkliliklar
kastedilir.” Cinsiyet, bireye yonelik olarak toplumsal degerleri, rolleri belirleyen,
toplumun beklentilerini olusturan 6nemli bir sosyal kategoridir.” Cinsiyet kategorisi
kisinin bireysel ve toplumsal hayatinin en temel Ozelliklerini olusturur ve tiim

zamanlarda ve biitiin toplumlarda aynidir, degismez.

Kadin ve erkek farkliliklarinin biyolojik mi yani dogustan m1 oldugu yoksa kiiltiirel mi
yani sonradan mi 6grenildigi konusu cinsiyet ve toplumsal cinsiyet calismalarinin
merkezinde olmustur. Bu iki kavramin ayriminin net olmadig1 gibi aralarina kesin bir
c¢izginin cekilmesi de zordur ve bu kavramlara yiiklenen anlamlar kiiltiirden kiiltiire
farklilik gostermektedir. Cinsiyet kelimesi, Batili toplumlarda "sex" kelimesi ile ifade

edilirken aynm1 kelime Tiirk toplumunda cinsiyetten ¢ok cinselligi ifade etmektedir.”®

" "

Tirk toplumunda "sex" ve "gender" yerine "cins" ve "cinsiyet" kavramlarmin

kullanilmasii Onerenler olsa da’” "sex" yerine biyolojik ayrimi ifade eden "cinsiyet";

' Sancar, Erkeklik: Imkansiz Iktidar, 184. (Bu konuda Sancar, ayni eserde 2005-2007 yillar1 arasinda
yaptig1 calismasindan 6rnekler verir.)

Slattery bu diisiiniirlere 6rnek olarak David Morgan ve Linds Birke'yi 6rnek olarak verir.

8 Slattery, Sosyolojide Temel Fikirler, 345.

" Slattery, Sosyolojide Temel Fikirler, 341.

> Ersan Ersoy, “Cinsiyet Kiiltiirii Icerisinde Kadin ve Erkek Kimligi (Malatya Ornegi)”, Firat
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 19/2 (2009), 209.

Ersoy, “Cinsiyet Kiiltiirii Igerisinde Kadin ve Erkek Kimligi (Malatya Ornegi)”, 211.

" Mualla Tiirkdne, Eski Tiirk Toplumunun Cinsiyet Kiiltiirii (Ankara: Atk Yaymnevi, 1995), 8.
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"gender" yerine kiiltiirel yiiklemeleri iceren "toplumsal cinsiyet" kavramlarinin

kullanim1 daha kabul gérmiistiir.”®

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkege yiiklenilen rollerin birini digerine gore
farkliliklar1 esas alarak tanimlamaktadir ve birey olmay1 6n plana ¢ikartarak cinsiyetleri
esitleme amaci tasimaktadir.”” Modern diinya, kadin ve erkegi farkliliklar1 tizerinden ele
alip karsilastiirken Havva'nin yaratilmasinin Adem igin kendisini benzesim yoluyla
yani ortak 6zellikler itibariyle tanima imkan1 olusturdugunu goz ardi etmektedir. Havva
olmasaydi Adem, Adem olmasayd: Havva nasil bir varlik olurdu bilinemez ama Havva
olmasaydi Adem kendisini sadece farklilik perspektifinden degerlendirebilirdi.
Havva'nin yaratilmasiyla Adem benzesme perspektifinden kendisini gorebildi. Farklilik,
ortak olmayandan hareket ettigi icin Otekilestirirken, benzesme ortak olandan, ortak
paydadan hareket etmektir ve Adem’i Adem yapan bu benzesme yoluyla kendisini

tanimasidir.%°

Kur’an’da Allah, insan1 kadin ve erkek olarak yarattigini® ifade etmekte ve bazen
birlikte bazen ayr1 ayr1 seslenmektedir. islam dininde her bir cinsin kendisine has
ozeliklerle birlikte yaratildigi ve bunun sonucunda da cinsiyete gore ibadetlerdeki ve
sosyal muamelattaki hiikiimlerin farkli oldugu kabul edilen bir durumdur. Modern
anlay1s, her iki cinsin farkliliklarini gdz ardi edip birbirine yaklastirmakta iken Islam

dini, her iki cinsin farkliliklarini1 belirginlestirmektedir.

Biyolojik 06zelliklerin sabit oldugunu kabul edip iktidar iliskilerini belirleyenin
toplumsal cinsiyet oldugunu kabul eden diisiinceye gore biyolojiyi degil verili sabit

ozellikleri anlamli kilan toplumsal baglamlar1 anlamak gerekmektedir.?

1.1.2. Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Toplumsal cinsiyet kavrami ilk olarak ABD’de 1960’11 yillarda kullanilmaya
baslanmigtir. Bu kavramin ilk kez Ann Oakley tarafindan 1972°de kullanildig1 kabul
edilse bile daha once bu kavrami R. Stoller, 1968’de yayimladigi Sex and Gender

78
79

Ersoy, ilgili makalesinde “cinsiyet kiiltiirii” kavramini kullanmay1 tercih etmistir.

Hiilya Terzioglu, “Toplumsal Cinsiyet Anlayisina Katkist Baglaminda Dini S6ylemin Etkisi”,
Kelam Arastirmalar Dergisi 14/2 (2016), 541.

8  Hafsa Fidan, Kur’'an’da Kadin Imgesi (Istanbul: Vadi Yayinlari, 2006), 15.

8 Hayreddin Karaman vd., Kur’an Yolu Meali (Ankara: Diyanet Isleri Baskanligi, 2014), 516.
8  Sancar, Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar, 177.

41



baglikli kitabinda kullanmistir.®® Daha 6ncesinde bunun yerine 'cinsiyet rolii, erkek rolii,

kadin rolii' gibi terimler 1940'l1 yillardan itibaren kullanildig: bilinmektedir.®*

Toplumsal cinsiyet, bireylerin kadin veya erkek olmaya bagladig1 sosyal konumlar1 ve
kisisel oOzellikleri ifade eder.® Toplumsal cinsiyet ile kisiye cinsiyetinden dolay1
toplumun yiikledigi rol ve sorumluluklar ve kisinin toplumsal statiisii kastedilir.
Toplumsal cinsiyet denilince erkek ve kadinlari birbirinden ayiran fiziksel 6zellikler
degil, toplumun erkeklik ve kadinlik hakkindaki olusturdugu farkliliklar akla gelir.®
Kisacasi toplumsal cinsiyet, kisinin biyolojik cinsiyetine gore toplumun beklentilerini
ifade eder. Toplumsal cinsiyet iliskileri, i¢inde bulunulan topluma, iilkeye, etnik gruba

ve zamana gore degiskenlik gosterir ve zamanla degigir.®’

Cinsiyet, biyolojik olarak kadin ya da erkek olmay1 yani bireylerin dogal yaradiliglart ve
fiziksel 6zelliklerini ifade ederken; toplumsal cinsiyet, kadinlik ve erkeklik olgusunun
siirlarimi belirleyen toplumsal bir insadir. Bireyin cinsiyetine gore sosyopsikolojik ve
kiiltirel acidan kadin ya da erkek olmaya atfedilen toplumsal konum ve kisisel
ozellikler toplumsal cinsiyeti ifade eder.® Toplumsal cinsiyet, verili bir 6zellik degil,
dogumdan itibaren an be an biyolojik cinsiyetimiz ekseninde olusan bir insa siirecidir ve

birey dogdugu andan itibaren bu insa siirecinin bir nesnesi haline gelir.®

Etnometodolojik goriisiin kurucusu Garfinkel, 1950’lerde Agnes’le tanisti. Agnes,
dogustan erkek olan fakat 16 yasindan sonra bir seylerin ters gittigini hissedip kiz gibi
giyinmeye ¢alisarak kadin olmaya ¢alisan biriydi. Ancak Agnes, kadin gibi giyinmenin
yeterli olmadigini, kadin olarak kabul edilmesi i¢in kabul edilen kaliplar1 6grenip kadin

gibi davranmay1 6grenmek zorunda kaldi. Garfinkel, Agnes’in toplumda kadin olarak

8 Massimo Borlandi vd., Sosyolojik Diisiince Sézliigii, cev. Biilent Aribas (Istanbul: Iletisim Yayinlari,

2011), 794.

R. W. Connell, Toplumsal Cinsiyet ve Iktidar, gev. Cem Soydemir (istanbul: Ayrint1 Yayinlari,

1998), 56.

8 John J. Macionis, Sosyoloji, cev. Vildan Akan (istanbul: Nobel Akademik Yayincilik, 2015), 328.,
Serpil Sancar vd., Bir de Buradan Bak Cinsiyet Eyitsizligi Bir Kadin Sorunu Degil Toplumun
Sorunudur (Ankara: Ka-der Yayinlari, 2006), 13.

8  Erhan Arda (ed.), Sosyal Bilimler EI Sézliigii (Istanbul: Alfa Yaynlari, 2003), 588., Gordon
Marshall, Sosyoloji Sozliigii, gev. Osman Akinhay - Derya Komiircii (Ankara: Bilim ve Sanat
Yayinlari, 2005).

87 William Outhwaite (ed.), Modern Toplumsal Diigiince Sozliigii, gev. Melih Pekdemir (Istanbul:
Iletisim Yayinlari, 2008), 787.

8 Kurt, Din Sosyolojisi, 193.

8  (Celalettin Vatandas, “Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilams1”, Sosyoloji
Konferanslar: 35 (2007), 30.
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kabul edilmesini saglayan pratiklerle ilgilendi. Erkek veya kadin olarak dogmak yeterli
degildir. Erkek veya kadinlara doniismemize sebebiyet veren basmakalip pratikleri
o0grenmek ve rutin olarak onlar1 kullanmamiz gereklidir. "Bdylece atfedilen bir statii
oldugu diisiiniilen toplumsal cinsiyet gibi bir kategori bile bir dizi yerlesik pratigin

yerine getirilmesi olarak anlagilabilir".®

Toplumsal cinsiyet rolleriyle ilk yillarda karsilasilip aileden ve yakin ¢evreden kadinlik
ve erkeklikle ilgili toplumsal roller Ogrenilse de daha sonra medya, okul, devlet,

yasanilan zaman ve mekan toplumsal cinsiyet rollerini kisiye 6gretmeye devam eder.

Toplumsal cinsiyet kavraminin, sosyal tabakalagsma, ideoloji ve bilgi analizinde sinif
kavraminin yaninda yer almasi dolayisiyla sosyolojinin ana konular1 arasina girmeye
basgladigi soylenebilir. Bununla birlikte kavramin gelecegiyle ilgili soru isaretleri
bulunmakta, sabit toplumsal rollerin anlamini kaybettigi toplumlarda bu kavramin

O6nemini koruyup korumayacagi sorusu sorulmaktadir.*

1.2. Toplumsal Cinsiyet Calismalarimin Tarihi

Kurucu sosyologlarin toplumsal cinsiyet kavramiyla ilgili dogrudan goriis beyan
etmedikleri ve eserlerinde bu kavranmi kullanmadiklar1 bilinmektedir.* Ancak ikinci
Diinya Savagi sonrast sosyolojide kadinlarla ilgili ¢aligmalar ilgi odagi olmus, *
toplumsal cinsiyet sosyolojisi ¢aligmalar1 1950'li yillarda agirlik kazanmistir. ‘Kadin
calismalar1’, 1970’li yillar sonrasinda yerini ‘toplumsal cinsiyet ¢alismalari’na
birakmistir. Bu, sadece bir isim yenilenmesi degildir. Kadin ¢aligmalarinda merkezde
‘kadin’  varken toplumsal cinsiyet c¢aligmalarimin  merkezinde erkek-kadin
karsilastirmalari, farkliliklar ve esitsizlikler vardir.** Toplumsal cinsiyet, Ikinci Dalga
feminizmin etkisiyle sosyolojide merkezi bir kavram olarak yerlesmistir. Toplumsal
cinsiyet, ilgili arastirmalarda kacinilmaz bir degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.®

Toplumsal cinsiyet kavrami, sosyolojinin ilgilendigi yan konulardan biri olmaktan ¢ikip

% George Ritzer, Jeffrey Stepnisky, Sosyoloji Kuramlari, cev. Himmet Hiiliir, 10. bs., De Ki Basim
Yayim Ltd.sti., 2019, ss. 383-384.

% Slattery, Sosyolojide Temel Fikirler, 351.

%2 Kurt, Din Sosyolojisi, 194.

% Aysel Giinindi Ersoz, Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi, Ankara: Am Yayincilik, 2016, s. 15.

% Borlandi vd., Sosyolojik Diisiince Sozligii, 795.

% Ritzer, Stepnisky, Sosyoloji Kuramlari, s. 442.
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ana akim konularima girmeye ve sosyal tabakalagsma gibi bazi konularda simif

kavramiyla birlikte ele alinmaya baglamistir.®®

Toplumsal cinsiyete duyulan ilgi, feminist aragtirmacilarin ilgisini sosyolojide toplamis

ancak feminist kuramin asagidaki iki 6ncelikli ilgisinden de uzaklastirmis olabilir:

1.Kadinlarin 6zgiirlesimi

2.Diinyanin kadinlarin deneyimleri agisindan dile getirilisi.

Toplumsal cinsiyetle ilgili ¢alismalar bu tasarimlarla tam uyumlu degildir. Toplumsal
cinsiyet maddeci veya sosyalist feminizmin etkisini devam ettirmis, kesitlerarasilik
kuraminin gelismesini saglamis, cinsiyet farkliligi kuramini canlandirmistir. Ancak

feminist kuram ile ayni sey degildir.”’

Tiirkiye'de kadinlarin konumlarii sorgulamalari, erkeklerle kendilerini kiyas etmeleri,
kadin haklar1 miicadelelerinin baslamasi, Osmanli Devleti’nin son zamanlarinda
olmustur. Hamimlara Mahsus Gazete, Kadinlar Diinyasi gibi yayin organlari bu
miicadelenin sesi olmustur. Osmanli doneminden itibaren kadin aydinlar, kadmnlarin
ikincil konumundan kurtulmak ve geleneksel kadin tanimmin disina ¢ikip aktif rol

almak istemistir.®

1980 sonrasinda aydin kadin sayisinin artmasina bagli olarak erkek-kadin rolleri
sorgulanmaya ve degismeye baglamistir. Bu siire¢, kadin-toplum iliskilerini yeniden
tanimlama siirecini beraberinde getirmistir. * Tiirkiye'de 198011 yillardan sonra
toplumsal cinsiyet ¢aligmalari, popiiler hale gelmeye baglamistir ve oOzellikle son
yillarda iktisat, saglik, sosyoloji, sosyal psikoloji gibi pek ¢ok alanda kadma yonelik
siddet, kadinlarin ev i¢i emegi, kadinin statiisii, egitimde ve is olanaklarinda esit firsat
imkani, ataerkillik, cinsiyete 0Ozgli tabakalasma gibi konularda ¢alismalar

yogunlagmustir.

Toplumsal cinsiyet caligmalarinda bizatihi dogal olarak sosyallesme tizerinde
durulmaktadir. Bunun sebebi, cinslere yiiklenen anlamin, rollerin ve sorumluluklarin
dogal olup olmadigini ortaya koyma ¢abasidir. Toplumsal cinsiyet ¢alismalari, iKi cins

arasindaki esitsizliklere odaklanmuistir.

% Slattery, Sosyolojide Temel Fikirler, 351.

% Ritzer, Stepnisky, Sosyoloji Kuramlari, s. 443.
9% Tekin, Kutsal, Kadin ve Kamu, 83.

9 Tekin, Kutsal, Kadin ve Kamu, 92.
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1.3. Cinsiyet ve Din

Islam dininin indigi Arabistan yarimadasinda ve neredeyse tiim diinyada yedinci asirda
katr bir ataerkil sistem mevcuttu. Ilahi dinler, bu ataerkil sistemi yikacak ogretiler
getirmistir.  Yahudilik ve Hristiyanhi§in baslangic asamalarinda var olan cinsiyet
ayrimiyla miicadele, Islam dininde de gerek Kur’an’da gerek Hz. Peygamberin

hadislerinde devam etmistir.*®

[lahi dinlere gore insan, kadin ve erkek olarak yaratilmistir. Bu iki farkli cinsin mutlak
olarak birbirine esit oldugunu sdylemek miimkiin olmadig1 gibi birbirinden {istiin veya
asag1 oldugunu da sdylemek imkansizdir. Her ikisini esit kabul etmek veya esitlemeye

calismak yaratilislarina aykir1 olur.*

Cinsiyetlere has bazi o6zellikler bulunsa da din, bireylerin toplumsal cinsiyet rol ve
tutumlarin etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir. Modernizm, cinsiyetler arasindaki
farklar1 ortadan kaldirip esitlemeye calisirken Islam dini, sorumluluklar yoniiyle

cinsiyete vurgu yaparak cinsiyetler arasindaki farki ortaya koyar. %2

Dinin toplumsal cinsiyet rollerini mesrulastirdigi kabul edilen bir gergekliktir. Ortodoks
Yahudilerin kat1 bir sekilde toplumsal cinsiyet esitsizligini benimsediklerini, her sabah
kadin olarak dogmadiklar1 icin siikretmelerinde gorebiliriz. Eski israil hukukunda
kadinin statiisii baslik parasi ile satilan cariye ya da hizmetci statiisiindeydi. Hiristiyan
gelenegi de Yahudi geleneginin devami olarak ataerkil yapiyr siirdiirmiis, kadinlara
kars1 dislayict ve ayrimci tavrt devam ettirmistir. Yasayan Hiristiyan inancinda Tanri
"Baba Tanr1" diye kabul edilir ve Tanriya erkek cinsiyeti atfedilir. Eski Ahite goére Yeni
Ahit'te daha ¢ok "Baba Tanr1" ifadesi kullanilmaktadir. Kadin hem yaratilis hem de

giindelik hayat agisindan ikincil konumdadir.*®

Islam ilahiyatinda ise Tanr1, herhangi bir cinsiyet 6zelliginden uzaktir. Allah, cinsiyet

st kabul edilir. Kur’an-1 Kerimde Allah'in varligi, birligi ve tekligi {izerinde

100 Abdurrahman Kurt, “Islam’m Ilk Déneminde Ailenin Sosyolojik Analizi”, II. Uluslararas: Mevlid-i

Nebi Sempozyumu Tebligler Kitabi, ed. Abdullah Kartal (Sanlrurfa: Harran Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi, 2019), 128.

Ibrahim Sarmus, Rivayet Kiiltiirii ve Olumsuz Kadin Algis: (Istanbul: Diisiin Yaymncilik, 2013), 12.
Hiilya Terzioglu, “Genglerin Toplumsal Cinsiyet Anlayisina Katkis1 Baglaminda Dini S6ylemin
Etkisi”, Gengligin Geligimi ve Problemleri Karsisinda Din Gorevlileri-7. Uluslararast Din
Gérevlileri Sempozyumu Bildirileri, ed. Abdullah Ince - Kiibra Cevherli (istanbul: Ensar Yaynlar,
2016), 334.

108 Kurt, Din Sosyolojisi, 195.
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durulmustur. Islam inancinda Allah, irktan, cinsiyet yansitan ifadelerden ve ataerkil
degerler sisteminden uzaktir. Katolik yazar Maura O'Neill'in "Miisliimanlar cinsiyet
rollerinin insasinda bilingli veya bilingsiz bir arag¢ olarak bir erkek Tanr1 kullanmazlar"
ifadesinde belirttigi gibi Islam diinyasinda eril bir Tanr1 tasavvuru séz konusu

degildir. o

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin faturas1 kimi islam karsitlar1 tarafindan her ne kadar
dinlere —6zelde Tiirkiye'de- Islam dinine, Kur’an-1 Kerime ve Hz. Peygambere kesmeye
caligsa da bu yaklasim, tarihi gerceklikleri goz ardi etmekten ve bugiiniin degerleriyle
gecmisi yargilamaktan baska bir sey degildir. Tanzimat'tan itibaren Osmanli'nin geri
kalmasinin sebebi, kadinin statiisiiniin geri kalmasi gériilmeye baslanmigtir. Kimi aydin
kadmnlar, Islam'm kadinlar1 ikincil konumda gorerek kadimlarin statiisiinii geri
biraktigini, dolayistyla geri kalmigliga sebep olduklarini savunmuslardir. *° Cinsel
rollerle ilgili tutumlarda Islami inang ve geleneklerin toplumda gegerliligini korumasin,
kadinlarin statiistinii iyilestirmeyle ilgili yapilan hukuki yeniliklerin basarili olmasin

kisitlayan faktor olarak goren yorumlar'® da mevcuttur.

Olaylar, durumlar, kisiler, kurumlar kendi zamanina gore, kendi tarihsel baglaminda
degerlendirilmelidir. Geg¢misi bugiiniin  gozliikkleriyle degerlendirmek anakronik
yaklagimdir. Ancak toplumsal cinsiyet esitsizliginin giinah kecisi olarak dinleri 6zelde
Islam dinini ilan etmek, sadece anakronik bir yaklasim degil bilingli bir sekilde tarihi
kaynaklar1 ¢arpitmak ve kendi tezlerinin dogrulugunu ispat icin kasith suclamalarda
bulunmaktir.’” Oysa Kur’an, kadin ve erkegi kadin/erkek diyalektigine indirgemeden,
uzlasamaz iki karsit kutup gibi degil her iki cinsi de insan olmasi temelinde ele alir.*®®
Sorumluluklar, tavsiyeler, yasaklar, kurallar ve cezalar koyan Kur’an’in muhatab,
kadin-erkek tiim akil sahipleridir. Ozellikle inanan her kadmn ve erkek, Allah’a kars:
ahlaki sorumluluk anlaminda tam bir sorumlulukla miikelleftir.}%® Kur'an, ataerkil

yapiy1 ve erkek egemenligini ¢agristiran, kadini ikincil konumda birakan uygulamalar

104 Kurt, Din Sosyolojisi, 196.

105 Tekin, Kutsal, Kadin ve Kamu, 184.

16 Binnaz Toprak, “Tiirk Kadini ve Din”, Tiirk Toplumunda Kadin (Istanbul: Arastirma, Egitim, Ekin
Yayinlari, 1982), 367.

107 Kurt, Din Sosyolojisi, 197.

108 Yildirim, “Kur’an Sosyolojisi Agisindan Toplumsal Cinsiyet Meselesi”, 442.

109 Hidayet Tuksal, Kadin Karsiti S6ylemin Islam Gelenegindeki Izdiisiimleri (Ankara: Kitabiyat, 2000),
135.
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siddetle elestirir.’® Hz. Peygamberin toplumda dezavantajli konumda bulunan yasli,
fakir, zenci, kole gibi kimselerin hayat standartlarini iyilestirmenin yaninda kadinlarin

ailede ve toplumda statiilerini iyilestirme yolunda ¢aba sarf ettigi bilinen bir husustur.***

1.4. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Rol denilince akla ilk gelen, bir aktdriin bir oyunda kurgusal veya tarihsel bir karakterin
kisilik ve davraniglarint gecici olarak oynamasidir. Toplumsal rol kavrami ise gegici ve
kurgusal degil, kalic1 ve gergek olandir. Kisi, toplumsal rolde baskasini degil kendisini

oynamaktadir ve bu rolii oynamay1 toplumsallasma siirecinde 6grenir.**?

Kiiltiirler, kisinin nasil davranmasi gerektigini belirleyen cinsiyete yonelik belirli statii
ve rollere sahiptir ve bu statii ve roller o toplum icinde ayirici 6zellikleri tagimaktadir.**
Statiiye bagl rollerin gergeklestirilmesiyle ayirict 6zellikler ortaya ¢ikar. Belirli bir
toplumsal islev etrafinda toplanan birbirleriyle iliskili davranis kaliplarina toplumsal rol
denir. Toplumsal rol, toplumun bireyden bekledigi davranislari ifade eder ve belirli bir
toplumsal ~ konuma  baghh  olarak  gerceklesmesi  beklenen  davraniglar
biitiintidiir. *** Toplumsal roliin oynanmamasinda bir takim toplumsal yaptirimlar

vardir.**

Toplumsal cinsiyet rolleri, bir toplumun her iki cinsiyetle de iliskilendirdigi tutum ve
faaliyetlerdir. ¢ Yani cinsiyetine gore toplumun kisiden bekledigi hal, tavir,
aliskanliklar ve degerler gibi beklentileri ifade eder.'’” Ailede ilk 6grenilen rol, cinsiyete
dayali rol olup aile igerisindeki cinsiyete dayali olarak Ogrenilen roller, toplumsal

cinsiyet rollerini olusturmaktadir.*®

Sanayi oOncesi toplumlarda fiziksel gii¢ 6n planda oldugu i¢in kadin ve erkeklerin

yaptiklar1 isbolimii daha belirgindir. Ancak sanayilesme kadin ve erkek rolleri

10 Kurt, “Islam’in {lk Déneminde Ailenin Sosyolojik Analizi”, 128.

11 Kurt, Din Sosyolojisi, 197.

112 Joseph H. Fichter, Sosyoloji Nedir?, gev. Nilgiin Celebi (Ankara: Am Yaymcilik, 2016), 110.

113 Sulhi Dénmezer, Sosyoloji (Ankara: Savas Yayimlari, 1988), 165.

14 Mahmut Tezcan, Sosyolojive Giris (Ankara: Am Yaymcilik, 2015), 74; Fichter, Sosyoloji Nedir?,
110.

115 Fichter, Sosyoloji Nedir?, 116.

116 Macionis, Sosyoloji, 332.

17 Ersoy, “Cinsiyet Kiiltiirii igerisinde Kadin ve Erkek Kimligi (Malatya Ornegi)”, 215.

118 Saniye Dedeoglu, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Agisindan Tiirkiye’de Aile ve Kadin Emegi”,
Toplum ve Bilim 86 Giiz (2000), 141.
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arasindaki bu belirginligi kaybettirse de genel olarak toplumlarda erkeklerin baskin

olmasi devam etmektedir.

Kadinlar, aile ile ilgili ve evin ¢ekip c¢evrilmesiyle ilgili pek ¢ok is yapmalarina ragmen
yaptiklar1 is goriilmemekte ve kendileri bile kendilerini "galismayan kadin" olarak
tanimlamaktadirlar. "Ev kadin1", aslinda is olarak goriilmeyen ancak yapilmadiginda
ortaya ¢ikan biiyiik bir is yigmini her giin mesai mefhumu olmadan halletmektedir.*®
Kadinin ¢alismaya baglamasiyla sosyal hayatta cinsiyet rolleri birbirine yaklagsmis olsa
da aile ici iligkilerde geleneksel rollerin devam etmesi, kadinlarin sorumluluklarini
artirmistir. Dolayisiyla calisan kadin, evine dondiigiinde ev kadinin yaptig1r goriinmez
isleri yine yapmaya devam etse de ne kadar geleneksel olursa olsun her toplum bir
degisme icindedir ve toplumsal degisim, toplumlarda ve kiiltiirlerde dogal olarak

varligimi stirdiirmektedir.

Calismamizda kullandigimiz 6lcegin bes alt boyutu vardir. Esitlik¢i Cinsiyet Rolli,
kadinlarin ve erkeklerin gilinliikk yasamdaki rolleri ve sorumluluklar1 esit olarak
paylagsmalarimi ifade etmektedir. Kadin Cinsiyet Rolii, toplum tarafindan kadina
yiiklenen roller ve sorumluluklardir. Evlilikte Cinsiyet Rolii, toplum tarafindan kadin ve
erkege evlilik yasaminda yiiklenen roller ve sorumluluklardir. Geleneksel Cinsiyet Rolii,
toplum tarafindan kadin ve erkege giinliik yasamda yiiklenen roller ve sorumluluklardir.
Bu rol, hem erkek hem kadinla ilgili geleneksel yaklagimi yansitmaktadir Erkek

Cinsiyet Rolii ise toplum tarafindan erkege yiiklenen roller ve sorumluluklardir.

1.5. Toplumsal Cinsiyete Dayal Esitsizlikler

Sosyal esitsizlik tiirleri rk ve etnisiteye dayali esitsizlikler, dine dayali esitsizlikler ve
toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikler olarak iice ayrilarak ele alinabilir.*?® Her ii¢
kavram iizerinde ittifak edilmis bir tanim s6z konusu degildir. Her {i¢ii de toplumda 'biz'
ve 'onlar' ayrimin1 vurgulamaktadir. Din, insaniistii bir varlik tarafindan belirlenip yine
insanlar tarafindan yorum ve anlam kazanirken irk kategorileri ve toplumsal cinsiyet,

insanlar tarafindan insa edilmektedir. Bu esitsizlikler arasinda giiniimiizde en c¢ok ele

119 Aksu Bora, “Aile, Ataerkillik ve Toplumsal Cinsiyet”, Sosyal Bilimlerde Temel Kavramlar, ed.
Emre Gokalp (Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaynlari, 2014), 99.
120 Kurt, Din Sosyolojisi, ss. 185-198.
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alman ve tartisilan esitsizlik, toplumsal cinsiyet algisinin olusturdugu esitsiz

uygulamalardir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi denilince bireylerin cinsiyetlerinden dolay1 karsi karsiya
kaldiklar1 ayrimcilik akla gelmektedir. Her birey farkli niteliklerde ve potansiyelle
diinyaya gelmesine ragmen bazen sahip oldugu potansiyeli ortaya ¢ikartmaya firsat ve
imkan bulamaz. Hem kiz c¢ocuklarim1i hem erkek cocuklarini yetistirirken basta aile
olmak {izere toplumun cinsiyetlere ylikledigi yargilar, kiz ve erkek ¢ocuklariin kimi
Ozelliklerini bastirirken kimi 6zelliklerini destekler. Ancak burada dikkat ¢eken nokta
sudur ki, ‘erkeksi’ nitelikler dviiliirken, ‘kadins1’ nitelikler ikincil degerdedir.**

Cinsiyet esitsizliginin en 6nemli sonucu, ig bdliimiindeki cinsiyetci ayrimdir. Erkekler
calismalarinin karsiliginda maddi kazang elde ederken kadinlarin evde giin boyu
yaptiklari ev islerinin karsilig1 manevi olarak deger goriir.?2 Uretim alan1 ve aile farkli
olarak simiflandirilip, liretim alani/is lizerine ¢alismalar yapilirken hane, analizlerden
uzak kalmigtir. Kadmlarin yaptigi isler, ‘6zel alan’ dairesinde ele alinip adeta
‘goriinmez’ Olmustur. 2 Kadinlarin is hayatinda daha az kazanmalarinin ve
ilerleyememelerinin &niindeki engeller ii¢ faktor altinda sirlanabilir: 1. Isin tiirii (biiro ve
hizmet islerini yapmalar1) 2.Ailevi sorumluluklar (cocuk sahibi olmalarinin esnek islere,
yari-zamanli islere ve gegici izinlere yonelmelerine sebep olmasi) 3. Kadina yonelik

ayrimciliklar. 1?4

Toplumsal statiisii olmayan, gelir getirmeyen ve ancak yapilmadiginda fark edilen bir
calisma alaninda Omiir tiikketmek olarak goriilen ev kadinligi *»* kadmnlarin ikincil
konumda olmalarinin baglica sebebi olarak goriilmektedir. "Toplumsal giic esitsizligi,

kadinlar ve erkekler arasindaki refah, giic ve sayginlik farkini gésterir." **

Kendisini esitlik diisiincelerinin savunucusu olarak tanimlayan egitimli, meslek sahibi

ve sehirlerde yasayan erkekler, erkek egemenligini temel bir toplumsal esitsizlik sorunu

121
122

Bora, “Aile, Ataerkillik ve Toplumsal Cinsiyet”, 98.
Bora, “Aile, Ataerkillik ve Toplumsal Cinsiyet”, 99.
123 Qancar, Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar, 53.

124 Macionis, Sosyoloji, 337.

125 Bora, “Aile, Ataerkillik ve Toplumsal Cinsiyet”, 99.
126 Kurt, Din Sosyolojisi, 194.
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gormemektedir. Bu, onlarin kadinlarin miicadelesine agiktan destek vermemelerine

sebep olmaktadir.*?

1.6. Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Hak ve Adalet

Esitlik, Fransiz Ihtilalinin temel ilkelerinden biriydi ve ihtilal sonrasi kurulan yeni
modern toplumlarin kurucu ilkelerinin en 6nemlilerinden oldu. Kdle-hiir, beyaz-zenci,
aga-isci arasindaki statii farkin1 sonlandirmayi amaclayan esitlik ideali, insanlarin
dogustan sahip oldugu ozellikler sebebiyle daha {istiin ya da daha asagida olmasini
sonlandirmay1 hedeflemisti.’® Bu gelismenin dogal sonucu olarak kiginin cinsiyetinden
dolayr maruz kaldigi esitsizlikleri de sonlandirmaya karsi calismalar basladi ve
toplumsal cinsiyet esitligi kavrami ortaya c¢ikti. Toplumsal cinsiyet esitligi, her
alanda/her kurumda kadin ve erkegin esit sartlarda mevcut kaynaklari kullanabilmesini,
firsatlara ve gilice esit olarak ulasabilmesini'?®, kadinlarla erkeklerin esit haklara ve

sorumluluklara sahip olmasini**° ifade eder.

Kur’an’mn dolayisiyla Islam dininin esitlik kavramina yaklasimi, mutlak olarak her bir
bireyin diger bireye esit oldugu seklinde degildir. Cok eslilik ve kdlelik gibi o donemde
olan uygulamalar1 da iceren bir esitlik anlayisidir. Giinlimiiziin esitlik anlayisinda da
biitiin diinya bireylerini kapsayan mutlak bir esitlik uygulamasindan s6z edilemez.*3!
Islam, kadin ve erkegi bir elmamn iki yaris1 gibi birbirinin aynis1 degil birbirini
tamamlayan iki farkli cins olarak ele alir ve hak ve sorumluluklarini esit olarak degil
yaratilis 6zelliklerine gdre belirler.’®? Islam, kadin ve erkek arasindaki farkliliklari; bir
cinsi digerine istiin tutma sebebi olarak gérmek yerine her iki cinsin eksikliklerini
tamamlama ve her farkin degerli oldugu tamamlayicilik yaklasimiyla'® ele alir. Islam
dini, "esitlik" yerine daha ¢ok "hak" ve "adalet" kavramina odaklanir; tiim insanlara
smif, 1rk, dil, cinsiyet hatta din ayrimi1 yapilmadan "hakkaniyet" ol¢iileri ¢er¢evesinde

davranilmasin1 emreder. Islam’in toplumsal cinsiyet anlayisinin temelinde ‘adalet’

127 Sancar, Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar, 11.

128 Bora, “Aile, Ataerkillik ve Toplumsal Cinsiyet”, 95.

129 Suna Basak, “Toplumsal Cinsiyet”, Sosyoloji’ye Giris, ed. Capcioglu Thsan - Besirli Hayati
(fstanbul: Grafiker Yaynlar1, 2013), 239.

Bora, “Aile, Ataerkillik ve Toplumsal Cinsiyet”, 96.

181 Mehmet Pagaci, “Bir Yorum Elestirisi: Cagdas Kur’an Yorumu Uzerine”, KADER Kelam
Arastrmalart Dergisi 5/1 (25 Ocak 2009), 31.

Yildirim, “Kur’an Sosyolojisi Agisindan Toplumsal Cinsiyet Meselesi”, 443.

Toker, Thsan, “Esitlik Ve Adalet Kavramlar1 Cergevesinde Miisliiman Kadinlarda Toplumsal
Cinsiyet Oriintiileri”, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 1/1 (2009), 154.
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bulunur.®** Tiim insanlar1 temel hak ve &zgiirliiklerini kullanma bakimindan bir taragin
disleri gibi esit géren Hz. Muhammed, hayati boyunca bu prensibi uygulamis ve
Miisliimanlara bu konuda tavsiyelerde bulunmustur. Islam dini, insanin kendi elinde
olmayan, yaratilistan kaynakli cinsiyet, irk, renk ve dil gibi 6zellikleri, esitligi bozan ve
birini digerine stiin tutmasma neden olacak bir Ozellik olarak gormez. *** Ancak
uygulamada ortaya ¢ikan bir takim esitsizlikler sanki Islam dininden kaynaklanmis gibi
goriinmektedir. Oysa genel olarak esitsizlikler ve 6zelde cinsiyetler arasi esitsiz rol
dagilimlar;, Islam’mn  uygulamasinda ortaya c¢ikan yorum farkliliklarindan

136

kaynaklanmaktadir.

Aile baglaminda kadin erkek arasindaki esitligi ele aldigimizda kadin ve erkegin esit
oldugu sdylenemez. Kadin ve erkek birbirlerine gore arti ve eksileriyle birbirini
tamamlayan iki farkli cinstir. Aile, esit olmayan iki farkli cinsin karsilikli ve birbirine

bagimli olarak birbirini tamamlamasidir.**’

Dini bilincin esitligi mutlak olarak algilayip esitlikten ziyade adalete vurgu yapmasina
sekiiler biling, stibjektiflik barindirdigi ve erkegin istiinliigiinii en bastan kabul ederek

oranli esitligi savundugu i¢in elestirir.**®

2. TEMEL SOSYOLOJIiK KURAMLARDA TOPLUMSAL CINSIYET

Cinsiyetler arasindaki toplumsal farkliligin kabul edilmesi, tim kuramlarda yer alan
ortak noktadir.’® Catigmact ve feminist sosyologlar toplumsal cinsiyete siddetle karsi
cikarlarken, yapisal islevselciler toplumsal cinsiyetin tamamlayici roliinii 6n plana

cikartmaktadirlar.**

2.1. Yapisal Islevselci Kuramda Toplumsal Cinsiyet

134 Terzioglu, “Genglerin Toplumsal Cinsiyet Anlayisina Katkis1 Baglaminda Dini S6ylemin Etkisi”,

346.

185 Kurt, Din Sosyolojisi, 178-179.

18 Harun Geger - Celaleddin Celik, “Kadmin Calisma Hayatina Girmesiyle Olusan Aile i¢i Roller
Sistemindeki Degisim ve Din Iliskisi (Nigde Ornegi)”, Giimiishane Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisi 6/12 (2017), 4.

187 Mustafa Aydin, “Ailenin Gelecegi”, Umran, Mayis (2011), s. 32.

1% Harun Tung, Tiirk Toplumunda Sekiilerlesme Ve Toplumsal Cinsiyet: Beden Odakli Giindelik Yasam
Pratikleri Uzerine Bir Arastirma (Adana: Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora
Tezi, 2021), 80.

189 Borlandi vd., Sosyolojik Diisiince Sozligii, 794.

140 Bagak, “Toplumsal Cinsiyet”, 225.
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Yapisal islevselci kuramda toplumda catisma olmamasi, oldugunda da ortadan
kaldirmak i¢in ¢6ziim iiretilmesi gerektigi diisiincesi hakimdir. Bu kuramda catigsma
olmamasi i¢in ¢evreye adaptasyon Onemlidir. Bunun igin kiiltiirel oriintiilere uymak
gerekir. Kiiltiirel stireklilik olursa davranig kaliplar1 ayni olur ve istikrar saglanir. Bu
siirekliligi ve uyumu da din ve egitim gibi kurumlar saglar.**! Toplumsal roller, bireyler
ve toplumsal yap1 arasindaki baglantiy1 saglamakla toplumun giindelik hayattaki 6ziinii
olusturur ve kiiltiirel degerlerin ve normlarin insanlarin hayatlarinda olmasina aracilik

ederler.142

Yapisal islevselciler her bir cinsin biyolojik 6zelliklerine gore uygun gorevleri yerine
getirmesinin toplumsal denge ve uyuma katki sagladigini savunur. Onlara gore
cinsiyetler arasindaki farkli is boliimiiniin temeli biyolojik farkliliklardir.*** Toplumsal
cinsiyet kavraminda olusan farkliliklarin toplumda denge ve uyumu sagladigin
savunurlar. Yapisal islevselcilere gore, toplumsal cinsiyet rollerinin cinsiyetlere gore
farkli olmasi, tamamlayici rol niteligindedir ve ailedeki is boliimiinii saglar.*** Yapisal
islevselci kuramin temsilcisi Talcott Parsons, aile igindeki rol farklilasmasini biyolojik
cinsiyetle yani kadinin dogurmasi ve dogurdugu yavruyla kurdugu anne-cocuk bagi ile
aciklarken '* cinsiyete dayali rol farkini, ailenin ve toplumun sistemlerin farkli
fonksiyonlarini yerine getirmeye bir cevabi olarak goriir.* Islevselci kuramda aile ve

erkek-kadin rollerinin ayrigmasi, birincil alan olarak goriiliir.*”

Dini anlayista da kadin-erkek iligkilerindeki temel dinamik fitrattan yani yaratilistan
kaynaklanan farkliliklar iizerinedir ve bu farkliliklar, her iki cinsi tamamlamasi ve her
iki cinse farkli gorevler yiiklemesi yoniiyle iglevsel olarak goriiliir. Dini anlay1s, bireyin

yaratiligina uygun cinsiyet rollerine gére davranmay1 uygun goriir.'*®

141 Ruth A. Wallace - Alison Wolf, Cagdas Sosyoloji Kuramlari, gev. Leyla Elburuz - M. Rami Ayas
(izmir: Punto Yayincilik, 2004), 47; Ritzer - Stepnisky, Sosyoloji Kuramlari, 243.

142 Umit Tatlican, Sosyal Bilimlerde Temel Kavramlar, ed. Emre Gokalp (Eskisehir: Anadolu

Universitesi Yaynlari, 2012), 211.

Abdurrahman Kurt, “Dindarlig1 Etkileyen Faktorler”, Uludag Universitesi lahiyat Fakiiltesi Dergisi

18/2 (13 Mayis 2014), 194.

Basak, “Toplumsal Cinsiyet”, 225.

145 Aysel Giinindi Ersoz, Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi (Ankara: Am Yaymcilik, 2016), 38.

146 Wallace - Wolf, Cagdas Sosyoloji Kuramlar, 490.

147 Quthwaite, Modern Toplumsal Diisiince Sézligii, 789.

198 Tung, Tiirk Toplumunda Sekiilerlesme Ve Toplumsal Cinsiyet: Beden Odakli Giindelik Yasam
Pratikleri Uzerine Bir Arastirma, 79.
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Islevselcilik, toplumun birligine, dengede olmasina ve degerlere 6nem verirken,
catismact kuramda toplumdaki boliinme ve insanlarin farkli maddi ¢ikarlar igin

birbirleriyle yaptiklari miicadele tizerinde durulur.**

2.2. Catismac1 Kuramda Toplumsal Cinsiyet

Catisma kurami, yapisal islevselcilige tepki olarak ortaya c¢ikmis ve 1950’lerde ve
1960’larda islevselcilige alternatif olmustur. Catisma kuramcilari, islevselciler gibi
toplumsal yapilar ve kurumlar1 arastirmaya onem verir. Islevselciler, toplumdaki
dengeyi ve toplumsal degerlerin yarattigi uyumu; ¢atismacilar, toplumdaki farkliligi ve

catismay1 ve toplumdaki diizenin siirmesinde etkili olan iktidar1 6n plana ¢ikarir.**°

Catisma kurami, toplumu organik bir biitiin olarak degil, “siire¢” olarak ele alir. Bu
kuramda toplumun yapisinda dogal olarak c¢atismanin bulunduguna, ¢atismanin
kacinilmaz hatta toplum icin gerekli olduguna inanmilir. Bu kuramcilara gore ¢atisma,
sosyal degismenin kaynagidir.>* Catisma kuramlari, sosyal yasamda ‘denge’, “‘uzlasma’
ve ‘biitiinlesme’yi temel alan fonksiyonalizm, yapisalcilik veya sembolik etkilesimcilik
gibi kuramlardan tamamen farkli bir diisiince zeminindedir.**? Catigma kuramcilari
topluma baktiklarinda dengeden ziyade gii¢ miicadelesini goriirken din, aile ve egitim
gibi kurumlari, bir grubun diger grup lizerinden fayda saglama araci olarak goriirler ve

islevselcilerin aksine sosyal sistemin her noktasinda ¢atisma oldugunu vurgularlar. >3

Catisma kurami, daha ¢ok kadin ve erkek arasindaki otorite iligkileri ve kadin-erkek
catigmas1 lizerinde durur. Catisma kuramcilarina goére toplumsal cinsiyet kavrami,
toplumda catismaya yol agmakta, esitsizligi olusturmakta, kadin ve erkegi cinsiyetine
gore ayrimciliga siiriklemektedir. ** Catisma kuraminda, kadinlarin ataerkil
orgiitlenmeleriyle erkeklerin baskisi altinda olduklarina yer vermek yerine cinsiyete

odaklanilir ve insanlarin, cinsiyeti orgiitlenmek icin ve kendi ¢ikarlart igin

149 Wallace - Wolf, Cagdas Sosyoloji Kuramlar, 23.

150 Ritzer - Stepnisky, Sosyoloji Kuramlari, 266.

151 Berenice Fisher - Anselm Strauss, “Etkilesimcilik”, cev. Kurtulus Dinger, Sosyolojik Coziimlemenin
Tarihi, ed. Tom Bottomore - Robert Nisbet (Ankara: Ayra¢ Yayinlari, 1997), 496.

152 7Zeki Arslantiitk - M. Tayfun Amman, Sosyoloji Kavramlar/ Kurumlar/ Siirecler/ Teoriler (Istanbul:
Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Vakfi Yaynlari, 1999), 410.

158 Tatlican, Sosyal Bilimlerde Temel Kavramlar, 214.

1% Elife Yeter, “Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadinin Ozneligi ve Din”, Cukurova Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi (CUIFD) 15/2 (2015), 191.

53



kullandiklarinm alt1 ¢izilir.®® Bu kurama gére cinsiyet rolleri, erkegin kadin iizerine
veya kadmnin erkek iizerine egemen olmasina yol acar. *** Catisma kuramcilari,
catigsmanin kurumlardan once bireylerde olustugunu, erkeklerin hem fiziki olarak hem
eylemleri agisindan iistiin olarak goriilmesini ve toplumsal cinsiyet sdylemlerini 1srarla
elestirir ve kapitalist tiretim iligkileri ile cinsiyet esitsizligi arasinda baglant1 oldugunu
ifade ederler. Kapitalizmin erkek isgiiciine kadin isgiiciinden daha fazla maddi deger
bicmesi, bu konuya ornek olarak gosterilir. Erkeklerin saygin islerle kadinlarin daha
degersiz islerle ugrasmasi, ‘toplumsal cinsiyet tabakalagmasi’ yaratarak erkek
egemenligini dogurmaktadir.**” Cocuk bakim sorumluluklari, kadinlarin ¢alisacaklari isi
tercih ederken yar1 zamanli ve evdeki rollerine uygun isleri tercih etmelerinin sebebi
olarak gosterilir. Catigma kuramcilarina gore kadinlarin maddi 6diillerden farkli
motivelerle bu isi yapmalari, isverenlerin bu isleri kadinlara daha ucuz yaptirmalarina

neden olmus®®® ve toplumsal cinsiyet tabakalasmasinin olusumuna yardim etmistir.

2.3. Sembolik Etkilesimci Kuramda Toplumsal Cinsiyet

Yapisal islevselcilik ve catisma kuramlar1 toplumu daha genel ve {istten inceleyen
makro yaklagimlarken sembolik etkilesimcilik, yiiz ylize etkilesimleri inceleyen mikro

yaklasimlardandir. '

Sembolik etkilesimcilik, psikoloji geleneginden gelen bir Amerikan sosyolojisi
ekoliidiir. Bu yaklasim, toplumsal yapilar iizerine odaklanan makro yaklagimlarin aksine
eylemin ve bireylerin bu eylemlere yiikledikleri anlamlarin tizerinde duran yani mikro
Olcekli yaklagimlarla giindelik yasamdaki davramiglara yonelen bir kuramdir. *°
Sembolik veya diger bir deyisle simgesel etkilesim, bireyi ve birey ile toplum arasindaki

etkilesimi ele alir.**

155 Wallace - Wolf, Cagdas Sosyoloji Kuramlari, 491.

156 Tung, Tiirk Toplumunda Sekiilerlesme Ve Toplumsal Cinsiyet: Beden Odakli Giindelik Yasam
Pratikleri Uzerine Bir Arastirma, 38.

157 Giinindi Ers6z, Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi, 39.

1% Wallace - Wolf, Cagdas Sosyoloji Kuramlari, 491.

15 Tatlican, Sosyal Bilimlerde Temel Kavramlar, 214.

180 Arslantiirk - Amman, Sosyoloji Kavramlar/ Kurumlar/ Siire¢ler/ Teoriler, 405; Giinindi Ersoz,
Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi, 39.

181 Wallace - Wolf, Cagdas Sosyoloji Kuramlari, 226.
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Sembolik etkilesimciler, toplumu ‘kusbakisi’ ile lstten degil igeriden ‘mercekle’
incelemeye®? ve insanlarin belirli kimlikleri —anne ve es gibi- kazanma siireglerini

cozlimlemeye yatkindirlar.'®3

Sembolik etkilesim kuraminda bireyin cinsiyetinin giindelik yasam {izerinde ne kadar
etkili oldugunun;®* onun fiil ve davraniglarindaki etkisinin iizerinde durulmaktadir.
Etkilesimde sadece toplumsal cinsiyet degil; mesleki konum ve gelir gibi faktorler de
onem tagimaktadir. Sembolik etkilesim yiiz yiize etkilesime odaklandigi i¢in toplumsal

cinsiyeti anlamlandirmaya yardimci olmaktadir. %

3. TOPLUMSAL CINSIYET GELiSiMi KURAMLARI

Toplumsal cinsiyet tartismalarinda temel nokta, erkek ve kadinlarin toplum icinde
gosterdikleri davraniglarin, yaratilistan gelen 6zelliklerden mi yoksa kiiltiir tarafindan
m1 kaynaklandigidir. Baska bir ifadeyle cinsiyetler arasindaki farklar biyolojik
farklardan m1 kaynaklanmaktadir yoksa toplumun cinslere yiikledigi rollerle mi
alakalidir? Biyolojik kuram, toplumsal cinsiyet rolleri kazanmada yaratilistan gelen
ozelliklerin belirleyici oldugunu savunurken kiiltiiriin ve cevresel faktorlerin etkili
oldugunu sdyleyen kuramlar; davranis¢1 kuram, sosyal 6grenme kuramu, biligsel gelisim
kurami1 ve cinsiyet semasi1 olarak cesitlenmistir. Aragtirmamizda muhafazakar diistince
ile ortiisen biyolojik kuram ve toplumsal cinsiyet rollerinin olusumunu agiklayan sosyal

o0grenme kurami ele alinacaktir.

3.1. Biyolojik Kuram: Yaratihstan Gelen Ozellikler

Biyolojik kuram, cinsiyet rollerinin olugmasinda yani kadin ve erkek arasindaki
farklilasmada biyolojik yapmin etkili oldugunu savunur. Bu kurama gore, insan
biyolojik ozelliklerine gore toplumsal rol tstlenmektedir yani iki cinsiyet arasindaki
sosyal farkliliklar biyolojik farkliliklarin yansimasidir.*®® Bu kuramda kadin ve erkek
arasindaki farkli iki biyolojik 6zellik 6n plana ¢ikarilir: Kadinin ¢ocuk dogurabilmesi ve

kadin-erkek beyin yapisinin ve hormonlarinin farkli olmasi. Yani fiziksel 6zellikler,

162 Tung, Tiirk Toplumunda Sekiilerlesme Ve Toplumsal Cinsiyet: Beden Odakli Giindelik Yasam

Pratikleri Uzerine Bir Arastirma, 67.
163 Wallace - Wolf, Cagdas Sosyoloji Kuramlari, 493.
164 Richard T. Schaefer, Sosyoloji, gev. Cosar Simten (Ankara: Palme Yayincilik, 2013), 279.
185 Giinindi Ersoz, Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi, 39.
166 Slattery, Sosyolojide Temel Fikirler, 342.
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beyin yapilar1 ve hormonlar gibi biyolojik farkliliklar, kadin ve erkegin toplumsal

cinsiyet rolleri lizerinde belirleyici etkendir.

Bu yaklasim, genellikle tartismalarinin merkezinde ‘fitrat’ kavramina yer veren ve
toplumsal cinsiyet konularii farkliliklarin degerli oldugu tezine dayandiran dindar ve

muhafazakar disiince ile ortiisiir.®’

Kadimin ¢ocuk dogurmasi, kadinlarin ev igi islerle ilgilenmesini beraberinde getirirken
dis cevreyle ilgili gorevlerin erkeklerin sorumlulugunda olmasina yol ag¢mustir.
Hamilelik siireci ve bebegini emzirme gibi biyolojik olarak yasadigi zorunlu siirecler
kadinin evde kalmasina, evdeki isleri halletmesine ve evde bakima muhtag birey varsa
onunla ilgilenmesine neden olmustur. Erkek ise barinma ihtiyacini giderme, evi koruma,
evde kalmak durumunda olan kadinin ve ¢ocugunun yiyeceklerini saglama gibi ev dis1

isleri listlenmek zorunda kalmustir.

Kadin-erkek arasindaki farkin beyin yapisi farkliliklarina bagli oldugunu sdyleyen
biyolojik kurameilara gore bu farkliliklar, biligsel islevlerin farklilasmasini saglamaistir.
Her iki cinsin farkli zeka tirlerini daha baskin kullanmasi, bu duruma Ornektir.
Testosteron hormonunun yiiksekliginin doviiskenligi artirdigr ile ilgili deney sonuglar
ise kadin-erkek rolleri arasindaki farklilagmanin hormonal olarak degerlendirilmesinin

sebebi olarak gosterilir.**®

Bu kurami desteklemek i¢in ¢alismalar yapildig1 gibi bu ¢alismalara karsi elestiriler de
yapilmustir. Biyolojik 6zelliklerin toplumsal cinsiyet farkliliklarina yol agip agmadigin
belirlemek i¢in 1997 yilinda Reinisch ve arkadaslarinin ¢ocuk yaslardaki farklilagsmay1
inceleyip biyolojik cinsiyetin toplumsal cinsiyet iizerinde etkili oldugu sonucuna
varmasina Carli karst ¢ikmis, arastirmanin cgevresel faktorleri goz ardi ettigini ve
aragtirmacilarin, ¢ocuklart dogrudan goézlemlemeyip ebeveynlerinden aldiklar: bilgiye

gore arastirmanin sonuca ulastiklarin1 savunmustur.*®®

167 Tung, Tiirk Toplumunda Sekiilerlesme Ve Toplumsal Cinsiyet: Beden Odakli Giindelik Yasam

Pratikleri Uzerine Bir Arastirma, 28.

Zehra Y. Dokmen, Toplumsal Cinsiyet Sosyal Psikolojik A¢iklamalar (Istanbul: Remzi Kitabevi,
2015), 49-52.

Linda L. Carli, “No: Biology Does Not Create Gender Differences in Personality”, Women, Men and
Gender:Ongoing Debates, ed. Mary R. Walsh (New Haven: Yale Unversity Press, 1997), 52.
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3.2. Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal o6grenme kuraminda toplumsal cinsiyet rollerinin sosyalleserek Ogrenildigi
savunulur. Sosyal ¢evreyi vurgulayan teorilere gore, toplumsal cinsiyet rollerinin
olusumunda biyolojik faktorlerden ziyade toplumsallasma etkilidir. Bu teorilerin en
onemlilerinden olan sosyal Ogrenme kurami Bandura tarafindan 1977 yilinda
O0grenmenin sosyal etkilerini ortaya ¢ikarmak igin gelistirilmistir ve bu kuram
sonrasinda cinsiyet rollerinin olusmasinin agiklamasinda temel almmistir.}’® Bandura,
temelde davranig¢1r kurami savunmasina ragmen onu yetersiz bulmus ve biligsel agirlikli
davranigcilik temeline dayanan bir sistem ortaya koymaya ¢alismis ve sistemine dolayli
pekistirme, dolayli ceza, karsilikli belirleyicilik gibi yeni dgeler ekleyerek'’ teorisini
gelistirmis ve bu teorisi 1980°1i yillarda Sosyal Bilissel Teori adim almistir.}’? Bandura
bu teoride, gdzlemcinin modeli ne zaman ve hangi durumlarda taklit edecegini veya
etmeyecegini ve godzlemci/modelin staiisiiniin ve davranislari1 incelemistir. 173
Bandura’ya gore modelle gbzlemcinin ayni cinsiyetten olmasi, gozlemcinin modeli

taklit etmesini artirir.t’*

Egitim psikolojisinin 6nemli bir ¢alisma alani olan 6grenme kuramlarina sosyolojide
toplumsal cinsiyet rollerinin olusumunda, 6grenilmesinde ve aktarilmasini agiklamada
basvurulmaktadir. Ogrenmenin edimsel veya klasik kosullanma ile olacagini ve
pekistirecin veya cezanin 6grenmede etkili oldugunu savunan davranis¢i kuramin aksine
Bandura, sosyal 6grenme kuraminda gozlem yoluyla 6grenmeye vurgu yapmistir.
Giinlik hayatta pek cok bilgiyi ve davramisi gozlem ve model alma yoluyla
ogrendigimiz gibi toplumsal cinsiyet rolleri de gozlem ve taklit etme yoluyla
olusmaktadir. Sosyal 6grenme kuraminda kurucusu Bandura olsa da ondan o6nce
Mischel, cinsiyet rollerinin olusumundaki ilk asamanin gozlem oldugunu ve bu gézlem
sayesinde ¢ocugun kadin ve erkegin farkli 6zelliklerinin oldugunu fark ettigini sdyler.!”

Bandura da gozlem yoluyla 6grenmeye vurgu yapar. Ona gore bireyler, ¢evrelerindeki

170
171

Dokmen, Toplumsal Cinsiyet Sosyal Psikolojik A¢iklamalar, 59.

Asim Yapici, Toplumsal Cinsiyet Din ve Kadin (Camlica Yayinlari, 2016), 40.

172 Esin Tarhan, Kadin Akademisyenlerin Sinirsiz ve Cok Yonlii Kariyer Tutumlari: Kisilik Ve
Toplumsal Cinsiyet Rolleri A¢isindan Bir Inceleme (Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Doktora Tezi, 2019), 101.

173 Albert Bandura, Social Theory (New Jersey: Prentice-Halls, 1977).

14 Yapici, Toplumsal Cinsiyet Din ve Kadin, 41.

115 Walter Mischel, “A Social Learning View of Sex Differences in Behavior”, The Development of Sex

Differences, ed. Eleanor E. Maccoby (Stanford: Stanford University Press, 1966), 57.
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aile fertlerini, arkadaglarini, 6gretmenlerini gozlemleyerek gordiigii davranislar bilissel
stireclerden gegirir ve Ogrendiklerini modelleyerek taklit eder. Gozlemci, modeli
gozlemlerken belirli davranislarin nasil sergilendigini ve davranislarla ilgili kurallar
kodlamakta ve dgrenmektedir.’® Toplumsal cinsiyet, belli bir siire¢ i¢inde kusaktan
kusaga aktarilir. Connell bu aktarimm “rol Ogrenimi”, “toplumsallasma” ve
“i¢sellesme” siirecleriyle gerceklestigini belirtir.!’” Ailede baslayan cinsiyet rollerinin

ogrenilmesi, okulda kuvvetlenir. Boylece birey, cinsiyetine gore davranmayi 6grenir.’®

Sosyal 6grenme kuramina gore, kisinin cinsiyetine gore beklenen roller ne kadar
belirginse o toplumda ayni cinsten olan kisilerin davranislar1 o derece benzerdir. Bu
benzerlik, aile, okul ve sosyal medyanin etkisiyle model alma ve taklit yoluyla kusaktan

kusaga aktarilarak geleneksel cinsiyet rolleri devam ettirilir.!"

176 Albert Bandura, Social Foundations of Thought and Action: A Social Cognitive Theory (Englewood
Cliffs: Prentice-Halls, 1986). (akt. Tarhan, Kadin Akademisyenlerin Sinrsiz ve Cok Yonlii Kariyer
Tutumlari: Kigilik Ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Agisindan Bir Inceleme, 101.)

7 Connell, Toplumsal Cinsiyet ve Iktidar, 79.

178 Vatandas, “Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilanisi”, 39.

119 Dokmen, Toplumsal Cinsiyet Sosyal Psikolojik A¢iklamalar, 62.
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IKiINCIi BOLUM

SOSYAL VE DINI HAYATTA KADIN

Aragtirmanin bulgular1 “Sosyal ve Dini Hayatta Kadin” ve “Aile Kurumunda Y 6netim
ve Sorumluluklarin Paylasilmasi1” ana basliklariyla iki farkli béliimde ele alinacaktir. Bu
boliimde “Katilimcilarin Demografik Bilgileri” ve “Toplumsal Cinsiyet Rol
Tutumlarinin Farkli Degiskenlere Gore Analizi” ele alindiktan sonra “Kamusal Alanda
Kadm” ve “Aile Hayatinda Kadnla Ilgili Tartisilan Konular” alt basliklar1 altinda

arastirmanin bulgularina yer verilecektir.

1. KATILIMCILARIN DEMOGRAFIK BILGILERI

Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde il ve ilge miiftiiliiklerine bagli olarak gorev yapan
Kur’an kursu ogreticileri iki farkli statiide ¢aligmaktadir: Resmi gorevli ve gecici
gorevli. Kadrolu dgreticiler ve 4B kadrosunda sozlesmeli olarak gérev yapan dgreticiler
resmi gorevli statiisiinde ele alinmistir. Gegici gorevliler, sadece ders licreti karsiliginda
gorev yapmaktadir. Elde ettikleri gelir ve kazandiklar1 haklar farkli da olsa gegici olarak
gorev yapmak i¢in gerekli sartlar ile kadrolu olarak gérev yapmak igin gerekli sartlar

ayni oldugu i¢in nicel ¢aligma kapsamina gegici gorevliler de dahil edilmistir.

Tablo 12. Katihmcilarin Mesleki Statiilerine Gore Dagilim

Statii Dagilimi Say1 Yiizde(%)
Resmi gorevli 427 58,1
Gegici gorevli 308 419
Toplam 735 100,0

Tablo 12’ye gore, %58,1 oraninda resmi goérevli, %41,9 oraninda gegici gérevli Kur’an
kursu ogreticisi katilmistir. Toplamda 765 kadin Kur’an kursu 6greticisi toplumsal
cinsiyet rolleri dlgegini iceren anket calismasina katilmistir. Ancak 30 katilimcinin
cevaplart eksik oldugu icin ¢alisma dis1 tutulmus, 735 katilimcinin anketi ¢alisma i¢in

esas kabul edilmistir.
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Yas ve medeni durum faktoriiniin toplumsal cinsiyet rolii tutumlarina etkisi olacagi
diisiiniildiigii i¢in katilimcilara yaglart ve medeni durumlari sorulmustur.

Tablo 13. Katimecilarin Yas Gruplarima Gore Dagilimi

Yas Sayi Yizde(%)
25 yas ve alt1 66 9,0
26-30 yas 112 15,2
31-40 yas 366 49,8
41-50 yas 159 21,6
51 yas ve lstii 32 4.4
Toplam 735 100,0

Anket ¢alismasina katilanlarin %9,0u 25 yas ve alt1, %15,2’si 26-30 yas, %49,8’1 31-40
yas, %21,6’s1 41-50 yas, %4.,4’1 51 yas ve istiidiir. Katilimcilar, 31-40 yas aralifinda

yogunlasmistir.

Tablo 14. Katimcilarin Medeni Durumlarina Gore Dagilim

Medeni Durum Say1 Yiizde(%)
Bekér 127 17,3
Evli 576 78,4
Bosanmis 32 4.4
Toplam 735 100,0

Bursa il ve ilge merkezlerinden anket calisgmamiza katilan Kur’an kursu 6greticilerinin
medeni durumlarina gore dagilimi incelendiginde; %17,3 tiniin bekar, %78,4 {iniin evli,

%4,4’inlin bosanmis oldugu belirlenmistir.

Egitim durumundaki farklilagmalarin, toplumsal cinsiyet rol tutumlarim etkileyecegi
kabul edildigi igin farkli egitim seviyelerindeki katilimcilarin egitim durumlariyla ilgili
sorular, ayrintili bir sekilde demografik sorular arasinda yer almistir. Kuran Kkursu
Ogreticilerinin en son mezun olduklar1 egitim durumu, mezun olduklar: lise tiirlii ve
mezun olduklar1 liniversite tiirli ayr1 ayr1 sorulmustur.

Kuran kursu 6greticisi alimlarinda, tiniversite mezunlarina daha ¢ok kadro verilse de
tiniversite mezunu olmasi sartinin aranmadigi kadrolara da yer verilmektedir. Son
donemde lise mezunlarina ayrilan kadro azalsa da hala gorev yapanlarin arasinda dort

yillik iiniversite mezunu olmayan 6nemli sayida 6gretici vardir.
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Tablo 15. Katimcilarin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

Egitim Durumu Sayi Yiizde(%)
Lise 97 13,2
On Lisans 344 46,8
Universite 263 35,8
Yiksek Lisans 31 4,2
Toplam 735 100,0

Bu tabloya gore yiiksek lisans mezunlariyla birlikte (iki yillik 6n lisans mezunlari harig)
{iniversite mezunlart %40 oranindadir. On lisans mezunlarmin katilimecilarin yariya
yakinini olusturdugu goézlenmistir. Lise mezunu olarak atananlarin gorev yaptiklari
sitrada en azindan iki yillik 6n lisans mezunu olmaya calistiklar1 derinlemesine
goriismelerde gozlenmistir. Bazi katilimcilar bunu dort yila tamamlamayi bagarmis

bazilar1 tamamlayamamustir.

Katilimeilarin mezun olduklart lise tiirii farkli oldugu i¢in genel mezuniyeti sormanin

yani1 sira mezun olduklart lise tiirli de sorulmustur.

Tablo 16. Katimcilarin Egitim Durumunun Lise Tiiriine Gore Dagilim

Lise Tiirii Sayi Yizde(%)
[HL 479 65,2
Lise 30 4,1
Acik Ogretim [HL 186 25,3
Acik Ogretim Lise 40 54
Toplam 735 100,0

Katilimcilarin %65,2°si Imam Hatip Lisesi mezundur. I[HL mezunu olmayanlarm orani
(%4,1) ¢ok azdir. Liseyi uzaktan egitim ile bitirenlerin orani her iki lise tiiriinii birlikte

diistindiigtimiizde %30,7 dir.

Katilimcilarin - hepsinin ¢alisan kadin statiisiinde oldugu goz Oniine alindiginda
katilimeilarin hepsinin belirli bir gelir seviyesinin iistiinde oldugu tahmin edilebilir.
Ancak katilimcilarin = %41,9’unun gegici gorevli statiisiinde olmas1 ve ailedeki diger
fertlerin galismas1 gelir seviyesini farklilastirdigindan dolay1 katilimcilara gelir seviyesi

sorulmustur.

61



Tablo 17. Katilmcilarin Gelir Durumlarina Gore Dagilim

Gelir Durumu Say1 Yiizde(%)
4500 TL ve alt1 313 42,6
4600-6500 TL 161 21,9
6600-8500 TL 194 26,4
8500 TL {istii 27 3,7
Belirtilmemis 40 5,4
Toplam 735 100,0

Katilimcilarin %42,6°s1 4500 TL ve alt1, %21,9’u 4600-6500 TL, %26,4’i 6600-8500
TL, %3.,7°s1 8500 TL ve istii gelir seviyesinde oldugunu belirtmis, %35.,4’1 gelir
seviyesini belirtmemistir. Buradaki rakamlar 2018 verilerine gore disiiniildigiinde 4500
lira, ¢ift gelirli bir ailenin en az geliridir. Gegici gorevlilerin sadece ders {icreti almasi ve
Ogreticilerin kocalarinin farklt meslek grubundan olmasi basta olmak {izere farkli

ekonomik kosullar, gelir durumunu farklilastirmistir.

Evli kalinan siirenin toplumsal cinsiyet tutumlarmi etkileyebilecegi diisiliniildiigiinden

katilimcilara kag yildir evli olduklari sorulmustur.

Tablo 18: Katihmecilarin Evli Kaldiklan Siireye Gore Dagilimi

Evli Kalinan Siire (ilk evlilikler icin) Say1 Yiizde(%)
0-5 y1l 99 16,3
6-10 y1l 128 21,1
11-20 y1l 252 414
21-30 y1l 82 13,5

30 yil ve iistii 18 3,0
Belirtilmemis 29 48
Toplam 608 100,0

Evli 608 katilimcinin %16,3°1 0-5 yil evli, %21,1°1 6-10 y1l, %41,4°14 11-20 y1l, %13,5’1
21-30 y1l, %3,0’1 30 y1l ve istii evlidir ve %4,8°1 evli kaldiklar siireyi belirtmemistir.
Bu tabloya gore bu arastirma grubunda 11-20 yillik evli olanlar yogunluktadir.

Kisinin c¢ocugunun olup olmamasina veya kiz veya erkek cocugu sahibi olup
olmamasina gore toplumsal cinsiyet tutumlarimin degisebilecegi diisiiniildiiglinden

katilimcilara kag ¢ocuklari oldugu ve ¢ocuklarinin cinsiyeti sorulmustur.
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Tablo 19. Katimcilarin Cocuk Sayisi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Cocuk Sayisi Say1 Yiizde(%)
Yok 62 10,2
Sadece kiz ¢ocuk 132 21,7
Sadece erkek ¢ocuk 142 23,4
Hem kiz ¢ocuk hem erkek ¢ocuk 244 40,1
Belirtilmemis 28 4.6
Toplam 608 100,0

Evli 608 katilimcinin %10,2’sinin ¢ocugu yoktur. %40,1’inin hem kiz ¢ocugu hem
erkek cocugu vardir. %23,4’linilin bir veya daha fazla erkek ¢ocugu, %21,7’nin bir veya

daha fazla kiz ¢ocugu vardir.

Evliliklerin gergeklesme sekli ile toplumsal cinsiyet rol tutumlart arasindaki iliskiyi
ogrenmek i¢in katilimcilara esleriyle nasil tamistiklart  sorulmustur. Evliligin

gerceklesme sekline gore katilimcilarin dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir:

Tablo 20. Katilimcilarin Evliliklerini Gergeklestirme Sekline Gore Dagilimi

Evliligi Gerceklestiren Olay (ilk evlilikler icin) Say1 Yiizde(%)
Kendim Tanisarak 154 25,3
Aile Biiyiiklerimin Tanigtirmasiyla 233 38,3
Akraba Evliligi Yaptim 28 4,6
Arkadaslarimin Tanistirmasiyla 161 26,5
Belirtilmemis 32 53
Toplam 608 100,0

Katilimcilarin %25,3’1 kendi tanisarak, %38,3’l aile biiyiiklerinin tanistirmasiyla,
%4,6’s1 akraba evliligi yaparak, %26,5’1 arkadasinin tanistirmasiyla evlenmistir. %5,3’i

esiyle nasil tanistigini belirtmemistir.
Katilimcilarin evlendikleri yasi ile ilgili tablo asagidaki gibidir:

Tablo 21. Katihmeilarin Evlendikleri Yasa Gore Dagilim

Evlenme Yasi (ilk evlilikler i¢in) Say1 Yiizde(%)
18 yasindan kiigiik 19 3,1
18-20 yas 99 16,3
21-25 yag 334 54,9
26-30 yas 95 15,6
31-35 yas 24 3.9

35 yasindan biiytik 10 1,6
Belirtilmemis 27 4,4
Toplam 608 100,0

63



Katilimeilarin %3,1°1 18 yasindan kiigiik, %16,3’i 18-20 yasinda, %54,9’u 21-25
yasinda, %15,6’s1 26-30 yasinda, %3,9’u 31-35 yasinda, %1,6’s1 35 yasindan kiiclik

evlenmistir. %4,4’1 evlenme yasini belirtmemistir.

Tablo 22. Katilmcilarin Anne-Baba Meslegine Gore Dagilim

Anne Meslegi Say1 Yiizde(%)
Ev Hanimi 702 95,5
Calisan 33 4,5
Toplam 735 100,0
Baba Meslek Say1 Yiizde(%)
Serbest Meslek 221 30,1
Ogretmen 36 4,9
DIB Calisam 105 14,3
Emekli 112 15,2
Diger 44 6,0
Isci 165 22,4
Memur 52 7,1
Toplam 735 100,0

Katilimcilarin = %95,5’inin  annesi ev hanimidir. %4,5’inin annesi ¢alismaktadir.
Katilimcilarin %30,1’inin babasi serbest meslek sahibi, %4,9’unun babasi 6gretmen,
%14,3’iiniin babas1 DIB calisan1, %15,2’sinin babas1 emekli, %22,4’{iniin babas1 isci,
%7,1’inin  babast memur ve %6,0’inin babast diger meslek grubunda oldugu

belirlenmistir.

Tablo 23. Katilmcilarin Eslerinin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Esin Egitim Durumu Say1 Yiizde(%)
Ortaokul 55 9,0
Lise 152 25,0
On Lisans 81 13,3
Universite 263 43,3
Lisansiistii 57 9,4
Toplam 608 100,0

Katilimeilarin eslerinin egitim durumuna gore dagilimi incelendiginde; %9,0’1nin
ortaokul, %25,0’min lise, %13,3’liniin Oon lisans, %43,3’linlin tniversite, %9,4’iinlin

yuksek lisans mezunu olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 24. Katimcilarin Eslerinin Meslegine Gore Dagilimi

Esin Meslegi Say1 Yiizde(%)
Issiz 43 7,1
Serbest Meslek 106 17,4

64



Ogretmen 110 18,1

DIB Calisani 62 10,2
Emekli 8 1,3
Diger 80 13,2
Isci 97 16,0
Memur 43 7,1
Belirtilmemis 59 9,7
Toplam 608 100,0

Katilimeilarin  eslerinin  meslegine goére dagilimi incelendiginde; %7,1’inin issiz,
%]17,4’{iniin serbest meslek, %18,1’inin dgretmen, %10,2’sinin DIB ¢alisani,
%1,3’linlin emekli, %13,2’sinin diger, %16,0’min is¢i, %7,1’inin memur oldugu

%9,7’sinin belirtmedigi belirlenmistir.

2. TOPLUMSAL CINSIYET TUTUMLARININ FARKLI DEGiSKENLERE
GORE ANALIZi

2.1. Katthmcilarmm Mesleki Statiilerinin  “Toplumsal Cinsiyet Rol
Tutumlar1” Uzerindeki Etkisi

Katilimeilarin mesleki statlisiine gore toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin, 6lgegin alt

boyutlarina gore degisimi agagidaki tablo gibidir:

Tablo 25: Katihmcilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Statiilerine Gore
Farkhlagsmasinin Belirlenmesine Ait Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuclar

Olcek Statii n X ss t P
oA Esmael FT BT 1 g0 os
Esitlikei Cinsiyet Rolii gzz::'l igglﬁ gg; jgg 8:23 1251 0211
Evlilikte Cinsiyet Rolii EZZIE i‘;glﬁ gg; j:gi 828 3,008  0,000%*
Erkek Cinsiyet Rolii CR}ZZIIICHI igglﬁ ;1(2); gjé ii(l) -2,103  0,039*
Kadin Cinsiyet Rolii ?}Zﬁ izglﬁ gg; 1;2 82; 0,696 0,487
DT femaml &A% 0% o gmo

p<0,01** p<0,05*
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Hi: Gegici gorevli Kur’an kursu O6greticilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlar1 resmi gorevlilere gore daha gelenekseldir.

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin statii gruplarina gore
farkliliklarinin anlamlilik gosterip gostermediginin belirlenmesi igin t-testi yapilmistir.
Yapilan t-testi sonucuna gore; katilimcilarin evlilikte cinsiyet rolii tutumlarinda gecici
gorevliler daha geleneksel olarak kabul edildigi i¢in Hi hipotezi, evlilikte cinsiyet roli
boyutu oOzelinde kabul edilmistir. Katilimcilarin erkek cinsiyet rolii alt boyut
diizeylerinin statii gruplarina gore farki (t= 3,908; p=0.000; p<0.01) istatistiksel olarak
anlamlilik gOstermistir. Statlisti gecici gorevli olanlarin (X=4,34) evlilikte cinsiyet rolii
tutumlari, resmi gorevli (X=4,45) olanlara gore daha gelenekseldir. Katilimcilarin erkek
cinsiyet rolii alt boyut diizeylerinin statii gruplarina gore farki (t= -2,103; p=0.039;
p<0.05) anlamli kabul edilmistir. Statiisii gegici gorevli (X =3,49) olanlarin erkek
cinsiyet rolii tutumlart resmi gorevli (X=3,31) olanlara gore daha esitlikgidir.

Evlilikte cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet rolii tutumlari mesleki statiiye gore degisiklik
gosterse de geleneksel, esitlikci ve kadin cinsiyet rolii tutumlar1 ve genel toplumsal
cinsiyet rol tutumlar1 (X=3,33) Kur’an kursu dgreticilerinin resmi veya gegici gorevli
olmasina gore degisiklik gostermemektedir. Yani mesleki statiiniin, katilimcilarin
toplumsal cinsiyet rol tutumlarina genel anlamda fark olusturacak bir etkisi

bulunmamaktadir.

2.2. Katimceilarim Yas ve Medeni Durumlarimin “Toplumsal Cinsiyet Rol

Tutumlar” Uzerindeki Etkileri

Toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin yasa goére farklilagip farklilasmadig: ile ilgili

ANOVA testi sonucu asagidaki gibidir:

Tablo 26: Katihmcilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarimin Yasa Gore
Farkhlasmasinin Belirlenmesine Ait ANOVA Analizi Sonug¢lari

Olcek Yas n X sS F p Scheffe
25 yas ve alt1 66 2,61 1,02

Geleneksel 26-30 yas 112 2,71 1,02

Cinsiyet 31-40 yas 366 2,74 1,03 1,755 0,136

Roli 41-50 yas 159 2,93 1,03
51 yas ve iistii 32 2,93 1,03

Esitlikci 25 yas ve alu® 66 442 0,32

*k _
Cinsiyet ~ 26-30 yas® 112 441 0,38 4,192 0,002 (2-4)
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Roli 31-40 yas® 366 4,35 0,38
41-50 yas® 159 4,25 0,39
51 yas ve iistii® 32 4,27 0,38
25 yas ve alt1 66 4,35 0,46
Evlilikte 26-30 yas 112 4,40 0,42
Cinsiyet 31-40 yas 366 4,42 0,37 0,489 0,744
Roli 41-50 yag 159 4,41 0,34
51 yas ve listii 32 4,40 0,38
25 yas ve alt1 66 3,46 1,14
Erkek 26-30 yas 112 3,45 1,14
Cinsiyet 31-40 yas 366 3,47 1,18 2,220 0,065
Roli 41-50 yas 159 3,21 1,17
51 yas ve iistii 32 3,03 1,14
25 yas ve alt1 66 1,78 0,50
Kadin 26-30 yas 112 1,78 0,47
Cinsiyet 31-40 yas 366 1,78 0,52 1,176 0,320
Roli 41-50 yas 159 1,73 0,37
51 yas ve lstii 32 1,62 0,38
25 yas ve alti 66 3,32 0,30
g‘l’rf’s'l‘;rgfa' 26-30 yas 112 334 035
Rolleri 31-40 yas 366 3,35 0,35 0,706 0,588
Tutumu 41-50 yas 159 3,31 0,33
51 yas ve listii 32 3,26 0,32
p<0,01%*

H2: Katilimcilarin yags araligi yiikseldikge toplumsal cinsiyet roliine iligkin tutumlarinda
geleneksellik artmaktadir.

Katilimcilarin  toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin yas gruplarina gore
farkliliklarinin anlamlilik gosterip gostermediginin belirlenmesi i¢in yapilan ANOVA
testi sonucuna gore; katilimcilarin esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyut diizeyinde yas
gruplarina gore farki istatistiksel agidan anlamliligi kabul edildiginden (F=4,192,
p=0.002, p<0.01) H2 hipotezi bu boyut Ozelinde kabul edilmistir. Farkin hangi
gruplardan kaynaklandiginin belirlenmesi i¢in post hoc test gruplari icerisinden Scheffe
testi kullanilmigtir. Yas1 26-30 yas (X=4,41) olanlarin esitlik¢i cinsiyet rol tutumlarinin
41-50 yas (X=4,25) olanlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Mersin’de diyanet

calisanlarina yonelik uygulanan Olgekte de bizim g¢alismamiza benzer sekilde yas
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ortalamasi yiikseldik¢e toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin daha geleneksel

oldugu sonucu ¢ikmistir. 18

Toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin medeni duruma gore farklilasip farklilasmadigr ile

ilgili ANOVA testi sonucu asagidaki gibidir:

Tablo 27: Katihmeilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Medeni Durumlarina Gore
Farkhilagmasinin Belirlenmesine Ait ANOVA Analizi Sonuclari

Olcek Medeni Durum  n X ss F P Scheffe
Bekar® 127 2,58 1,00
(1-2)
Geleneksel — F=0rm) 576 2,80 1,03 3,090  0,046*
Cinsiyet Rolii (1-3)
Bosanmis®) 32 2,98 1,16
Bekar® 127 4,43 0,36
e (1-2)
Esitlikei — — F0nm) 576 4,32 0,38 4,662  0,010*
Cinsiyet Rolii (1-3)
Bosanmis®) 32 4,27 0,49
Bekar 127 4,35 0,44
Eviilike ~ — Fon 576 442 036 1507 0,222
Cinsiyet Roli
Bosanmis 32 4,43 0,43
Bekar 127 3,51 1,13
Erkek - Cinsiyet -gon 576 337 118 0801 0,449
Rolu
Bosanmis 32 3,31 1,13
Bekar® 127 1,88 0,56
Kadin Cinsiyet - *
i Evii® 576 1,74 045 4645 0,010 (1-2)
Bosanmis®) 32 1,78 0,55
Bekar 127 3,34 0,34
Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Evli 576 3,33 0,34 0,216 0,806
Tutumu
Bosanmis 32 3,36 0,31
p<0,05%

Hs: Bekar katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlart evli olanlara gore
daha esitlik¢idir.
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Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin medeni durum gruplarina
gore farkliliklarinin anlamlilik gosterip gostermediginin belirlenmesi icin ANOVA testi
yapilmistir. Farkin hangi gruplardan kaynaklandiginin belirlenmesi i¢in post hoc test
gruplar1 igerisinden Scheffe testi kullamilmistir. Bu testlerin sonucuna gore; bekar
katilimcilar, esitlik¢i cinsiyet rolii ve kadin cinsiyet rolii alt boyut diizeylerinde evlilere

gore daha esitlik¢i oldugundan Hs hipotezi bu iki boyut 6zelinde kabul edilmistir.

Katilimcilarin geleneksel cinsiyet rolii alt boyut diizeylerinin medeni durumlarina gére

farki (F=3,090, p=0.046, p<0.05) istatistiksel ag¢idan anlamli kabul edilmistir. Medeni
durumu bekar (i’ =2,58) olanlarin geleneksel cinsiyet rolii tutumlarinin evli (‘? =2,80) ve

bosanmis (Ir =2,98) olanlara gore daha geleneksel oldugu belirlenmistir. Bekar
katilimcilar geleneksel cinsiyet rollerinde evli ve bosananlara gore daha esitlikci
diistinmeleri beklenirken daha geleneksel diisiinmektedir. Bu boyut 6zelinde Hs hipotezi

reddedilmistir.

Katilimcilarin esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyut diizeylerinin medeni durumlarina gore

farki (F=4,662, p=0.010, p<0.05) istatistiksel a¢idan anlamli kabul edilmistir. Medeni
durumu bekar (ir =4,43) olanlarin esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlari, evli (ir =4,32) ve

bosanmig (jr =4,27) olanlara gore daha yiiksektir. Katilimcilarin kadin cinsiyet rolii alt

boyut diizeylerinin medeni durumlarma gore farki (F=4,645, p=0.010, p<0.05)
istatistiksel a¢idan anlamli kabul edilmistir. Medeni durumu bekar (ir =1,88) olanlarin,

kadin cinsiyet rolii tutumlarinda evli (‘T =1,74) olanlara gore daha esitlik¢i oldugu

belirlenmistir.

Bekar katilimcilar, arastirmamizin sonuglarina gore geleneksel cinsiyet rolii alt
boyutunda evli ve bosananlara gore daha geleneksel cikarken esitlik¢i cinsiyet rolii
tutumlarinda daha esitlik¢idir. Bu durumun geleneksel oldugu kabul edilen tutumlarin
dini kurallarla ortiismesinden kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Bekar katilimcilar,
kadin-erkek rolleriyle ilgili esitlik¢i diisiiniirken evlilik ve cinsellikle ilgili dini kurallar
uygulama hassasiyetinden dolay1 Ol¢ege gore daha geleneksel tutum igerisinde
goriilmektedir. Sule Kaya ve Veysel Uysal’in yaptig1 calismada ise geleneksel cinsiyet
rolii ve evlilikte cinsiyet rolii alt boyutlarinda bekarlarin evlilere gore tutum puanlar

daha yiiksek, diger {i¢ boyutta daha diisiiktiir. Ancak biitiin boyutlarda ortalamalar
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arasindaki fark anlamsiz ¢iktig1 i¢in cinsiyet rol tutum farkliliklarini agiklamada medeni

durumun degiskenini etkisinin olmadig1 seklinde sonu¢lanmigtir.*s!

2.3.

Tutumlar” Uzerindeki EtKisi

Katihmeillarin  Egitim Durumunun

“Toplumsal

Cinsiyet

Rol

Egitim diizeyinin ylikselmesi ile esitlik¢i cinsiyet rollerini benimseme arasinda olumlu

bir iligki olacagi varsayilmistir. Egitim diizeyi ile cinsiyet rolleri arasindaki iliskinin

belirlenmesi icin ANOVA analizi yapilmistir.

Tablo 28: Katihmcilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Egitim Durumuna Gore
Farkhlasmasimmin Belirlenmesine Ait ANOVA Analizi Sonuclari

Olcek Egitim Durumu n X sS F p Scheffe
Geleneksel Lise 97 2,62 1,02
Cfngi”eetse On Lisans 344 282 102 ;oo gapn
Romy Universite 263 275 103 ’
Yiiksek Lisans 31 2,87 1,16
Esitlikei Lise® 97 431 0,37
sitlikei e =
> On Lisans® 344 430 0,38 .
gﬂfj'ym Universite® 263 439 0g3s >0 0012% (24)
Yiiksek Lisans® 31 4,45 0,39
Evlilikte Lise® 97 429 0,43
L On Lisans® 344 4,39 0,37 -
giﬂfj'ym Oniversite® 263 445 037 61 00027 (1-3)
Yiiksek Lisans® 31 4,52 0,35
Lise 97 3,45 1,11
Erkek —— ’ :
. On Lisans 344 3,32 1,16
Eg}f;yet Oniversite 263 339 120 2202 0054
Yiiksek Lisans 31 3,92 1,02
Kad Lise 97 1,74 0,43
adin = N
N On Lisans 344 1,74 0,43
ng’;ym Oniversite 263 180 053 1549 0257
Yiiksek Lisans 31 1,87 0,63
Toplumsal _Lise 97 3,27 0,30
Cinsiyet ~ On Lisans® 344 331 0,33 o (14
Rolleri Universite® 263 3,35 0,36 4,256 0,005 (2-4)
Tutumu Yiiksek Lisans® 31 3,51 0,39
p<0,01%* p<0,05*
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Ha: Katilimcilarin egitim diizeyi yiikseldikge toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinin esitlik¢i olma egilim diizeyi yiikselir.

Yapilan ANOVA testi sonucuna gore; katilimcilarin genel toplumsal cinsiyet rolleri
diizeyinin egitim durumlarina gore farki, istatistiksel agidan anlamli kabul edildiginden
(F=4,256, p=0.005, p<0.01) H4 hipotezi kabul edilmistir. Egitim durumu yiiksek lisans
(X=3,51) olanlarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin, lise (X=3,27) ve 6n lisans (X

=3,31) olanlara gore daha esitlik¢i oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin esitlik¢i cinsiyet roli alt boyut diizeyi de egitim durumlarina gore farki
istatistiksel agidan anlamli kabul edilmistir. (F=3,703, p=0.012, p<0.05) Analiz
sonuglarna gore yiiksek lisans mezunlariin ( X =4,45) esitlikgi cinsiyet roli

tutumlarinin 6n lisans mezunlarina (X=4,30) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin evlilikte cinsiyet rolii alt boyut diizeylerinin egitim durumlarina gore
farki istatistiksel acidan anlamli kabul edilmistir. (F=5,161, p=0.002, p<0.01) Universite
mezunlarmin (X=4,45) evlilikte cinsiyet roli tutumlarinin, lise mezunlarina (X=4,29)
gore daha esitlik¢i oldugu belirlenmistir. Hem evlilikte cinsiyet rolii ve esitlik¢i cinsiyet
rolii alt boyutlarinda hem de genel olarak toplumsal cinsiyet rolleri boyutunda egitim
seviyesi yiikseldik¢e toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin ortalama puanlarinin arttig

goriilmektedir.

2013 yilinda Istanbul’da 968 kisi ile yapilan bir calismada da egitim diizeyi yiikseldikge
geleneksel cinsiyet rollerini benimseme egiliminin azaldig: tespit edilmis ve lisanstistii
mezunlarinin “geleneksel cinsiyet rolii” tutumuna iliskin ortalama puaninin (2,91), diger
egitim gruplarina gore en yiiksek ortalama puani oldugu goriilmiistiir. ¥ Bizim
calismamizda da yiiksek lisans mezunlarimin geleneksel cinsiyet rolii alt boyutu
ortalama puani 2,87’°dir. Calismamizin sonuglari, Mersin’de Aralik 2018-Subat 2019
tarthlerinde diyanet calisanlarina uygulanan Toplumsal Cinsiyet Rollert Tutum
Olgeginin veri analizinde egitim seviyesi yiikseldikce toplumsal cinsiyet rollerinin daha

esitlik¢i olmasi sonucuyla’®® benzerlik gdstermektedir.

82 Kaya - Uysal, “Giiniimiizde Dindarlik Ve Toplumsal Cinsiyet Rolii Algilar1 Ustiine Bir Arastirma”,
656.

18 Tam, Diyanet Calisanlarinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri ile Ilgili Tutumlart, 26.
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Katilimeilarin mezun olduklart lise tiirii farkli oldugu igin genel mezuniyeti sormanin

yani1 sira mezun olduklart lise tiirii de sorulmustur.

[Ikdgretim sonrasi egitim imkan1 bulamayan kiz ¢ocuklar1 belirli yasa geldikten sonra

disaridan egitim olarak bilinen A¢ik Ogretim Lisesi sistemi ile lise mezunu olmaktadir.

Sosyallesme siirecine okul doneminin etkisi, lise egitimini 6rgiin okuyanlarin tizerinde

orgiin O0gretim imkanlarindan faydalanamayan kisilere gore gore daha fazla olacagi

muhakkaktir. Orgiin egitimle lise mezunu olmanin, A¢ik 6gretim lisesinden mezun

olmanin veya Imam-Hatip Lisesi mezunu olmanin toplumsal cinsiyet rollerini etkileyip

etkilemedigini tespit etmek i¢in ANOVA analizi yapilmistir.

Tablo 29: Katihmcilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Lise Tiiriine Gore
Farkhlasmasimmin Belirlenmesine Ait ANOVA Analizi Sonuclari

Olcek Lise Tiirii n X SS F p Scheffe
celeneksel AL 479 283 1,06
eler Lise® 30 252 084 .
gﬂfj'ym Ack Ogretim IHL® 186 262 006 2000 0036* (1-3)
Acik Ogretim Lise® 40 2,95 1,08
aitlike | JHL 479 437 0,39
SKGT 7 ise 30 428 0,35
Eg;fj'ya Acik Ogretim THL 186 429 037 242 0064
Acik Ogretim Lise 40 427 0,38
cviilie T 479 443 0,36
Vil Lise® 30 434 043 .
gg}l.si'yet Ackk Ogretim IHL® 186 434 040 080 0027 (1-3)
Acik Ogretim Lise® 40 4,46 0,38
THL 479 336 121
Erkek . ’ ’
Ket Lise 30 341 1,10
giﬂfj'ym Acik Opretim THL 186 341 110 042 0588
Acik Ogretim Lise 40 3,63 1,02
Kad THL 479 1,76 0,51
adin .
adn Lise 30 1,87 046
gg}l.si'yet Acik Oretim THL 186 174 040 07 0246
Acik Ogretim Lise 40 1,88 0,47
Toplumsal HLO 479 3,35 0,36
Cinsiyet  Lise® 30 328 034 . (13
Rolleri Acik Ogretim IHL® 186 327 029 o443 0016% 5
Tutumu Acik Ogretim Lise™ 40 3,43 0,35
p<0,05%

Hs: Liseden orgiin egitimle mezun olan katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine

iliskin tutumlar1 A¢ik Ogretim Lise mezunlarina gore daha esitlikcidir.
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Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rol tutumu diizeylerinin lise tiirii gruplarina goére
farkliliklarinin anlamlilik gosterip gostermediginin belirlenmesi i¢cin ANOVA testi
yapilmistir. Yapilan ANOVA testi sonucuna gore; katilimcilarin geleneksel cinsiyet
rolii alt boyut diizeylerinin lise tiirii gruplarina gore farki, istatistiksel agcidan anlamlilig1
kabul edilmistir. (F=2,860, p=0.036, p<0.05) Lise tiirii imam Hatip Lisesi (¥=2,83)
olanlarin geleneksel cinsiyet rol tutumlarmin Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi (¥=2,62)

olanlara gore daha esitlik¢i oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin evlilikte cinsiyet rolii alt boyut diizeylerinin lise tiirii gruplarina gore
farkin istatistiksel agidan anlamlilig1 kabul edilmistir. (F=3,080, p=0.027, p<0.05) Lise
tiiri imam Hatip Lisesi (X¥=4,43) olanlarin evlilikte cinsiyet rolii tutumlarmm Agik
Ogretim Imam Hatip Lisesi (X¥=4,34) olanlara gore daha esitlik¢i oldugu belirlenmistir.
Katilimeilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin lise tiirii gruplarina gore
farkin istatistiksel agidan anlamliligi kabul edildiginden (F=3,443, p=0.016, p<0.05) Hs
hipotezi kabul edilmistir. Lise tiirii Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi (X=3,27) olanlarin
toplumsal cinsiyet rol tutumu algilarmin imam Hatip Lisesi (X¥=3,35) ve Acik Ogretim
Lisesi (X =3,43) mezunu olanlara gore daha geleneksel oldugu belirlenmistir. Hs
hipotezi geleneksel cinsiyet rolii ve evlilikte cinsiyet rolii alt boyutlar1 ve genel
toplumsal cinsiyet rolii Ozelinde kabul edilmistir. Farkin hangi gruplardan
kaynaklandiginin belirlenmesi i¢in post hoc test gruplari igerisinden Scheffe testi

kullanilmistir.

2.4. Katthmcilarin Gelir Durumunun “Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlar1”
Uzerindeki Etkisi

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin gelir durumu gruplarina
gore farklhiliklarimin anlamlilik gosterip gostermedigini belirlenmesi ic¢in yapilan

ANOVA testi yapilmistir.
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Tablo 30: Katihmeilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Gelir Durumuna Gére
Farkhilagmasinin Belirlenmesine Ait ANOVA Analizi Sonuclari

Olcek Gelir Durumu n X ss F P
4500 TL ve alt1 313 2,78 1,03
Geleneksel  4600-6500 TL 161 2,74 1,04
Cinsiyet 6600-8500 TL 194 2,79 1,06 0,092 0,985
Roli 8500 TL tistii 27 2,80 1,00
Belirtilmemis 40 2,71 0,87
4500 TL ve alt1 313 4,34 0,38
Esitlik¢i 4600-6500 TL 161 4,34 0,37
Cinsiyet 6600-8500 TL 194 4,35 0,40 0,403 0,807
Roli 8500 TL tisti 27 4,37 0,48
Belirtilmemis 40 427 0,34
4500 TL ve alt1 313 4,38 0,39
Evlilikte 4600-6500 TL 161 4,39 0,39
Cinsiyet 6600-8500 TL 194 4,45 0,35 1,668 0,156
Roli 8500 TL usti 27 4,51 0,32
Belirtilmemis 40 4,37 0,38
4500 TL ve alt1 313 3,48 1,10
Erkek 4600-6500 TL 161 3,32 1,24
Cinsiyet 6600-8500 TL 194 3,29 1,21 1,875 0,113
Rolii 8500 TL usti 27 3,13 1,26
Belirtilmemis 40 3,68 1,05
4500 TL ve alt1 313 1,80 0,48
Kadin 4600-6500 TL 161 1,73 0,44
Cinsiyet 6600-8500 TL 194 1,72 0,50 1,096 0,357
Roli 8500 TL {istii 27 1,78 0,60
Belirtilmemis 40 1,80 0,41
4500 TL ve alt1 313 3,35 0,33
gfgl‘;r;‘tsa' 4600-6500 TL 161 330 0,34
Rolleri 6600-8500 TL 194 3,32 0,36 0,568 0,686
Tutumu 8509 TL ﬁst}'j 27 3,33 0,36
Belirtilmemis 40 3,35 0,32

He: Ailenin gelir durumu arttikga katilimeilarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin

tutumlar1 daha esitlik¢i olmaktadir.

Bu tabloya gore, katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin gelir

durumlarina gore farki istatistiksel olarak anlamlilik gostermediginden (p>0.05) Hs

hipotezi reddedilmistir. Kaya ile Uysal’in ¢alismasinda gelir diizeyi acisindan esitlikci

cinsiyet rolii ve evlilikte cinsiyet rolii alt boyutlarinda istatistik olarak anlamli fark
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bulunmustur. 2013’te Istanbul’da yapilan bu ¢aligmaya gore orta ve {istii gelir diizeyine

sahip olanlarin modern toplumsal cinsiyet rollerini benimseme egilimi daha fazladir.'®

2.5. Evli Kalinan Siirenin “Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlar” Uzerindeki

Etkisi

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin evli kalinan siirelere gore

farkliliklarinin anlamlilik gosterip gostermediginin belirlenmesi i¢cin ANOVA testi

yapilmustir.

Tablo 31: Katihmcilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Evli Kalinan Siireye Gore

Farkhlasmasimmin Belirlenmesine Ait ANOVA Analizi Sonuclari

Olcek Evli Kalinan Siire n X ss & p Scheffe
0-5 yil 99 2,69 1,04
6-10 y1l 128 2,79 1,05
Geleneksel 11-20 yil 252 2,82 1,03
Cinsiyet Roli. ~ 21-30 yil 82 2,95 1,02 0,793 0,555
30 yil ve iistii 18 2,61 0,91
Belirtilmemis 29 2,93 1,09
0-5 yu® 99 4,38 0,36 (1-4)
6-10 y11® 128 4,37 0,39 (1-5)
Esitlik¢i 11-20 y11® 252 4,34 0,39 w (2-4)
Cinsiyet Roli  21-30 y1l® 82 4,19 0,35 4,458 0,001 (2-5)
30 yil ve iistii®) 18 410 0,40 (3-4)
Belirtilmemis® 29 426 043 (3-9)
0-5 yil 99 4,44 0,41
6-10 y1l 128 4,47 0,34
Evlilikte 11-20 yil 252 4,40 0,37
Cinsiyet Roli  21-30 y1l 82 4,38 0,30 1,259 0,280
30 yil ve iistii 18 4,32 0,34
Belirtilmemis 29 4,36 0,43
0-5 yil 99 3,43 1,15
6-10 y1l 128 3,48 1,19
Erkek Cinsiyet 11-20 yil 252 3,36 1,20
Rolii 21-30 y1l 82 3,30 1,14 1480 0.194
30 yil ve istii 18 2,73 1,01
Belirtilmemis 29 3,24 1,20
. 0-5 yil 99 1,79 0,49
Egﬁ;“ Cinsiyet 5776 vil 128 1,78 052 0882 0492
11-20 yil 252 1,71 0,45

184

657.

75

Kaya - Uysal, “Giiniimiizde Dindarlik Ve Toplumsal Cinsiyet Rolii Algilar1 Ustiine Bir Arastirma”,



21-30 y1l 82 1,72 0,37

30 yil ve {istii 18 1,78 0,29

Belirtilmemis 29 1,67 0,38

0-5 yil 99 3,34 0,32

Toplumsal 6-10 yil 128 3,37 0,39

S . 11-20 y1l 252 3,33 0,34
%rt\zlr)n/it Rolleri 2130 yil 8 331 0.30 1,805 0,110

30 yil ve distii 18 3,13 0,19

Belirtilmemis 29 3,29 0,35

p<0,01%*

H7: Yeni evli ¢iftlerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar1 daha uzun stireli evli
olanlara gore daha esitlikcidir.

Katilimeilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin evli kalinan siirelere gore
farkliliklarinin anlamlilik gosterip gostermediginin belirlenmesi igin ANOVA testi
yapilmistir. Test sonucuna gore; katilimcilarin esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyut
diizeylerinin evli kalinan siireye gore farki istatistiksel agidan anlamlili§i kabul
edildiginden (F=4,458, p=0.001, p<0.01) H7 hipotezi bu boyut o6zelinde kabul
edilmistir. Evli kalinan siire 0-5 y1l (X=4,38), 6-10 y1l (X=4,37) ve 11-20 yil (X=4,34)
olanlarin esitlik¢i cinsiyet rolii algilarinin 21-30 yil (X=4,19) ve 30 y1l ve iistii (X=4,10)
olanlara gbre daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yeni evli ciftlerin daha esitlikci
olmasinin sebeplerinin arastirilmasi gerekir ancak kadin-erkek rollerindeki degisim bu
sonugta en biiyilik etken olarak sdylenebilir. Yeni evli olanlarin ¢ogunlukla yaslarinin
daha gen¢ olmasmin da etkisi géz ardi edilmemelidir. Farkin hangi gruplardan
kaynaklandiginin belirlenmesi i¢in post hoc test gruplari igerisinden Scheffe testi

kullanilmistir.

2.6. Cocuk Sayis1 ve Cinsiyetinin “Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlar”
Uzerindeki Etkileri

Katilimcilarin  ¢ocuk sayist ve c¢ocuklarinin cinsiyetine gore toplumsal cinsiyet
tutumlarmin karsilastirilmasi i¢in ANOVA testi yapilmis ve farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirtmek i¢in Scheffe testi yapilmis, testlerin sonuclart asagidaki

tabloda verilmistir.
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Tablo 32. Katihmeilarim Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Cocuk Durumuna Gore
Farkhilagmasinin Belirlenmesine Ait ANOVA Analizi Sonuclari

Olcek Cocuk sayisi n Ort. ss F p  Scheffe
Yok 62 2,68 1,04
Sadece kiz cocugu 132 2,84 1,00
Geleneksel Cinsiyet Rolii  Sadece erkek ¢ocugu 142 2,72 0,97 0,791 0,531
Hem erkek hem kiz ¢ocugu 244 2,87 1,08
Belirtilmemis 28 2,89 1,08
Yok 62 4,36 0,38
Sadece kiz cocugu 132 4,33 0,39
Esitlik¢i Cinsiyet Rolii Sadece erkek cocugu 142 4,32 0,37 0,370 0,830
Hem erkek hem kiz ¢ocugu 244 4,31 0,39
Belirtilmemis 28 4,26 0,41
Yok 62 4,42 041
Sadece kiz cocugu 132 4,44 0,39
Evlilikte Cinsiyet Rolii Sadece erkek cocugu 142 4,42 0,34 0,762 0,551
Hem erkek hem kiz gocugu 244 4,41 0,34
Belirtilmemis 28 4,31 0,45
Yok 62 3,33 1,13
Sadece kiz cocugu 132 3,52 1,16
Erkek Cinsiyet Rolii Sadece erkek cocugu 142 3,42 1,17 1,274 0,279
Hem erkek hem kiz ¢ocugu 244 3,29 1,20
Belirtilmemis 28 3,11 1,19
Yok® 62 1,94 053
Sadece kiz cocugu® 132 1,70 0,42 (1-2)
Kadin Cinsiyet Rolii Sadece erkek gocugu(S) 142 1,83 0,51 6,706 0,001* (1-4)
Hem erkek hem kiz
¢ocugu® 244 1,66 0,41 (1-5)
Belirtilmemis® 28 1,68 0,37
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Yok 62 3,35 0,34

Sadece kiz cocugu 132 3,36 0,34

Toplumsal Cinsiyet Rolleri

T Sadece erkek ¢ocugu 142 3,34 0,33 0,840 0,500
utumu

Hem erkek hem kiz ¢ocugu 244 3,31 0,36

Belirtilmemis 28 3,26 0,33

p<0.001**; F: Tek yonlit ANOVA analizi

Hs: Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar1 ¢ocuk sayisina ve
cinsiyetine gore farkliliklari anlamlidir.

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin ¢ocuk durumuna ve
cocuklarinin cinsiyetine gore farkliliklarinin anlamlilik gosterip gdstermedigini
belirlenmesi icin ANOVA testi yapilmistir. Test sonucuna gore; katilimcilarin kadin
cinsiyet rolii alt boyut diizeyinin ¢ocuk sayisi gruplarina gore farkin istatistiksel acidan
anlamliligi kabul edildiginden (F=6,706, p=0.001, p<0.01) Hs hipotezi bu boyut

0zelinde kabul edilmistir.

Cocugu olmayanlarin (‘T =1,94) kadin cinsiyet rolii algilarinin sadece kiz ¢ocuga (‘?

=1,70), hem erkek hem kiz ¢ocuga (‘T =1,66) ve ¢ocuk sayisini belirtmeyenlere (‘?
=1,68) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

2.7. Evliligin Gerceklesme Seklinin “Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlar”
Uzerindeki Etkisi

Evliligin nasil gergeklestigi ile katilimcilarin toplumsal cinsiyet rol tutumlari arasindaki

iliskiyi 6lgmek icin ANOV A analizi yapilmistir. Bununla ilgili tablo asagidaki gibidir:

Tablo 33. Katilmcilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Evliligi Gerg¢eklestirme
Sekline Gore Farklilasmasinin Belirlenmesine Ait ANOVA Analizi Sonuclar

Evliligi Gergeklestiren

Olgek Olay (ilk evlilikler icin) X SS F p  Scheffe
Kendim Tanisarak 154 2,74 1,05
Aile Biiyiiklerimin 233 287 1,04

Geleneksel Tanistirmasiyla
Cinsiyet  Akraba Evliligi Yaptim 28 2,94 0,97 0,521 0,721
Rolii Arkadaglarimin 161

2,78 1,01
Tanigtirmasiyla
Belirtilmemis 32 2,81 1,05
Esitlik¢i Kendim Tanisarak 154 4.40 0,35 2,275 0,060
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Cinsiyet  Aile Biiyiiklerimin 233 431 0,39

Rolii Tanigtirmasiyla
Akraba Evliligi Yaptim 28 4,30 0,41
Arkadaglarimin 161 427 0.40
Tanigtirmasiyla
Belirtilmemis 32 4,30 0,42
Kendim Tanisarak 154 4.47 0,37
Aile Biiyiiklerimin 233 442 035

Evlilikte  Tanigtirmasiyla
Cinsiyet  Akraba Evliligi Yaptim 28 4,41 0,39 1,967 0,098

Rolii Arkadaslarimin 161 4.38 0,35
Tanigtirmasiyla
Belirtilmemis 32 4,30 0,43
Kendim Tanisarak 154 3,52 1,20
Aile Biiyiiklerimin
Erkek Tamstlrzulaswla 233 3,31 1,18
Cinsiyet  Akraba Evliligi Yaptim 28 3,16 1,20 1,086 0,363
Roli Arkadaslarimin 161 3.36 1,14
Tanistirmasiyla
Belirtilmemis 32 3,25 1,22
Kendim Tanisarak® 154 1,78 0,50
Aile Biiyiiklerimin 233 167 0.44 (1-2)
Kadin Tanistirmasiyla® ’ ’ (1-3)
Cinsiyet ~ Akraba Evliligi Yaptim® 28 1,58 0,31 4,223 0,002** (2-2)
Roli ‘?iﬁfﬁf‘ifiéﬁ‘;ﬁw 161 183 045 (3-4)
Belirtilmemis® 32 1,69 0,36
Kendim Tanisarak 154 3,37 0,35
Toplumsal 1€ Biviklerimin 233 332 033
Cinsiyet amsmnas.lﬂ?
Rolleri Akraba Evliligi Yaptim 28 3,28 0,23 1,049 0,381
Tutumu ~ Aredestanmn 161 332 037
anistirmasiyla
Belirtilmemis 32 3,27 0,35
p<0,01%*

Ho: Kocasiyla kendi tanisarak evlenenlerin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin tutumlari,
aile biiytliklerinin tanistirmasiyla evlenenlere gore daha esitlik¢idir.

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlarinin evliligin gergeklesme sekline gore
anlamlilik gosterip gostermedigini belirlenmesi igin ANOVA testi yapilmistir. Bu testin
sonucuna gore; katilimcilarin kadin cinsiyet rolii alt boyut diizeylerinin evliligi
gerceklesme sekline gore farki istatistiksel agidan anlamliligi kabul edildiginden
(F=4,223, p=0.002, p<0.01) Hg hipotezi bu boyut 6zelinde kabul edilmistir. Kendi
tanigsarak (X =1,78) evlenenlerin kadin cinsiyet rolii tutumlarinin aile biiyiiklerinin

tanistirmasiyla (X=1,67) evlenenlere ve akraba evliligi yapmis (X=1,58) olanlara gore
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daha esitlik¢i oldugu belirlenmistir. Ayrica arkadaslarinin tanistirmasiyla (X =1,83)

evlenenlerin kadin cinsiyet rolii tutumlarimin aile biiyiiklerinin tanigtirmasiyla

evlenenlere (X=1,67) ve akraba evliligi yapmis (X=1,58) olanlara gore daha esitlik¢i

oldugu belirlenmistir. Farkin hangi gruplardan kaynaklandiginin belirlenmesi i¢in post

hoc test gruplari i¢erisinden Scheffe testi kullanilmistir.

2.8. Evlenme Yasinin “Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlar” Uzerindeki

Etkisi

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin evlenme yasi gruplarina

gore farkliliklarinin anlamlilik gosterip gostermedigini belirlenmesi i¢in ANOVA testi

yapilmistir.

Tablo 34. Katilimcilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Evlenme Yasina Gore
Farkhlagmasinin Belirlenmesine Ait ANOVA Analizi Sonuclari

Olcek Evlenme Yas1 n X ss F P Scheffe
18 yasindan kiiciik 19 2,87 1,06
18-20 yas 99 2,95 1,00
Geleneksel  21-25 yas 334 2,79 1,05
Cinsiyet 26-30 yas 95 2,78 1,04 0,732 0,624
Roli 31-35 yas 24 2,51 0,90
35 yasindan biiyiik 10 2,85 1,08
Belirtilmemis 27 2,90 1,07
18 yasindan kiiiik® 19 4,08 0,31
18-20 yas® 99 4,28 0,37
Esitlikei 2125 yas® 334 434 0,39 (i'?
Cinsiyet 26-30 yas® 95 4,38 0,36 2,328  0,031* §1:4§
Roli 31-35 yas® 24 4,39 0,38 (1-5)
35 yasindan biiyiik(® 10 4,16 0,45
Belirtilmemis(”) 27 4,27 0,44
18 yasindan kiiciik 19 4,31 0,28
18-20 yas 99 4,40 0,37
Evlilikte 21-25 yas 334 4,43 0,35
Cinsiyet 26-30 yas 95 4,44 0,37 1,417 0,206
Roli 31-35 yas 24 4,46 0,39
35 yasindan biiyiik 10 4,20 0,39
Belirtilmemis 27 4,33 0,43
Erkek 18 yasindan kiigiik 19 3,67 1,04
Cinsiyet 18-20 yas 99 3,46 1,19 0,465 0,834

80



Rolii 21-25 yas 334 3,33 1,18

26-30 yas 95 3,38 1,22
31-35 yas 24 3,24 1,16
35 yasindan biiyiik 10 3,45 1,04
Belirtilmemis 27 3,25 1,21
18 yasindan kiigiik 19 1,72 0,22
18-20 yas 99 1,80 0,43
Kadin 21-25 yas 334 1,70 0,46
Cinsiyet 26-30 yas 95 1,81 0,49 1,656 0,130
Roli 31-35 yas 24 1,84 0,52
35 yasindan biiytlik 10 1,93 0,45
Belirtilmemis 27 1,68 0,38
18 yasindan kiiciik 19 3,31 0,27
18-20 yas 99 3,37 0,31
I:?r?s!:;rgtsal 21-25 yas 334 332 035
Rolleri 26-30 yas 95 3,35 0,38 0,557 0,765
Tutumu 31-35 yas 24 3,29 0,33
35 yasindan biiytlik 10 3,31 0,28
Belirtilmemis 27 3,29 0,36
p<0,05*

Hio: Erken yasta evlenen katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlari
daha gec yasta evlenenlere gore daha gelenekseldir.

Yapilan testin sonucuna gore; katilimcilarin esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyut diizeylerinin
evlenme yas1 gruplarina gore farki istatistiksel agidan anlamli kabul edildiginden
(F=2,328, p=0.031, p<0.05) Hio hipotezi bu boyut 6zelinde kabul edilmistir. 18
yasindan kii¢iik evlenenlerin (X=4,08) esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlarinin 18-20 yasinda
(X=4,28), 21-25 yasinda (X=4,34), 26-30 yasinda (X=4,38) ve 31-35 yasinda (X=4,39)
evlenenlere gore daha diisik oldugu belirlenmistir. Farkin hangi gruplardan
kaynaklandiginin belirlenmesi i¢in post hoc test gruplari igerisinden Scheffe testi
kullanilmistir.

2.9. Anne-Baba Mesleginin “Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlar1”
Uzerindeki Etkileri

Katilimeilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun anne meslegine goére farkliliklarin
belirlemek icin sadece iki farkli degisken oldugu i¢in T-testi yapilmistir. Yapilan testi

sonuglar1 asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 35: Katihmeilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Anne Meslegine Gore
Farkhlasmasinin Belirlenmesine Ait Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuglar:

Anne

Olgek Meslegi

X ss t p
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Ev hanimi 702 2,77 1,03

Geleneksel Cinsiyet Rolii Calisan 33 2.79 114 -0,097 0,923
Esitlikei Cinsiyet Rolii ]ézlf‘;‘;lml 73032 j:gg g:gg 0,680 0,497
Evlilikte Cinsiyet Rolii EZIEEM 73032 j:g% 8% 053 0,592
Erkek Cinsiyet Rolii EZI?;‘EM 73032 ggg ﬁ; 0308 0,758
Kadm Cinsiyet Rolii EZI?;‘LM 73032 1;2 8:22 0167 0867
Rtpulﬁ]musal Cinsiyet Rolleri lézl?;rgm 73032 ggi 82;1 0,439 0,661

Hii: Annesi ‘calisan kadin’ statiisiindeki katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine
iligkin tutumlar1 annesi ev hanimi1 olan katilimcilara gore daha gelenekseldir.

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin anne meslegi gruplarina
gore farkliliklarinin anlamlilik gosterip gostermedigini belirlenmesi icin yapilan t-testi
sonucuna gore; katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin anne
meslegi gruplarina gore farkinin istatistiksel olarak anlamlilik gostermediginden
(p>0.05) Hi1 hipotezi reddedilmistir. Universite 6grencilerine yonelik olarak yapilmis
olan calismalarda genellikle annesi calisanlarin toplumsal cinsiyete yonelik pozitif
tutum sergiledikleri goriilmiis!® ancak bizim calismamizda anne meslegi ile toplumsal

cinsiyet tutumlari arasinda anlamli bir iligki tespit edilememistir.

Tablo 36: Katihmcilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Baba Meslegine Gore
Farkhlagsmasinin Belirlenmesine Ait Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuclar

Olcek Baba Meslek n X s F P
Serbest Meslek 221 2,78 1,03
Geleneksel  Bgretmen 36 269 115
Cinsiyet _ 0,992 0,429
Rolii DIB Calisani 105 2,76 1,04
Emekli 112 2,96 1,04

185 Sercin Baykal, Universite Ogrencilerinin Cinsiyet Rolleri Ile Ilgili Kalip Yargilarinin Bazi

Degiskenler Acisindan Incelenmesi (Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora
Tezi, 1988); Burcu Ongen - Serpil Aytag, “Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine
[liskin Tutumlar1 Ve Yasam Degerleri iliskisi”, Sosyoloji Konferanslar: 48 (Subat 2013), 1-18.
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Diger 44 2,79 0,97
Isci 165 2,66 1,00
Memur 52 2,72 1,07
Serbest Meslek 221 4,34 0,37
Ogretmen 36 4,44 0,41
o DiB Calisani 105 4,35 0,41
Esitlik¢i
Cinsiyet Emekli 112 4,29 0,40 1,747 0,108
Roli -
Diger 44 4,36 0,35
Isci 165 4,30 0,39
Memur 52 4,45 0,34
Serbest Meslek 221 4,40 0,38
Ogretmen 36 4,52 0,37
. DIB Calisan 105 4.39 0,41
Evlilikte
Cinsiyet Emekli 112 4,37 0,38 1,903 0,365
Roli -
Diger 44 4,38 0,40
Isci 165 4,41 0,38
Memur 52 4,47 0,29
Serbest Meslek 221 3,45 1,14
Ogretmen 36 3,25 1,24
DIB Calisan 105 3,26 1,17
Erkek
Cinsiyet Emekli 112 3,39 1,15 0,452 0,844
Roli -
Diger 44 3,42 1,23
Isci 165 3,38 1,19
Memur 52 3,48 1,23
Serbest Meslek 221 1,79 0,53
Kadin Ogretmen 36 1,54 0,39
Cinsiyet . 1,798 0,097
Rolii DIB Calisanm1 105 1,77 0,46
Emekli 112 1,82 0,47
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Diger 44 1,80 0,41

sci 165 174 043

Memur 52 1,72 0,51

Serbest Meslek 221 3,35 0,33

Ogretmen 36 3,29 0,40
Toplumsal DiB Calisani 105 3,31 0,37
gg;lsgiet Emeki 112 336 033 0767 0596
Tutumu Diger 44 334 035

sci 165 3,30 0,33

Memur 52 3,36 0,35

Hi2: Katilimeilarin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin tutumlarinin baba meslek
gruplarma gore farkliliklar1 anlamlidir.

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin baba meslek gruplarina
gore farkliliklarinin anlamlilik gosterip gostermedigini belirlenmesi i¢in yapilan
ANOVA testi sonucuna gore; katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu
diizeylerinin baba meslek gruplarina gore farkinin istatistiksel olarak anlamlilik

gostermediginden (p>0.05) Hi2 hipotezi reddedilmistir.

2.10. Katihmecilarin Eslerinin Egitim ve Mesleginin “Toplumsal Cinsiyet
Rol Tutumlar1” Uzerindeki Etkileri

Katilimcilarin  toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin esin egitim durumu
gruplarma gore farkliliklarinin anlamhilik gosterip gostermedigini belirlenmesi i¢in

ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 37. Katimcilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarimin Eslerinin Egitimine Gore
Farkhilasmasinin Belirlenmesine Ait ANOVA Analizi Sonuglar:

Olgek Esin Egitim Durumu n X ss F p

Geleneksel Cinsivet Ortaokul 55 2,94 1,06

Rglfi”e Se1 LANSIYEL "ice 152 2,85 1,06 0,373 0,828
On Lisans 81 2,78 0,96
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Universite 263 2,79 1,05

Lisansiistii 57 2,73 1,00

Ortaokul 55 4,33 0,41

likei Cinsi Lise 152 4,26 0,38
iilltﬁl ¢i Cinsiyet On Lisans 81 435 0,34 1,130 0,341

Universite 263 4,34 0,39

Lisanstistii 57 4,33 0,41

Ortaokul 55 4,35 0,42

- . Lise 152 4,38 0,36
EVIlte CINSIYEL "5 Lisans 8L 440 039 _ 179 0,129

Universite 263 4,44 0,36

Lisanstisti 57 4,49 0,28

Ortaokul 55 3,36 1,16

Lise 152 3,44 1,17
Erkek Cinsiyet Rolii On Lisans 81 3,41 1,11 0,316 0,867

Universite 263 3,31 1,21

Lisansiistii 57 3,37 1,20

Ortaokul 55 1,76 0,46

Lise 152 1,69 0,38
Kadin Cinsiyet Rolii On Lisans 81 1,71 0,45 1,262 0,284

Universite 263 1,75 0,47

Lisansusti 57 1,85 0,56

Ortaokul 55 3,35 0,36

Tool | Cinsi Lise 152 3,32 0,32
popumea Vel "Bn Lisans 81 333 034 0131 0971

Universite 263 3,33 0,35

Lisansusti 57 3,35 0,38

Hi3: Esi liniversite mezunu katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlari
esi lise mezunlarina gore daha esitlik¢idir.

Yapilan testin sonucuna gore; katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu
diizeylerinin esin egitim durumuna gore farkinin istatistiksel olarak anlamlilik
gostermediginden (p>0.05) Hi3 hipotezi reddedilmistir. Tam’in Mersin Yenisehir Ilce
Miiftiiliigiinde gorev yapan diyanet calisanlarina uyguladigi Olcekte esi liniversite
mezunu olan diyanet calisanlarinin TCRTO puanlarinin esi lise ve 6n lisans mezunu
olanlara gore daha yiiksektir'®. Eslerin egitim diizeyinin TCRTO puanini etkilemesinde
Tam’in ¢aligmasinin erkek katilimcilara da uygulanmasindan kaynaklanabilir. Ciinkii
ayni ¢alismada eslerin meslegine gore de farklilik anlamli ¢ikmis, esi ¢alisan diyanet

calisanlarinin esi caligmayanlara gore daha esitlik¢i ¢ikmistir. Bizim c¢alismamizda

18 Tam, Diyanet Calisanlarinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri ile Ilgili Tutumlart, 22.
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katilimeilar, ¢alisan kadin statiisiindedir ve kocalarinin meslekleri TCRTO puanlarini

etkilememistir.

Tablo 38. Katilimcilarin Toplumsal Cinsiyet Rol Tutumlarinin Es Meslegine Gore
Farkhilagmasinin Belirlenmesine Ait ANOVA Analizi Sonuclari

Olcek Esin Meslegi n X ss F P

Issiz 43 2,85 1,03

Serbest Meslek 106 2,81 1,03

Ogretmen 110 2,73 1,05

DIB Calisan1 62 2,85 0,97
gfr'lgi”;e‘f;'om Emeki 8 278 092 0441 0897

Diger 80 2,70 1,00

isci 97 2,83 1,03

Memur 43 3,02 1,14

Belirtilmemis 59 2,84 1,10

Issiz 43 4,31 0,42

Serbest Meslek 106 4,28 0,36

Ogretmen 110 4,37 0,41

e e DIB Calisani 62 4,33 0,36
Eillttl.llk‘?l Cinsiyet  ~E - okli 8 397 031 1406 0,91

Diger 80 4,36 0,35

Isci 97 4,33 0,39

Memur 43 4,27 0,43

Belirtilmemis 59 4,31 0,37

Issiz 43 4,38 0,44

Serbest Meslek 106 4,44 0,32

Ogretmen 110 4,43 0,37

. .. DIB Calisani 62 4.45 0,33
IE{‘(’)'I'L.:'kte Cinsiyet g ekl 8 416 032 1303 0239

Diger 80 4,44 0,36

Isci 97 4,35 0,38

Memur 43 447 0,33

Belirtilmemis 59 4,42 0,39

Issiz 43 3,45 1,16

Serbest Meslek 106 3,45 1,16

Ogretmen 110 3,38 1,17

- DIB Calisan1 62 3,24 1,24
IE{L“IEkC'”S'VEt Emeki 8 296 113 0756 0,642

Diger 80 3,17 1,23

Isci 97 3,47 1,11

Memur 43 3,27 1,31

Belirtilmemis 59 3,47 1,12
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Issiz 43 1,76 0,48

Serbest Meslek 106 1,73 0,37

Ogretmen 110 1,80 0,49

.. DIB Calisani 62 1,69 0,48
Egﬁ;ncmyet EmekIi 8 173 032 0599 0,779

Diger 80 1,77 0,57

Isci 97 1,71 0,40

Memur 43 1,75 0,48

Belirtilmemis 59 1,67 0,38

Issiz 43 3,34 0,34

Serbest Meslek 106 3,34 0,34

Ogretmen 110 3,34 0,33

Toplumsal DIB Calisani 62 3,32 0,35
Cinsiyet Rolleri Emekli 8 3,13 0,24 0,511 0,849

Tutumu Diger 80 3,30 0,37

fsci 97 333 0,33

Memur 43 3,36 0,37

Belirtilmemis 59 3,34 0,35

Hi4: Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin esin meslek
gruplarma gore farkliliklar1 anlamlidir.

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu diizeylerinin esin meslek gruplarina
gore farkliliklarinin anlamlilik gosterip gostermedigini belirlenmesi i¢in yapilan
ANOVA testi sonucuna gore; Katilimcilarin toplumsal cinsiyet rolleri tutumu
diizeylerinin esin meslek gruplarina gore farkinin istatistiksel olarak anlamlilik

gostermediginden (p>0.05) H14 hipotezi reddedilmistir.

3. KAMUSAL ALANDA KADIN

3.1. Kadinin Calismasi

Calisan kadin denildiginde gliniiniin bir kismmi ayirip evinin disinda belli bir ticret
karsihiginda ¢alisan kadin kastedilmektedir. **” Evle ilgili sorumluluklarini yerine
getiren, evi derleyip toplayan, yemek yapan, temizlik yapan kadin, bunlarin maddi bir

getirisi olmamasi sebebiyle ¢alisan kadin olarak kabul edilmemektedir.

Sanayilesme Oncesi licretli caligma ile licretsiz ¢alisma arasinda ¢ok belirgin bir fark
yok iken sanayilesme, bu ikisi arasindaki ayrimi netlestirmistir. Ucretli emek, kadin ve

erkegin {iretim silirecindeki roliinii degistirmistir. Ayni hanede aile iiyeleri hep beraber

187 Demir, “Is "te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 33.
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calisirken sanayilesmeyle birlikte ev disinda iicret karsiligi ise gitme s6z konusu olmus
ve Oncelikli olarak erkekler ‘is’te ¢alismaya baslamistir. Ucret 6denen isleri erkekler,
evdeki isleri yani licret 6denmeyen faaliyetleri kadinlar yapmaya baslamis ve zamanla

kadinin yaptig1 isler licret karsiligi olmadigi i¢in degersizlesmistir.*®®

1924 yilinda Nezihe Muhittin'in ¢ikardig1 Tiirk Kadin Yolu isimli dergide kadinin
birincil gorevi olarak anneliginin vurgulandigi gortilmektedir.*® 1950°li yillarda ve
sonrasinda yapilan ¢alismalarda kadinin ev disinda ¢aligma oraninin erkeklere gore ¢cok
diisiik kalmasinin en 6nemli sebebi, kadinin birincil gorevinin ev kadinligr ve annelik

olarak goriilmesi vurgulanmigtir.*®

Gilinitimiizde de ¢ogunlukla kadinlar ¢aligsa da kadinlarin birincil gorevleri, annelik ve
ev isleri olarak goriilmeye devam etmektedir. Bu ¢alismada Kur’an kursu 6greticilerinin
de kadinin temel gorevini ‘annelik’ olarak gordiikleri tespit edilmistir. Asagidaki
tablodan anlasilacagi lizere kadinin temel gorevini annelik olarak gdrmeyen sadece

sekiz kisi bulunmaktadir.

Tablo 39. “Kadimin Temel Gorevi Anneliktir.” Onermesine Katilim Puanlari

1 Puan
2 Puan
3 Puan
4 Puan
5 Puan
>

Maddeler

SS

f 224 440 63
16.Kadinin temel gorevi anneliktir. 1,8

% 30,50 59,90 8,60 1,10 0,00

[ee)
o

0,63

Kadinin temel gorevinin annelik olmasina “Tamamen katiliyorum” diyenlerin oraninin
%30,50 olmasi dikkat ¢ekicidir. Katilimcilarin tam zamanli iste ¢alismamalari, ev
islerinin ve c¢ocuk bakiminin daha ¢ok kendilerinde olmasim1i dogurmustur. Bazi
calismalarda kadinin hem {icretli bir iste verimli olarak c¢alisip hem annelik
sorumlulugunu yerine getirmesinin imkani1 sorgulanmistir. ** Bu calismaya katilan
katilimcilarin %90,40°1, kadinin temel gorevinin annelik oldugunu diistinmekle birlikte

bir kamu kurulusunda devlet memuru olarak gorev yapmaktadir. Kadinin calisma

188 Demir, “Is "te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 32.

189 Tekin, Kutsal, Kadin ve Kamu, 184.

190 F. Yildiz Ecevit, “Kentsel Uretim Siirecinde Kadin Emeginin Konumu ve Degisen Bigimleri”,
1980’ler Tiirkiyesi'nde Kadin Bakis Acisindan Kadinlar (Istanbul: Iletisim Yayinlari, 2010), 107.

1 M. Aytiil Kasapoglu, “Aile Ve Kadin Aragtirmalari Igin Yedi Temel Rol Ve Statii”, Ankara
Universitesi Dil Tarih Cografya Fakiiltesi Arastirma Dergisi 15 (1994), 225.
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sartlarinin agir oldugu durumlarda annelik sorumluluklarini yerine getirmek daha
zordur. Esnek ¢alisma imkanina sahip olan katilimcilarin isi, kadinin asil gérevi olarak
diistindiikleri annelige engel olmamaktadir. Onlar, ¢alistiklart zaman diliminde anne,
kaymvalide gibi biiyiiklerden veya bakicidan veya kreslerden destek almakla birlikte
esnek calistiklart i¢in ev islerini ve ¢ocuk bakimini rahatlikla yerine getirmektedir.
Katilimcilar, annelik ve ¢alisan kadin olma arasindaki ikilemi giinde 10-12 saat ¢alisan
kadinlara gore daha az yasadiklari i¢in annelik gérevinin kadinin birincil gorevi olarak

gormeleriyle ¢alismalar1 arasinda bir tezat s6z konusu degildir.

Tablo 40. “Kadinin Temel Gorevi Anneliktir.” Onermesi ile Egitim Durumunun
Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Kadinin temel gorevi anneliktir.

e 2

EgiTRgumu j2mamen Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Toplam P
Katiliyorum
Lise n 29 61 5 2 97
% 29,90 62,90 5,20 2,10 100,00

iki yillik n 103 217 22 2 344
universite % 29,90 63,10 6,40 0,60 100,00 -
Uni it n 81 149 29 4 263 17,783 0,038

niverstie %| 30,80 56,70 11,00 1,50 100,00

.. . n 11 13 7 0 31
Yitksek Lisans o 135 54 41,90 22,60 0,00 100,00

X%Ki-Kare Analizi Yapilmistir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Tablo 40 incelendiginde katilimcilarin “Kadinin temel gorevi anneliktir.” 6nermesine
verdikleri cevaplar ile egitim durumlari arasindaki iligkinin anlamli oldugu goriilmiistiir
(X?: 17.783; p=0.038<0.05). “Kadmin temel gorevi anneliktir.” nermesine lise mezunu
katilimcilarin  biiylik ¢ogunlugunun %62,90 ile katildiklari, iki yillik {niversite
mezunlarmin biiyiik ¢ogunlugunun %63,10 ile katildiklari, tiniversite mezunlarmnin
biiyiik ¢ogunlugunun %56,70 ile katildiklar1 ve yiiksek lisans mezunlarmin %41,90 ile
katildiklar1  belirlenmistir. Geleneksel tutum iceren bu Onermeye ‘“Tamamen
katiliyorum” cevabi verenlerin arasinda oranin en yiiksek oldugu grubun ytiksek lisans
mezunlarinin olmasi dikkat g¢ekicidir. Bununla birlikte en fazla kararsiz kalma orani

universite mezunlarindadir.

Katilimeilarin  “Kadinin  temel gorevi anneliktir.” Onermesi ile medeni durumlar
arasindaki iliskinin (X?: 11,759; p=0.068>0.05) ve yas diizeyleri arasindaki iliskinin
(X?: 20.493; p=0.058>0.05) anlaml1 olmadig1 goriilmiistiir.
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Kadinlarin tcretli calisma hayatina gecislerinin hem aile agisindan hem toplum
acisindan ekonomik ve sosyal bir¢ok sonucu vardir. Onlarin ¢aligmasi, hem kendilerini
gerceklestirmesine, sosyallesmelerine ve ailelerin ekonomik yiikiinii paylasmalarina
hem de iilkenin gelisimine olumlu katkilar saglamaktadir.’®* Katilimcilar, din gorevlisi
olduklar1 i¢in ¢alisma sebeplerini sadece ekonomik kaygilar olarak degil yaratilis ve
varolus anlamiyla -dini anlattiklar1 ve Kur’an’1 6grettikleri i¢in- iligskilendirerek, calisma
hayatinin kendilerini gerceklestirme ve sosyallesmelerine katkisini 6n plana ¢ikartarak

siralamaktadir.

Kadinlarin isgiiciine katilimini belirleyen en énemli faktdrlerden biri siiphesiz dindir.
Arastirmalar, Misliiman {ilkelerde kadmlarin ¢aligma hayatina katilimimin diger
iilkelerden daha diisiik oldugunu gostermektedir. Bunun sebebinin sadece Islam dinine
baglanmasi eksik bir yaklasim olacaktir. Bu durumun sebepleri arasinda petrol
tiretiminden kaynaklanan gelir diizeyi en onemli etki iken Arap kiiltiiriiniin de etkisi
yadsinamayacak kadar fazladir.?®® Ancak Islam diinyasinda kadinlarin bugiinkii genel
durumuna bakildiginda ¢ok da parlak olmayan bir durumun oldugu inkar edilemez. Bu
durumun sorumlusu olarak hemen Islam dinini gdstermek kolayciliga kagmaktir. islam
dinini savunan kimi yaklasimlarda Islam dininin temel dini kaynaklar1 olan ayet ve
hadisler degil, bunlarin eksik ve yanlis yorumlamalari, kadinin su anki magduriyetinin
sebepleri arasinda gosterilmektedir. *** Magduriyetin temel sebepleri arasinda dini
kaynaklarin yorumlanmasindan ziyade 18. ve 19. yiizyildaki degisimlerin etkisiyle
cagdas doneme gegiste Avrupa {llkelerinden alinan ceza ve sivil hukuklarinin
yorumlanmadan alinmasi ve degisen toplum kurallarinin kadini koruma noktasindaki
eksikliklerin diizenlenmemesi gosterilebilir.’* Ancak Miisliman toplumlarda kadinin
ticret karsiligr calismasina karsi ¢ikilirken dini gerekgelerin sebep olarak gosterildigi,
dini otoritelere sorulan sorularda da goriilmektedir. *** Dindarlar arasinda kadinin
calismasina kars1 dinin izin vermedigi seklinde olusan 6n yargidan kaynakli bu sorular,

kadinin c¢alismasinin kocasinin iznine tabi olmasi, kadinin yonetici olmasi, kadinin

192 Demir, “Is ’te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 63-66.

193 Demir, “Is ’te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 101.

194 Kadriye Durmusoglu, Kadin: Geleneklestririlen Dinde Oteki (Istanbul: Biiyliyen Ay Yaymlar,

2023).

Mehmet Pagaci, “Cagdase¢1 ‘Kur’an’da Kadin’ Yorumunun Elestirisi”, Tarihten Giiniimiize

Kur’an’da Yaklagimlar, ed. Bilal Gokkir vd. (Istanbul: Ilim Yayma Vakfi, 2010), 560.

196 Zekiye Demir, “Kadmin Ucret Karsilig1 Calismasi Konusunda Din Isleri Yiiksek Kurulu’na Gelen
Sorular”, Dini Aragtirmalar 21/54 (2018), 98.
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erkeklerle birlikte bulunmasi gibi konulardadir.?” Islam’in ilk yillarinda kadimlarin
kamu hizmetinde yer aldiklarini, Mescidi Nebevi’deki egitim-6gretime dahil
olduklarini, savaslarda tibbi olarak destek sunmalarinin yani sira savastiklarini da goz
oniinde bulundurursak Islam’in kadim1 sosyal hayatin disinda degil tam hayatin
merkezinde tuttugunu sdyleyebiliriz.2% Kur’an’da ticaret ve ¢alisma ile ilgili ayetler®®
ele alindiginda kadin-erkek ayriminin olmadigi “Ey iman edenler!” seklinde genel bir
hitap oldugu ve kadinin ¢alismasi kisitlayici bir ayetin olmadigi goriilmektedir. Din
Isleri Yiiksek Kurulunun kadmlarm calismasi konusunda 2002 yilinda yayinladig
“Kadimlarin is Hayatinda ve Yonetimde Yer Almalar1” baslhikli kurul kararmin &zetinde
Islam’da erkeklere tanman temel hak ve hiirriyetlerin kadina da tanmndigi, kadin
olmanin hak ve fiil ehliyetini daraltan bir sebep olmadigi, Islam’in koydugu temel
prensiplere ve genel ahlak kurallarina uymak kaydiyla kadin-erkek ayrimi olmaksizin
herkesin caligma, ticaret yapma ve is hayatina katilma hakkinin oldugu, liyakatli olan
her kadinin devlet baskanligr da dahil her tiirli yonetimde yer almasinin dini agidan
sakincasi olmadig1 yer almaktadir.?® Kadinin ¢alismasi konusu ekonomik olarak zaruri
durum olmadiginda kadinin ¢alismast durumunun ve calisma hayatinin kadinin

mutluluga etkisinin incelendigi iki ana baglik altinda ele alinmustir.

3.1.1. Maddi Ihtiya¢ Olmadiginda Kadinin Cahsmasi

Kadilarm tiretim hayati icerisinde yer almasi, insanlik tarihi kadar eski bir olgu iken,
bir licret karsiliginda ¢aligsmalari sanayi devrimi ile ortaya ¢ikmistir.?* Dinen dogrudan
bir kisitlama olmamasina ragmen ve kadin; yiizyillardir tarlada, bagda, bahgede bazen
yalniz bazen kadin-erkek karisik ortamlarda ¢alistigi halde kamusal alanda ekonomik
getirisi olacak sekilde ¢alismaya baglayimnca bunun dini prensip ve hiikiimlere uygun
olup olmadig1 tartisilmistir.?? Kadinin ¢alismasini kisitlayan durumlarda biri, ekonomik

olarak ihtiyacin olup olmamasidir. Kadin din gorevlilerinin, aileleri ekonomik refah

197 Demir, “Kadmnim Ucret Karsilig1 Calismas1 Konusunda Din Isleri Yiiksek Kurulu’na Gelen Sorular”,

101-103.

Nazife Giirhan, “Toplumsal Cinsiyet ve Din”, e-Sarkivat IImi Arastirmalar: Dergisi 4 (2010), 72.
19 Karaman vd., Kur’an Yolu Meali, 82.

20 Demir, “Is "te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 103.

21 Ejder Ulutas, “Ekonomik Unite Olarak Aile”, Sistematik Aile Sosyolojisi, ed. Mustafa Aydin
(Konya: Cizgi Kitabevi, 2019), 292.

Bu konuyla ilgili bkz. Zekiye Demir, “Kadinmn Ucret Karsiligi Calismas1 Konusunda Din Isleri
Yiiksek Kurulu’na Gelen Sorular”, Dini Arastirmalar 21/54 (2018), 81-106.
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icerisinde iken kadinlarin ¢alismasina bakisi hem nicel ¢alismada hem nitel ¢alismada

ele alinmistir.

Arastirmanin nicel ¢alismasinda Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginde 25.
maddedeki “Erkegin maddi giicii yeterli ise kadin ¢alismamalidir.” ifadesine verilen

yanitlar ve oranlar1 agagidaki tablodaki gibidir:

Tablo 41. “Erkegin Maddi Giicii Yeterliyse Kadin Calismamalidir.” Onermesine Katiim

Puanlan
S S S S s _
& & & & g X ss
— N o <t Te]
Maddeler
f 71 313 105 205 41 277 112

25.Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢calismamalidir. % 9,70 42,60 14,30 27,90 5,60

Onerme, geleneksel tutum igerdigi i¢in bu énermeye tamamen katilim 1 puan olarak
puanlanmistir. Ankete katilan katilimeilarin %9,70°’1 “Tamamen katiliyorum” ve
%42,60’1 “Katiliyorum” cevabini isaretlemistir. Katilimcilarin yaridan fazlasi (%52,3)
kadinin ¢alismasini ekonomik gelir olarak gérmiis, erkegin maddi giicii yeterliyse yani
ekonomik olarak ihtiya¢ olmadiginda kadinin ¢aligmamasi gerektigini diistinmiistiir.
2021 yilinda yapilan Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmasinda “Aile ge¢imi i¢in zorunlu
degilse kadin c¢alismamalidir” Onermesine katilim %49,9’dur. 2 Bu oran bizim
calismamizdaki oranla yakindir. Derinlemesine miilakat yaptigimiz katilimcilarin besi
maddi agidan problem olmadiginda kadinin ¢alismayabilecegini ifade etmistir. Ancak
bu goriiste olan bes kisi, kendi istiyorsa kadinin ¢aligmasi gerektigini, bunun sosyal

hayata olumlu katki saglayacagini ifadelerine ilave etmistir.

Tablo 42. “Erkegin Maddi Giicii Yeterliyse Kadin Cahsmamaldir.” Onermesi ile Medeni
Durumun Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Medeni Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢alismamalidir.
durum Tamamen Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam x? P
Katiliyorum Katilmiyorum
Bekar n 21 63 15 20 8 127
% 16,5 49,6 11,8 15,7 6,3 100
. n 49 234 88 175 30 576 -
Bl T 85 40,6 153 304 52 100 | 2242 | 0.004
Bosanmis n 1 16 2 10 3 32
% 3,1 50 6,3 31,3 9,4 100

X?:Ki-Kare Analizi Yapilmustir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir
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Tablo 42 incelendiginde katilimcilarin “Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin
calismamalidir.” 6nermesine verdikleri cevap ile medeni durumlari arasindaki iliskinin
anlamli oldugu goriilmiistir (X% 22.425; p=0.004<0.05). “Erkegin maddi giicii
yeterliyse kadin ¢alismamalidir.” 6nermesine bekar katilimeilarin %49,60 oraninda, evli
katilimcilarin %40,60 oraninda ve bosanan katilimcilarin %50.00 oraninda hemen
hemen birbirlerine yakin oranlarda katildiklari tespit edilmistir. Ancak “Tamamen
katiltyorum”  sikkini igaretleme oranlarinda farklilik vardir. Beklenenin aksine
bekarlarin erkegin maddi giicii yeterli oldugunda kadinin ¢alismamasina kesinlikle
katillmi evli ve bosananlardan daha yiiksek orandadir. Bu oOnermeye kesinlikle

katilmayanlarda en yiiksek oran1 bosanmig katilimcilar saglamistir.

Katilimeilarin  “Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin calismamalidir.” Onermesine
verdikleri cevap ile egitim durumlari arasindaki iliskinin (X2 7.872; p=0.795>0.05) ve
yas diizeyleri arasindaki iliskinin (X2 20.351; p=0.205>0.05) anlamli olmadig1

gorilmiistir.

Istanbul’da 1986-1987 yillarinda Hale Bolak’in 41 hane iizerine yaptig1 bir saha
calismasinin sonucuna gore erkegin iyi bir isi ve i1yi bir geliri oldugunda kadinlar daha
cok emeklilik hakk: elde etmek icin veya bir ev sahibi olabilmek icin ¢aligmaktadir.?®
Bursa’da ‘galisan kadin’ statiisiindeki, sosyal giivencesi ve diizenli geliri olan kadin din
gorevlileri lizerine yapilan bu calismada erkegin maddi giiciiniin yeterli oldugunda
kadinin ¢alismamasi1 6nermesine %50°den fazla katilim olmustur. Calisan kadinlardan
olusan katilimci grupta kadinin ¢alismasinin  maddi ihtiyacla iligkili olarak
degerlendirilmesi, nitel calismayla ayrintili olarak ele alinmistir. Derinlemesine
goriisme yaptigimiz katilimeilarin cevaplarina bakildiginda kadin yiprandigi igin
calismasin diyen bir kisi harig¢ tiim kadin Kur’an kursu dgreticileri, kadinin ¢aligmasina
olumlu yaklagmislardir. Calismanin kadin yiprattigini diistinen 47 yasindaki Ayse Sena,
kadinin g¢alismasina toptan karst degildir ve kadinin yipranacagi islerde kadinin
calismasina olumsuz yaklagmistir. Bosanmis ve bir kiz annesi olan Ayse Sena, “Valla

her konuda caligmasi gerektigini diistinmiiyorum ben. Yiprandigi i¢in diisiinmiiyorum.

204 Hale Bolak, “Aile I¢i Kadin-Erkek Iliskilerinin Cok Boyutlu Kavramlastirilmasima Y 6nelik
Oneriler”, 1980 ler Tiirkiye sinde Kadin Bakis A¢isindan Kadinlar (Istanbul: fletisim Yaymlar,
2010), 210.
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Gergekten yipraniyor kadin.” diyerek uygun kosullar oldugunda kadinin g¢alismasini

vurgulamaktan ziyade daha ¢ok kadinin ¢alismamasini vurgulamaistir.

Katilimecilardan bes kisi, kadin maddi agidan kocasina giiveniyorsa c¢alisip
calismamasinin kadinin tercihine birakilmasi gerektigini sOylemistir. 36 yasindaki
doktora 6grencisi Hiimeyra, c¢alisilmadigr takdirde kocanin baskisi altinda kalinacaksa
calismaktan vazgegmeyecegini ve gegerli bir mazaret olsa da para yoniinden sikinti

yasamayacagindan emin degilse isi birakmayacagini ifade etmistir:

“Sirf o istemiyor diye benim kararim degismez. Ama mesela bana der ki ‘sen
calistigin zaman sunlar sunlar soyle oluyor ¢alismazsan séyle bir alternatif
olur’ ve bu adamin beni parayla imtihan etmeyecegine emin olursam
calismam. Dedigi hayrt elde edelim diye ilelebet giivenecegim biriyse. Ama
ben ¢alismayacagim o da ileride kendince beni parayla egitmeye kalkacaksa
o olmaz yani. Ne olursa olsun isimi birakmam.”

Himeyra, ¢alisma hayatinin ekonomik olarak getirdigi ozgiirliigi 6nemsemektedir.
Sosyal hayati i¢in kadimin calismasi gerektigini sdyleyen ve heniiz bekar Beyza da
“Erkegin maddi giicli yeterli ise tercih edilmeyebilir ama kadinlarin ¢alismasi, sadece
maddi olarak degil sosyal anlamda da hayatin1 ¢ok etkiliyor.” ifadesini kullanarak
erkegin maddi giicii yeterli ise kadinin ¢alismayabilecegini sdylemistir. Beyza, kadinin

calismasini sadece ekonomik olarak degil sosyallesme yoniinden ele almigtir.

2018’de yapilan bir c¢alismada kendisini dindar olarak tanimlayan katilimcilarin
yaklagik tgte biri, ancak erkek, evi gegindiremediginde kadinin calismasimni uygun
bulmaktadir. Dindar olmayanlarin %80’1 ve dindar olanlarin %57,’si kadinin
calismasinin sadece zorunluluk durumunda olmasina karsi ¢ikmistir. Ayni calismada
aym ifadeye yani kadinin c¢alismasinin erke§in evini gecindirememe sartina baglh
olmasimi erkeklerin %37,4’li onaylamazken kadinlarin %73’ onaylamamistir.?®® Yani
kadinin calisabilme sartinin maddi yoksunluk olma durumuna genel olarak karsi
cikilmistir. Bizim c¢alismamizda da maddi yonden ihtiya¢ yoksa kadinin calismasi
kadinin kendi tercihine birakilmis, ¢alisma hayatinin sadece maddi katkis1 degil, sosyal

hayat1 etkilemesi, psikolojik olarak mutlu olmasi gibi katkilarina atif yapilmistir.

205 Demir, “Is "te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarhk, 111.

94



Is ve calismanin mesru alanda olmasi, kazancin ve tiiketimin helal olmasi, Islam
calisma ahlakinin en basta gelen ilkelerindendir.?®® Zaten kendileri de calisan kadin
statlisiindeki katilimcilar, kadinin ¢aligmasina degil, ¢alistigi ortama dair sinirlamalar
getirmistir. Ornegin, ¢alismak zorunda olmayan ve yaptig1 isin niteligi/mekan1 Islami

[13

sinirlara uymayan kadin, Asiye’ye gore kadin “... evinde esiyle giizel vakit gegirsin.”

Kadinin ¢alismasi gerektigini sdyleyen ii¢ kisiden ikisi, kadinin kendi tercihinin 6nemi
tizerinde durmustur. Kadinin ¢alismasi1 gerektigini {ist iiste ifade ederek vurgulayan
Nuran, hayati tam anlamiyla yasayan kadmin, istemiyorsa ¢alismayabilecegini
sOylemistir:

“Kadin ¢calismali. Calismali. Hakiki anlamda, her istedigi oluyorsa kadinin,

evini ¢ekip cevirebiliyorsa, kendi ihtiyaglarim da karsilayabiliyorsa, hayati
dort ¢arpt dort yasayabiliyorsa, istemiyorsa calismayabilir ama istiyorsa

”

calismall bence.

Islam hukukunda aile gecimi yiikiimliiliigiiniin erkegin iizerinde olmas1 nedeniyle bazi
Kur’an kursu ogreticileri kadinin zorunlu olarak ¢alismasina karst ¢ikmustir. iki kiz
¢ocugu annesi Zeynep’e gore kadin “Calismayr isteyen biriyse caligmali. Ama
istemiyorsa olmaz. Kendi 6zel tercihiyse ¢alismali. Buna yine karsi taraf degil kadin

kendi karar vermeli.”

Isinde aktif olarak ¢aligan ve miilakat yapildiktan sonra idari bir gérev alan 38 yasindaki
Arzu, kadinin ¢aligsmasi gerektigine maddi agidan ve sosyal hayat yoniinden degil de
hayatin anlami agisindan bakmistir. O, kendisi c¢alismasaydi da kadinlarin g¢alismasi
gerektigini  distinece@ini  belirterek kadinin  ¢aligmasin1  goniilliilik  esasina
dayandirmistir. Arzu’nun ¢alismay1 diinyaya gelis sebebi olarak nazara vermesinin alt

yapisinda ¢alismanin Islam’da bir ibadet olarak goriilmesi yatmaktadir?”’:

“Bence herkes kendini rahat hissettigi ve severek, goniilliiliik esasina dayali
olarak az once de dediniz ya hani hangi is olursa olsun, hangi meslek olursa
olsun onun hakkini vererek ¢aligsabiliyorsa, ¢alisma istegi varsa, ¢alismali.
Ailesini de normal c¢evresindeki insanlari da ihmal etmeden, dengeyi
saglayarak bu sekilde c¢alismali diye diisiiniiyvorum. Calisan bayan
olmasaydim da bu sekilde diistintirdiim. Ciinkii ¢calisiimali bizim hayata yani
diinyaya gelis sebebimiz var. O yiizden ¢alismaliyiz.”

26 Abdurrahman Kurt, Islam Calisma Ahlaki (Bursa: Emin Yayinlari, 2009), 164.
207 Kurt, Islam Calisma Ahlaki, 161.
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Calismay1 hayatin anlami agisindan ele alan Arzu’nun ifadelerinde de kadinin ailesini
ve ¢evresini ihmal etmemesini ve sorumluluklarini dengelemesini vurgulamasi gézden

kagmamaktadir.

Kadimin ¢aligmas1 konusunu, ¢alisma siiresi agisindan ele alan {i¢ ¢ocuk annesi Seyma,
kadinin ¢alisma saatlerinin hem kisa hem esnek olmasi gerektigini dile getirmis ve uzun

stireli caligmanin kadin1 yiprattigini ifade etmistir:

“Uzun siireli calismasin kadin. Kisa siireli ¢aligsin... Istedigi saatlerde
calissin bunun bir saati varsa eger... Ama ¢ok uzun siire sabah gidip aksama
kadar evde olmamasi, kadini bence psikolojik olarak da yipratiyor.”

Calisma konusunda kadinin mutlu olmasini 6nceleyen iki ¢ocuk annesi 38 yasindaki

Fatma, ayn1 zamanda ¢alisma ortaminin uygunlugunu da s6zlerine ilave etmistir:

“Eger calisacak ortami varsa giizel, meslegidir veyahut da kendisini mutlu
ettigi bir sanat alamidwr artik iste neyse yani o sey yani illaki memur olsun,
ogretmen olsun demiyorum da hani sevdigi, zevk aldigi bir alan varsa,
diizeyli bir ortami varsa tabi ki kadin ¢alismali.”

Dort ¢ocuk annesi 43 yasindaki Yeliz, kadinin ¢alismasinin esnek olmasi ve ev

sorumluluklarin1 aksatmayacak islerde olmasi gerektigini dile getirmistir:

“Kadin ¢alismali ama her bransta degil. Anneligini ve esligini oteleyecek
branslardan uzak durmali ya da o branslarda c¢alisiyorsa biraz esnek
calismali. Zamani esnek calismali.”

Esnek ¢alisma imkanina sahip Kur’an kursu 6greticilerinden miilakata katilanlar, uygun
kosullar olarak kisa siireli ve esnek ¢alisma sartlarindan bahsetmektedir. Onlar, yogun
calismanin kadini yipratacagini diisiinmektedir. Islam calisma ahlakinda da yogun ve
sik1 bir ¢alisma degil, kisinin bedenen ve ruhen sagligina zarar vermeyen bir calisma

sistemi esastir.2%®

Saadet, kadinin g¢alismasinin normal sartlarda gilizel oldugunu fakat bu sartlarin
Tiirkiye’de olmadiginm1 diisiinmekte ve kadinin ¢aligmasini sartlar uygun olmadig i¢in
agir bir yiik olarak nitelendirmektedir. O, kadina gereken deger verildiginde kadinin

bulundugu yere olumlu katki saglayacagini da sézlerine eklemistir:

208 Kurt, Islam Calisma Ahlaki, 162.
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“Biiyiik bir yiik bence. Yani kadinin ¢alismast giizel ama normal sartlarda.
Fakat Tiirkiye'de ¢ok normal bir sart olmadigi igin.. Ashnda kadinin
calismast ¢ok giizel. Yani nasil diyeyim girdigi yeri bence kadin sey yapar
degistirir, havasim degistirir ama iste deger gérmesi gerekir.”

Kadmin mutlak anlamda g¢alismamasi gerektigini diisinen Kur’an Kkursu oOgreticisi
olmadig1 gibi mutlak anlamda ¢aligmasi gerektigini diisiinen de yoktur. “Zevk aldig
alan varsa”, “ailesini ihmal etmeden” ve “kadini yipratmamas1” gibi sartlara baglanan
calisma konusunda, ¢alisma siirelerinin kisa ve esnek olmasinin ve ¢alismanin kadinin
kendi tercihi olmasi1 gerektiginin tizerinde durulmustur. “Din ve dindarlik merkezli
tartismalarda, kadinin ¢calismasinin tiimden sinirlanmasi yerine bazi sartlara baglanmasi
egilimi daha baskindir.” 2® Malatya Miiftiliiglinde gorev yapan Kur’an kursu
Ogreticilerine yonelik yapilan bir calismada, Ogreticiler tarafindan is hayatinin
yoruculugunun ve stresinin ev iglerini yapmada ve ¢ocuk bakiminda sorun olusturdugu
ifade edilmistir.?® Calismamiza katilan katilimcilar da kadinin c¢alismasimna olumlu
bakarken aile sorumluluklarini dengede tutma konusunun {izerinde durmuslardir. Ancak
kadinin c¢alismasi konusunda, zorunluluk olmayip kadinin kendi tercihine birakilmasi
hemen tiim katilimcilarin dile getirdigi bir husustur. Katilimcilar, burada kadinin
calismamasini degil ¢alismak zorunda olmadigini savunmaktadir. Demir’in yaptigi
calismada da kadin katilimcilarin, istek, ihtiyag ve nitelikler ¢ercevesinde kadinin
caligmasi konusundaki karar1 kadinlarin vermesi gerektigi diisiincesinin agirlikli oldugu

211

belirtilmistir.

3.1.2. Kadimin Calismasimin Mutlu Olmasina EtKisi

Kadinlarin ¢aligmasi, kadinin sosyallesmesi, daha giiclii bir kisiliginin olusmasi, kendi
ayaklar1 ilizerinde durmasi, ailede alinan kararlarda s6z hakkiin olmasi *? sosyal
cevrenin genislemesi ve saygmliginin artmasi gibi pek ¢cok 6nemli sonucu beraberinde

getirmektedir.?

209 Demir, “Is ’te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 103.

210 Mustafa Arslan, Kadin Kur’an Kursu Ogreticilerinde Is ve Aile Hayatimin Dengelenmesi (Ankara:
Tiirkiye Diyanet Vakfi Yaymlari, 2013), 88.

21 Demir, “Is ’te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 115.

22 Siimeyra Unalan Turan, Toplumsal Cinsiyet Tutumlar: Baglaminda Aile I¢i Sorumluluk Paylagimu:
Yiiksekogrenim Gormiis Calisan Dindar Kadinlar ve Esleri Ornegi (Bursa: Uludag Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2019), 314.

23 Demir, “Is "te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 66.
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Mutluluk, goreceli bir kavramdir ve bir¢cok faktore gore degiskenlik gosterir. Calisan
kadin ile ev kadinlar1 arasinda karsilagtirma yapan calismalarda faktorlere gore ev
kadinin veya c¢alisan kadinin daha mutlu oldugu ileri siirtilmiistiir. Mesela kotii sartlar
altinda ¢alisan bir kadinin ¢alismaktansa standart bir evde oturmaktan daha ¢ok mutlu
olabilecegi veya calisabilecegi giizel bir is imkani olmasina ragmen calisamayan
kadinin ev hanimi olmaktan mutsuz olabilecegi belirtilmektedir.?** Ayni c¢aligmada
kariyerli bir iste ¢alisan kadmin ev hanimindan, ev hanimlarinin da vasifsiz bir iste

calisan kadindan daha mutlu olabilecegi belirtilmistir.?*

TUIK’in 2013 yilinda yapmis oldugu Yasam Memnuniyeti Arastirmasinda galisan
kadinlarla caligmayan kadmnlarin mutluluk diizeyleri arasinda net bir farklilik
goriilmemistir. Bu arastirmaya gore, kadinin caligmasi veya calismamasi, yasam

memnuniyetinde tek basina belirleyici bir faktor degildir.

Tiirkiye’de aktif olarak is hayatindaki kadin ve erkekler iizerinde yapilan bir
caligmada 2 “Calisan kadinlar ¢alismayan kadinlardan daha mutludur.” ifadesine
katilimcilarin %45,7’si katilmamis, %30,6°s1 ifadeye katilmis ve %23,6’s1 kararsiz
kalmistir. Ayni ifadeye cinsiyet 6zelinde baktigimizda kadinlarin yaklasik %40’
erkeklerin de yaklasik %60’ bu ifadeye katilmadigi goriilmektedir. “Kesinlikle
katilmiyorum” diyen erkekler, “Tamamen katiliyorum” diyen kadmlarin iki katidir.
Demir’in ¢alismasindan ¢ikan sonuca gore ‘calisan kadin’m mutlu olduguna
erkeklerden daha ¢ok kadinlar inanmaktadirlar. Ancak %40 oraninda kadinin, ¢alisan
kadinlarin daha mutlu olduguna inanmamasi da dikkat ¢ekicidir. Bunun pek ¢ok sebebi
siralanabilir. Calisan kadinlar, geleneksel rollerin baskin olmasi sebebiyle evde aile ici
sorumluluklarda yeteri kadar destek gorememektedir. Bizim ¢alismamizda da ¢alisma
hayatinin kadimn i¢in bir sosyallesme araci oldugu ve kadini gelistirmesi gibi olumlu
katkilardan s6z edilirken hemen ardindan ev sorumluluklarinin dengelenmesi

konusunun dile getirildigi tespit edilmistir.

Derinlemesine goriismelerde katilimcilara, ¢aligma hayatinin kadinin mutluluguna ve

giiclii olmasina etkisini sordugumuzda ¢alisan kadinin mutlu olmasinin ailedeki huzura

214 Myra Marx Ferree, “Class, Housework and Happiness: Women’s Work and Life Satisfaction”, Sex

Roles, 1984, 11/1067.
Ferree, “Class, Housework and Happiness: Women’s Work and Life Satisfaction™, 11/1072.
216 Demir, “Is "te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 78.
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ve esiyle arasindaki iletisime bagli olarak degisecegini sOyleyenlere (4 Kisi) karsilik, bu
durumun ¢alisan kadinin kisiligine gore degisecegini sdyleyenler de (5 kisi) oldu.
Katilimcilar, ¢alisan kadimin mutlu olup olmamasini, aile i¢i iletisimle ve kisinin
karakterine bagli faktorlerle iliskilendirmistir. Bu durum, katilimcilarin “Calisan kadin
mutlu ve giicliidiir.” dnermesine sartlara bagli olarak yaklastiklarini gdstermektedir.
Calisan kadmin mutlu olmasini, kisinin yaptigi isi sevmesine baglayanlar da (3 kisi)

vardir.

Isini severek yaptigini ifade eden ve 25 yildir bu meslegi yaptigini sdyleyen Ayse Sena,
calisan kadinin, “yaptigi isi seviyorsa ve evde yipratilmiyorsa mutlu olacagimni”
sOylerken yipranma kelimesini kullanmasi dikkat ¢ekicidir. Yipranma kelimesi ile evde
takdir gormemeyi kastettigi de yine kendi ifadelerinden anlagilmaktadir. O, mutlu
olmayan kimsenin bir an dnce emekli olmay1 isteyecegini belirtmistir. Kendisi hafiz
olan ve hafiz yetistiren Ayse Sena, kendi meslegini herhangi bir is gibi gormemekte ve
yapilan isin Islam dinine hizmet etme boyutunun oldugunu diisiinerek isinde tatmin

oldugunu ifade etmektedir:

“Calistigi, yaptigi isi seviyorsa, evde takdir goriiyorsa, yipratilmiyorsa tabii
ki mutludur. Calismaya devam. Ama ‘bir an énce su isim de bitsin de benim,
emekli olacagim, emekli olmak istiyorum’ diye diisiinenler de vardir tabii ki.
Ama elhamdiilillah bizim hizmetimiz o noktada... Manevi boyutta da bizi
destekliyor”

Emekliligine aylar kaldigini ifade eden Nuran ise ¢alisan kadinin mutlu olmadigini net

bir sekilde su ifadelerle ortaya koymustur:

“Yok, mutlu degildir. Bence mutlu degildir, giiclii de degildir aslinda. Nice
calisan kadinlar var mesela hani az énce dediniz ya ‘para ortada midir

’

ozgiirce senin midir?’ Ozgiirce kullanamayan kadin var, mutlu degildir.’

Nuran’mn ifadelerinden ekonomik bagimsizlig1 olan ve kendi ayaklar lizerinde durmasi

gereken ¢alisan kadinin aslinda dyle olmadigina inandig1 anlagilmaktadir.

Iyi gelirli bir isadaminin kiz1 Seyma, “calisan kadinin mutlu ya da gii¢lii olup olmadig:”
ile ilgili soruyu, “Calismayan kadin mutsuzsa medyanin ve insanlarin ve toplumun
gosterdigi seyden kaynaklaniyor bence.” diye cevaplayarak ¢alismayan kadinin mutsuz

olmasindaki faktorleri 6n plana g¢ikartarak cevaplamistir. O, medyanin ve toplumun
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calismayan kadinla ilgili olumsuz algisinin oldugunu ve bu alginin ¢alismayan kadinin

mutsuz hissetmesine yol agtigini belirtmistir.

Calisan kadinin mutlu olmadigini diisiinen diger katilimc1 Beyza’dir. Beyza, 35 yasinda,
bekar ve Bursa’da ailesinden uzakta tek basina yasayan bir kadindir. Beyza mutlulukla
ilgili diisiincelerinde ekonomik agidan bagimsiz olmanin mutlu olmak i¢in yetmedigini,
insanin sadece maddi degil manevi doyumlara da ihtiyag duydugunu, ¢aligmanin her
ikisini birden karsilayamadigini ve mutlulugun kaynagi olarak gosterilemeyecegini
belirtmistir. Yalniz yasamasinin bu diislincelerinde etkili oldugu, kendi ifadelerinden

anlasilmaktadir:

“Ben dyle oldugunu diigiinmiiyorum. Bayanlar ¢alisinca hani digaridan éyle
goziikiiyor belki ama ashnda 6yle degil. Insamiz neticede ve manevi
anlamda bir¢ok seye ihtiya¢ duyabiliyoruz.  Evet, paran var, 6zgiirsiin,
ayaklarimin  iizerinde durabiliyorsun. Ben mesela c¢alistyorum, yalniz
yasiyorum, hayatima miidahale eden hatta hi¢ kimse yok. Ama neticede
insamin insana ihtiyaci var.”

Katilimcilarin hemen hepsi, ¢alisan kadinin mutlu olup olmamasiyla ilgili dogrudan
cevap vermemis, mutlulugun kaynagini sadece ¢aligmakta degil baska sebeplerde de
aranmasit gerektigini belirtmis ve mutlulugun kisilik ozelliklerine gore degistigi
noktasinda yogunlagsmistir. Bazi katilimcilar (5 kisi), mutlu olmanin kisinin karakterine
gore Ve ilgilerine gore degisebilecegini sOylemistir. Esiyle yasadigi huzursuzluk sonrasi
bosanan ve gecici Ogretici olarak calisan Nesibe, ¢alisan kadin ve c¢alismayan kadinla
ilgili karsilastirma yaparak, “aile iginde iletisimsizlik ve huzursuzluk varsa kadinin evde
kalmasinin yani c¢aligmamasiin kadini mutsuzluga siiriikleyecegini ve calismanin
kadina iyi gelecegini, kadmin calisarak desarj olacagini” sdylemistir. Ailede huzur
oldugunda ise ¢alismayan kadinin ¢calismamasindan kaynakli bir sorun yasamayacagini
ve mutlu olacagmi ileri siirmiistiir. Ailede huzursuzluk varsa kadiin {icretli bir iste
caligmasinin onun i¢in avantaj olacagini diistinen Nesibe, ¢alisan kadinin da ¢alismayan
kadinin da mutsuz olabildigini belirtmistir. Calismayan kadinin mutlu olmasinda kisilik

faktoriiniin ve kisinin kendini gelistirebilmesinin 6nemini vurgulamastir.

Asiye, gecim sikintisi yasayan birinin ¢alisinca gecici olarak bir rahatlama yasadigin

fakat calisan kadinin evdeki sorumluluklarini ihmal ettigi i¢in yasadigi ikilem nedeniyle
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bu rahatligin kaygiya doniistiigiinii ifade etmis ve denge insani1 olmayi, bu yasanilan

ikilemin ¢6ziimii olarak belirtmistir:

“Belki kendince para kazandigi icin para anlaminda da bir sitkinti yasiyorsa
o para ona gegici mutluluk veriyordur. Ama yapmasi gerekenleri
yapamayinca da bir yandan da onun iiziintiisiinii yasiyordur. Bir yandan
seviniyor. Ama calisirken arkada, geride biraktigi seyler de bir yandan da
ona yiik olusturuyordur, kaygisim da yasiyordur. Ashinda denge insam
olmak.”

Yiiksek gelir sahibi bir ig adamiyla evli olan Yeliz, ¢calisan kadinin ekonomik 6zgiirliigii
olduguna dair yaygin kabule karsi ¢ikip calismayan kadinin da ekonomik 06zgiirliigii
olabildigini savunarak gii¢lii olmanin ve ekonomik olarak 6zgilir olmanin ¢alismayla
degil kari-koca arasi iletigsimle ilgili oldugunu soylemistir. Kiibra da gii¢lii olmanin
kadmin galismasiyla ilgili olmadigimi diisiinmekte fakat “Oyle diisiinmiiyorum. Kadin
her zaman esine muhtactir diye diisiiniiyorum.” diyerek c¢alisan kadinlarin eslerine

muhta¢ olmadigi ile ilgili yaygin kabule itiraz etmektedir.

Evlendiginde calismayan, evliliklerinin {lizerinden 10 yildan daha fazla bir siire
gectikten sonra caligmaya baslayan ve heniiz ii¢ yildir ¢alistigini sdyleyen dort ¢ocuk
annesi hafiz Kardelen, ¢alisma hayatinin kadina aile i¢inde deger kazandirdigini ifade

etmektedir:

“Calisma hayati olunca daha farkli oldu. Neden? Esim bana ne diyor
‘Camim sen de c¢alistyorsun ya o yiizden ben de ¢alisiyorum, sorun yok,
gomlegim iitiilenmediyse ben iitiileyebilivim’ diyor, aliyor iitiiyii, yapiyor
mesela. Oncesinde ‘Zaten evdesin hayatim’ diyor, ‘Koca giin evdeydin, ne
yaptin ki?’ diyor bana. Bakar misin? Simdi burada gergekten ¢ok ugurum
olarak fark var. O yiizden ben hammlarin ¢calismalarin istiyorum. Neden?

’

Esinin sana verdigi deger daha farkl oluyor.’
Yatili bir kursta ¢alisan 36 yasindaki Meryem, isini severek yapan kadinlarin mutlu
olacagini, isini sevmiyorsa, c¢alisan kadin olmanin mutlu olmak igin yeterli
olmayacagini sOylemistir:

“Mutluluk noktasi da eger gergekten isini severek yapryorsa mutludur yani.

Isini sevmesiyle alakali. Ciinkii sevmedigi bir iste ¢calisiyorsa mutlu olamaz
yani ne kadar sey olursa olsun.”

Seda’nin annesi {iniversiteden mezun olduktan sonra Ogretmenlik yapmamistir.

Annesinin yasadigi pismanliktan etkilendigini soyleyerek emeklilik maasi, sosyal
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giivencesi, ekonomik bagimsizligi gibi ¢aligmanin getirdigi avantajlara vurgu yaparak
calisan kadmin giiclii olacagini ifade etmistir. Ancak sonrasinda kullandigi ifade de
calisan kadmin hem is hem ev sorumlulugunu yerine getirmenin zorlugundan

bahsetmistir:

“Benim annem oOgretmen ama evilenir evlenmez hani yapmamis meslegini.
Mezun olmus, evlenmis. Daha sonra ¢ok pisman olup bizi biiyiittii. "Mutlaka
calisin diyerek” Oradan gelen bir tegvik var bende. Bilemiyorum hani...
Maalesef olaylar, sonuglar... Calismayinca magduriyet artiyor... Bir emekli
maasin yok, bir giivencen yok, ortada kalma ihtimalin ¢ok. Calisirsa giizel
olur ama ¢alisma hayati ile ev hayati da hi¢ kolay degil.”

Calisma hayatinin kendine has zorluklari ve yipraticiligt oldugunu vurgulayan
katilimcilar, her calisan kadinin mutlu ve gii¢lii oldugunu diisiinmemekte ve diger
faktorlere vurgu yapmaktadir. ‘Calisan kadin’ olan katilimcilar, ¢alisma hayatinin,
kadinin mutlu ve giiglii olmasinda tek basina belirleyici bir faktér olmadigini, kadinin
mutlu ve giliglii olmasmin aile i¢i huzur, kisisel oOzellikler ve yaptigi isi sevip

sevmemesiyle iliskili oldugunu ifade etmistir.

Kamu gorevlisi kadinlarin sayisinin her gegen giin artmasina karsilik, kadinlarin yogun
olarak gorev aldiklar alanlarda bile yonetim kademelerinde kadin idareci sayis1 azdir.?’
Kadinin her tiirlii alanda yonetim kademelerinde yer almasina kadin din gorevlilerinin

bakist hem nitel hem nicel ¢alismada ele alinmustir.

3.2. Kadinin Yoneticiligi

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimlar1 zamanla artsa da calistiklar1 kurumda yonetici
olma oranlar1 ayni oranda artmamaktadir. Buna bagli olarak ¢alisan kadinlarin
erkeklerden fazla oldugu okul, hastane ve banka gibi kurumlarda bile iist diizey yonetim
kademelerinde kadin yoneticilerin oram1 diismektedir. Yapilan ¢esitli arastirmalarda

kadin yoneticilerin oraninin %10 civarinda oldugu tespit edilmistir.?*®

Kadinlarin ¢aligma hayatinda ytikselmelerinin ve yonetici olmalarinin 6niinde dogrudan

bir engel olmamasina ragmen daha st kadrolarda yer almalarmin engellenmesi ‘cam

27 QOya Citei, “1979°dan 2010°a Neo-Liberal Dénemde Kadin Memurlar”, Birka¢ Arpa Boyu... 21
Yiizyila Girerken Tiirkiye’de Feminist Calismalar Prof. Dr. Nermin Abadan Unat’a Armagan, ed.
Serpil Sancar (Istanbul: Kog Universitesi Yaynlari, 2011), 415-457.

Inci Parlaktuna, “Tiirkiye de Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrimciligin Analizi”, Ege Akademik Bakis
10/4 (01 Ekim 2010), 1228.
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tavan’ metaforuyla agiklanmaktadir. ?® Cam tavan; cinsiyet, irk, din gibi bireyin
Ozelliklerinden dolay1 ¢alistigi kurumda {ist kademelere ilerlemesine engel olan fakat
somut olarak goziikmeyen engeller biitiiniidiir; bu durum goriinmeyen engelleri isaret
eder. Aslinda dogrudan bir engel olmamasina ragmen kadinlarin st diizey kadrolarda
yer almasi son donemde artis gosterse de yine de erkeklere oranla ¢ok diisiik
seviyededir. ‘Cam tavan’in kalinhigin1 6lgen gesitli gostergeler mevcuttur.??® Camdan
tavanin inceligine gore yani kadinlarin mesleki hayatlarinda erkeklerle ayni firsatlardan
yararlanma hakkina gore toplumsal cinsiyet esitliginden bahsedilir. Cinsiyetler
arasindaki esitsizlik sorununun kadinlardan degil, “yoéneticiligin tanimlanma ve

kavramsallastirilma bigiminden” kaynaklandig1 sdylenebilir.”?*

Mesleki gelisme firsatlarindan kadin ve erkegin aymi oranda yararlanmasi, toplumsal
cinsiyet esitliginin gostergelerinden biri olarak kabul edilmektedir. Kadin din
gorevlilerinin mesleki gelisme firsatlarindan kadin ve erkeklerin yararlanmasiyla ilgili
diistinceleri tablo 43’de gosterilmistir.

Tablo 43. “Mesleki Gelisme Firsatlarinda Kadinlara ve Erkeklere Esit Haklar
Tamnmalidir.” Onermesine Katiim Puanlar

SS

1 Puan
2 Puan
3 Puan
4 Puan
5 Puan
>

Maddeler

R f 0 0 28 439 268
27 Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve erkeklere 433 0,54
esit haklar taninmalidir. % 000 000 380 5970 36,50

Bu 6nerme esitlik¢i tutum iceren dnerme oldugu i¢in “Tamamen katiliyorum” cevabi 5
puan olarak derecelendirilmistir. Tablo 43’e gore, kararsiz kalan 28 kisiyi goz ardi
edersek katilimcilarin tamami, mesleki gelisme firsatlarinda kadin ve erkeklere esit
haklar taninmas1 gerektigini diisiinmektedir. Bu 6nermeye “Tamamen katiliyorum.”
cevabini onaylayanlarin oraninin yiliksek olmasi, katilimcilarin c¢alisma hayatinda
cinsiyet ayrimi yapilmaksizin kadin-erkek esitliginin  saglanmasi  gerektigini

diistindiiklerini gostermektedir.

219 Kurt, Din Sosyolojisi, 194.

220 Giilay Giinliik Senesen, “Universite Ust Yonetiminde Kadinlarin Konumu”, Gegmisten Giiniimiize
Tiirkiye 'de Kadin Emegi (Ankara: Ankara Universitesi Yaymevi, 2012), 429.

221 Louise Kloot, “Women and Leadership in Universities: A Case Study of Women Academic
Managers”, The International Journal of Public Sector Management 17/16-7 (2004), 473.
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Tablo 44. “Mesleki Gelisme Firsatlarinda Kadinlara ve Erkeklere Esit Haklar
Taninmahdir.” Onermesi ile Egitim Durumunun Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve
Egitim durumu erkeklere esit haklar taninmalidir. X2 0
Kararsizim | Katiliyorum Tamamen Toplam
Katiliyorum
Lise n 6 63 28 97
% 6,20 64,90 28,90 100,00
iki yillik n 10 221 113 344
iiniversite % 2,90 64,20 32,80 100,00 .
Universit n 11 142 110 263 14,718 | 0,023
verste %| 4720 54,00 41,80 100,00
.. . n 1 13 17 31
Yiksek Lisans 1o 7355 41,90 54,80 100,00
X2:Ki-Kare Analizi Yapilmustir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Tablo 44 incelendiginde katilimcilarin “Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve
erkeklere esit haklar taninmalidir.” 6nermesine verdikleri cevaplar ile egitim durumlari
arasindaki iliskinin anlamli oldugu goriilmiistiir (X% 14.718; p=0.023<0.05). Egitim
seviyesi yiikseldikge esitlikci tutum iceren bu 6nermeye tamamen katilim yiikselmistir.
Lisansiistli mezunlarin yaridan fazlasi (%54,80) mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara

ve erkeklere kesinlikle esit haklar taninmasi gerektigini diistinmektedir.

Katilimcilarin  “Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve erkeklere esit haklar
taninmalidir.” nermesi ile yas diizeyleri arasindaki iliskinin(X2: 5.634; p=0.688>0.05)
ve medeni durumlar arasindaki iliskinin (X2 2.536; p=0.638>0.05) anlaml1 olmadig1

gorilmiistiir.

Mesleki gelisme firsatlarindan esit yararlanma, toplumsal cinsiyet esitligini yansittigi
gibi statiisii yliksek mesleklerde cinsiyet ayrimi olmaksizin hem kadinin hem de erkegin
caligabilmesi, toplumsal cinsiyet esitligini yansitmaktadir. Geleneksel toplumlarda evin
gecimini saglamak, erkegin gorevi olarak goriildiigiinden statiisii yiiksek mesleklerde
kadindan daha ¢ok erkegin calismasi tercih edilir. Erkegin yiiksek statiilii ve ¢cok gelirli
islerde calismasi evin gelirini saglama gorevinin erkege ait olarak goriilmesiyle ilgilidir.
Toplumsal cinsiyet rolleri Olgeginin 33. sorusu “Erkekler statiisii yiliksek olan

mesleklerde calismalidir.” ifadesine katilim oranini 6l¢gmektedir.
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Tablo 45. “Erkekler Statiisii Yiiksek Olan Mesleklerde Calismahidir.” Onermesine Katihm

Puanlar:
] ] ] 8 s _
& & & & & X ss
Maddeler i o “ ~ ©
33.Erkekler statiisii yiiksek olan mesleklerde f 41 162 127 337 68 3,31 1,08
calismalidir. % 5,60 2200 17,30 4590 9,30

Anket uyguladigimiz katilimcilarin %45,90’1, erkeklerin statiisii yiiksek mesleklerde
calismasina onay vermezken %10’a yakin bir kismi, “Kesinlikle katilmiyorum”
cevabini isaretlemis ve is hayatindaki cinsiyet kaynakli ayrimciliga kesinlikle karsi
ciktigint belirtmistir. Erkeklerin daha yiiksek statiide c¢alismasiyla ilgili Onermeye
kesinlikle katilan %5,60 oraninda ve katilan %22,00 oraninda katilimc1 bulunmaktadir.
Gecer ve Celik’in Nigde’de kadin memur ve Ogretmenlere yaptiklar1 c¢aligmada
“Erkeklerin kadinlara nazaran daha giiclii ve statii olarak daha yukarida olmasi
gerektigini diisiiniiyor musunuz?” sorusuna katilimcilarin %45,9’u ‘Hi¢ katilmryorum’
ve %13,1’1 ‘Katilmiyorum’ cevabini vermistir. Bu ¢alismada toplamda katilimcilarin
%359’unun erkegin statii olarak kadindan daha giiclii ve iistte olmasin1 kabul etmedigi
goriilmistiir. 222 Bizim g¢alismamizda da katilimcilarin %54,20’sinin erkeklerin statii
olarak daha yiiksekte olmasiyla ilgili dnermeye itiraz ettigi ortaya ¢ikmistir. Geger ve
Celik’in ¢alismasinda kesinlikle katilmayanlarin orani daha fazla olsa bile toplamda

katilmayanlarin orani bizim ¢alismamizla benzerlik gostermektedir.

Tablo 46. “Erkekler Statiisii Yiiksek Olan Mesleklerde Calismalidir.” Onermesi ile
Yaslarin Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Erkekler statiisii yiiksek olan mesleklerde ¢alismalidir.
T 2

Yas ;:T:ﬁ ;:)el:lm Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Ilzeelflllnnlf 1|§/I§rum Toplam X P
25ve |n 6 12 6 38 4 66
alt1 % 9,10 18,20 9,10 57,60 6,10 100,00
26.30 L1 3 30 15 50 14 112

% 2,70 26,80 13,40 44,60 12,50 100,00

n 21 70 62 176 37 366 -
31-40 % 5,70 19,10 16,90 48,10 10,10 100,00 26,500 0,047
41-50 LD 9 39 35 65 11 159

% 5,70 24,50 22,00 40,90 6,90 100,00
51ve |n 2 11 9 8 2 32
iistii % 6,30 34,40 28,10 25,00 6,30 100,00

X2:Ki-Kare Analizi Yapilmistir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

222

Geger - Celik, “Kadinin Calisma Hayatia Girmesiyle Olusan Aile I¢i Roller Sistemindeki Degisim
ve Din Iliskisi (Nigde Ornegi)”, 22.
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Tablo 46 incelendiginde katilimcilarin “Erkekler statiisii yiiksek olan mesleklerde
caligmalidir.” 6nermesine verdikleri cevap ile yas diizeyleri arasindaki iligkinin anlamli
oldugu goriilmiistir (X% 26.500; p=0.047<0.05). “Erkekler statiisii yiiksek olan
mesleklerde ¢alismalidir.” Onermesine tamamen katilanlarla birlikte tiim katilanlara
baktigimizda 25 yas altinin %27,3, 26-30 yas araliginin %29,5, 31-40 yas araliinda
olanlarin %24,80, 41-50 yas araliginin %30,2 ve 51 yas istiiniin %40,7 oraninda oldugu
goriilmektedir. Bu 6nermede en az puana 51 yas ve iistii sahiptir. Yas arttik¢ca 6nermeye
katilim artarken 31-40 yas araligindaki katilimcilarin dogrusal ¢izgiyi bozdugu
goriilmektedir. Bu durumun 31-40 yas araligindaki katilimcilarin 28 Subat siirecini
yasamalartyla ilgisi olup olmadigi ve bagka hangi etkenlerle ilgisi oldugu ayri bir

arastirmada ele alinabilir.

Katilimcilarin “Erkekler statiisii yiiksek olan mesleklerde ¢alismalidir.” Onermesi ile
egitim durumlari arasindaki iliskinin (X?: 15.784; p=0.201>0.05) ve medeni durumlari
arasindaki iliskinin (X?: 13.385; p=0.099>0.05) anlamli olmadig1 goriilmiistiir.

Kadinlarin toplum i¢inde benimsedikleri cinsiyet rolleri, yonetim kademelerinden
goniillii uzak kalislarinin baslica sebeplerindendir. Zira yonetici olmak, daha uzun
calisma saatlerini, daha yorucu is yogunlugunu ve bazi isler i¢in yer degistirmeyi
beraberinde getirmektedir. Aile i¢inde yerine getirilmesi gereken pek c¢ok isin kadinin
sorumlulugunda olmasi, kadmlarin  yoéneticiligi  tercih  etmemesinin  temel
sebeplerindendir.??* Kadinin yonetici olmasi, ev iginde iistlendigi geleneksel rolleri
aksatmasina sebep olmaktadir. Bu da kadmin yonetici olmasinin Oniindeki cam

tavanlardan biridir.

Hem c¢alisan kadini temsil etmeleri hem de din gorevlisi olmalart yoniiyle kadinlarin
yonetici olmastyla ilgili goriisleri Kur’an Kkursu ogreticilerine sorulmustur. 224
Katilimcilar, miilakatin yapildig: tarihte 10 yildan uzun bir siiredir Bursa Miiftiiliigiinde
gorev yapan kadin miiftii yardimcist olan bir kurumda calismaktadir. Ancak ilge
miiftiiliiklerinde kadin idareci bulunmamaktadir. Kur’an kursu ogreticileri, gorev

yaptiklart Kur’an kursunda bazen tek bazen iki ya da ii¢ kisi ile beraber gorev

223 Adem Ogiit, “Tiirkiye’de Kadin Girisimciligin ve Yéneticiligin Oniindeki Giigliikler: Cam Tavan

Sendromu”, Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, c. 1, sy. 1 (2013), s. 75.

Kadin din gorevlilerinin kadin yoneticilere karsi tutumu i¢in bkz. Ziileyha Meryem Can - Hidayet
Tuksal, “Kadim Din Gérevlilerinin Kadin Yéneticilere Yénelik Tutumlari: Kirikkale [l Miiftiiliigii
Ornegi”, Kalemname 7/14 (2022), 332-355.
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yapmaktadir. Gorev yapan Kur’an Kursu dgreticisinin sayisinin bes ogreticiyi gectigi
Kur’an kurslar1 -yatili kurslar hari¢- ¢ok azdir. Bu da Kur’an kursu odgreticilerinin
yartya yakiminmn kii¢iik bir kurum da olsa kendi Kur’an kursunda ydnetici olmasini
dogurmaktadir. Dolayisiyla dgreticilerin ¢ogu yoneticilik géreviyle tanismis olmaktadir.
Kur’an kursunun yoneticisinin diger dgreticilere nazaran sorumluluklari daha fazladir

ve resmi islerle dogrudan o muhataptir.

Kirikkale 11 Miiftiiliigiinde 20 kadm Kur’an kursu dgreticisi ile yapilan nitel calismada
kadin din gorevlilerinin ¢ogunun kadinlarin yonetici olmasini dinen sakincali
bulmadiklar1 ve Diyanet’te kadin yoneticilerin sayisinin artmasini olumlu karsiladiklar
tespit edilmistir.??® Derinlemesine gériisme yaptigimiz katilimcilara kadinin yonetici
olmasiyla ilgili ne disiindiikleri sorulmustur. Verilen cevaplar incelendiginde
katilimcilardan kadimnlarin yonetici olmasiyla ilgili dogrudan olumsuz goriis beyan
edenler (6 kisi) oldugu gibi kadinin yonetici olmasinda cinsiyetinin engel olmayacagini
belirtenler (13 kisi) de bulunmaktadir ve daha gogunluktadir. Bir kisi, erkeklerin
davraniglarindan dolayr kadinlarin yonetici olmasinin zor oldugunu sodylemistir.
Katilimeilarin yarisina yakin bir kismi, kadmin yonetici olmasinda belirleyici olanin

cinsiyet degil kisilik 6zellikleri oldugunu belirtmistir.

Yoneticilikte bulunmasi gereken en nemli iki 6zellik, liyakat ve adalet sahibi olmaktir.
2018’de ¢alisan kesime yonelik yapilan bir ¢alismada®?® katilimeilarin %84,3’ liyakatli
ve adaletli olduktan sonra yoneticinin cinsiyetinin 6nemli olmadigini ifade etmistir.
Ayni ¢aligmada cinsiyetin degil liyakatin ve adaletin 6nemli oldugu ifadesine katilan
kadinlarin oran1 %90,6’dir. Bizim g¢alismamizda da miildkat yapilan Kur’an Kkursu
ogreticilerinin  %90°1 cinsiyetten kaynaklanan 06zelliklerin yonetici olmaya engel
olmayacagini; %10’u ise kadina atfedilen 6zelliklerin onun yoneticilik statiisiine engel

teskil edecegini belirtmistir.

35 yasinda ve heniiz bekar olan Hiimeyra, kisilik ozelliklerini 6n plana alan
katilimeilardan biridir ve yoneticilik konusunda kadinin farkli 6zelliklerinin olumlu

etkileri olabilecegini beyan etmistir:

225 Can - Tuksal, “Kadm Din Gérevlilerinin Kadin Yoneticilere Yo6nelik Tutumlari: Kirikkale i1
Miiftiiliigii Ornegi”, 352.
226 Demir, “Is "te Kadn/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarhik, 92.
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“Idarecilik karakter meselesidir. Erkek olsun kadin olsun bir insanda o vasif
varsa yapabilir. Hatta kadin ¢ok da iyi yapar. Kadinsi niteliklerini katar isin
icine empati, duygusallik, anaclik ¢ok daha iyi yapabilir. Ama idarecilik
vasfi yoksa surf kadin diye de ayrica bir sey yapmamasi gerekir.”

Bu ifadelerde duygusal, ana¢ ve empati kurabilme gibi 6zelliklerin kadina atfedilmesi
dikkat cekmektedir; bu 6zellikler baz1 yorumlarda yoneticilige engel olarak gortiliirken

burada avantaj olarak zikredilmektedir.

Belkis’in basarili bir yoneticiligine ragmen evrensel ornek olarak alinmamasindaki en
onemli sebebin cinsiyeti oldugunu sdyleyen Vedud??’, Kur’an’da??® Belkis’tan ovgiiyle
soz edildigini; onun bir kadin olarak yoneticiligiyle ilgili olumsuz bir ifadenin
bulunmadigini vurgulamistir. 2° iki kiz ¢ocuk annesi Ipek de, Kur’an’daki Belkis
ornegini vererek kadmin yoneticiliginin herhangi bir mahzuru olmadigim1 Kur’an’a
dayandirarak yoneticilik statiisiinde Onemli olanin kisinin kendini yetistirmek

oldugunun altin1 ¢izmistir:

“Kur’an’dan ornek verecegim. Sebe kralicesi Belkis bunun en giizel ornegi.
Yani Hz. Siileyman ile tamisip Allah'in dinine Tevhid dinine girdikten sonra
tilkesini birakmiyor. Tekrar iilkesine gidiyor ve iilkesini yonetiyor, istisare
yapiyor... Yani bence hi¢ bir mahzuru yok. Yapabiliyorsa, kadin kendini
yetistirmisse yoneticilik de yapar.”

Uzun siire merkezi bir kursta gorev yapan 49 yasindaki Nuran, yoneticilikte kisiligi
vurgulayarak yoneticiligi, altinda calisanlar1 ezme-ezmeme yoniinden degerlendirmis,
kadinin ezilmemesi i¢in kadinin yonetici olmasini olumlu bulurken kadinin da kadini

ezebilecegini sdyleyerek yoneticiligin kisilikle ilgili oldugunu vurgulamigtir:

“Bence olmali. Kadin neden idareci olmali? Bir iistteki erkek olursa
idareci, kadint ezebilir kadin ezilmemeli. Ben hep kadimin ezilmemesinden
yana diyorum ama erkek de ezilmemeli tabii bu arada... Herkesi cebinden
ctkaracak kadinlar vardir cevremizde mutlaka ama hani kadinlar hicbir
zaman ezdirmez kendini. Bir iistteki yonetici bile olsa. Kadin kadinin
halinden anlar diye diigiinmek istiyorum ama kadin kadini ezedebilir. Tabii
kisilikle alakalt bu hocam ya. Kadin idareci evet olabilir ama kisiligi tam

’

oturmadiysa bence olmasin.

221 Amine Vedud-Muhsin, Kur’'an ve Kadin, ¢ev. Nazife Sisman (Istanbul: iz Yayincilik, 2005), 30.
228 Karaman vd., Kur’'an Yolu Meali, 377-379.
229 \fedud-Muhsin, Kur’an ve Kadn, 79-82.
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45 yasindaki Saadet, yoneticiligin kabiliyet ve yetenekle ilgili oldugunu, kisinin

cinsiyetinin yoneticilige engel olmamasi gerektigini su sézlerle belirtmistir:

“Vallahi yonetici kabiliyeti olan kadin yénetici olmalt bence. Sayet
voneticilik kabiliyeti varsa. Bu kabiliyetle alakali bence. Yani bazi insanlar
vardwr, yonetilmeye miisaittir. Bazi insanlar da vardwr yonetmeye daha
kabiliyetlidir. Kadin oldugundan dolayt olmaz diye bir sey yok, alakasi yok.”

Yonetici olmanin gerektirdigi kurallar1 6n plana ¢ikartan ve yoneticiligin cinsiyetle
degil ehliyetle ilgili oldugunu ifade eden Arzu, Nuran’in amirin memuru ezmesiyle
ilgili ifadelerine benzer sekilde amir-memur arasindaki iliskinin sinirlarina dikkat
cekmis ve adalete vurgu yapmaistir:
“Hep adaletten gidiyoruz. Adil oldugu miiddetce ve ¢izgilerini koruyabildigi
siirece  olmali.  Mesafeyi  koruyabilmeli...Karsisindaki  muhatabr ile,

calisamiyla, yani is aldigi ya da is yaptigr hani kurum yénetici faktorii hangi
kurumda ise.. Bu durum tabi ki erkek i¢cin de gegerlidir.”

Kisilik 6zelliklerinin etkili oldugunu sdyleyenler, genel olarak cinsiyetin degil kisiligin
onemli oldugunu ve yetenekli kisinin kadin ya da erkek olmasina bakmadan yonetici
olabilecegini belirtmistir. Demir, yoneticinin liyakat ve adaletinin cinsiyetten daha
onemli oldugu goriisiinii kabul eden dindar olmayanlarin oran1 %93,7 iken bu oranin

dindarlarda %82,4’e distiigiini belirtmektedir. 2

Bizim ¢alismamizin nitel kisminda kadinin cinsiyetinden dolay1 yoneticilik statiisiiniin
uygun olmadigimi soyleyen iki katilimei, kisilik 6zelliklerinden kadinsi olarak ifade
ettikleri duygularin kadinlarin yoneticiligine engel olacagini belirtmistir. Demir’in
caligmasinin nitel kisminda da kadin yonetici ile galigmay: tecriibe eden ii¢ kisiden bir
erkek ve bir kadin olumsuz goriis bildirmis, bir kadin tarafsiz kalmis; bir erkek
katilime1, kadin yoneticisinin asirt kuralci oldugunu, kadin katilimci ise kadin
yoneticisinin duygularimi isine karistirdigini  sOylemistir. 2* Bizim ¢alismamizda
yoneticilikle ilgili olumsuz olarak bahsedilen kadinlarin ayrintici, duygusal ve baskici

olmalari, Demir’in ¢alismasindaki engeller ile benzerlik gostermektedir.

230 Demir, “1:5 “te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 92.
281 Demir, “Is "te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarhik, 94.
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Nitekim yiiksek lisans mezunu Niliifer, kadinlarin ayrintici ve duygusal yonlerine
ilaveten annelik sorumluluklarini, iyi bir yoneticiligin oniinde engel olarak gérmiis ve

cevresinden Orneklerle bu goriisiinii desteklemistir:

“Hocam erkekler daha iyi yapryor gibi geliyor bana bu isi. Kadmnlar biraz
daha kaprisli mi oluyor diyeyim. Abimin fabrika miidiirii kadin. O kadar
dertliler ki, dert yaniyor ki. Bu is kadinlarla yiiriimez diyor, hani boyle
cileden c¢ikaryorlar insam diyor. Cok fazla ayrinticiyiz, duygusaliz. Ne
bileyim hani bi de iste annelik seyimiz de var ekstra daha belki
yiikiimliiliiklerimiz var ev konusunda da.”

Kadinlara atfedilen bazi1 6zellikleri, adaleti saglamanin oniindeki engel olarak goéren
Beyza’ya gore c¢alisma hayati, kadinlari otoriter ve baskici hale getirmektedir. Bu
ylizden o, adaletli olamadiklar1 ve baskici olduklari i¢in kadinlarin ydnetici olmasini
istemedigini ifade etmistir:

“Kadinlarin yénetici olmasint ben ¢ok hos gormiiyorum acikgasi. Yani evet

calisma hayatina kadinlar girince biraz daha boyle despot olabiliyoruz.
Kadinlarmn, kadin yoneticilerin adaleti ¢ok saglayamadiklarin diistintiyorum

”»

ben. O yiizden kadinlarin yonetici olmasim ¢ok istemiyorum agik¢asi.

Kadins1 6zellikleri yoneticilik i¢in dezavantaj olarak géren Beyza ve Niliifer’in aksine
kadins1 6zellikleri avantaj olarak géren hatta kadinin yoneticilige daha uygun oldugunu
ileri siiren katilimcilar da bulunmaktadir. Caha ve digerlerinin farkli sehirlerde okul,
hastane ve banka ¢alisanlari tizerinde yaptiklar1 calismada kadinlarin yoneticilikte sahip
olduklar1 avantajlar olarak; kadin bakis agisina sahip olmalari, daha hassas olmalari,
sabirli olmalar1 ve empati kurabilmeleri siralanmistir. 2 Kadinlarin  yonetici
olduklarindaki katkilar1 gesitli arastirmalara da konu olmustur. Bankalardaki erkek ve
kadin yoneticiler lizerine yapilan bir ¢calismada kadin yoneticilerin daha yenilikgi, ikna
edici, liretim odakli, geribildirim yapan, isbirligine 6nem veren davranislar gosterdikleri
ortaya cikmistir.?** Yine kadin yoneticiler lizerine yapilan arastirmalarda kadinlarin

sagladigr olumlu katkilar ortaya konmustur.?** Nitekim kadin olmanin yoneticilikte

282 Havva Caha vd., Tiirkiye 'de Cam Tavan Sendromu: Hizmet Sektoriinde Kadm (Istanbul: Kadem,

2016), 83-88.

233 Gizem Uzun, Kadin Ve Erkek Yoneticilerin Liderlik Davranislar: Arasindaki Farkliliklar Ve
Bankacilik Sektériinde Uygulama (Adana: Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, 2005), 83.

234 Diger caligmalar icin Demir, “Is "te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 89.
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avantaj olacagimi soyleyen Nesibe, kadinlarin olaylara duygusal bakmasimi olumlu

olarak ele almaktadir:

“Olabilir yani miidiir yardimcisi da olabilir. Illa okulda bir erkek vardir.
Birisi mantiksal birisi duygusal olarak olaylara bakar. Daha giizel olur, iyi
olur diye diisiintiyorum Ciinkii erkeklerin géremedigini kadinlar, kadinlarin
goremedigi eksikleri erkekler gorebilir.”

36 yasindaki Asiye, bazi 6zelliklerin kadinlarda daha 6n plana ¢iktigini, yoneticilikte

kadinin erkekten daha avantajli oldugunu su sekilde ifade etmistir:

“Olmalt  bence. Neden? Ciinkii erkegin géremedigi detaylart kadin
gortiyor... Bence yonetimde yardimct olarak olmali. Erkegin goremedigini
kadin gériiyor daha giizel bir sey ortaya ¢ikiyor.”

Yine de Asiye ifadede goriildiigii iizere, kadinin dogrudan yoneticiligi yerine yonetimde
yardimci olmasi gerektigini ifade etmistir. Burada da yoneticiligin erkeksi olarak kabul

edildigi ve kadinin roliiniin “yardimci olmak™ olarak belirlendigini alt1 ¢izilmelidir.

Ug kiz ¢ocugu annesi Betiil, kadinin ¢alismasina ¢ok olumlu yaklasmamasina ragmen
kadinlarin yonetici olmasi gerektigi iizerinde durmustur. Kadinin ayrintici, detayci
olmasi, baz1 katilimcilarda yoneticiligin ontlindeki engel olarak disiliniiliirken Betiil,

bunu avantaj olarak diistinmiistiir:

“Kadnlar yonetici olmali bence. Kadinlar ne kadar ¢calismamali desem de..
Soyle diigtiniiyorum ¢iinkii kadin bir anda birkag¢ seyi diisiinebiliyor, birkag
seyi planlayabiliyor. Yoneticilik de bir noktada belki bunu gerektirir.
Erkekler hep tek noktadan bakarlar olaya, tek bir seyi planlarlar ama kadin
bir anda birka¢ seyi diisiiniip birkag seyi planlayp projeler iiretip
yonetebilir. (....) Daha rahat olmast agisindan tabii ki kadin yonetici daha iyi
olur diye diistiniiyorum yani. Daha rahat ifade edersin kendini.”

Kadinlarin yonetici olmasina kadin ¢alisanlarin rahati agisindan yaklasan Kiibra ve Seda
ise kadin idarecilerin, kadinlarin sikintilarin1 ve 6zel durumlarimi daha iyi

anlayabileceklerini ifade etmislerdir.

“Olabilir, giizel de olur yani kendi igimizden insanlarin yonetici olmast.
Halimizi daha iyi anlarlar. Anne olan bir insan daha iyi anlar mesela ama
erkek bunu anlamaz. Cocugunu dogur, birak gel der yani. Ama bayan
oldugunda anneligin ne oldugunu biliyorsa en azindan anlar. ”’(Kiibra)

“Olabilir. Bizim malum en azindan ozel zamanlarimizdaki psikolojimizi
diigtindiigiiniizde ben ne kadar duygusalim, ne kadar sinirliyiz, agresifiz.
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Boyle bir zamana denk geldigimizde diigiiniiyorum veya evdeki iste hamilelik
donemini, evdeki iglerimizin yogunlugunu.. Yapabilir, yapamaz degil ama
artacaksir yiik sorumlulugu arttikca.” (Seda)

Seda, kadmin yoneticilik yapabilecegini soOyledikten sonra sorumlulugunun da
artacagini belirtmistir. Kadinlarin yonetim kadrolarinda yer almayisinin Oniindeki en
bliyiik engel, yine kendilerinin toplum igindeki cinsiyet rollerini benimsemeleri olarak
goriilmektedir. 2> Ancak Seda’nin sorumlulugunun artmasini ifade etmesi disinda
katilimcilardan bu konuda bir yorum gelmemistir. Bir baska ifadeyle toplumun kadina

yuklemis oldugu aile i¢i sorumluluklar, yoneticilige engel olarak goriilmemistir.

Iki cocuk annesi 38 yasindaki Fatma, kadinlarin erkeklerden daha aktif oldugunu, kadin
yoneticilerin ¢alistigi yere farklilik getirdigini sOylemekte fakat basarili olmalarini

erkekler tarafindan dikkate alinmaya baglamaktadir:

“Erkekler tarafindan dikkate alindiklarinda hem ¢ok faydali hem de iiretici
oluyorlar. Hatta ¢cok daha aktif olduklarim diisiiniiyorum. Rutinin disina hep
kadinlar ¢ikiyorlar. Sen de bilirsin miiftii yardimcilar: filan rutinin disina
¢tkan kadinlar oluyor. Onu da yapalim bunu da yapalim diyenler kadinlar,
oldugu kadar diyenler erkekler. Bizim kadin miiftii yardimcimiz bu genglik
projesinde filan ¢cok ugrastr.”

Fatma, kadinin yoneticilikte bagsarili olmasini erkeklerin tutumuna baglarken Ayse Sena,

erkeklerin olumsuz davranislarina dikkat ¢ekmis ve erkeklerin davranislarinin kadinin

idareciligini zorlastirdigini sdylemistir:
“Erkeklerin arasinda hani hanimin, hele bizim camia diyeyim yani, pek bir
hamim sozii dinleme noktasinda biraz biz farkli, yani inanin hala onu
yasiyorum ben. Hanim deyince eee erkek ayni seyi soyleyince okey de, ayni

sozii ayni ctimleyi hanim soyleyince biraz... Kadimin sozii onemsenmiyor,
cok fazla. Idarecilik kolay bir meslek degil”

Kadin din gorevlileri, kadiin yonetici olmasinin oniindeki zorluklar olarak siralanan
kadins1 duygulara ve erkeklerin tavirlarina dikkat ¢ekerken kadinin yoneticiliginde
ortamin uygunluguna da dikkat ¢ekmistir. Nitekim Yeliz ve Meryem, ¢evrenin, sartlarin
ve i¢inde bulunulan ortamin kadmlarin yoneticiligi i¢in uygun olmadigi goriistindedir.
Yeliz, kadinin yonetici olabilmesi i¢in uygun ortam gerektigini “Yonetici olabilir ama

her yerde degil.” diyerek net bir ifadeyle ortaya koymustur.

285 Demir, “Is "te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 85.
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Meryem de kadinin yonetici olabilecegini hatta kadinin ayrmtili diisiinmesinin
yoneticilige olumlu katki saglayacagini belirtmis ancak toplumun bu konudaki hazir

bulunuslugunun olmadigini dile getirmistir:

“Yani normalde ¢ok giizel yaparlar kadinlar. Yapryorlar, yaparlar ama
toplumun hala bunu sindirdigini zannetmiyorum yani... Ama yonetim yapma
noktasinda kadimin  bir sorunu oldugunu diigiinmiiyorum ama bunun
kabullenilmesi  konusunda bir sorun oldugunu diigiiniiyorum  yani.
Yonetebilir tabi ki kesinlikle. Ciinkii kadinlar daha ayrintili diistindiigii igin.”

Kardelen ise kadinin fiziki olarak 6n planda olmasini kadinin yonetici olmasina engel

olarak goérmiistiir:

“Simdi o yiizden hani kadinin yénetici oldugunda hos karsilayamiyorum....
Calisacak ama kadin ¢alisirken bana bakin bana bakin diyecekse, kendini
sergileyecekse ¢calismasin evde otursun daha iyi.”

Yatili bir kursta gorev yapan Seyma, kadinlarin yonetici olmasi ile ilgili zihninde net bir
diisiincenin olmadigim ifade etmistir. Ogrenilenlerle uygulama arasindaki farklilik
oldugunu diisiinmesi, onun zihninde karmasaya sebep olmustur. O, Kadinin yonetici
oldugunda yasayacagi seylerin Islam dinine uygun olmadigini diisiinmektedir. Bunu

acikca soylemese de ifadesi ve yasadigi tereddiit bunu gostermektedir:

“Orayr ben netlestiremiyorum zihnimde. Yani bir ogrendigimiz seyler var,
bir de yénetici oldugun zaman yasayacagi seyler var. Orayr bir tirlii yani
yapar misin boyle bir seyi? Yapamam gibi geliyor bana. Bir kere dogru degil

>

gibi geliyor.’
2018 yilinda calisan bireyler lizerine yapilan Demir’in ¢aligmasinda, katilimcilarin

yaridan fazlasi, kadinligin is yagsaminda yiikselmeye engel olmadigini diistinmektedir.?*

Yoneticilerin kadin olmasi ile ilgili katilimcilarin yorumlar: ele alindiginda hakim olan
yaklasim, kisilik 6zelliklerini 6n plana alip liyakat ve adalet sahibi kisinin yonetici
olabilecegi, kadin olmanin art1 avantajlar getirecegi seklinde olumlu yaklasimdir. Bunun
yani sira kadin olmanmin getirdigi is yapmadaki titizlik, baskici olma gibi kadinsi
Ozelliklerin dezavantaj olacagi ve is ortaminin ve erkeklerin davranislarinin kadinin

yoneticiligini olumsuz etkileyecegi seklinde yaklagimlar da s6z konusudur.

3.3. Kadinin Tek Basina Seyahati ve Aksamlari Disar1 Cikabilmesi

2% Demir, “Is "te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarlik, 87.
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Kadmnin tek bagina seyahati, toplumsal cinsiyet rol tutumlarinin etkiledigi bir alan
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Seyahat; yolculuk, yer degistirme veya gezi anlamlarinda
kullanilan Arapga kokenli bir sozciiktiir. Gezi, tatil, din, ticaret, ilim, ziyaret ve saglik
gibi pek ¢ok sebebe dayanan seyahatler bazen zorunlu bazen eglence amagh olarak
yapilmaktadir. Seyahatler grupla yapildigi gibi farkli sebeplerden dolayi yalniz da
yapilmaktadir.

Seyahatle 1ilgili c¢alismalar genellikle turizm olgusu veya bos zaman kavrami
cercevesinde ele almmirken kadmlarin seyahat deneyimleriyle ilgili de pek ¢ok
calismanin gergeklestirildigi goriilmektedir.?*” Bu c¢alismalarda bos zaman kavrami,
kadin ve erkeklerin seyahat motivasyonlari, turizmin eril ve disil boyutlari, erkek ve
kadinlarin seyahat deneyimleri ve seyahatleri kisitlayicit faktorler iizerinde
durulmaktadir. Wilson ve Little 40 Avusturalyali kadin katilimciyla yaptiklari bir nitel
bir ¢aligmada, seyahat kisitlayicilarini dort bashik altinda toplamistir: Sosyokiiltiirel
faktorler, kisisel faktorler, para ve zaman kisithiligi gibi pratik faktdrler ve kisinin
seyahatinde maruz kaldigit mekansal faktorler. *® Aragtirmanin bu baglig1 altinda

kadinlarin tek basina seyahatine kadin din gorevlilerinin bakisi ele alinacaktir.

Sunu oOncelikle belirtmek gerekir ki, kadinlarin tek bagina seyahatlerini toplumsal
cinsiyet rolleri acisindan ele alan calismalar heniiz ¢ok yenidir. Kadin, yaratilisi
itibariyle korunmaya muhtag bir varlik olarak kabul edildigi ve genellikle ‘ev’ ve ‘aile’
ile 1iligkilendirildigi i¢in, tek basina sehirlerarast seyahati ve aksamlar1i sokaga
cikabilmesi, toplumun cinsiyet rolleri agisindan ve giivenlik algis1 yoniiyle sikintili
goriilmiistiir. Cesur’un arastirmasinda »° kadinin tek basma seyahatini kisitlayici
faktorler; bireysel, topluluk ve toplumsal diizeyde olmak iizere {i¢ baslik altinda
toplanmistir: Kisinin psikolojisiyle ilgili faktorler psikolojik; yakin g¢evresiyle ilgili
faktorler topluluk; yalniz seyahat eden kadmnla ilgili toplumun tutumu da toplumsal
diizeyde kisitlayicilar olarak ele alinmistir. Cinsel taciz ve 6zellikle aksam saatlerinde

karsilastiklar saldir1 girisimleri konusundaki endise, kadinlarin aksamlar1 sokaga ¢ikma

237 Bu konudaki ¢alismalarla ilgili ayrmtih bilgi icin bkz. Ahmet EInur, Kadinlarin Ve Erkeklerin Tek

Bagsina Seyahat Deneyimlerinin Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Analizi (Antalya: Akdeniz
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2022).
2% Erica Christine Wilson - Donna E. Little, “A ‘Relative Escape’? The Impact of Constraints on
Women Who Travel Solo”, Tourism Review International 9/2 (2005), 155-175.
Miiesser Cesur, Tek Basina Seyahat Eden Kadin Turistlerin Seyahat Kisitlayicilar: (Canakkale:
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2014).
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ve tek basina yolculuk yapma ile ilgili davraniglarint etkilemektedir.?*® Kadinin tek
basina aksam saatlerinde sokaga ¢ikmasi ve sehirlerarast yolculuk yapmasiyla ilgili
algilar, toplumun degerlerine ve kiiltlirel 6zelliklerine gore degisiklik gosterebilir. Bu
davranisi etkileyen faktorlerden biri de siiphesiz ki dini inanglardir. Dini egitim almis ve
din konusunda toplumu bilgilendirme ile ilgili gorevi bulunan Kur’an kursu
Ogreticilerine kadinin tek basina aksam saatlerinde disar1 ¢ikabilmesiyle ilgili goriisleri
sorulmustur. Nicel c¢alismada 735 katilimcinin kadimin aksamlart tek bagina sokaga
cikabilmesiyle ilgili verdigi cevaplar asagidaki tablodaki gibidir:

Tablo 47. “Bir Kadin Aksamlar1 Tek Basina Sokaga Cikabilmelidir.” Onermesine Katilim
Puanlan

SS

1 Puan
2 Puan
3 Puan
4 Puan
5 Puan
>

Maddeler

21.Bir kadin aksamlar1 tek basina sokaga cikabilmelidir. 170 £ 221 53 2,21 0,88

% 23,10 39,60 30,10 7,20 0,00

o

Kadinin aksamlari tek basina sokaga ¢ikabilmesi diisiincesi esitlik¢i bir tutum olarak
kabul edilmis ve bu onermeye verilen “Tamamen katiliyorum” cevabi 5 puan,
“Kesinlikle katilmiyorum” cevabt 1 puan olarak degerlendirilmistir. Buna gore
katilimcilar, bu konuda geleneksel diisiinmekte ve bir kadinin aksamlar1 tek basina
sokaga ¢ikabilmesini onaylamamaktadir. Hatta “Tamamen katiliyorum” cevabini veren
katilimer yoktur. Sadece %7,20 oraninda katilimci bu 6nermeye katilmistir. “Kesinlikle
katilmiyorum”™ cevabiyla birlikte toplamda %62,70 oraninda katilimci, kadinin tek
bagina aksamlari sokaga cikabilmesini onaylamamaktadir. Derinlemesine goriigmelerle
elde edilen bilgilere gore nicel ¢alismaya katilan katilimcilarin, kadinin tek basina disar
cikmasina olumsuz olarak cevap vermelerinin zemininde bu konuda Islam hukukundaki
tartismalar ve ‘korku’ faktdrii vardir. 36 yasinda ILITAM mezunu Betiil’iin “Sadece
kadina degil erkege de iste tecaviiz ya da baska seyler hepsi oluyor. Ama hani sonugta
bizler daha gii¢siiziiz. Kars1 koyamiyoruz. Yolda her sey basimiza gelebilir.” ifadesi,
giivenligin her iki cins i¢inde 6nemli oldugu ama kadinin ‘zayif’ligindan 6tiirti daha ¢ok
sikint1 yasayabilecegi goriisii, kadinin tek basina seyahatiyle ilgili deneyimler iizerine

yapilan diger ¢alismalarda da goriilmektedir.

280 Elnur, Kadinlarin Ve Erkeklerin Tek Basina Seyahat Deneyimlerinin Toplumsal Cinsiyet
Baglaminda Analizi, 25.
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Tablo 48. “Bir Kadin Aksamlar1 Tek Basina Sokaga Cikabilmelidir.” Onermesi ile
Egitim Durumunun Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Esiti Bir kadin aksamlar1 tek basina sokaga cikabilmelidir.
gitim Kesinlikle X2 p

durumu Kzflllnmlyorum Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Toplam

Lise n 21 38 35 3 97
% 21,6 39,2 36,1 3,1 100

Ikiyilhk |n 77 146 106 15 344

iiniversite | % 22,4 42,4 30,8 44 100 "

Universite 65 97 72 29 263 21,943 | 0,009
% 24,7 36,9 27,4 11 100

Yiiksek n 7 10 8 6 31

Lisans % 22,6 32,3 25,8 19,4 100

X?:Ki-Kare Analizi Yapilmustir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Tablo incelendiginde katilimcilarin  “Bir kadin aksamlari tek basina sokaga
cikabilmelidir.” Onermesi ile egitim durumlari arasindaki iligkinin anlamli oldugu
goriilmiistiir (X?: 21.943; p=0.009<0.05). Bu 6nermeye verilen cevaplar ‘Katilmiyorum’
sikkinda yogunlagmistir. Kadinin aksamlar1 tek basina sokaga cikabilmesi dnermesine
tamamen katilan yokken ‘Katiliyorum’ cevabina en yogun katilim, lisansiistii
mezunlarinda olmustur. Esitlik¢i tutum iceren bu dnermeye egitim seviyesi yiikseldikge

katilim oran1 yiikselmistir.

Tablo 49. “Bir Kadin Aksamlar1 Tek Basina Sokaga Cikabilmelidir.” Onermesi ile
Medeni Durumun Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Bir kadin aksamlar tek bagina sokaga cikabilmelidir.
; — 2
Medeni durum E:ﬁ?::ggmm Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum | Toplam X P
Bekar n 24 51 34 18 127
% 18,90 40,20 26,80 14,20 100,00
Evli n 135 235 175 31 576 21138 | 0.002*
% 23,40 40,80 30,40 5,40 100,00 ' '
n 11 5 12 4 32
Bosanmis %| 34,40 15,60 37,50 12,50 100,00

X?:Ki-Kare Analizi Yapilmustir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir.

Tablo 49 incelendiginde katilimcilarin “Bir kadin aksamlari tek basma sokaga

¢ikabilmelidir.”

goriilmiistiir (X2 21.138; p=0.002<0.05).

onermesi ile medeni durumlar1 arasindaki iligkinin anlamli oldugu

“Bir kadin aksamlar1 tek basina sokaga

¢ikabilmelidir.” 6nermesine kesinlikle katilmama orani, en az bekar katilimcilarda, en
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cok bosanmis katilimcilardadir. Kadinin aksamlari tek bagina sokaga ¢ikmasina

katilimin en az oldugu oran, evli katilimcilar arasindadir.

Katilimcilarin “Bir kadin aksamlar1 tek bagina sokaga c¢ikabilmelidir.” 6nermesi ile yas

diizeyleri arasindaki iliskinin anlamli olmadig1 goriilmiistiir (X%:19.211; p=0.084>0.05).

Katilimcilar arasinda kadinin aksamlar1 sokaga ¢ikabilmesi ve tek basina seyahati ile
ilgili iki goriis ortaya ¢ikmistir: Bu durumu uygun bulmayanlar ve bu durumu giiven
sartina baglayanlar. Islam hukukunda kadmin tek basia seyahatini kesinlikle kisitlayan
goriiglerin yani sira giivenli oldugunda seyahat edebilecegini sdyleyen goriisler de
mevcuttur. Hanefi mezhebinde kadinin belirli mesafedeki yere tek basina seyahatine
izin verilmemesine ragmen ?*! katilimcilarin ¢ogu, kadinin tek basina seyahatini
giivenlikle iligkilendirerek gilivenlik saglandiginda kadinin tek bagmna seyahatinin

miimkiin oldugunu diistinmektedir.

Yiiksek lisans mezunu 33 yasindaki Kiibra, kadinin 90 km’den uzak bir yolculuga ¢ikip
cikamayacagy ile ilgili olarak “Giivenli bir ortam varsa gidebilir.” diye diistinmektedir.
Yurt disina yalniz olarak yolculuklar yapan Hiimeyra ve kendi araciyla sehirlerarasi
yolculuklar yapan Hayme, yolculuga ¢ikma sartin1 ‘giiven’ olarak belirtmistir. Her iki
katilimcinin ifadelerinde de giivenligin mekandan bagimsiz olarak ele alinmasi dikkat

¢ekmektedir:

“Ben dinen mahzur olmadigim diisiindiigiim icin yurt disina bile ¢ikiyorum.
Ama her tiirlii tedbir giivenlik saglandiktan sonra olmali. Giivenlik tedbiri
olmadigi zaman kapinin disina bile ¢itkmam...”" (Hiimeyra)

“Bence normal eger giivenlikte bir sikinti yoksa ki giiniimiizde sikinti yok.
Diinyamin bir ucuna da bence kadin gidebilir. Eger giivenlik yoksa insanlar
evlerinde de giivensiz bir sekilde savas olan yerlerde vs.” (Hayme)

Doktora 6grencisi 44 yasindaki Zeynep, kadinin tek basina yolculuk edip edemeyecegi
ile ilgili tartismalart “Giivenliyse ortam gitsin niye gitmesin ki? Cok da paranoyak
olmamak lazim.” diyerek kadinin tek basina yolculuk yapamamasi gibi bir tartismanin

abes oldugunu vurgulamakla birlikte giivenligi ilk sart olarak belirtmigtir. Wilson’in

4L Hayreddin Karaman vd. (ed.), /lmihal I Iman ve Ibadetler (Ankara: Diyanet Isleri Bagkanlig
Yaylari, 2006), 1/517.
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caligmasinda®*® ‘yalniz kadin gezgin’lerin konaklama tercihlerinde giivenlik konusunu
dikkate almalar1 ve yalniz seyahat eden kadinlarin deneyimleriyle ilgili Tiirkiye’de
yapilan g¢aligsmalarda®®® da giivenlik faktoriiniin 6n plana ¢ikmasi, bizim ¢alismamiza

katilan katilimcilarin giivenlik tedbirlerini 6ncelemeleri ile benzerlik gostermektedir.

Gegici gorevli statiisiinde ¢alisan, 6n lisans mezunu, bosanmis ve iki gocuklu Nesibe de
giliven sorununa dikkat ¢ekmis ve kadinin tek basina yolculuk yapabilecegini “Bunun
dini boyutu nedir bilmiyorum ama bana gore cikilabilir. Yol giivenligi varsa ben
cikabilir diye diigiiniiyorum.” climleleriyle ifade etmistir. Bu konuda cevap verirken
Nesibe’'nin din ile ¢atisma igine girmekten kagindigi anlagilmaktadir. Ama o her seye
ragmen kadinin seyahatini i¢sel diinyast ve kendisine sagladigi fayda yoniiyle ele

almistir:

“Insanmin ufku genisliyor gezince, dolasinca farkli insanlarla tamgsiyorsunuz.
Topluma bakis agis1 degisiyor. Allah Teala da ‘yeryiiziinde dolasin gezin
diyor’. Farkl yerler goriiyorsun, tefekkiire vesile oluyor.”

38 yasindaki ILITAM mezunu iki ¢cocuk annesi Fatma ise dogrudan “Ben onu caiz
goriiyorum. Kendim de gidip geldigim i¢in uygundur.” diyerek dinde bu konuya izin

verildigini ve kendisinin de uzun yolculuklara tek basina ¢iktigini belirtmistir.

45 yagindaki on lisans mezunu Saadet, kendisinin bu konuda 6zgiir oldugunu, kisi bu
konuda kendisine inaniyorsa tek basina yolculuk yapabilecegini belirtmistir. Saadet,
kadinin tek basina yolculugunu, “Valla ben 6zgiiriim o hususta. Kendim de giderim. Her
kadin gidebilmeli de. Hani kendine gilivenen, yapabilecegine inanan, gidebilecegine
inanan, gidebilmeli.” diyerek yolculuk ve yol giivenligi agisindan degil kisilik yapist

itibariyle yapip yapamamasi yoniinden ele almistir.

Katilimcilar, tek basina seyahati, genellikle toplu ulagim araglariyla yapilmasi yoniinden

degerlendirmis ve bunun da giiniimiizde giivenli oldugunu belirtmistir. Iki kiz cocugu

242 Erica Christine Wilson, 4 "Journey of Her Own?: The Impact of Constraints on Women’s Solo
Travel (Quesland: Griffith University, Department of Tourism, Leisure, Hotel and Sport
Management, Doktora Tezi, 2004).

243 Bahar Kaba - Gozde Emekli, “Turizmde Yiikselen Bir Egilim: Yalniz Seyahat Eden Kadin
Gezginler (Tiirkiye Ornegi)”, Ege Cografya Dergisi 27/2 (2018), 111-126; Elif Arslantiirk - Kamil
Unur, “Yalniz Seyahat Eden Kadinlarin Seyahat Deneyimleri”, Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi
16/3 (2019), 493-514; Elnur, Kadwinlarin Ve Erkeklerin Tek Basina Seyahat Deneyimlerinin
Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Analizi; Cesur, Tek Basina Seyahat Eden Kadin Turistlerin Seyahat
Kisitlayicilar.
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annesi lisans mezunu Ipek, giiniimiizde yolculuklarmn giivenli oldugunu, dolayisiyla

kadinin tek basina uzun yolculuklar yapabilecegini belirtmistir:

“Ben hi¢cbir sakinca gormiiyorum. Suan her yer giivenli ¢iinkii. Terminaller
51l 151l Otobiislerden sonra ulasacagimiz yere kadar ¢ogu terminalde
servisler var. Su an kadvin yolculuk yapmasinda hi¢bir mahzur
gormiiyorum.”’

Nitekim 36 yasindaki Meryem, “Simdi gayet yani otobiis yolculuklari olsun, ugak
yolculuklart olsun gayet giivenli hatta senin koltugunu da sigortaliyorlar yani.” diyerek
giiniimiizdeki yolculuklarda giivenlik sorunu olmadiginin altin1 ¢izmistir. Beyza da
“Yol giivenligi var ve ayn1 zamanda toplu tasima araglar1 var. Tek basina degilsin. O
yilizden kadin da tek basina seyahate ¢ikabilir.” seklinde tek bagina seyahatin giivenli

oldugunu belirtmistir.

Dort gocuk annesi Kardelen ise tek basma seyahatle ilgili ¢ekincelerin sosyal sartlarla

ilgili oldugunu diisiinmekte ve gecmis ile glinlimiiz arasinda karsilastirma yapmaktadir:

“Onceden hos karsilanmiyormus. Ciinkii develerle, iste kafileler halinde
vada otobiislerle hacca gidildigi zamanlarda bile giinlerce yolculuk
suriiyormus. Ama simdi dyle bir durum yok. Biniyorsun uc¢agina ii¢ saat
sonra, tic bucuk saat sonra Mekke desin Medine'desin. Ne kadar muazzam
bir sey, giizel yolculuk.”

Kadin din gorevlileri, Diyanet Isleri Baskanligina bagl olarak gorev yaptiklari igin hac
ve umre gorevleri nedeniyle tek baslarina yurt disina gorevli olarak gitmektedir. Hac ve
umre gorevi kutsal kabul edildigi i¢in kadin din gorevlileri, bu nedenle yapilan
yolculuklara dini ve toplumsal kaygilar yoniiyle daha az ¢ekince ile yaklasmaktadir.
Katilimcilardan bazilari, hac ve umre organizasyonlarinda gorevli olduklari igin
yanlarinda bir mahremi olmaksizin islam hukukunda bu konudaki goriislerde gegen 90
km mesafenin ¢ok Otesinde yolculuk tecriibesi yasamistir. Babasi ve dedesi de din
gorevlisi olan ve heniiz bekar olan Niliifer, hacca ve umreye gitmistir. Ona gore “Hacca

ve umreye sartlar miisaade ettigi i¢in giivenli bir yol ortami oldugu i¢in gidilebilir.”

[lahiyat Fakiiltesi mezunu 43 yasindaki Yeliz, kendisinin yurt iginde uzun yolculuklara
ciktigini ve bir kadimin yurt i¢inde yolculuk yapmasinin sikint1 olmayacagini ancak yurt
disina yolculuk yapmasinin giivenlik acisindan sikintt dogurabilecegini asagidaki

sekilde ifade etmistir:
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“Ben c¢ikryorum. 18 saatlik yolculuga ¢ikryorum. Ama bu konuda yurtdis
seyahatlerinin sikinti olabilecegini diisiiniivorum. Onu da sundan dolay:
glivenlik  acgisindan  istedigimiz ~ gibi  rahat iletisim ve ulasim
saglayamayacagimiz icin. Giivenlik agisindan kendini ifade edememe
acisindan, hastalik ya da benzeri durum geldiginde, bu durumu asamama
agisindan sikintt olusturabilecegini diistintiyorum.”

Yeliz’in ifadesindeki 18 saat ifadesinin gelisigiizel degil ozellikle kullanildig:
anlasiliyor. Zira bu konuyla ilgili Islam hukukunda kadimin yalniz yapacag

244 mevcuttur.

yolculuklarda 6l¢iiniin 90 km mi 18 saat mi oldugu ile ilgili tartismalar
Yeliz burada 18 saatlik 6lgliyli ele almis ve yurt iginde yaptigi yolculukta dini kurallar

cergevesinde hareket ettigini belirtmistir

49 yasindaki Nuran, kadmin tek basina yolculugunun dini olarak smirlanip
siirlanmamasini s6z konusu etmeden konuyu diger katilimcilardan farkli olarak esler
arasindaki iligkiler baglaminda ele almis; “Kendim ¢iktim, ¢ok ¢iktim. En basit olarak,
oglumun yanina Istanbul'a 5 sene boyunca gittim. 6 ay Sakarya'da askerlik yapti, 6 ay
boyunca oglumun yanina gittim. Esimin o konuda bana giiveni sonsuz.” ciimleleriyle
oglunun iiniversite hayati ve askerlik hayati boyunca tek basina sehir disina oglunu

ziyarete gidebilmesini, kocasiyla giiven problemi olmamasina baglamistir.

Kardelen, tek basima yolculuk meselesini hem kadin hem erkek agisindan ele alarak
konuya farkli bir agidan yaklagmistir. Tiim katilimcilar, yolculuklarda disaridan
gelebilecek tehlikeleri goz Oniline alarak degerlendirmelerde bulunurken Nuran
kocasinin kendisine giivenmesine, Kardelen “Eger kadin da erkek de gonliinii kalbini
muhafaza ederek yolculuk yapacaksa bence seyahatlerde higbir sakinca yok.” diyerek
kisinin kendi i¢ diinyasina vurgu yapmistir. Bu yorum, kadinin tek basina yolculugunun
iffetle iliskilendirilmesiyle benzerlik gostermektedir. Doktora &grencisi Zeynep’in
ifadesinde de buna benzer bir yaklagim vardir. “Kiminle ne konustugunuzu ne
yaptigimzi biliyorsaniz oturup kalkmamzi biliyorsaniz niye olmasin.” Diyanet Isleri
Baskanligi’'nin Islam [Imihali’'nde kadmin kisilik, onur ve iffeti icin tehlike ve
sakincalarin bulundugu durumlarda ilk hedef olarak sakincalar1 gidermek gerektigini,

bu mimkiin olmadiginda refakat¢i erkek ¢Oziimiinlin gegici ¢oziim olarak

244 Karaman vd., Iimihal I Iman ve Ibadetler, 1/1324.
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uygulanabilecegi belirtilir.2*® Burada Islam hukukuna gére giivenlik sorunu oldugu icin
kadim1 kisitlamak yerine s6z konusu giivenlik sorunlarinin giderilmesinin esas alindigi

anlasiliyor.

Katilimeilarin ¢gogunlugunda yolculuklarin genel olarak giivenli oldugu seklinde inang
varken sadece Niliifer ilgesinde gorev yapan 47 yasindaki Ayse Sena ise giivenli
oldugunda kadinin tek basina yolculuk yapabilecegini sdylemesine ragmen giiniimiizde

giivensizligin hakim olmasi sebebiyle bunun uygun olmayacagina inanmaktadir:

“Yasim artik 47. Belli bir seyi asmis olsak dahi Kimseye giivenemiyorsunuz
artik. Ciinkii giiniimiiz sartlarinda giivenlik noktast o kadar zorlasti ki... O
yiizden zor olur diye diisiiniiyorum. Onun disinda herhalde hani gene de
vapabilir ama yok giivenlik acisindan ben ¢ok sey bulmuyorum.”

Babasi din gorevlisi olan 42 yasindaki Seyma da kadinin yaninda mahremi olmadan
yolculuk yapmasini uygun bulmamaktadir. Kendi ifadelerine bakilirsa Seyma’nin bdyle
diisiinmesinde Islam hukukundaki tartismalar degil ailesinin geleneksel yapisinin etkili
oldugu anlasiliyor. “Biz dyle ¢ok yalniz bir yerlere gitmeye taraftar bir aile yapisinda
biiyiimedik. O yiizden bu, bana ¢ok sicak gelmiyor.” ifadelerinde kok ailesinin etkisi
goriilmektedir. “Hatta bu konuda esimi ikna edebilirim belki ama ailemi ikna edemem
diyeyim yani simdi bile.” diyerek evli olmasina ragmen kok ailesinin tek basina
yolculuk yapmasina izin vermeyecegini sOylemistir. Bunun tek istisnasmin sadece isi
nedeniyle olabilecegini “gezmeye zaten hi¢ olmaz da hani dnemli bir 1§ var belki o
vesileyle gidebilirim” seklinde ifade etmistir. Yine yiiksek lisans mezunu 43 yasindaki
Seda, giivenli bir ortam varsa kadinin tek bagina yolculuklara ¢ikabilecegine inanmakla
birlikte yaninda kocasi olmadan yolculuga ¢ikmamasinin sebebini “O sorumlulugu
almak istemiyorum, o yorgunlugu ¢ekmek istemiyorum. Yapabilirim, gidebilirim ama

istemiyorum.” seklinde agiklamistir.

Yiiksek lisans mezunu 33 yasindaki Kiibra, iigiincli ¢cocugu dogmadan tek basina
yolculuklar yaptigini, hamileyken de yolculuga ¢iktigin1 ancak mesleginde yiikselmek
icin sehir disginda girmesi gereken bir smnava “bebegi emdigi i¢in” giremedigini

sOylemistir. Anlasilan her iki katilimer da lisansiistli dereceye sahip olmasina ragmen

245 Hayreddin Karaman vd. (ed.), /lmihal II Islam ve Toplum (Ankara: Diyanet Isleri Bagkanlig:
Yaylari, 2006), 2/321.
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ev ici sorumluluklar, bebek bakimi, yolculugun getirecegi sikintilar gibi sorunlar

sebebiyle sorumluluk almak istememistir.

Hig siiphesiz kadinin ev i¢i aldig1 roller ve sorumluluklar tek basina seyahate ¢ikmasini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bununla birlikte genel olarak katilimcilarin giivenli
ortamlarda kadinin tek basina seyahat yapabilecegi goriisiinde olduklar1 sdylenebilir. Bu
sonucun ortaya c¢ikmasinda Islam hukukunda giivenli ortam oldugunda kadinin tek
basina seyahatinin miimkiin oldugunu sdyleyen goriisiin etkili oldugu agikardir. 4
Kadin din gorevlileri, kadmin tek basmma seyahatiyle ilgili Wilson’un
smiflandirmasma?¥’ gore genel olarak sosyokiiltiirel ve boyutsal faktorlerin tizerinde
durmus, sadece Nuran, Kardelen ve Kiibra kisisel faktorlerden bahsetmistir. Zaman ve
para boyutu gibi pratik faktorlerin kisitlayiciligini konu edinen katilimci olmamustir.
Gorlisme yaptigimiz katilimcilardan Ayse Sena ortamin giivenli olmadigini diislindiigii
icin, Seyma aile yapisindan dolay1, Seda ve Betiil ise kisisel sebeplerden dolay1 kadinin
yaninda mahremi olmaksizin tek basina seyahate ¢ikmasini uygun bulmamistir. Seyma
ve Seda dinen uygun bulduklari halde kendilerinin bunu tercih etmeyecegini

vurgulamistir.

Ayse Sena disindaki tiim katilimecilar kadmin tek basina yolculuk yapabilecegini
diistinmesine ragmen uyguladigimiz 6l¢egin 21. maddesindeki “Bir kadin aksamlar1 tek
basimna sokaga cikabilmelidir.” Onermesine katilimin az olmast (%7,20), kadinin
aksamlar1 sokakta giivende olmayisiyla ilgili olarak yorumlanabilir. Hig¢ siiphesiz
Katilimcilar, geceleri sokaklarin kadin igin giivenli olduguna inansalar, bu onermeye
katilim daha yogun olabilirdi. Arastirmamizda kadinlarin tek basina seyahatlerini
etkileyen en 6nemli faktoriin toplumsal cinsiyet norm ve beklentilerinden 6te giivenlik
endisesi oldugu anlagilmistir. Katilimeilar, bu konuda toplumun tepkisini degil giivenlik
faktoriinii  Oncelemistir. “Bir kadin aksamlar1 tek basina sokaga ¢ikabilmelidir.”
onermesine katilimin az olmasi, katilimcilarin geleneksel diisiindiigiinii gosterse bile bu
aragtirmanin nitel verilerine gore kadin din gorevlileri, giivenli oldugu takdirde kadin
erkek ayrimi olmaksizin her bireyin istedigi mekan ve zamanda bulunabilecegini
disiinmektedir. Dini konuda bulunduklari g¢evrede rehber olarak kabul edilen din

gorevlilerinin giivenli alanlarda yaptiklar tek basina seyahatler ve bu konuda esitlik¢i

246 Karaman vd., [imihal II Islam ve Toplum, 2/518.
247 Wilson, 4 “Journey of Her Own?: The Impact of Constraints on Women's Solo Travel.
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diisiinmeleri, toplumda bulunan cinsiyet kaynakli 6n kabul ve kisitlamalarin

degisebilecegini gdstermektedir.

3.4. Cocuklarin Egitiminde Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi

Egitim, kadinlarin potansiyel kazanglarini artirip kadinlarin giiglenmesini, ¢alismasini,
hakkin1 savunmasini saglayan en énemli faktordiir. Ulusal ve uluslararasi yapilan pek
cok calisma, egitim diizeyinin ig giicline katilmini artirdigini gostermektedir. %8 Bir
iilkede toplumsal cinsiyet esitligi, o iilkedeki kiz c¢ocuklarinin egitime erisim
olanaklariyla ol¢iiliir.**® Kadinlarin egitim seviyesinin yiiksek olmasi, toplumsal cinsiyet
esitliginin o iilkede saglandigin1 gosterir. Her iki cinsiyetten ¢ocuklarin egitime ayni
oranda erisebilmesi, egitim alaninda cinsiyet ayrimciliginin olmadigi anlamina gelir.
Geleneksel ailelerde erkek ¢ocugunun egitimi, kiz ¢ocugunun egitiminden daha énemli
goriilmektedir. Kadin din gorevlilerinin erkek cocugun 6grenim godrmesine Oncelik
taninmasiyla ilgili tutumlar1 agagidaki tabloda goriilmektedir:

Tablo 50. “Ailede Erkek Cocugun Ogrenim Gérmesine Oncelik Tamnmahdir.”
Onermesine Katihm Puanlar

8 8 8 8 8 _
& & & & & X ss
i [9\] o < Yo}
Maddeler
30.Ailede erkek gocugun 6grenim gérmesine 6ncelik f 46 220 10 210 249 3,54 1,38
tanmmalidir. % 6,30 2990 140 28,60 33,90

Ailede erkek cocugun 6grenim gdrmesinin Oncelenmesiyle ilgili onerme geleneksel
tutum igerdigi icin 1 puan “Tamamen katiliyorum”, 5 puan “Kesinlikle katilmiyorum”
olarak hesaplanmigtir. %33,90 oranindaki katilime1r bu Onermeye “Kesinlikle
katilmiyorum” derken %28,60 oranindaki katilimer “Katilmiyorum” cevabini vermistir.
Toplamda %62,50 oranindaki katilimei, egitimdeki cinsiyet ayrimina karst ¢ikmigtir.

Erkegin egitimine Oncelik verilmesini onaylayanlarin oranmin %36,20 olmasi, hepsi

calisan kadin olan aragtirma grubuna gore beklenenin iistiinde bir sayidir. Bununla ilgili

28 Umran Cihan - El¢in Karas Aydin, “Kadinin s Giiciine Katilimin1 Etkileyen Sosyo-Ekonomik
Degiskenlerin Ekonometrik Bir Analizi”, Toplumsal Cinsiyet Algisina Ekonomik ve Sosyolojik Bir
Bakis (Ankara: Gazi Kitabevi, 2018), 278.

24 Mine Gogiis Tan vd., “Kadin Ogretmenler ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizliklerinin Derslikte
Yeniden Uretimi”, Ge¢misten Giiniimiize Tiirkiye 'de Kadin Emegi (Ankara: Ankara Universitesi
Yaymevi, 2012), 360.
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derinlemesine goriismelerde katilimcilara “Erkek g¢ocuklara gore kiz cocuklarinin
okuyup meslek sahibi olmasinin gereklilik durumunu nasil goriiyorsunuz?” sorusu
sorulmus, tim katilimcilar kiz ¢ocuklarinin 6grenim gormesinin 6nemli oldugunu
sOylemistir. Yapilan anketlerde de “Ailede erkek ¢cocugun 6grenim gormesine dncelik
taninmalidir.” dnermesine katilan baz1 katilimcilarin anket kagidindaki bosluklara “kiz
cocuklarina da oOncelik taninmali” yazmasi, erkek cocugun egitimini Onceleyen
katilimcilarin  kiz  ¢ocugunun egitimini de Onemsediklerini gosterir. Hatta bazi
katihimcilarin  kiz  ¢ocugunun egitimini Onceledigi gortilmustir. Mesela doktora
Ogrencisi Hiimeyra’nin kiz ¢ocuklarmin egitim gormesini erkeklerden daha zaruri

gordiigiinii kendi ifadelerinden anliyoruz:

“Bana gore kiz ¢ocuklarimin elinde o egitim olmali. Calismasa da olur ama
elinde olmali. Zor durumda kaldiginda ikinci iste ¢alisamaz daha ¢ok
magdur durumda kalir. Kizim olsa ogluma gére kizimin okumasi igin daha
fazla ¢caba harcarim.”

ILITAM mezunu 38 yasindaki Arzu, kiz ¢cocuklarmin okuyup meslek sahibi olmalar
gerekliligini, herhangi bir kuruma gidildiginde kadinlarin kadin ¢alisanla karsilastiginda

daha rahat olmasiyla iliskilendirmistir:

“Bence ¢ok onemli... Tamamen okumast taraftaryyim hocam. Biz hastaneye
gittigimizde bayan doktora gitmek istiyoruz ya da bir avukat oldugunda
bayan avukatimiz olsun, bizi bayan savunsun istiyoruz. Ya da herhangi bir
kuruma gittigimizde bir bayanla kurdugumuz o samimiyet hani ister istemez
fitrat geregi bir yakinlik onunla daha kolay iletisime ge¢memizi sagliyor.
Yani o okumasaydi, o konuma gelmeseydi, ya da iste bizler olmasaydik bu
kadar rahat olamazdik.”

ILITAM mezunu 38 yasindaki Fatma, kiz ¢ocugu ile erkek cocugunu esit gordiigiinii,
her ikisinin de istedikleri asamaya kadar okuyabilmeleri gerektigini “Esit goriiyorum.
Erkek ne kadar okumak isterse kiz da oraya kadar okusun, gittigi yere kadar.” diyerek

belirtmistir.

Kiz ¢ocuklarinin egitimine “Ikisi de erkek cocuklar1 da kiz ¢ocuklar1 da okuyup meslek
sahibi olabilmeli. Erkek de kadin da kendi isini yapabilmeli.” diyerek esitlik¢i bir
sekilde yaklasan ©6n lisans mezunu Nesibe’nin ifadelerinden meslek sahibi olmada

cinsiyet ayrimi yapmadig1 anlagilmaktadir.
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On lisans mezunu 36 yasindaki Asiye, egitimde kiz-erkek cocugu ayrimi yapmamakla

birlikte meslek sahibi olmada ‘kadina uygun’ ifadesiyle cinsiyet ayrimi yapmaktadir:

“Biz genelde c¢ocuklarimizi kiz olsun erkek olsun ayrim yapmadan
okutuyoruz ki iyi bir meslek sahibi olsun. Yani demiyoruz ki oglum okusun,
iyi bir meslegi olsun, kizim okumasa da olur, meslegi olmasa da olur
demiyoruz. Meslegi olsun evet, giizel de bir meslegi olsun. Kadinsa ona
uygun olsun meslegi”

Ayni sekilde ilkokul mezunu anne ve babanin kizi, 6n lisans mezunu 49 yasindaki
Nuran, kiz ¢ocuklarinin meslek sahibi olmasini ve buna gore yetistirilmesi gerektigini

sOylemektedir:

“Kesinlikle. Tek bir cevabim olur buna kesinlikle. Kiz ¢ocuklart uygun bir
sekilde, yapabilecekleri bir meslege yonlendirilmesi gerekiyor. Hani kadinin
ozglirliigii diyoruz ama yine tabi bunu, aile kotii yonde kullanmamasi
gerektigini de ¢ocuguna ogretmeli.”

[lahiyat Fakiiltesini 6rgiin olarak okuyan 43 yasindaki Yeliz, kiz ¢ocuklarinin egitim
gormelerinin gerekliligini toplumun kiz ¢ocugu tizerinde kurmus oldugu ‘6zgiir olup

kendine bakma’ algisindan uzak bir sekilde, kendini yetistirme yoniinden ele almistir:

“Okumali. Ama illa meslek sahibi olup kendine bak algisiyla degil. Kendini
yetistirmis vasifli insan olma, vasifli anne olma, vasifli birey olma. Meslek
sahibi olmali ama kendi tercihiyle yapmali toplum baskisiyla degil.”

Evlendiginde lise mezunu iken &nce 6n lisans sonra ILITAM bitirip lisans mezunu olan
47 yasindaki hafiz Ayse Sena, egitimi sadece diploma anlaminda degil daha genis ele
alarak kadinin her alanda kendini yetistirmesini annelik roliine vurgu yaparak ele

almistir:

“Kadin kendini sadece o anlamda da degil de yani kiiltiirel anlamda da
yetistirmeli diye diistiniiyorum ben. Bir anne olacak ya sonucta, bir eviat
yetistirecek, evladina verebilecegi bir seyler olsun. Okusun. Bunu illa hani
direterek ben de ¢alismak istiyorum anlaminda degil de, evlatlarina faydali
olmak acisindan okumali.”

Ayni sekilde 6n lisans mezunu 35 yasindaki Beyza da kiz ¢ocugunun egitim gérmesinde

mesleki durumu degil, kadinin evlat yetistirme yoniiyle annelik roliine vurgu yapmuistir:

“Kesinlikle okumali. Sadece meslek edinmesi agisindan degil. Her seyden
once kiz cocugu bir anne adayidir. Lyi bir eviat yetistirebilmesi icin bence
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kesinlikle okumali. Sadece iste bir meslek edinsin veya para kazansin
anlaminda degil. Kesinlikle okumali.”

Diger katilimcilardan farkli olarak erkek ¢cocugunun evi gegindirmek i¢in meslek sahibi
olmasmin zorunlulugundan bahseden Egitim Fakiiltesi mezunu 30 yasindaki Niliifer,
kiz ¢ocugunun da zor durumda kaldiginda kendini gecindirmek i¢in meslek sahibi

olmasinin iyi oldugunu fakat bunun bir erkek kadar zorunlu olmadigini ifade etmistir:

“Erkegin evini gecindirecek durumda olmast bir meslek sahibi olmasi sart.
Kizin sart mi degil. Ama tabii ki istiyorsa kizin da okumasi taraftaryyim
okusun meslek, evet bir meslegi olsun illa ¢calismak zorunda degil ya da belki
de esi vefat eder ya da ne bileyim bir bosanma siireci olabilir hani
sonrasinda kimseye yiik olmadan iste c¢alisabilecek kadar iste birinin
okumusluk diizeyi bir meslek sahibi olmast giizel bir sey tabi kiz ¢cocugunun

’

da. Ama erkeginki ¢ok daha elzem yani ayni.’

Dinen “kavvam” kabul edilen erkegin evin ge¢im sorumlulugu iizerinde oldugu i¢in
Ogrenim goriip meslek sahibi olmasini kiz ¢cocugundan daha zaruri géren yiiksek lisans
ogrencisi Nillifer hari¢ derinlemesine goriisme yapilan katilimeilarin hepsi, kiz
cocuklariin egitimine 6nem vermis olmakla birlikte bu 6nemin kaynaklandigi sebepler
degismektedir. Hem egitimde hem meslek sahibi olmada esitlik¢i tutum icerisinde olan
katilimcilar oldugu gibi, kiz cocugunun biyolojik farkliliklardan &tiirii egitimini erkege
gore Onceleyen veya meslek sahibi olmada kadina uygun meslege vurgu yapan veya kiz
cocugunun egitimini annelik roliinden dolay1 6nemseyen katilimcilar da bulunmaktadir.
Katilimcilarin hepsinin kadiin ¢aligmasini zorunlu gérmemekle birlikte kiz gocugunun

egitimine onem verdikleri anlagilmistir.

4. AILE HAYATINDA KADINLA ILGILi BAZI TARTISMALI KONULAR

Kur’an’da kadinin ailedeki roliiyle 1ilgili nikdh, bosanma, mehir, kimlerle
evlenilebilecegi ve ¢ocugun emzirilmesi gibi konular*® igerisinde erkegin dort kadinla
evlenebilmesi, miras paylasiminda erkek kardesinden daha az pay almasi, erkegin
karisin1 dovebilmesi ile ilgili ayet ve kocasindan ayrilan kadinin iddet siireci, Islam’m

toplumsal cinsiyet anlayisi ¢ergcevesinde tartisilan sancili basliklardan birisidir.

Kadinin ikincil konumda olmasinda baslica rol, din karsitt modern akim tarafindan din
ve kiiltiire verilmistir. Ozellikle son yiizyilda ilerlenemeyisin suglusu olarak ilan edilen

din, kadinin ezilmesinde de suclu bulunmustur. Toplumsal cinsiyet kuramlarina esitlik

20 Terzioglu, “Toplumsal Cinsiyet Anlayigina Katkis1 Baglaminda Dini Séylemin Etkisi”, 545.
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veya ayrimcilik yoniinden bakildiginda da yine din, bu esitsizlige veya ayrimciliga
neden olan baslica etken olarak goriilmektedir. islam dininin kadinlari ikincil konumda
biraktigin1 savunan Bati yanlis1 feminist ¢alismalar ile Kur’an ve siinnetten hareketle
Islam dininin kadimi yiicelttigini savunan muhafazakarlar arasindaki tartisma devam

etmektedir.?°!

1980'lere kadar kadin konusu daha ideolojik olarak ve grup icerisinde belli bagh kalip
yargilarla ele alinirken 1980 sonrasi bireyci, sorgulayici yonde bir degisimle ele
alinmistir. Yasanan bu degisim ayni zamanda dinsel bakistaki degisimi de beraberinde
getirmistir. Bu degisim, kadin aydmlarin islam ve kadin iliskisine dair gercek
diisiincelerinin ortaya cikisini saglamistir. Tekin'e gore 1980'ler sonrasi yasanan bu
degisim, kadina siddet uygulama, miras, erkegin dort kadnla evliligine izin verilmesi
gibi Islam'in belirledigi konularda kadin {izerinden "din" konusuna yaklasimlar1 daha
gergekei bir diizeyde ¢oziimleyecektir.?** Kimi Batici aydinlar, mirasta kadinin erkekten
daha az pay almasi, erkegin birden fazla kadinla evliligi, kadinin tek basina seyahatinin
sinirlandirilmasi, kadmm iddet siiresinde evlenememesi gibi konular1 islam’m kadin
aleyhine getirdigi esitsizlikler olarak ele almistir. Islamc1 kadinlar ise esitlik kavramini
elestirerek bu konularm yorumunda adaleti vurgulamiglar veya bu konular
gormezlikten gelmislerdir.

Calismanin bu kisminda kadin din gorevlilerinin ¢ok tartisilan kadin konularina

yaklasimlar1 ele alinacaktir.

4.1. Cok Kadinla Evlilik

Erkeklerin birden ¢ok kadinla evlenebilmesi konusu, kadinla ilgili tartisilan konulardan
biridir. Kur’an-1 Kerim’in Nisa suresi 3. ayetinde haksizlik yapmamak sartiyla
erkeklerin dort kadina kadar evlenebileceginden bahsedilmektedir. Ayet, genel itibariyle
yetim kizlarla ilgilidir ve dort kadinla evlilik bu konu c¢ercevesinde 6zel bir ruhsat
olarak degerlendirilmesi gerekirken bazi ¢evrelerde genel ve mutlak bir ruhsat olarak

ele alinmistir. Bu ayette bir erkegin dort kadinla evlenebilmesi emredilmedigi gibi

1 Nazife Sisman, ““Islam ve Kadin’ Tartismalarmnin Arka Planindaki Sosyo-Politik”, Osmanii’dan

Giiniimiize Cinsiyet, Mahremiyet ve Mekan -Calistay- (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yaynlari,
2015), 142-164.
252 Tekin, Kutsal, Kadin ve Kamu, 98.
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tavsiye de edilmemektedir. Hem din yoniinden hem de toplum yoniinden ideal olan tek

esliliktir.?*3

Islam dininde erkegin cok esliligine izin verilip verilmeme meselesi, son dénem kadin
tartismalarin  temel konularindandir. Bu tartigmalarda yiizyillar boyu Islam
toplumlarinda dort kadinla evliligin yaygin oldugu seklinde bir kaniya varilmaktadir.
Islam’1n ilk donemlerinde sahabelerin biiyiik cogunlugunun tek esli oldugu®* ve 16. ve
17. Yiizyillarda ¢ok kadinla evliligin oraninin hayret verici bir sekilde diisiik oldugu®*®

yapilan ¢alismalarda belirtilmistir.

Tekin’in ¢alismasinda Islamci aydin  kadmlar, ¢ok kadmla evlilik konusunu
gerekcelendirme gayreti igerisine girmis, ama kendileri i¢cin bdyle bir durumun
kabuliiniin imkansiz oldugunu belirtmislerdir. °* Calismamiza katilan kadin din
gorevlilerinin de erkegin ¢ok esliligini kabul etmedikleri, fitrata ve topluma aykiri
gordiikleri tespit edilmistir. Baz1 kadin din gorevlileri ayete ters diismeme adina

yorumlama ve gerek¢elendirmeye calismisglar, ¢cok esliligi orfi olarak ele almislardir.

Kur’an kursu 6greticilerinden erkegin ¢ok esliligine tepki gosterenler cogunluktadir. 36
yasindaki bekar Hiimeyra’ya gore ¢ok eslilik kesinlikle uygun degildir. O, bu konudaki
durusunu “Ben o konuda ¢ok sertim.” diyerek dile getirmistir. Hatta ikinci evliliklere
caiz degil demedigi i¢in de “Diyanete de kirginim. Bir kadin da erkek de birden fazla
kimseyle evlenemez. Bunun hicbir gecerli sebebi olamaz.” diyerek Diyanet Isleri
Bagkanligina kirgin oldugunu ifade etmis ve cok eslilie kesin bir sekilde karsi
cikmustir.

Esinden bosanmis olan Nesibe, bir erkegin kesinlikle ¢ok esli olmasina Kkarsi
cikmaktadir. Nesibe, dinin buna izin verdigini belirttikten sonra bir kisinin bir kag kisiyi
ayn1 anda sevemeyecegini belirtmektedir. Nesibe’ye gore kadinlar nasil goniillerinde
tek kisinin sevgisi ile evliliklerini devam ettiriyorlarsa erkekler de tek kisinin sevgisiyle

tek esli bir hayat siirdiirmelidir:

23 Yiimni Sezen, Isldm in Sosyolojik Yorumu (Istanbul: iz Yayncilik, 2004), 264.

24 Mehmet Birekul - Mehmet Fatih Yilmaz, Peygamber Giinlerinde Sosyal Hayat Ve Aile (Konya:
Yediveren Kitap, 2001).

255 Abdurrahman Kurt, Bursa Sicillerine Gére Osmanli Ailesi (1839-1876) (Bursa: Uludag Universitesi
Basimevi, 1998), 86.

256 Tekin, Kutsal, Kadin ve Kamu, 190.
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“Bir goniile birkag kisi sigmaz diye diistintiyorum. Biz nasil yani gonliimiize
tamam din de buna izin var ama biz gonliimiize bir erkegin sevgisini
sigdirryorsak bir goniilde birkag kisi barinmaz diye diistintiyorum.”

Nesibe, evli erkegin baska bir kadinla ayni anda evlenmesinin uygun olmamasinin
sebebi olarak ilk evlendigi kadinin yasayacagi psikolojik siireci gostermektedir. Ona
gore bir erkek evliyken bagka bir kadini, karisinin “lizerine getirmesi hicbir agidan

makul degil diinyevi de uhrevi de. Ciinkii kadin ¢ok ac1 ¢ekiyor.”

Erkegin cok esliligi ile ilgili ayetteki adalet vurgusunu 6n plana ¢ikartan Betiil’e gore
“Cok eslilikte vurgulanan adalet sartini bu zamandaki erkeklerin higbiri
uygulayamayacagi i¢in 0 ayetler bizim toplumumuza uymuyor.” Bir din gorevlisi olarak
“O ayetler bizim toplumumuza uymuyor.” dedikten hemen sonra ayetlere ters diisme
endisesiyle cok eslilige Allah’in izin verdigini ama ayetteki sartlar1 erkeklerin goz

ontine almasi gerektigini sozlerine ekliyor:

“Ama hani tabii Rabbimin emri yine. Rabbimin izin verdigi bir sey. Ona bir
sey diyemeyiz o noktada ama biitiin hepsini uygulayabileceklerse... O
ayetleri goz oniinde bulundursunlar.”

Tekin’e gore, modernist aydinlar, miras ve ¢ok kadmla evlilik gibi konulari, Islam’in
getirdigi esitsizlik olarak ele alirken Islamci aydinlar konunun asil kaynagina
basgvurmadan, ilgili ayetlere hi¢ deginmeden konuya yaklagmaktadir.*” Arzu ve Fatma
da konuyu ayetle iliskilendirmeden kendi aile anlayislar1 ve sahsi diislinceleri agisindan
degerlendirmistir. Evli ve bir oglu olan Arzu, “Hi¢ olumlu bakmiyorum. Yani ¢ok
eslilik bence, benim aile anlayisgima ters, ozet gerekirse. Asla onaylanmamali diye
distintiyorum.” diyerek ¢ok esliligin kendi aile anlayisina ters oldugunu ve kesinlikle
onaylanmamasi1 gerektigini belirtmistir. Fatma, “Ona sicak bakmiyorum. Bizim
toplumumuza uygun degil. Sahsen kendi fitratima da uygun olmadigini diisliniiyorum”
diyerek cok eslilik konusunu hem toplumsal hem bireysel olarak ele almakta ve her ikisi
acisindan da cok esliligin uygun olmadigini diistinmektedir. Fatma, ¢ok esliligin Tiirk
toplumuna uygun olmadigimi belirtirken kendi fitrat1 acisindan da uygun olmadigini
ayrica agiklamistir. Bu konu, bireyselligi ve kadinlik bilincini ortaya ¢ikartan bir faktor

olmustur.

27 Tekin, Kutsal, Kadin ve Kamu, 189.
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Erkegin c¢ok esliligini, toplumsal normlara uygunluk yoniinden ele alan bazi
katilimcilar, i¢inde bulundugumuz toplumun erkegin c¢ok esliligini kabul etmedigini
ifade etmistir. Babasi doktorali 43 yasindaki dort ¢cocuk annesi Yeliz, erkegin ¢ok
esliliginin Tiirk orflinde kabul edilmedigini, basta ¢ocuk ve kadin olmak {izere tiim

ailenin olumsuz etkilendigi bir durum olarak degerlendirmistir:

“Bunun 6rfi oldugunu diisiiniiyorum... Orf de varsa kadin abes
karsilamiyor. Ama Tiirk toplumuna gére kesinlikle olmamast gereken,
kadini, ¢cocugu ve ¢evreyi ¢cok olumsuz etkileyen bir faktor. Tiirk orfiine ve

’

ddetine gore evliligi bozan etken.’

Ikinci kez evlenen 3 g¢ocuk sahibi 45 yasindaki Saadet, emekli din gorevlisi bir babanin
biiylik ¢cocugudur. Cok esliligi toplumun bu konuya verdigi deger iizerinden ele alan
Saadet’e gore, i¢inde yasadigimiz toplumda ¢ok eslilik yaygin olsaydi, toplumun tiyeleri

de bunu normal gorecekti:

“Valla toplumlara gore degisir tabi ki. Bizim toplumumuzda tek eslilik daha
normal oldugu icin anormal karsilaniyor. Fakat oyle ¢ok esliligin oldugu
toplumlarda biz de orada yetismis olsaydik biz de normal karsilardik. Fakat
boyle hani bizim toplumumuzda tek eslilik daha normal goriildiigii icin bize
ters geliyor.”

Evli, li¢ cocuk sahibi 36 yasindaki Meryem, ¢ok esliligin kabuliinde toplumsal sartlara
vurgu yapmakla birlikte Islam hukukunda ¢ok eslilik konusunda gecen kadimin rizasi

konusunu giindeme getirerek hi¢bir kadinin buna riza gostermeyecegini ifade etmistir:

“Orada yani toplumsal sartlarin roliiniin oldugunu diistintiyorum... Bir de
kadimin rizast araniyor bildigim kadariyla. Kadin da béyle bir seye riza da
gostermez  yani. O yiizden de boyle bir seyin dogru oldugunu
diigtinmiiyorum.”

On yili agkin bir siire dnce bosanmis bir kimse olarak bekar yasayan Zeynep, erkegin
ikinci evliliginin ilk esinin onayina bagl olduguna, ilk esin onay1 varsa erkegin ikinci
evliligini yapabilecegine inanmaktadir. “Esi kabul ediyorsa yapmali. Buna gercekten
inantyorum.” ifadesiyle Zeynep, ¢ok eslilik konusunun miimkiin olabilecegini ifade
eden iki katilimcidan biridir. Yiiksek lisans mezunu ve 3 ¢ocuk sahibi 33 yasindaki
Kiibra da ¢ok esliligin kadin agisindan zor oldugunu ama c¢ok eslilik iznine bazi
toplumlarda veya bazi zaman dilimlerinde ihtiya¢ olabilecegi i¢cin Allah’in koydugu bir

kural oldugunu belirtiyor. O, bu durumu dinin evrensel olusuyla agikliyor:
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“Biz kadinlara aci geliyor. Ama Allah korusun bir giin belki ihtiyacim
hissedecegimiz, istedigimiz bir olay haline de gelebilir. Yani sonucta dinimiz
evrenselse, kryamete kadar siirecek bir dinse, boyle bir ihtimal konulacakti
ve konulmus da...”

Kadinlarin ¢ok kadinla evliligi kabul etmemesinin sebebi Kiibra’ya goére “Bizdeki

uygulamasi ¢ok farkli oldugu i¢in, kullarin uygulamalar1 yanlis oldugu i¢in.”

Bu ayetin zorunluluk olarak degil, ruhsat olarak degerlendirilmesi, Tekin’in 01.11.2001
tarihinde Cihan Aktas ile yaptig1 miilakatta da goriilmektedir. Aktas, ¢ok esliligi, siyasi,
sosyal ve ekonomik sartlarin olusturdugu zorluklar ¢er¢evesinde ele almaktadir. Aktas,
cok kadinla evliligin istiinliik degil, erkek icin belirli sartlara bagli istisnai durumlar
icin verilmis bir izin oldugunun iizerinde durmaktadir.?*® Genellikle bu belirli sartlar;
savaslarda erkek sayisinin azalmasi, savas gibi bazi durumlarda dul kadin ve ¢ocuklarin

himayesi, fuhus ve diger gayri ahlaki davraniglar1 6nlemek olarak siralanmaistir.>>°

Kadin din gorevlilerinin erkegin ¢ok esliligine verdikleri tepki, Tekin’in goériisme
yaptig1 kadinlarin ifadeleriyle benzerlik gostermektedir. Tekin, doktora ¢aligmasi i¢in
04.10.2001 tarihinde yaptig1 miilakatta Meri¢ Yazan'in, Kuran'in, ¢ok kadinla evlilik
icin yerine getirilmesi zor sartlar ileri siirdiigiinii 6ne ¢ikararak ¢ok kadinla evlilige
mesafeli durdugunu belirtmektedir. Tekin’in Neval Sevindi, Nazli Ilicak gibi geleneksel
olarak tanimladig1 aydin kadinlarla yaptigi miilakatlarda geleneksel aydin kadinlarin
Kuran'da c¢ok evlilikle ilgili ayetin sartlara bagli olduguna vurgu yaptiklart ve g¢ok
kadinla evlilige karst duruslari, goriilmektedir.?®® Sivas’ta yapilmig bir ¢alismada da 48
yasindaki kadin akademisyenin ve 45 yasindaki erkek akademisyenin dort kadinla
evlilikle ilgili hiikkmiin Kur’an’in indigi zaman i¢in kadinlarin haklarinda iyilestirme
sagladigimi ancak bugiiniin sartlarinda bu hikkmiin gegerli olamayacagini ifade etmeleri,
cok kadinla evlilige karsi durusun bir baska 6rnegidir.?®* Tekin’in ¢alismasina gore
modernist aydin kadinlar, kadinin déviilmesi, miras, ¢ok kadinla evlilik gibi konular
Islam'in getirmis oldugu esitsizlik olarak ele alir ve kadinin Islam'daki geri kalmisligina

delil olarak gosterir. Geleneksel kadinlar da bu tutuma itiraz etmez. islamc1 kadinlar ise

28 Tekin, Kutsal, Kadin ve Kamu, 208.

29 Sezen, Islam i Sosyolojik Yorumu, 264.

260 Tekin, Kutsal, Kadin ve Kamu, 201-203.

261 Ayse Cagric1 Zengin, Dindarlik ve Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi (Sivas: Cumhuriyet Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, 2019).
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bu konularla ilgili konusmaktan kacinarak adaleti vurgular.?®* Bizim ¢alismamizda da
¢ok kadinla evlilikte adalet vurgulanmis, ancak toplumsal sartlar, sahsi diisiinceler bu

konuda daha 6n plana ¢ikmustir.

4.2. Miras Paylasiminda Kadin

Islam hukukunda miras paylastmi, Kur’an-1 Kerim’de belirtilen kurallara gore
yapilmaktadir. Mirasla ilgili ayetlerde 6len kisinin malinin, geride kalan akrabalarina
gore degiserek paylastirildigi bir sistem s6z konusudur. Kadin sadece evlat olarak degil,
anne, es, hala/teyze gibi konumuna goére mirastan farkli paylarda hak sahibidir. En
yaygin olarak bilinen pay dagitimi, erkek evladin kiz evlattan iki kat daha fazla miras
aldig1 durumdur. Bundan dolay1 da sekiiler kadin ¢alismalarinda, bu durum, dinin kadin

ikincillestirmesine 6rnek olarak gosterilir.

2008 yilinda Konya kirsal kesiminde 415 kadinla yapilan bir ¢alismada kadinlarin
%62,7’sinin miras paylasiminin kadin ve erkek arasinda esit olarak paylasilmasi
gerektigini diistinmesi, geleneksel yapiya sahip olan kirsal kesimde bu konuda esitlik¢i

bir tutumun oldugunu gostermektedir.?*

Derinlemesine goriismelerimizde katilimcilara islam hukukunda miras paylasiminda
kadinlara daha az pay diismesiyle ilgili ne diisiindiikleri ve erkek kardesleriyle esit pay
almak isteyip istemedikleri sorulmustur. Dogulu bir ailenin evladi olan ve iiniversite
egitimine kadar I¢ Anadolu’nun bir sehrinde biiyiiyen doktora 6grencisi Hiimeyra, miras
ayetinin indigi ortama yenilik getirdigini ve kadinlarin hi¢ hakki yokken hak sahibi
olmalarim1 sagladigini belirtmistir. Ancak Hiimeyra, yenilik¢i bir yaklasimla bu ayetin

giiniimiiz i¢in farkli yorumlanmasi gerektigini soyle ifade etmistir:

“Ayetin ve miras hukukunun zamanmina bakildigi zaman kadimin hi¢hir
hakkinin olmadigi bir donemde kadina hak verilmis. Kadina hak verilirken
de o giinkii sartlara gore verilmis diisiiniilmiis... Ama giintimiiz toplumunda
béyle bir sey yok... Burada duruma gére hareket edilmeli. Islam’in oradaki
hedefi gerceklestirilmeli. Hedef ne, magdur etmeden herkesi esit seviyeye
getirebilmek mali oyle paylasmak... Yani bu seye benziyor, biz giiniimiiz
sartlarina gére degerlendiriyoruz ama kadimin hi¢ bir sekilde mirastan
haberinin olmadigi ortamda haktan bahsediliyor. O giinkii sartlara gore

262 Tekin, Kutsal, Kadin ve Kamu, 188.
263 Halide Nur Oziidogru Erdogan, Kirsal Yasamda Kadin ve Din (Konya: Cizgi Kitabevi, 2010),
183.
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devrim niteliginde bir sey bu. Giiniimiiziin modern kadimina da tutup da
1500 y1l oncesinin seyini dayatmanin anlami yok.”

Miras paylasiminin ihtiyaca gore yapilmasi gerektigini sOyleyen Yeliz’e gore miras
paylasimina “ihtiyag durumuna gore bakilarak karar verilebilmeli.” Seyma, miras
paylasimi ile anne-babaya yasliliginda bakma arasinda iliski kurarak gelin ve kiz

karsilagtirmasini su sozlerle yapmistir:

“Mesela esine soz gegiremiyor, gelin yapmasin kiz yapsin. Tamam ama mal
varligindan gelin istedigi gibi istifade ediyor. Ben onun istifade ettigi kadar
istifade edemiyorum ama hizmet yapmak gerektiginde kiz hizmet yapmast
gerekiyor. Bu ¢ok ahlaki gelmiyor bana.”

Emekliligine az kaldigini ifade eden ve 20 yilin {izerinde Kur’an kursu dgreticiligi
yapan Nuran, “Hepsine esit verilmeli. Kadinin da bir hakki vardir. Erkek ¢ocugunun da
bir hakki vardir. Esit olmali bence.” ifadesiyle, Meryem, “Su anki sartlara gére kiz
cocuguna da esit verilmesi gerekir. Zaten Medeni hukuka gore esit veriliyor bildigim
kadariyla.” ciimleleriyle ve Kiibra, “Esit olabilir, medeni hukuka gore olabilir.”
ifadesiyle miras paylasiminda Islam hukukunun degil medeni hukukun uygulanmasi

gerektigini diisiinmektedir.

Ayni sekilde bir erkek cocugu sahibi ILITAM mezunu Arzu da kiz ve erkek evladin esit

haklara sahip oldugunu vurgulamaktadir:

“Erkek olsun kiz olsun esitiz, esit haklara sahibiz. Ciinkii o da o anne
babanin evladi, ben de o annenin babanin evliadiyim. Onun ne kadar hakki
varsa benim de o kadar hakkim var deyip ¢ok rahat hak bolebiliyorlar yani.
Almaldwr, hakkaidwr diye diigiiniiyorum. Ciinkii emek vermek, onlara da
vermis yani.”

Islam hukuku ve medeni hukukun uygulanmasi arasindaki gerilim en agik sekilde
Yeliz’de goriilmektedir. Yeliz’in kendi ailesinden Islam hukukuna gdre mirastan pay
alacagimi ama ¢ocuklarma esit vermek istedigini sdylemesi, Islami hiikiimlere esitlik¢i
yaklagimini gostermektedir:

“Bununla ilgili benim fikrim, din ne dediyse o, ama ¢ocuklarima verirken

hukuk ne dediyse o. Ben alirken din ne dediyse o. Kabuliim ama ¢ocuklarima
verirken hepsine esit vermek isterim.”
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Doktora dgrencisi Zeynep ise miras paylasimindaki Islam hukuku ile medeni hukuk
ikilemini  “miilkiyet edinmeyle ilgili olan hukukta miras degil de bunun miilkiyet

hukukuyla birlikte degerlendirilmesi” seklinde bir ara formiil 6nermektedir.

Lise mezunu anne-babanin kiz1 ve iki ¢ocuklu Fatma, miras paylasiminda kadinin daha
az pay almasinda erkegin ev ge¢indirme rolii ve ailesinin yani sira annesi, kiz kardesi
gibi ailedeki diger kadinlarin gecimini saglama roliiniin giinlimiizde gecerliligini
yitirdigini diisinmektedir. Fatma’ya gore, “Bizim toplumumuza baktigimiz zaman pek
o gerceklesmiyor. O anlamda ailenin yapisina goére medeni hukuka gore

paylastirilabilir.”

Derinlemesine goriisme yaptigimiz katilimeilarin on dérdiinlin miras paylagiminda esit
paylasilmasindan yana olmasi ve medeni hukuka gore hareket edilmesini savunmalari,
hakkinda ayet olan bir konunun yorumlanmasinda klasik Islam hukuku geleneginin
disina cikildig1 seklinde yorumlanabilir. Bir kisinin kok ailesinin mirasini islami hiikme
gore alacagimi fakat cocuklarina esit olarak dagitacagini belirtmesi, degisimin agik
ornegidir. Sadece alt1 kisi, mirasla ilgili hilkkmii denge agisindan yorumlayarak kadinin
daha az pay almasma savunmact bir sekilde yaklasmis, diger katilimcilar mirasin

medeni hukuka gore esit olarak paylasilabilecegini ifade etmistir.

4.2.1. Miras Paylasimindaki islami Hiikmiin Denge Acisindan Yorumlanmasi

Islam dini, kutsal bir miiessese olan ailenin ge¢im ve yonetme gibi agir sorumlulugunu,
kavvam kavrami ile erkeklere verdigi icin, erkegi maddi olarak giiglii kilmak adina
mirastan daha fazla pay sahibi kilmistir. Kur’an’in indigi esitsizliklerin yaygin oldugu
toplumda miras hiikiimleri, adalet ve hakkaniyet &lgiilerine gore diizenlenmistir.?%* Bu
konu, erkegin ailenin ge¢ciminden sorumlu olmasiyla birlikte diistiniildiiglinde bir adalet
ve denge gozetimi goriilmektedir. Katilimcilar arasinda miras paylasiminda kiz-erkek
kardeslerin esit pay almasi yoniindeki goriis agirlik olarak gbze carpsa da az sayida
katilime1 da Islam hukukundaki miras paylasiminin kadin-erkek gorevleri agisindan

dengeleyici bir tutum oldugunu ifade etmistir.

24 Tuksal, Kadin Karsiti Séylemin Islam Gelenegindeki Ldiisiimleri, 135.
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Ornek vermek gerekirse bir erkek cocugu annesi 36 yasindaki Asiye, mirasta kadinin
daha az pay almasimi denge agisindan yorumlamistir. Asiye’ye gore, erkek, iki pay;

kadin da bir pay alacak ve toplamda her bir aile ii¢ pay almis olacaktir:

“Baktigimizda zaten ben kadin olarak bir aliyorsam esim iki aliyor, ii¢
oluyor bir ailede. Erkegin hani sorumluluk anlaminda daha ¢ok oldugu icin.
Abimler, iki payi fazla alsalar icimde hi¢ ukde kalmaz yani.”

Ug kizi, bir kiz-bir erkek kardesi olan Betiil, mirasla ilgili hiikkmii erkegin kavvam
olmasi ile ilgili hiikiim ile beraber degerlendirmis, erkegin sorumluluklarinin fazla

olmasi nedeniyle mirastan fazla pay almasinin gerekliligini s0yle yorumlamistir:

“Ailenin sorumluluk sahibi, evin reisi erkek dedigimiz igin Allah da bu
konuda onlara bir tik daha tistiin vermis. Ciinkii o ge¢imi sagliyor haliyle. O
noktada kesinlikle giizel bir sey yani. Benim esim olmasa, mesela diyelim ki
esim vefat etti, o zaman yine erkek kardesim bana bakacak, yine iste baba
sagsa baba bakacak. Yine erkege burada rol var yani. O yiizden o konuda
oyle diisiiniiyorum.”

Iki kiz1 bir oglu olan Kiibra da Betiil gibi, erkegin mirastan fazla pay almasini

kavvamlik roliiyle birlikte degerlendirmistir:

“Su anda devlet esit verecektir. Sonra ¢ikartip senin vermen lazim o payi.
Insallah o giinleri gordiigiimiiz zaman Allah bizi yanlisa diisiirmesin. Allah
ne dediyse onu yapmak lazim. Ha bu pay1 vermesinin sebebi neydi? Zaten kiz
kardesine, ablasina, annesine sahip ¢ikmasi i¢in erkegin...”

Bazi katilimcilar ise mirasla ilgili hilkkmii dengeleyici olarak yorumlarken gliniimiiz
sartlarinda ailelerin vasiyetiyle esit paylasilabilecegini diisiinmektedirler. On lisans
mezunu ve bekar Beyza, mirasla ilgili hilkkmii denge agisindan yorumlarken aile

biiyiiklerinin inisiyatifiyle ihtiyaci olan kadina esit verilebilecegini sdylemistir:

“Dinimizin koydugu iicte iki erkege, iicte bir kadina olan paylasim yine
erkege yiiklenen sorumluluk, ev gecimi ona yiiklendiginden dolayi béyle bir
sey, boyle bir hak veriliyor. Ve dolayisiyla da kadin mirasint onlarla evinde
harcamayabiliyor ya da esine vermeme gibi bir hak veriliyor, Allah Teala
boyle bir hak vermis. Tabi ki imkan varsa kadimin durumu daha kétiiyse,
daha c¢ok ihtiyact varsa boyle bir inisiyatif kullanabilir sonugta aile
biiyiikleri.  Erkegin durumu kétiiyse de orada da bir inisiyatif
kullamlabilir...”
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Kocasindan ti¢ yil once ayrilmis ve iki erkek ¢ocugu annesi Nesibe de mirasla ilgili
hiikmii denge agisindan ele almakta ancak bosandigi i¢in babasinin ona erkek kardesiyle

esit pay verme sOziinii tutmasini istemektedir:

“Miras taksiminde kadin erkek tarafindan da aldigi i¢in dengelenmis oluyor.
Erkek kardesim var. Su anda bana aymi verecekler. Ciinkii babam oyle
diistiniiyor. Babam dinine diiskiin bir insan. Kocamdan ayrildigim icin es
tarafindan miras olmayacagi icin. Esim olsayd ticte bir verirdi. Ama
ayrildigim i¢cin babam “Kizimin esi yok ona aymi verecegiz.” dedi.
Bilmiyorum insallah séziinde durur. Isterim tabii ki. Niye kardeslerim
ferahlik i¢cinde yasarken ben sikinti ¢ekeyim, benim ¢ocuklarim stkintt ¢eksin.
Hayrimi hasenatimi yaparim goziim agikken verirlerse ingallah.”

Nesibe, bir yandan Kur’an’daki miras hiikmiiniin dengeleyici oldugunu belirtirken bir
yandan da “Niye kardeslerim ferahlik icinde yasarken ben sikinti ¢ekeyim, benim
cocuklarim sikint1 ¢eksin.” diyerek kiz cocugunun mirastan erkekten daha az pay alarak

sikint1 yagsamasina itiraz etmektedir.

Bekar ve yiiksek lisans mezunu Niliifer, mirasla ilgili hiikkmii uygulanabilir olarak
degerlendirmekle beraber babanin vasiyet ederek ¢ocuklarina esit mal birakabilecegini

de sdylemektedir:

“Degisen bi sey yok. O elin ogluysa o da elin kizi yani. Sonugta illa ki bir
yabanct var sonradan aileye giren. Hani o anlamda ikiye bir de
uygulanabiliv. Ki zaten Islam’in ongordiigii budur. Ama bu anlamda

>

babanin vasiyeti neyse esit boliinmesini istiyorsa egsit de boliinebilir.’

Katilimcilar, mirasta erkegin kadindan daha fazla pay almasini, erkegin kavvam
olmasindan dolay1 evi gecindirme ve belli durumlarda annesi, kiz kardesi gibi kadin
yakinlarina bakma sorumlulu§unu tasimasi yoniinden ele alarak yorumlamistir.
Bilindigi iizere Islam hukukuna gore kadin, kendi miilkiyetindeki paray: ve kendisine
diisen mirasi ailesiyle paylasmak zorunda olmadig1 gibi kadinin kocasina, ¢ocuklarma
bakma ve ailenin gegimini saglama zorunlulugu da yoktur; evin ge¢imini karsilamak
zorunda olan erkektir. Bu agir sorumlulugu nedeniyle erkege mirastan daha fazla pay
verilmesini adalet ve denge olarak yorumlayan alt1 kisinin ii¢ii, mirasin kadin ve erkek
arasinda esit paylasilabilecegini ifade etmistir. Bunun yani sira on dort kisinin modern
diinyada sartlarin degistigini ve kadinin da erkekle ayni pay almasi gerektigini
diisiinmesi, katilimecilarin = ¢ogunlukla  esitlikgi  tutum igerisinde olduklarini

gostermektedir.
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4.3. iddet (Bekleme Siiresi)

Iddet, Islam hukukunda bosanma veya kocasinin 8lmesiyle evlilik bagmin sona ermesi
sonrasinda kadinin, yeni bir hayata hazirlanabilmesi veya yeni bir evlilik yapabilmesi
icin beklemesi gereken siireyi ifade eder.?s Islam hukukunda kadinin bekleme siiresi,
esinden bosanmasi veya ayrilmasina gore ve hamile olup olmamasina gore birbirinden
farklidir. Esi vefat eden kadinin bekleme siiresi dort ay on giindiir. Hamile olan kadinin
iddeti dogumla birlikte sona erer. Esinden ayrilmis kadinin iddeti, menopoz oncesi ii¢
temizlik veya regl siiresi, menopoz sonrasi ii¢ aylik bir zaman dilimidir. iddet siiresi
icinde kadin, yeni bir evlilik yapamaz. iddetle ilgili bu hiikmiin sebepleri arasinda en
temel olanlari, kadinin duygusal olarak toparlanabilmesi, bosanma durumunda bu

kararindan emin olmasi ve nesille ilgili olusacak karisikligin 6niine gegme zaruretidir.

Iddet, Islam hukukunda kadini koruyan, aile ve soy baglarmi diizenleyen bir hiikiim
olarak degerlendirilir. Ister &liimle ister bosanmayla olsun ailenin pargalanmasi,
sosyoekonomik ve psikolojik yonden bireyleri etkileyen 6nemli bir siirectir. Yeni bir
yuva kurmak gibi 6nemli bir karar dncesinde bireyler belirli bir rehabilite siirecine
ithtiyag duyarlar.?® Katilimcilar, miras hitkmiinde veya ¢ok kadinla evlilikte modern
yorumlar yaparken iddeti geleneksel olarak degerlendirmis ve iddet siirecinin dnemine
deginmistir. Katilimcilarin bir kismi, bu konuyu kadinin toparlanmasi ac¢isindan
psikolojik olarak; bir kismi da kadinin hemen evlenmesinin toplum agisindan yanlis

degerlendirmelere sebep olmas1 yoniinden sosyolojik olarak ele almistir.

49 yasindaki Nuran, kocasi dlen veya kocasindan bosanan kadinla ilgili “Bence, evet
iddet olmali yani o iddeti gegirmeli bir kadin. Eger esi 6ldiiyse ya da bosandiysa..”
diyerek iddet beklemesi gerektigini diisinmektedir. Hiimeyra’ya gore ‘“Hemen
evlenmek bir hayra vesile olmadigi i¢in bu hiikiim devam etmeli.” Hiimeyra, iddet
siirecinin olmamasinin toplumda fitneye sebep olabilecegini belirterek, konuyu
toplumsal acgidan ele almistir. Kocasindan ayrildiktan hemen sonra evlenen kadinin,
kocasindan ayrilma sebebi olarak yeni evlendigi kisi ile iligkisinin onceye dayandigi

seklinde yorumlanabilecegini sOylemistir. Nuran’in “Mesela su an iddet beklemese daha

265 Abdurrahman Kurt, “Cagdas Ailevi Sorunlarin Coziimiinde Islami Aile Degerlerinin Katkisina Dair

Sosyolojik Bir Analiz”, Journal of Analytic Divinity 6/2 (2022), 303.
Kurt, “Cagdas Ailevi Sorunlarin Coziimiinde islami Aile Degerlerinin Katkisina Dair Sosyolojik Bir
Analiz”, 302.
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iyi bir hayra vesile oluyor mu olmuyor. Hatta ortalik karisir. Onunki zaten hazirmis

2

ondan ayrilmigsa doner olay.” ifadelerine gore; iddet, kadinin kocasindan ayrilmadan
once yasak iliski yasadigi siiphesinin ve toplumda fitneye sebep olacagi ihtimalinin

dogmasini engellemektedir.

Esinden bosanmis olan Nesibe de Nuran’a benzer sekilde iddet siirecini hem neslin
belirlenmesi, hem kadinin yasadigi zor siire¢ sonrasi toparlanmast hem de toplumun
evlilige bakisi agisindan ele almistir. Nesibe’ye gore kadin kocasiyla olan evliligi
sonlandiktan sonra hemen evlenirse toplum “Demek ki kocast varken bunu seviyor gibi
bir algi olusabilir.” diye diisiinebilir. O, kendi yasadig1 siiregten dolay1 iddet siirecinin

kisa oldugunu soyle degerlendirmektedir:

“Iddet olmal. Ciinkii hani kadin hamile mi degil mi o siirecte belli oluyor.
Kadimin birazcik toparlanmasi igin. Gergi 3 ay da ¢ok kisa, 3 ayda nasil
toparlanir ama yine birazcik toparlanir psikolojik olarak.”

Bekar ve yalniz yasayan Beyza, iddet beklemenin hem nesil giivenligi agisindan hem

toplumsal acidan 6nemli olduguna inanmaktadir:

“O siiregte samirim hamile olup olmadigi anlasiimast icin gerekli olan bir
sey zaten. Bence de beklemeli. Ki zaten onun disinda hani toplum boyle bir
seyi kaldiramaz. Diyelim esi vefat etti veya bosandi. Esi vefat eder etmez
veya bosanir bosanmaz kadin hemen evienemez. Bir baski da var
baktiginizda. Hog karsilanmaz yani kiiltiir olarak da.”

Zeynep, iddet siirecinin nesil karigikligi ile ilgili faydasinin artik gegerli olmadigia
inanmakta ancak iddet siirecini kadinin psikolojik durumunu toparlamasi agisindan

beklenmesi gereken bir siire¢ olarak gormektedir:

“Bence o, yine kadimin yasadiklariyla alakali bir soru hocam. Bugiin hamile
olup olmadigi falan filan ben bunlari ge¢tim hocam. Bir insan kimden ¢ocuk
tasryorsa belli. Ama bir kadinin belki asgari olarak kendisini toparlamast
ruhsal olarak kendisini yenilemesi yagsamis oldugu o sikintilardan belki dort
ay on giin icerisinde normal seyrine girmesiyle alakali bir siire¢ oldugunu
diigtiniiyorum.”

36 yasindaki Asiye, iddet siirecini “Kadmin kendini toparlayabilmesi, saglikli
diistinebilmesi anlaminda giizel bir sey.” olarak tarif etmistir. 36 yasindaki Betiil,
iddetin, 6zgirliigl kisitlama olarak goriilmemesi gerektigini diistinmektedir. Bu siirecin

olmasi gerektigini, bunun pek ¢ok hakli gerekgesi oldugunu ifade etmistir. Arzu, iddet
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stirecine uyulmasi gerektigini diisiinmektedir. Ona gore iddet siireci, kadinin hem fiziki

hem psikolojik olarak toparlanmasi i¢in gereken bir donemdir:

“Zaten oradaki verilen siire¢ yipranma evresinin ge¢mesi, tiziilmesi, taziye
stireci, kadwin her tiirlii psikolojik ve bedensel her tiirlii siirecin ge¢mesi
aslinda bu. Bence o konu diistiniilerek o siire verilmis. Bence o siireye de
riayet edilmeli.”

Meryem, neslin tespiti i¢in iddet bekleniyorsa su an iddete ihtiyag olmadigini ancak
kadinin psikolojisi agisindan “duygusal anlamda olmas1 gereken bir sey” olarak iddet

siirecine ihtiyag¢ oldugunu diisiinmektedir.

Ayrilik sonrast belirli bekleme siiresi(iddet) ile ilgili Islami norm ve diizenlemeler,
aileyi destekleyici bir isleve sahiptir.?®” Bizim arastirmamizda katilimeilarin ¢cogu, iddeti
soy bagimin belirlenmesi acisindan degil psikolojik toparlanma igin gereken siire¢ olarak

gormektedir.

4.4. Kadina Yonelik Siddet

Siddeti yasayan gruplara gore; “aile i¢i siddet”, “kadina yonelik siddet”, “kadina
yonelik aile i¢i siddet”, “es siddeti”, “cocuga yonelik siddet” gibi bagliklar altinda ele
alinan ve siddet tipine gore siniflandirildiginda fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik
siddet gibi tiirleri olan siddet, tiirline ve ele alinis sekline gore farkli tanimlari olan bir
kavramdir. Mesela kadina yonelik siddet, erkeklerin kadinlara uyguladiklar1 cinsiyet
ayrimciligina dayali siddet®®®, digerlerine gore daha genel anlam ifade eden aile igi
siddet, “kisinin, esine, cocuklarina, ana-babasina, kardeslerine ya da yakin akrabalarina

yonelik her tiirlii saldirgan davranig”?%°

olarak tanimlanmaktadir. Siddetle ilgili yapilan
calismalarin en Onemli sorunu siddetin net bir taniminin yapilamayisidir.
Tanimlamadaki farkliliklara gore bulgular degisiklik gdstermekte ve kafa karigikligina
yol agmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii, 1996 yilinda siddeti; “sahip olunan giic ve
kudretin, yaralanma ve kayipla sonlanan veya sonlanma olasiligi yiiksek bir bicimde bir

baska insana, kendine, bir gruba veya bir topluma karsi tehdit yoluyla ya da bizzat

267 Kurt, “Cagdas Ailevi Sorunlarin Coziimiinde Islami Aile Degerlerinin Katkisina Dair Sosyolojik Bir

Analiz”, 311.
%8 Miicahit Giiltekin - Meryem Sahin, Tiirkiye de ve Diinya’da Kadina Siddet (Istanbul: Sekam
Yayinlari, 2016), 33.
Huriye Mart1 vd., dilenin Korunmas: ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesinde Din Gérevlilerinin
Katkisimin Saglanmas: (Ankara: Uzerler Matbaacilik, 2013), 48.
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uygulanmasidir.” diye tanimlamigtir. 2002 yilinda ise bu tanimi “fiziksel gii¢ ve
kuvvetin, amach bir sekilde kendine, baskasina, bir gruba ya da topluluga kars: fiziksel
zararla sonu¢lanma ihtimalini artirmasina, psikolojik zarar, oliime, gelisim sorunlarina
va da yoksunluga neden olacak sekilde tehdit edici bicimde ya da gergekten
kullanilmas1” olarak biraz daha genisletmistir. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadma Kars1 Siddetin Onlemesine Dair Kanun ise siddeti “Kisinin, fiziksel, cinsel,
psikolojik veya ekonomik a¢idan zarar gormesiyle veya aci ¢ekmesiyle sonuglanan veya
sonuglanmast muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiyr ya da ozgiirliigiin
keyfi engellenmesini de iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana gelen
fiziksel, cinsel, psikolojik, sozlii veya ekonomik her tiirlii tutum ve davranig” olarak
tanimlamistir. Siddet ve siddetin tiirleriyle ilgili yapilan tanimlarin genis tutulmasi,
siddet ve siddet icermeyen davraniglar arasindaki farkin belirsizlesmesine yol agmis ve
neyin siddet oldugunu belirlemek zorlagmistir. Bizim arastirmamizda Nisa suresi 34.
ayette gecen ve kadmmin doviilmesi seklinde meal verilen?’® “darebe” kelimesinden

hareketle kadina yonelik fiziksel siddet ele alinmigtir.

2015 yilindan 2022 yilina kadar diizenli olarak yapilan “Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet
ve Kadin Algist” isimli ¢calismada her yil katilimcilar, kadinin toplumda yasadigi en

biiylik sorunu, kadina siddet olarak belirtmistir.?”*

Diinyanin pek ¢ok yerinde oldugu
gibi Tirkiye’de de kadina yonelik siddet devam etmekte ve glindemde kalmaktadir.
Ancak bu konu Tiirkiye’de daha ¢ok gelenek, orf ve dinle baglantili olarak
tartisilmaktadir. Siddet konusu, egitim, ekonomik ve sosyal problemlerle birlikte daha
genis agidan ve ¢ok yonlii ele alinmas1 gerekirken bazi yorumlarda siddetin sebebi
dogrudan dine, Islam’a baglanmakta; islam dini, kadini dislayan, ikinci sinif vatandas

kabul eden, kadin haklarin1 gézetmeyen bir din seklinde gosterilmektedir.*’>

Nisa Suresindeki ayetleri, erkegin otoritesini giiclendirdigi ve kadinin kocasina itaat
etmedigi durumlarda erkegin fiziksel gii¢ kullanmasini tesvik etmesi yoniiyle kadinin

ezilmesini mesrulastirdig1 seklinde yapilan Islam karsiti yorumlar mevcuttur.?” Inmis

210 Karaman vd., Kur’an Yolu Meali, 83.

211 https://gender.khas.edu.tr/sites/gender.khas.edu.tr/files/inline-files/TTCKAA2022-5.pdf, s.12.
(Erisim Tarihi: 02.03.2024 )

Talip Ozdes, “Islam Agisindan Kadinin Konumu ve Kadina Yonelik Siddetin Degerlendirilmesi”,
Eskiyeni 12 (ts.), 69.

23 Toprak, “Tiirk Kadm1 ve Din”, 364.
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oldugu toplumdaki sosyal statii farkliliklarini en aza indirmeyi ve kadinin itibarini
korumay1 hedefleyen Kur’an’in kadini acimasiz erkegin insafina birakmasi, Kur’an’in
getirmis oldugu genel ilkelere aykiridir. “Kadina siddet uygulama, her seyden once,

Islam’m temel normlarina aykiri gayri mesru bir olgudur.”?

Kur’an’a gore erkege
ailesini geg¢indirme sorumlulugunun verilmesi, onun ailede kavvam olmas1 ile
iliskilendirilmistir. Erkegin kavvam olusu hi¢bir zaman kadina ve aile fertlerine siddet
uygulamasint mesrulastiran bir gerekge degildir.?”® Kadinla erkek arasindaki iliski

Kur’an’da?’®

sevgi ve merhamete dayali bir birliktelik olarak geger. Kur’an ve siinnette
sevgi, sefkat, merhamet, adalet ve af gibi kavramlar 6n planda iken bir canliya siddet ile
dini gerekcelerin yan yana gelmesi diisiiniilemez. Kadina kotii muamele ve onu
dovmeye miisamaha gosterilmesi, erkegin kadina kars1 siddet kullanarak onu yaralamasi

ve ona zarar vermesinin kabuli, kabul edilebilir olmaktan uzaktir.?””

Bir zamanlar aile i¢i ‘mahrem’ bir konu olarak kabul edilen ve “Kol kirilir, yen iginde
kalir.” anlayisiyla aile iginde ¢oziimlenmesi beklenen aile i¢i siddet konusundaki
aragtirmalar 1990’11 yillar sonrasinda artmistir.?’”® Siddeti doguran pek cok etken yani
stra kadmin siddeti hak ettigi ile ilgili kan1 da siddetin devam etmesine yol agmaktadir.
Kadinin Statiisii Genel Miudiirliigii tarafindan 2014 yilinda yaptirilan bir arastirmada,
evlenmis kadmlarin %58’1 hicbir gerekge ile erkegin fiziksel siddetini onaylamazken;
bazi durumlarda fiziksel siddeti dogru buldugunu ifade eden evlenmis kadinlarin %36’s1
aldatmay1, %18’i aldatma siiphesini gerekce olarak isaretlemistir.?”° Bu konuyla ilgili,
bizim arastirmamizin nicel kisminda Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginde “Bir
erkek gerektiginde karisini dévmelidir.” Onermesi bulunmaktadir. Bununla ilgili

katilimcilarin verdikleri cevaplarin oranlar: asagidaki tabloda yer almaktadir:

214 Kurt, “Cagdas Ailevi Sorunlarin Coziimiinde islami Aile Degerlerinin Katkisina Dair Sosyolojik Bir

Analiz”, 295.

Kadriye Durmusoglu - Abdurrahman Kurt, “Ug Kur’an Yorumunda Kadmin Otekiligi”, Uludag

Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 17/2 (2008), 643.

276 Ram 30/21; Nisa 4/128.

217 Talip Ozdes - Sema Ozdes, Kur’an ve Cinsiyet Ayrimciligi (Ankara: Fecr Yaymevi, 2017), 132.

218 Giinindi Ersoz, Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi, 82.

219 Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii, Tiirkiye 'de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet
Aragtirmasi (Ankara: Elma Teknik Basim Matbaacilik, 2015), 108.
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Tablo 51. “Bir Erkek Gerektiginde Karisim Dévmelidir.” Onermesine Katihm Puanlar

] ] ] 8 s _
& & & & & X ss
Maddeler - o « ~ 0
f 53 215 6 35 426 3,77 154
35.Bir erkek gerektiginde karisin1 dovmelidir. % 7,20 2930 0,80 4,80 58,00

Bu tabloya gore, katilimcilarin %581 bu 6nermeye kesinlikle katilmamakla birlikte
toplamda %36,50’si bu Onermeyi onaylamistir. Bu kadar onaya ragmen Onermenin
puaninin 5,00 tlzerinden 3,77 olarak yiiksek ¢ikmasi, katilimcilarin %58’inin bu
onermeye kesinlikle katilmamasindan dolayidir. Kadinin siddeti hak ettigi diisiincesi,
kadina yonelik siddeti beslemektedir. Kadinin siddeti hak ettigi diisiincesinin kadinlar
tarafindan bile -yaridan az olsa da- benimsendigi hem yukarida bahsedilen KSGM’nin

yaptirdig1 arastirmada hem bizim calismamizda goriilmektedir.

KSGM’nin yaptirdig1 arastirmada egitim seviyesi yiikseldik¢e siddetin gerekgesinin
olamayacagi diisiincesini benimseme orani (lisans ve lisansiistii mezunu kadinlarda
%84) artmaktadir. Aymi arastirmada 15-24 yas arasindaki grupta bulunan evlenmis
kadinlarin baz1 gerekgelerin siddete gerekce olabilecegi diisiincesini onaylama orani
(aldatma olayinda % 47,aldatma siiphesinde %?20) artmistir. Bizim calismamizda
katilimcilarin “Bir erkek gerektiginde karisint dovmelidir.” 6nermesi ile yas diizeyleri
arasindaki iliskinin (X?: 17.957; p=0.326>0.05) ve egitim durumlari arasindaki iliskinin
(X?: 11.959; p=0.449>0.05) ve medeni durumlari arasindaki iligkinin (X2 12.227;
p=0.141>0.05) anlamli olmadig1 goriilmiistiir.

Derinlemesine goriismelerde katilimcilara, kadmin fiziksel siddeti hak etmesini
gerektirecek sebepler olup olmadigi sorulmustur. Nuran, fiziksel siddetin hicbir
gerekcesinin olmadigini, problem ortaya ¢iktiginda siddet olmaksizin baska ¢oziimler
ile problemin ¢oziilmesi gerektigini diisiinmektedir:

“Simdi hi¢chir insan siddeti hak etmez. Hani siddet istemez ama ne bileyim

ben bu konulardan ¢ok genis agiklama vardwr belki ama siddet bence
olmamali ya. Baska ¢oziimler bulunabilir. Siddet hi¢ olmamali.”

Fiziksel siddetin sebepleri arasinda karsi tarafi terbiye etmek ve degistirmek gibi

sebeplere deginen Yeliz, evlenen her iki bireyin de birbirlerini degistiremeyecegini,
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kisiyi degistirecek olanin ancak kendisi olabilecegini dolayisiyla fiziksel siddetin

sorunlara ¢6ziim olamayacagini diisiinmektedir:

“Siddet hi¢cbir sekilde ne kadinin ne erkegin hakki degil. Bu konuda hep seyi
diigtiniiriim. Erkek de kadin da terbiye olmustur. Kendi isterse kendini
degistirebilir. Birbirini terbiye ederek degil de kisi kendini isterse
degistirebilir... Bunu gsiddetle de degistiremez, psikolojik olarak da
degistiremez.”

Siddeti fayda-zarar ekseninde ele alan 6n lisans mezunu 36 yasindaki evli ve bir erkek
cocugu annesi Asiye’ye gore “siddetin faydasi degil daha ¢ok zarar1” olmaktadir. iki kiz
cocugu annesi 37 yasindaki Ipek ise siddetin sadece kadma yonelik degil, annenin
cocuguna uyguladig1 siddet orneginde oldugu gibi toplumun her kesimine yonelik
siddet oldugunu belirtmis; ayn1 zamanda sadece fiziksel siddet degil farkli siddet
tiirlerine de dikkat ¢ekmistir:

“Kesinlikle olamaz. Siddetin, kadina yonelik siddetin ¢ok fazla on plana
ctkarddigin diisiiniiyorum art niyetli insanlar tarafinca. Hdlbuki siddet,
toplumun her yerinde var. Annelerin de ¢ocuklarina uyguladigt bir siddet

i3]

var. Sozel siddet var, psikolojik siddet var.

Ipek’in bahsettigi kadina yonelik siddetin 6n plana ¢ikarilmas1 ve sadece fiziksel
siddetin giindemde olmasiyla ilgili elestirel galismalara®® gore siddete dair ¢alismalarin
sadece genel olarak ele alinmasi1 gereklidir. Kadina siddet konusunun biitiinciil bir
yaklasimdan uzak ve indirgemeci bir sekilde ele alinmasi, kadma siddet olgusunun
azalmasini engellemektedir.?®* Bizim g¢alismamizda katilimcilar, siddete odaklanmak

yerine siddeti engelleyebilecek degerlere vurgu yapmaistir.

Mesela ikinci evliligini yapan 45 yasindaki Saadet, kisiyi degistirmek ve terbiye etmek
icin siddet kullanilmasina binaen kisinin siddetle degil deger gorerek ve merhametle

degisebilecegini vurgulamistir:

“Her ne yaparsa yapsin doviilmek iyi bir ceza tarzi degil bence. Ne yaparsa
yapsin... Yapacag isi insan sopa ile birakmaz. Onu demek istiyorum. Bir
kisinin yapacagi seyi doverek birakmasini diigiiniirsek bence yanliy yapmug
oluruz. Bu yanls bir yontem. (...)Tatl dil yilani deliginden ¢ikarir, giizellikle
davramlmasi. Ya insan zaten kendisine deger verildigini gordiigii yerde

280 Giiltekin - Sahin, Tiirkiye 'de ve Diinya’da Kadina Siddet.
281 Musa Kaval, “Kadma Uygulanan Siddetin C6ziimiine Dair Yaklasim Problemi”, Kadin ve Aile
Sorunlar: Sempozyumu, ed. Semsettin Kirig (Konya: Dizgi Ofset, 2015), 365.
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yavas yavas kendisini de diizeltir. Deger vererek ona, bir seyleri gostermek,
diizeltmek gerekiyor. Yoksa obiir tirlii siddetle, kotii sozle hichir sey
diizelmez. Erkek icin de aym, kadin icin de aymi. Sabirla, giizellikle
diizeltilebilir ancak yanlshklar.”

Bekar ve on lisans mezunu Beyza, siddeti 6nleyebilecek degerin merhamet oldugunu,
kadin ve erkegin birbirlerine istilinliikle degil ortak olarak hareket etmelerinin siddeti
engelleyecegini diistinmektedir:
“Kadin-erkek, hayat miisterektir. Bence birinin oncelikli olmamasi gerekiyor
hayatt  paylasirken.  Bu  diigiinceyle  hareket edilmesi  gerektigini

diigtiniiyorum. Birbirimize karsi merhametli oldugumuz takdirde her tirlii
sorunun tistesinden gelebilecegimizi diistintiyorum.”

[lk evliliginde kocasindan siddet goren Saadet, siddetin kabul edilemez oldugunu ve ¢ok
algaltict bir sey oldugunu belirtirken hala yasadiklarmin etkisi altinda oldugu
gdzlenmistir:
“Ben siddetten yana degilim. Ikinci evliligim bu. Ilk evliligimde siddet de
gordiim esimden, ilk esimden. Ve yani asla asla kabul etmiyorum yani. Ama

gordiin mii gordiim. Gordiim. Cok algaltict bir sey. Son derece al¢altici bir
sey. Hi¢hir kadin déviilmeyi hak etmez.”

Katilimeilara dogrudan kadinin fiziksel siddet gormesiyle ilgili soru sordugumuz halde
¢ogu katilimei, siddetin sadece fiziksel olmadigina dikkat ¢ekerek diger siddet tiirlerine
vurgu yapmistir. Mesela Kiibra, siddetin her tiirliisiiniin yanlis oldugunu, ¢ocuk-
ebeveyn arasi sorun oldugunda da kari-koca arasi sorunlarda da konusularak ¢oziim

bulunmasi gerektigini vurgulamaistir:

“Aile i¢i siddet sadece dovmek degil, hakaret etmek, asagilamak, hos seyler
degil. Mesela cocuklarin onurunu kirmak. "Sen zaten ne biliyorsun, ne
yapabilirsin?" Bunlar da siddet. Ilgilenmesi gerektigi seyle ilgilenmemesi,
ehlini ihmal etmesi bunlar da bir siddet. Her tiirlii siddet kotii zaten. Asla
doviilmemeli yanls bile yapsa, anlatilmali. Of Allah korusun. Konusulmali
yani. Cocuklar i¢in de aynisi.”

Katilimcilar arasinda kadinlarin fiziksel siddet gormesiyle ilgili geleneksel yorumlarin
etkisi altinda kalmadiklar1 sdylenebilir. Kur’an-1 Kerim’de karisina 100 degnekle
vuracagina yemin eden Hz. Eyiip peygambere “bir demet sapla” yeminini yerine

getirmesi emri®®?, fslam hukukculari tarafindan kocanin karisini lgiisiiz bir bigimde

282 Karaman vd., Kur’an Yolu Meali, 455.
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dovemeyeceginin delili olarak kabul edilmistir.?® Pek ¢ok tefsirde s6z konusu ayetle
ilgili kadinin doviilme gerekgeleri ve doviilme smirt gibi hususlar ve ‘darebe’
kelimesinin gectigi ayetle ilgili hususlar s6z konusu edilmisken bizim aragtirmamizda
dini egitim almis katilimcilar, kadina yonelik siddete karsi ¢ikmakta; bu tartismalara

girmeden tefsirlerden ziyade siinnetten drnekler vermektedir.

Kur’an’a gore Peygamberimiz, iisve-i hasene yani en giizel 6rnektir. Her konuda 6rnek
olarak gosterilen ‘yasayan Kur’an’ Hz. Peygamberin erkegin, esini ddvmesini
kinadigi/yasakladigt ve kendisinin eslerine higbir siddeti olmadigi bilinmektedir.
Osmangazi ilgesinde gorev yapan Beyza, siddete ugrayan bir kadinla ilgili
Peygamberimizin davranisint 6rnek gostererek siddetin kaynaginin dini hiikiimler

olamayacagini anlatmistir:

“Peygamber Efendimizin hayatina baktigimiz zaman mesela kocasi
tarafindan doviiltip de kolu kirilan bir kadin Peygamber Efendimizin yanina
geldiginde Peygamberimiz direk orada bosuyor, ayeti kerimede eger boyle
bir sey olmus olsaydi, bosamazdi. Direk babanin evine gidebilirsin diye
kardesiyle birlikte babasimin evine gonderiyor.?® Boyle bir olay yasandigini
biliyoruz biz. Kaldi ki Kur’an-1 Kerimi en iyi yorumlayan Peygamber
Efendimiz. Béyle bir sey soz konusu olmug olsaydi, Peygamber Efendimiz en
azindan arayr bulmak adina esini ¢agirirdi, bunun iizerine belki konusurdu,
belki arayr bulmaya calisirdi. Ama boyle bir sey olmadigini gériiyoruz

’

mesela.’

Esinden dayak yiyen bir kadin sahabenin bosanma talebi ilizerine Hz. Peygamber,
ayrintili aragtirmaya girmemis, siddeti evlilikte yasanabilecek olagan bir durum olarak
gormemis, kendisine haksizlik yapilan Cemile isimli sahabenin kocasindan bosanmasini

saglamigtir.?

Siddeti hi¢ bir sekilde dogru bulmayan Hiimeyra, bir problem oldugunda dini veya

resmi hukuk kurallarina bagvurulmasini ifade etmistir:

“Benim icin hi¢bir tiirlii sey sebep olamaz. Fiziksel siddeti hayvanlar da
dahil olmak iizere hichir canlinin hak ettigini diistinmiiyorum. Bir insan
buna basvuruyorsa acizlik soz konusudur. Gereken biitiin yaptirimlar

283 Ali Akpinar, “Ailevi Sorunlara Kur’ani Céziimler (Nisa Suresi 34. Ayet Baglaminda)”, Kadin Ve

Aile Sorunlari Sempozyumu, ed. Semsettin Kiris (Konya: Dizgi Ofset, 2015), 69.

284 Hafiz Ebu Abdurrahman Ahmed b. Suayb b. Ali b. Bahr b. Sinan b. Dinar en-Nesel, Siinen ’iin-
Nesei, gev. Muhtar A. Bilyiikginar vd. (Istanbul: Kalem Yaymcilik, 1981), 5/614.

285 [smail Hakk: Unal, 40 Hadis 40 Yorum (Ankara: Diyanet Isleri Baskanlig1 Yayinlar1, 2018), 203.
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kullanabilir kanuni dini ama yani fiziksel siddet diye bir sey yok. Psikolojik
olabilir. Kiisebilir, tartisabilirsin, onu yola getirecegini diisiindiigiin taktigi
kullanabilirsin. Ama hakaret su bu kastetmiyorum. Yine de fiziksel siddet
kesinlikle olmaz. Gitmemek i¢in direnen esege de vurulmaz. Ben o
fikirdeyim.”
Benzer sekilde iki ¢ocuk annesi Fatma da sozlii siddete bile karst oldugunu,
anlagmazliklarin iletisim kurarak halledilmesi gerektigini ifade etmis ve siddetin Islam

dininde olmadigini vurgulamistir:

“Kadimin siddet gormesi kabul edilemez. Hatta sozlii siddete bile karsiyim.
Her seyin konusularak halledilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ya da ufak
belki psikolojik siddet diyorlar ya psikologlar, hani tavir koyma olabilir ama
onun disinda bagirip cagirmak, dévmek bunlarin kesinlikle Islamiyet'te yeri
olmadigint diisiiniiyorum.”

Fatma da Hiimeyra da sorunlar1 halletmede kisinin tavir koyma gibi bir metoda
basvurulabilecegini sOylemistir. Burada agikca belirtilmese de sorunlar karsisinda tavir
koyma tutumunun ifade edilmesi, Peygamberimizin hanimlariyla yasadigi bir meselede

bir aylik bir tavir koymasini hatirlatmaktadir.

“Kavvam” rolii, erkege esine siddet uygulama ve kadin1 degersizlestiren davraniglarda
bulunma hakkin1 vermez. Erkegin kavvam olmasinin ailesine siddet uygulayabilecegi
sonucunu doguramayacagini ifade eden Arzu’ya gore erkegin, “kavvamliginin sinirlar

olmasi lazim. Siddete bagvuramaz.”

Betiil ve Beyza, siddeti, erkegin kavvam olusu ile birlikte ele almig ve erkegin, evin
reisi oldugunu sdylerken bunun siddeti dogurmasina karsi c¢ikmistir. Betiil’e gore

reislik, siddet gostermek demek degildir.

“Siddet konusunda da kesinlikle hani ben evin iistiiniiyiim, ben evin
erkegiyim, her seyi yaparim, sana vururum, Seni kirarum hani boyle bir seye
kesinlikle hakki yok. O zaman reislik degildir bu. Yani siddeti gerektirecek
bir sebep gosterilemez.” (Betiil)

“Bu, yani erkegin kavvam olmasi bu sekilde algilanabiliyor. Erkek kadini
dovebilir diye yorumlayanlar var. Ben o sekilde oldugunu diistinmiiyorum
actkgasi. Allah'in verdigi o giicii, bayan iistiinde siddet olarak kullanmasin
dogru bulmuyorum agikcasi.” (Beyza)

Kavvam kavramini, erkegin iistlinliigli olarak degil erkegin evi ge¢indirme ve giivenligi

saglama gibi sorumluluklar1 agisindan ele alan katilimcilar, hi¢ bir gerekgenin erkegin
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siddet uygulamasini mesrulagtirmayacagina inanmaktadir. Onlara gore “kavvam” rolii,
kadin1 degersizlestirip erkege sozel veya fiziksel siddet uygulama hakkini vermez.
Aksine erkege verilen bu rol, ailenin huzurunu ve devamini saglamak icindir. 2® Nisa
suresi 34. ayette bahsedilen {istiinlik ve erkedin kayyum olusu, erkegin ailesinin
nafakasini saglama ve onlar1 koruyup kollama yiikiimliiliigiine isaretle haktan ziyade
sorumluluk yiiklemekte iken ayeti erkegi siddete varan ve adaletten uzak bir duruma

girmesine izin verme seklinde yorumlamak yanlis bir degerlendirmedir.?®’

Katilimcilar, Islam dininin kadina siddete higbir sekilde onay vermedigini, siddetin
sadece fiziksel olmadigini, iki birey arasinda anlagsmazlik oldugunda hukuki yollara
basvurulmasi gerektigini ifade ederken siddet gosteren bireyin {iizerinde ailesinin

etkisini de géz 6niinde bulundurmustur.

4.4.1. Siddet Davramisinda Kok Ailenin Etkisi

Bilindigi tizere aile, annelik, babalik, akrabalik, komsuluk gibi pek ¢ok rolle
tanistigimiz, ilk sosyal etkilesim agimin gergeklestigi, hayat boyu iizerimizde etkisini
hissettigimiz*® toplumun en kiiciik fakat en 6nemli kurumudur. Aile ve toplumun
birbirini etkiledigi, degistirdigi ve birinde olanin digerinde yansidigi®* kabul edildigi
gibi aile ve birey arasinda da karsilikli etkilesim sz konusudur. insan i¢ine dogdugu ve
icinde biiyiidiigii ailesinin ve toplumun Kkiiltliriini ve degerlerini benimser ve
aligkanliklarini, zevklerini, siirlarini ve Onceliklerini bu kiiltiirel kodlara gore
belirler?®. Aileler, bireylere cesitli roller ve statiiler sunmus®! ve bireyi pek cok yonden
oldugu gibi toplumsal cinsiyet rol tutumlarini da etkilemistir.

Miilakat yaptigimiz katilimcilarin ¢ogu, siddet davranisi gosteren bireyde ailenin
etkisine deginirken ailede karar alma, ev islerini yapma ve biit¢eyi idare etme gibi
konularda bu konuya daha az temas etmistir. Kadina yonelik siddetin sosyal, psikolojik,

kiiltirel, ekonomik ve dinsel pek ¢ok neden ve sonucundan bahsedilebilir. Bireyin

286 Kurt, “Cagdas Ailevi Sorunlarin Coziimiinde Islami Aile Degerlerinin Katkisina Dair Sosyolojik Bir

Analiz”, 295.
27 Huriye Mart1, “Siddet ve Kiiltiir: Kadmna Yénelik Siddeti Kiiltiirel Kodlar Esliginde
Degerlendirmek”, Kadin Olmak, ed. Sule Albayrak (Istanbul: 1z Yaymeilik, 2019), 358.
Kurt, “Cagdas Ailevi Sorunlarin Céziimiinde Islami Aile Degerlerinin Katkisina Dair Sosyolojik Bir
Analiz”, 287.
289 Sezen, [sldm n Sosyolojik Yorumu, 260.
290 Marti, “Siddet ve Kiiltiir: Kadma Yonelik Siddeti Kiiltiirel Kodlar Esliginde Degerlendirmek”, 348.
21 Yeter, “Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadinin Ozneligi ve Din”, 196.
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yetistigi ailenin yapisinin siddet iceren davraniglarin ortaya c¢ikmasini etkiledigi
bilinmektedir. Aile yapisina bagli olarak, aile iiyelerinin rollerinin tam belirlenmemis
olmasi, ailece gecirilen zamanin azhigr ve kalitesi, aile i¢i iletisimin niteligi ve aile

tiyelerinin sayisi siddeti etkileyen faktorlerdendir.?%

Derinlemesine goriismelerde katilimcilara, kadmin siddeti hak edip etmedigi
sorulmustur. On yili agkin bir slire dnce bosanan doktora 6grencisi Zeynep, siddetin
iletisimsizlikten kaynaklandigina vurgu yaparak siddetin ¢oziimiiniin kii¢iik yaslarda
aileden 6grenilen iletisim ve ¢6zliim iiretme becerilerinde oldugunu ifade etmistir. Ona
gore ailelerdeki iletisim eksikligi ve ¢oziim iliretememe, siddete yol agmakta ve ayni
zamanda ailenin davraniglarinin bizzat kendisi de kisinin ilerideki davranislarina

yansimaktadir:

“Ben sey diisiintiyorum. Bizim iletisimimizde konusma ve anlasma merkezli
seyi daha kiigiik yaslardan itibaren o6grenmedigi icin ¢ocuklar belki de
¢coztim tiretme... Bence bunun ailelerde istisare, danisma, bir sorunu birlikte
¢ozebilme ile ilgili yoksunluklari var ailelerin... Cocuklar ailede ne
gortiyorlarsa ileride onu yapiyor ailelerinde de onu yapryorlar.”

Benzer sekilde Ayse Sena da “Eger bir de kisi aileden gormiisse ailede siddet varsa, onu
birebir yansitir zaten” diyerek siddet konusunda ailenin 6rnekligine vurgu yapmis ve

siddetin hak edilmedigini sOylemistir.

Ayni sekilde ¢ocukken babasindan dayak yedigini ve hala etkilerinin devam ettigini

anlatan heniiz bekar olan Niliifer, siddete kars1 oldugunu soyle belirtmistir:

“Himmm yani abimden filan yasamadim ama babam mesela ¢ocukken,
babam ¢ok sinirliydi ozellikle daha genglik donemlerinde. (...) Hani oyle bir
durumda mesela ¢ok rahat vurabiliyordu bana. (...) Bu tarz seylerde béoyle
hani dayak yemisligim vardwr. Tabii ¢ok biiyiik bir yara. Hani su an giilerek
anlatiyorum ama. Hele ki baska ¢ocuklarin yaminda bunu yapmasi artik
aglamiyordum zaten, hani acimiyor mu diye soruyorlardi. “yoo, acimiyo”
diyordum, geciyordum ama hani biiyiik bir yara midir yaradir tabi bir ¢ocuk

’

icin.’
Niliifer, babasinin kendisini dovdiigiinii ama annesini kesinlikle dovmedigini de

sOzlerine ilave etmistir. Ancak fiziksel siddet olmamasmna ragmen annesinin de

22 Giinindi Ersdz, Toplumsal Cinsiyet Sosyolojisi, 82.
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psikolojik siddet gordiigiinii belirtmistir. Burada kisir dongiiniin devam ettigi, Niliifer’in

“Babam da babasindan gérmiis.” ifadesinden anlagilmaktadir:

“Annem der “hani kiiciikken sizi doverdi ama hani ben hi¢ bir tokadim
yvememisimdir” der. Ama onu da tabii psikolojik siddet olarak hani
sinirlendiginde. Biraz da babadan dyle, baba da aslinda emekli imam,
dedem de yani. (...)Hani anneme iste kavga esnasinda bedduaya kadar kotii
kelimelerden beddua eder bu sefer ee anne de... Hani ona sozlii olarak cok
da kavgalarina sahit olmusuzdur. Ama fiziksel siddeti yoktu neyse ki. Ama
bize, ¢ok asirt sinirliydi. Artik o babadan mi kalan bir sey, Karadeniz'in
vermig oldugu bir hir¢inlik midwr nedir bilmiyorum o vardi yani.”

Niliifer, dedesinin babaannesini, burnunu kirincaya kadar dovdiigiinii, babasinin da
sinirli olusunu, ailenin etkisine bagliyor ve bir diger ihtimal olarak da cografyaya isaret

ediyor.

Egitimli kisilerden beklenen daha olgun, daha kibar ve anlayish olmalaridir. Niliifer’in
annesi de evlenirken kocasinin egitimli olmasindan dolayr anlayishi olmasim

beklemistir:

“Ya diyorum iste aslinda bakiyorsun ben hep sey diye evlendim babanla
diyordu. 9 yas biiyiikmiis babam bide annem begenmemis tipini filan aslinda.
Iste o zaman d&gretmenlik yapiyordu diyor Imam Hatipte. ““Okumus,
ogretmen, kibardwr, kadindan anlar, diye diisiindiim de evlendim”, diyor
hani ama halbuki kendi okumuslugu bes para etmez annemin goziinde ¢iinkii
ruhunu hi¢ oksamamus yani o anlamda anladigim kadariyla. Oyle gelmis
oyle gidiyor ama eskiye gore tabii ¢ok da fark var sakinlik noktasinda”

Ailenin birey iizerindeki etkisi bilinen bir gercekliktir. Calismamizda da katilimeilar,
siddeti, siddet gdsteren kisinin yetistigi aile ortamu ile iliskilendir, siddetin de siddetin

¢Oziimiiniin de aileden 6grenildiginin altin1 ¢izmistir.

4.4.2. Namus Meselesi ve Cinsel Ahlak

Aile igi fiziksel siddetin temel sebepleri arasinda ‘namus’ meselesi yer almaktadir. Eril
ortintiiler icinde kadin cinselligi, siirekli denetlenmesi ve gizlenmesi gereken bir
olgudur. Kadin, bekarken ‘saf’ligim1 herkese karsi korumakla, evlendikten sonra
cinselligini sadece kocasina sunmakla sorumludur. Bunun digindaki her eylem namusu

kirletir ve bu, geleneksel toplumda erkegin kadinin namusunu temizleme
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motivasyonuna, bazen de cinayetlere yol agar.?® Namus temizleme ig¢in islenen

cinayetler, siddeti/cinayeti mesrulagtirir.

Derinlemesine goriisme yaptigimiz katilimcilarin ¢ogu, siddet i¢in hicbir gerekcenin
mesru olmadigini diisiinmektedir. Hem nicel hem nitel ¢alismamizda katilimcilarin
yaridan fazlasi, siddetin bir gerekg¢esinin olmayacagini diisiinmektedir. Goriismelerde
kadinin doviilme gerekgesi olarak namus meselesinin giindeme gelmesi, 2014 yilinda
yapilan Tiirkiye'de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet arastirmasi verilerinde aldatmanin
siddete gerekgeleri arasinda isaretlenmesi ile benzerlik gostermektedir.?®* “Namus ile
ilgiliyse olabilir.” diyen bir kisi hari¢ nitel arastirma grubunun hepsi, siddete kars
cikarken tablo 51°¢ gore nicel arastirma grubunda siddetin gerekgesi olabilecegini

onaylayan (%36,50) katilimci sayis1 artmistir.

Namus meselesinin siddet i¢in gerekce olabilecegini sdyleyen evli ve 45 yasindaki
Seyma, bunun haricinde hi¢bir meselede siddeti kabul etmemekte, Hz. Muhammed’in
hayatinda siddet olmamasini referans gostererek aile i¢i sorunlarin ikna yolu ile olmasi

gerektigini ifade etmektedir:

“Aile i¢i siddeti hakli gosteren gerekgeler biraz namus meselesine kadar
giderse olabilir bence. Onun haricinde siddeti gerektirecek bir gerekge
olamaz. Ikna ile olmali, bence ne olacaksa ikna ile olmali, siddet kesinlikle
olmamali. Zaten Peygamber Efendimizin hayatinda da siddet yok, ikna var
ama siddet yok. Siddet olmasin.”

Seyma, namus konusunu siddetin gerekgeleri arasinda goriirken, kocasindan bosanan
Nesibe, namus meselesi ile ilgili de ¢oziimiin siddette aranmamasi gerektigini, bu
durumda erkegin mahkemeye bagvurabilecegini sOylemistir. Burada her ne kadar siddet
onaylanmamis ve ¢6ziim mahkemeye birakilmigssa da “namus” denilince ilk once

kadinin namusunun anlasildig1 goriilmektedir.

“Zaten bir kadinin namusundan gsiiphe ediyorsa erkek, ondan ayrilir zaten.
Hig bir sekilde siddetin dogru bir seyi yok. Ulkemizde mahkeme diye bir sey

il

s
var.

2% Ziilkiif Kara - Nazife Giirhan, “Esit/sizli§in Tarafi Olmak: Mardin’de Toplumsal Cinsiyet Algis1”,

Birey ve Toplum Sosyal Bilimler Dergisi 3/5 (2013), 84.

294 Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii, Tiirkive 'de Kadina Yénelik Aile I¢i Siddet
Arastirmasi, 108. Bu ¢aligmada aldatma ve aldatma siiphesi, siddete gerekge olarak gosterilen
durumlarin basinda gelmektedir. Evli kadmnlarin %36°s1, kadinin kocasini aldatmast durumunda
erkegin esini ddvmesini mesru bulmustur. Ayni1 sekilde aldatma siiphesi de kadinlarin %181
tarafindan siddete gerekce olarak onaylanmustir.
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Namus meselesi ve kadinin erkegi aldatmasi, Tiirkiye’de kadin cinayetlerinin baslica
sebeplerindendir. Ancak erkegin kadini aldatmasi, “Erkektir, yapar.” anlayisindan
dolay1, kimi kesimlerde affedilebilir hata olarak goriilmekte iken kadinin aldatmasi
siddete gerekge olarak ilk sirada yer almaktadir. Bu konuda gelenekte erkegin tizerinde
bir baski yokken kadinin iizerinde hata yaptiginda 6liimle sonuglanacak kadar bir baski
s6z konusudur. Oysa Islam dininde hem erkegin hem kadmin nikdh olmaksizin
birliktelik yasamalar1 yasaklanmis ve hata yaptiklarinda cinsiyet ayrimi olmaksizin
kadin ve erkek ayni cezaya tabi tutulmustur. Nicel calismada, erkegin karisini
aldatmasinin normal karsilanmasi ile ilgili 6nermeye katilimcilarin verdikleri cevap
asagidaki tablodaki gibidir:

Tablo 52. “Bir Erkegin Karisim Aldatmas1 Normal Karsilanmahdir.” Onermesine
Katilm Puanlan

SS

1 Puan
2 Puan
3 Puan
4 Puan
5 Puan
S

Maddeler

14.Bir erkegin karisini aldatmast normal kargilanmalidir. IS 0 ol 20 652 48 0,58

% 0,00 000 8,60 2,70 88,70

“Bir erkegin karisini aldatmasi normal karsilanmalidir.” Onermesine katilan higbir
katilime1 olmamis, katilimcilarin %88,70°1 bu Onermeye kesinlikle katilmamistir.
Esitlikci puanin en yiiksek cikti§i onermelerden biri olan bu Onermenin toplumsal
cinsiyet rol tutum puani 4,8 olarak belirlenmistir. Kimi geleneksel yapilarda kadinin
kocasim1 aldatmasi kesinlikle kabul edilemezken erkegin aldatmasina miisamaha ile
bakilabilmektedir. Kadin din gorevlilerinin, erkegin karisin1 aldatmasina en yiiksek
oranda itiraz etmesi, onlarin geleneksel tutum igerisinde degil Islam dinine gére tutum
sergilediginin acik¢a goriildigii basliklardan birisidir. Ciinkii kimi geleneksel aile
yapisinda erkegin kadimi aldatmasi tolere edilebilirken Islam dininde cinsiyete

bakmaksizin hem kadinin hem erkegin evlilik birligine sadakat gostermesi beklenir.

Bu Onermenin, katilimcilarin  egitim durumlarn ile iliskisi asagidaki tabloda

goriilmektedir:
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Tablo 53. “Bir Erkegin Karisim1 Aldatmas1 Normal Karsilanmahdir.” Onermesi ile
Egitim Durumlarimin Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu Katihm Puanlari

Bir erkegin karisin1 aldatmasi normal karsilanmalidir.
- . - 2
Egitim durumu Kararsizim | Katilmryorum Kesinlikle Toplam X P
Katilmiyorum
Lise n 17 2 78 97
% 17,50 2,10 80,40 100,00
Iki yillik n 25 12 307 344
iiniversite % 7,30 3,50 89,20 100,00 -
Universite n 20 6 237 263 14,056 0,029
v % 7,60 2,30 90,10 100,00
. . n 1 0 30 31
Yiksek Lisans o370 0,00 96,80 100,00
X2:Ki-Kare Analizi Yapilmistir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Katilimcilarin “Bir erkegin karisim1 aldatmasi normal karsilanmalidir.” &nermesine
verdikleri cevap ile egitim durumlari arasindaki iliskinin anlamli oldugu gorilmiistiir
(X?: 14.056; p=0.029<0.05). Tablo incelendiginde katilimcilarin egitim seviyesi
yiikseldik¢e esitlik¢i puanlarinin arttigi goriilmektedir. Lise mezunu katilimcilarin
%80,40’1 bir erkegi karisim1 aldatmasma kesinlikle katilmazken yiiksek lisans
mezunlarinin %96,80’1 erkegin aldatmasina kesinlikle katilmamistir. Bu Onermeye

‘Kararsizim’ cevabini verenlerin ¢cogunlugunun da lise mezunlar1 oldugu goriillmektedir.

Katilimcilarin “Bir erkegin karisim1 aldatmasi normal karsilanmalidir.” &nermesine
verdikleri cevap ile yas diizeyleri arasindaki iliskinin (X?: 13.138; p=0.107>0.05) ve
medeni durumlar1 arasindaki iliskinin (X?: 8,184; p=0.085>0.05) anlamli olmadig1

gorilmiistiir.

Geleneksel ailede evlenilecek kadinda aranilan 6nemli oOzelliklerden birisi, bakire
olmasidir. Bakirelik ayni1 zamanda, kizlarin iffetlilik ve namusluluklarmin 6nemli bir
gostergesi *° oldugu i¢in cinsel iliskinin evlilik akdi gergeklestikten sonra olmasi
beklenir. Kadinin cinsel iligkiyi evlendikten sonra yagsamasi gerektigi ile ilgili onermeye

katilimcilarin cevaplari agagidaki tabloda goriilmektedir:

295 Kurt, Bursa Sicillerine Gore Osmanl Ailesi (1839-1876), 16.
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Tablo 54. “Bir Kadin Cinsel iliskiyi Evlendikten Sonra Yasamahdir.” Onermesine
Katilm Puanlan

c c c c c
< < < < I _
& & & & & X s
Maddeler - o ® ¥ ©
29.Bir kadin cinsel iliskiyi evlendikten sonra yagamalidir. f 567 162 6 0 0 1,24 0,44
% 77,10 22,00 0,80 0,00 0,00

Katilimcilarin hepsi —kararsiz olan alt1 kisi hari¢g- kadinin cinsel iliskiyi evlendikten

sonra yasamasi gerektigine inanmaktadir.

Bekaret konusu, katilimcilarin “Tamamen

katiliyorum” sikkinin en yogun olarak isaretlendigi onermedir. 567 katilimci, cinsel

iligkinin evlenmeden dnce yasanmasina tepkisini kesin bir sekilde gostermistir.

Tablo 55. “Bir Kadin Cinsel iliskiyi Evlendikten Sonra Yasamaldir.” Onermesi ile
Yaslarin Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu
Ya Bir kadin cinsel iliskiyi evlendikten sonra yasamalidir. X2
3 Tamamen Katiliyorum | Katiliyorum | Kararsizim | Toplam P
25 vealtt 59 i 0 g
% 89,40 10,60 0,00 100,00
n 93 18 1 112
2630 rop 83,00 16,10 0,90 | 100,00
n 292 72 2 366 *
3140 rop 79,80 19,70 050 | 100,00 | 28742 | 0.001
n 102 55 2 159
450 T 64,20 34,60 130 | 100,00
51 ve n 21 10 1 32
tistii % 65,60 31,30 3,10 100,00
X?:Ki-Kare Analizi Yapilmustir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Tablo 55 incelendiginde katilimcilarin “Bir kadin cinsel iliskiyi evlendikten sonra

yasamalidir.” Onermesine verdikleri cevaplar ile yas diizeyleri arasindaki iliskinin

anlaml1 oldugu gériilmiistiir (X?: 28.742; p=0.001<0.05). Kararsiz olan 6 kisi hari¢ tiim

katilimcilar cinsel iliskinin evlilik sonrasi yasanmasi gerektigini diistinmektedir. Bu

onermeye tam katilim en fazla lise mezunlarinda iken en az katilim 41-50 yas

araligindadir. Yas arttikga Onermeye tam katilim oranmmin artmasi beklenirken

azalmistir.

Katilimcilarin “Bir kadin cinsel iliskiyi evlendikten sonra yasamalidir.” 6nermesi ile

egitim durumlan arasindaki iliskinin (X?: 5.964; p=0.427>0.05) ve medeni durumlari

arasindaki iliskinin (X?%: 3.880; p=0.422>0.05) anlaml1 olmadi§1 goriilmiistiir.
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Erkegin karisin1 aldatmasinin normal karsilanmasi ile ilgili dnerme ise “Kesinlikle
katilmiyorum” sikkinin en c¢ok isaretlendigi (652 katilimci) Onerme olmustur.
Katilimcilar, bir erkegin karisim1 aldatmasinin normal karsilanmasina siddetle tepki
gosterirken evlilik oncesi iliskiye de aymi tepkiyi gostermistir. Her iki 6nermede de
kesinlik ifade eden sik isaretlenmistir. Ancak erkegin karisini aldatmasi ile ilgili Gnerme
esitlikei tutum ifade ettigi i¢in katilimcilar 4,8 puanla esitlik¢i goriiniirken, cinsel
iliskinin evlilik sonrasina birakilmasi geleneksel kabul edildigi i¢in ayni katilimcilar
1,24 puanla geleneksel tutum igerisinde goriinmektedir. Erkegin karisini aldatmasina
tepki gostermeleriyle ilgili sonug, katilimeilarin esitlik¢i tutumunu gosterirken bekaretle
ilgili onermedeki sonug¢ geleneksel tutum igerisinde olduklaridir. Anket evrakina
bekaretle ilgili olarak “Sadece kadin degil erkek de cinsel iligkiyi evlendikten sonra
yasamalidir” notunun katilimeilar tarafindan yazilmasi, katilimcilarin geleneksel degil
Islami tutum igerisinde olduklarin1 gésterir. Kurt’a gore “ilk evlilikte bekaret” temel
Islami degerler arasinda bulunmakta ve giiniimiizde yasanan pek ¢ok ailevi sorunun
temelinde bu degerleri ihmal etmek yatmaktadir. > Katilimcilarin bekaretle ilgili
tutumlarinda dinin etkisinin yogun olarak hissedilmesi, 2018’de 25 ¢iftle yapilan bir
calisma ile benzerlik gostermektedir.”” Bahsi gecen calismada dindar oldugu kabul
edilen katilimcilar, zina ile nikah birlikteligi igerisinde cinsel iligski yasama arasinda net

bir smir ¢izmistir.

Bekaret konusu, din ve gelenegin birbirinden agik sekilde ayrildigi bir konudur.?® Erkek
daha once evlilik yapmis olsa da bekar bir kadinla evlenmesi normal karsilanirken,
bekar bir erkegin daha once evlilik yapmis bir kadinla evlenmesi topumda tepkiyle
karsilanabilmektedir. Oysa Islam dininde kadin erkek arasinda bdyle bir ayrim yoktur.

Kadmin bakire olmasiyla ilgili 6nermeye katilimcilarin verdikleri cevaplar asagidaki

tablodaki gibidir:

2% Kurt, “Cagdas Ailevi Sorunlarin Coziimiinde islami Aile Degerlerinin Katkisina Dair Sosyolojik Bir

Analiz”, 290.

Unalan Turan, Toplumsal Cinsiyet Tutumlar: Baglaminda Aile I¢i Sorumluluk Paylagimu:
Yiiksekogrenim Gormiis Calisan Dindar Kadinlar ve Esleri Ornegi.

Siimeyra Unalan Turan - Vejdi Bilgin, “Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Din ve Aile I¢i Roller”,
Uludag Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 29/2 (Aralik 2020), 476.
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Tablo 56. “Erkegin Evlenecegi Kadin Bakire Olmahdir.” Onermesine Katilim Puanlari

1 Puan
2 Puan
3 Puan
4 Puan
5 Puan
>

Maddeler

SS

o

f 308 317 100 10
% 41,90 43,10 13,60 1,40 0,00

1,74 0

31.Erkegin evlenecegi kadin bakire olmalidir.

74

Cinsel iligkiyi evlendikten sonra yasama ile bakire kadinla evlenmek birbirinden farkli
tutuldugu i¢in bu 6nermede kararsiz olanlarin sayist artmistir. Ancak Hz. Peygamber’in
ilk evliligini dul ve ¢ocuklu kadin Hz. Hatice ile yapmasina ragmen toplamda %85
oranindaki katilimcinin erkegin bakire kadinla evlenmesini onaylamasi dikkat ¢ekicidir.
Cinsel iliskiyi evlendikten sonra yasama ile ilgili olan 29. 6nermeye katilimcilar %99,10
oraninda katilm saglamisken kadinin bakire olmasiyla ilgili 6nermeye katilimin %85

oraninda kalmasinin sebebi, bu konuda kararsiz olanlarin sayisinin artmasindandir.

Gelenek ve dinin agik¢a birbirinden ayrildigi diger bir konu kiz-erkek arkadaslig
konusudur. Bazi geleneksel aile yapilarinda erkegin kiz arkadasinin olmasi tepkiye
neden olmazken ayni ailede kiz ¢ocuklarinin erkek arkadasi olmasi tepkilere sebep
olabilmektedir. Bununla ilgili “Bir gen¢ kizin, flort etmesine ailesi izin vermelidir.”
onermesine katilimcilarin cevaplari asagidaki gibidir:

Tablo 57. “Bir Gen¢ Kizin, Flort Etmesine Ailesi izin Vermelidir.” Onermesine Katilim
Puanlan

1 Puan
2 Puan
3 Puan
4 Puan
5 Puan
>

Maddeler

SS

f 463 230 41 1 0
% 63,00 31,30 5,60 0,10 0,00

19.Bir geng kizin, flort etmesine ailesi izin vermelidir. 1,43

0,6

Bir geng kizin flort etmesine bir kisi hari¢ tiim katilimcilar itiraz etmistir. Ancak dlgegin
oldugu kagidin yanina erkek cocuguna da izin verilmemesi ile ilgili yazilan kiiciik
notlar, florte izin vermemenin cinsiyetinden dolay1 degil genelde izin verilmedigini
gostermektedir. Olgege gore bir geng kizin flort etmesine ailesinin izin vermesi esitlikgi

bir tutumun gostergesidir. Bu nedenle bu 6nermede katilimeilarin puani diistiktiir.

Goriisme yaptigimiz emekliligine az kalmis bir 6greticinin oglunun kiz arkadasindan

rahatlikla bahsetmesinden, erkek cocuklarinin evlilik Oncesi flort etmesine daha
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yumusak bir bakis oldugu anlasilmaktayken 693 katilimcinin bu 6neriye katilmamasi,
kiz ¢ocugunun flortiiniin sert bir sekilde reddedildigini gosterir. Katilimeilar, kiz
cocuklarmin flort etmesine izin vermezken kendi evliliklerini gerceklestirmeyle ilgili
tabloya bakildiginda %25,3’linlin tamisarak, %26,5’un arkadaslarinin araciligiyla

evlendikleri goriilmektedir.

Arastirmaya katilan Kur’an kursu o6greticileri, kari-koca iliskisiyle ilgili dnermelerde
esitlik¢i tutum igerisindeyken kiz c¢ocuklariyla ilgili onermelerde geleneksel tutum
gostermektedir. Islam dininde nikdhsiz ve birbirine yabanci sayilan kadin ve erkeklerin
bir arada bulunmalar1 ve diyaloglariyla ilgili sinirlamalar vardir. Kiz ¢ocugunun flort
etmesine bir kisi hari¢ hi¢cbir Kur’an kursu 6greticisi onay vermemistir.

Aile ici siddete gerekce olan konulardan biri de kadinin cinsel iliskiyi reddetmesidir.
Islam hukukunda evlilikte cinsel iliskiyi kadmin reddedip reddedemeyecegi®®®, eslerin
karsilikli sorumluluklar1 agisindan ele alinir. Buna gore esler, evlilikte birbirlerinin
haklarin1 ve ihtiyaglarmi gozetmelidir. Cinsel iliskinin siirekli reddi ise evlilik birligine
zarar verebilir. Bu nedenle cinsel iliskiyi reddetmenin serbest birakilmamasina
ragmen % katilimcilarin bu konuyla ilgili modern goriisten etkilendikleri asagidaki
tabloda goriilmektedir:

Tablo 58. “Evlilikte, Kadin Istemedigi Zaman Cinsel iliskiyi Reddetmelidir.” Onermesine
Katihm Puanlari

1 Puan
2 Puan
3 Puan
4 Puan
5 Puan
S

Maddeler

SS

26.Evlilikte, kadin istemedigi zaman cinsel iliskiyi reddetmelidir. f 0 L 157 461 116 3,94

% 0,00 0,0 21,40 62,70 15,80

0,61

Bu 6nerme esitlik¢i tutum igerdigi icin “Kesinlikle katiliyorum” cevabi 5 puan olarak
derecelendirilmistir. Bu tabloya gore evlilikte kadinin cinsel iliskiyi reddedemeyecegini
diisiinen bir kisi hari¢ tiim katilimcilar kadinin cinsel iligkiyi reddedebilecegini
diistinmiis ve katilimeilarin %78,50’si bu 6nermeyi onaylamistir. 2014 yilinda yapilan

Tiirkiye'de Kadina Yénelik Aile I¢i Siddet arastirmasi verilerinde de evli kadinlarin

29 Necla Yasdiman, Kur an-Siinnet-Fikih Baglaminda Kadinin Evlilikteki Haklar: (Izmir: Kanyilmaz
Matbaast, 2003), 251.

30 Miislim, Sahih-i Miislim Tercemesi ve Serhi, gev. Ahmed Davudoglu (Istanbul: Sénmez Nesriyat,
1978), 7/325-327.
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%86 s1nin kadinin istemedigi durumda cinsel iliskiyi reddedebilecegini ifade etmesi®™

calismamizla benzerlik gostermektedir.

Katilimeilarin - “Evlilikte, kadin istemedigi zaman cinsel iliskiyi reddetmelidir.”
onermesine verdikleri cevaplar ile yas diizeyleri (X% 13.197; p=0.355>0.05) ve medeni
durumlar1 (X?: 5.069; p=0.535>0.05) ve egitim durumlar1 (X?: 10.883; p=0.284>0.05)

arasindaki iligkinin anlamli olmadig1 goriilmiistiir.

Siddetin hi¢bir gerekgesi olmayacagini fakat bazi sartlarin siddete ortam hazirladigini
diistinen Meryem, bu sartlardan yalnizlagmaya vurgu yapmaktadir. Ona gore aile ic¢i

sorunlar ¢oziilemediginde siddete bagvurmak yerine bosanma yolu tercih edilebilir:

“Yani normalde siddeti makul gosteren bence hi¢chir sey olamaz normal
sartlar altinda. Ama giiniimiizde kisilerin yalnizlagmasi, iste ailelerin ya da
iste bireylerin birbirinden kopuk olarak yasamast maalesef bu tarz seylerin
olmasina, oldugunda da kadimin ¢aresiz kalmasina sebep olabiliyor. Ama
bunun makul bir nedeni olamaz yani. Ciinkii sonugta bosanmak helal. Eger
bir sey ¢oziilemiyorsa, ¢oziilemeyecekse bosanilabilir yani.”

Ipek, siddetin sadece kadma karsi olmadigmi, kadina karsi siddetin daha fazla
giindemde tutulmasini yanl bir tavir olarak gormekle birlikte kadin karsi siddetin de

iilkemizde oldugunu kabullenmektedir:

“Siddet her yerde var ama kadina siddet ¢ok fazla giindemde tutuluyor.
Bunu, bu ¢calismayi, bu tavri ¢ok art niyetli buluyorum. Ama kadina siddet de

’

50z konusu mu Tiirkiye'de? Evet, maalesef kadina siddet var.”

Ipek’e gore siddetin hem orften hem de yanlis din algisindan kaynaklanan sebepleri
bulunmaktadir. Siddetle 1ilgili olarak ¢ok tartisilan ayetin yanlis yorumlandigini,
iffetsizlik durumunda bile siddetin olmamasi1 gerektigini ifade ederken

Peygamberimizin hayatini 6rnek olarak gostermektedir:

“Bunun orften kaynaklanan sebepleri de var, yanls din algisindan
kaynaklanan sebepleri de var kadina olan siddetin varliginda. Siddet
kesinlikle hi¢bir surette mazeret gosterilemez. Siddetin herhangi bir mazereti
olamaz. Hichbir surette olamaz. Ciinkii ayeti kerimenin de -Nisa suresindeki
ayetin- ben yanlis yorumlandigim diisiiniiyorum. Meallere de o sekilde
girmis. Kadimin serkeslik durumunda bile oradaki ifadenin darabe fiilinin
dovmek anlaminda kullanilmasint hatali meal olarak diisiiniiyorum. Ve

301 Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii, Tiirkiye 'de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet
Arastirmasi, 108.
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orada "saliverin, gitsin" yani bosanma veya kendi haline birak, ayrilik
manasinda oldugunu diisiindiigiim igin serkeslik durumunda yani iffetsizlik
durumunda bile asla siddete bagvurulmamasi gerektigini diistintiyorum.
Zaten Peygamberimizin hayatinda da kadina yonelik béyle bir siddet
uygulamast asla yok. Kiisme, ayri yataklarda yatma, ayri evlerde bulunma
var. Ifk hadisesinde bilhassa Hz. Aise ... Ama herhangi bir darp séz konusu
degil eslerine karsi.”

Tekin, Islamc1 aydin kadmlarin, gerekmedigi takdirde kadinla ilgili tartisilan konulari
konusmadiklarini ve bu konularla ilgili olarak islam tarihindeki modern bakis acisiyla
uyumlu olan olumlu 6rnekleri kullandiklarini ifade eder.*®* Bursa’da gorev yapan bazi
Kur’an kursu 6greticilerinin de erkegin ¢ok esliligi, miras, iddet, kadinin déviilmesi gibi
tartisilan kadin konularint konugmaktan uzak kaldiklar1 ve soru soruldugunda ayetle ters
diismeme ve modern yaklagimla konulari yorumlama gerilimi igerisinde olduklar
gbzlenmistir. Ancak katilimcilarin ¢ogu, bu konularda goriislerini agikca dile

getirmistir.

302 Tekin, Kutsal, Kadin ve Kamu, 189.
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UCUNCU BOLUM

AILE KURUMUNDA YONETIM VE SORUMLULUKLARIN
PAYLASILMASI

1. OTORITE ILISKILERI

Ailenin ve toplumun huzurlu olmast i¢in toplumun en kiigiik birimi ailenin saglikli bir
sekilde yonetilmesi gerekir. Aile yonetimi geleneksel toplumlarda erkek otoritesinde
olmustur. Ancak kadinin c¢alisma hayatina girmesi ile aile yonetiminde dengeler

degismis, erkek egemenligi azalmis ve denge, kadin lehine saglanmaya baslamistir. 3%

1.1. Karar Mekanizmasi

Geleneksel tarim toplumunun sanayi ve bilgi toplumuna dogru degismesi, aile
hayatinda hem ekonomik olarak hem isleyis olarak 6nemli degisiklikleri dogurmustur.
Sanayi toplumunda fiziksel giice duyulan ihtiyacin azalmasi, kadinlarin ev dis1 islerde
ticretli olarak calismasinin Oniinii agmistir. Kadinin ev disinda ve fcretli olarak
caligmast ve dolayisiyla ekonomik bagimsizliginin olmasi, aile i¢i kararlara katilimini
saglamugtir. 3 Umit Meri¢ Yazan, ekonomik bagimsizhigmm kadimin statiisiinii tam
olmasa bile yiikseltmekle birlikte Tiirkiye'de daha ¢ok kadinin ailesinin toplumsal

statiisii ile kendisini 6zdeslestirdigini ifade etmektedir.>®

1967°de Almanya’da isboliimii ve giic dagilimi iizerine yapilan bir arastirma, kadinin
aile i¢inde alinan kararlara etkisinin kocanin sosyal statiisiine ve kadinin digsal rol
deneyimine gore degistigini ortaya koymaktadir. Erkeklerin sosyal statiileri arttikca
ailedeki kararlar1 verme yetkisi de artmaktadir.?**® Almanya’daki bu calismaya gore

kadin caligsa bile sosyal statiisli yiiksek olan erkegin aileyi yonetmedeki giicii devam

303 Donald Wolfe, Power and Authority in the Family (Michigan, 1959), 100-110.

304 Unalan Turan, Toplumsal Cinsiyet Tutumlar: Baglaminda Aile Ici Sorumluluk Paylasimi:
Yiiksekogrenim Gormiis Calisan Dindar Kadinlar ve Esleri Ornegi, 148.

35 Umit Merig¢ Yazan, Tiirkive Kanatlarinizin Altinda (istanbul: Timas Yayinlari, 2012), 235.

36 Annette Lamouse, “Family Roles of Women: A German Example”, Journal of Marriage and
Family 31/1 (1969), 145.
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etmektedir. Buna mukabil sosyal statiisii diisiik olan erkegin esi c¢alisiyorsa g¢alisan

kadinin kararlara katilma orani yiikselmektedir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinda aktif olarak yer almasi ve gelir getiren islerde ¢alismasi,
aile igerisinde alinan kararlara daha fazla katilmasini saglamistir.>*” Bunda aile igindeki
kuvvet dengesinin aile icerisinde maddi geliri kazanan kisiden yana olmasinin etkisi

biiytiktiir.>%®

1.1.1. Kararlarda Kadinlarm Etkinligi

Geleneksel ailelerde ev ici kararlarin daha ¢ok evin reisi olan erkek tarafindan alindig:
bilinen bir gercek iken kadinin ¢alisma hayatina girmesi ve ekonomik olarak gii¢ sahibi
olmas1 gelenekselligi zorlamis ve esitlik¢i yonde degisimi baslatmistir.?>® Geger ve
Celik’in Nigde’de Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki kadin memurlarla yaptigi
calisma sonucunda kadin memurlarin; kadinin c¢alismasinin ve bir geliri olmasinin
kadimin aile i¢inde alinan kararlarda soz hakkimi artirdigina inandiklar1 tespit
edilmistir.3®° Bizim ¢alismamizda da tiim katilimcilar, ailede kararlar1 birlikte almak

gerektigini belirtmistir.

Bursa’da gorev yapan 735 kadin din gorevlisine yapilan Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutum Olgeginin 20. maddesinde “Ailede kararlari esler birlikte almalidir.” dnermesine
katilip katilmadiklar1 sorulmus ve bu Onermede katilimcilarin esitlik¢i bir yaklasim
sergiledikleri goriilmiistiir.

Tablo 59. “Ailede Kararlar1 Esler Birlikte Almahdir.” Onermesine Katihm Puanlari

c c c c c
S S S S S 7
o a a o o X SS
Maddeler - o i ~ 0
f 0 0 4 231 500
4,67 048
20.Ailede kararlari esler birlikte almalidur. % 000 000 050 3140 68,00

307 Nihat Nirun, Sistematik Sosyoloji Yéniinden Aile ve Kiiltiir (Ankara: Atatiirk Kiiltiir Merkezi, 1994),
34.

308 Nirun, Sistematik Sosyoloji Yoniinden Aile ve Kiiltiir, 293.

309 Bolak, “Aile I¢i Kadin-Erkek iliskilerinin Cok Boyutlu Kavramlastiriimasina Yonelik Oneriler”,
211

310 Geger - Celik, “Kadmin Caligma Hayatina Girmesiyle Olusan Aile i¢i Roller Sistemindeki Degisim
ve Din [liskisi (Nigde Ornegi)”.
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Katilimeilarin bu 6nermedeki puaninin 5 {izerinden 4,67 olmasi, onlarin bu konuda
esitlikei  disiindiigiinii  gostermektedir. Bu Onermeye %68 oraninda “Kesinlikte
katiliyorum”, %31,40 oraninda “Katiliyorum” cevab1 verilmis, sadece 4 kisi
(%0,5)karars1z kaldigin1 ifade etmistir. 38 6nermeye verilen cevaplar karsilastirildiginda
bu Onermeye verilen cevap, en esitlik¢i cevaplardan biridir. 500 katilimciin bu
onermeye kesinlikle katilmasi, kadin din gorevlilerinin ailede karar almada esitlik¢i
olmada net olduklarini gostermektedir. Buradaki sonug¢ ayni zamanda c¢alisan kadinin

aile i¢inde karar almada etkin oldugunu gostermektedir.

“Ailede kararlan esler birlikte almalidir.” 6nermesine verilen cevaplarin katilimcilarin

yaslar ile karsilagtirilmasi ki kare analizi ile yapilmistir. Bu analizin sonuglar1 asagidaki

tablodaki gibidir:

Tablo 60: “Ailede Kararlar: Esler Birlikte Almalidir.” Onermesine Katilim ile
Katihmcilarin Yaslariin Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Ya Ailede kararlari esler birlikte almalidur. NG
3 Kararsizim | Katiliyorum | Tamamen katiliyorum Toplam P
’s 1 LD 0 14 52 66
Vea Toe| 0,00 21,20 78,80 100,00
n 0 31 81 112
2630 ToeT 0,00 27,10 72,30 100,00
n 3 109 254 366 .
3140 ToeT 0,80 29,80 69,40 100,00 | 18:297 | 0019
n 0 66 93 159
4150 e 0,00 21,50 58,50 100,00
51 ve n 1 11 20 32
uistii % 3,10 34,40 62,50 100,00
X?:Ki-Kare Analizi Yapilmustir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Katilimcilarin “Ailede kararlar1 esler birlikte almalidir.” sorusuna verdigi cevap ile yas
diizeyleri arasindaki iligkinin anlamli oldugu goriilmiistiir (X?: 18.297; p=0.019<0.05).
“Ailede kararlar esler birlikte almalidir.” dnermesine en fazla katilimi, yas1 25 ve alt1
olan katilmcilar, %78,80 oraninda “Tamamen katiliyorum” cevabint vererek
saglamistir. 26-30 yas araligindaki katilimcilarin %72,30’u, 31-40 yas araligindaki
katilimcilarin %69,40u, 41-50 yas araligindaki katilimeilarin %58,50°si ve yas1 51 ve
iistli olan katilimcilarin %62,50°s1 bu 6nermeye kesinlikle katilmaktadir. Yas ilerledikge

ailedeki kararlarin birlikte alinmasiyla ilgili 6nermeye katilim diismiistiir.
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Tablo 61: “Ailede Kararlar Esler Birlikte Almahdir.” Onermesine Katihm ile
Katihmcilarin Egitim Durumlarimin Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Esitim d Ailede Kararlari esler birlikte almalidir. X2 p
st curumu Kararsizim | Katiliyorum | Kesinlikle Katiliyorum | Toplam
Lise n 1 33 63 97
% 1,00 34,00 64,90 100,00
iki yillik iiniversite [ 3 115 220 344
% 0,90 33,40 65,70 100,00 | 5,833 | 0,442*
Universite n 0 76 187 263
% 0,00 28,90 71,10 100,00
. . n 0 7 24 31
Yiiksek Lisans %] 0,00 22,60 77,40 100,00

X2:Ki-Kare Analizi Yapilmistir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

“Ailede kararlar1 esler birlikte almalidir.”” 6nermesine en fazla katilimi %77,40 oran ile
lisansiisti mezunlari, ikinci yogun katilimi %71,10 oran ile {iniversite mezunlari
saglamistir. Iki yillik iiniversite mezunlarmm %65,70’1, lise mezunu Katilimcilarin
%64,90’1 bu onermeye kesinlikle katildiklarini belirtmistir. Katilimeilarin “Ailede
kararlar1 esler birlikte almalidir.” Onerisine verdikleri cevap ile egitim durumlari
arasindaki iliskinin (X?: 5.833; p=0.442>0.05) ve medeni durumlar arasindaki iliskinin
(X?: 6.507; p=0.164>0.05) anlaml1 olmadig1 goriilmiistiir.

Ailede karar almayla ilgili bir diger 6nerme, kadinin kendi yagamiyla ilgili kararlara
kocasimnin vermesi ile ilgilidir. Karar verme mekanizmalart icinde geleneksel
toplumlarda daha ¢ok erkegin 6zne oldugu, kadmin yasamiyla ilgili kararlarda bile
erkegin(kocasi, babasi) karar verdigi kabul edilmektedir. Arastirmamizda kullanilan
TCRTO’nin 60.6nermesinde yer alan “Kadinin Yasamiyla Ilgili Kararlart Kocasi
Vermelidir.” climlesine katilimcilarin  verdikleri cevaplar asagidaki tabloda yer

almaktadir:

Tablo 62. “Kadinin Yasamyla flgili Kararlari1 Kocasi Vermelidir.” Onermesine Katihm
Puanlan

1 Puan
2 Puan
3 Puan
4 Puan
5 Puan
>

Maddeler

SS

9.Kadinin yagamuyla ilgili kararlar1 kocas1 vermelidir. f 0 0 22 337 376 4,48

% 0,00 0,00 3,00 4590 51,20

0,56
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Kadinin yasamiyla ilgili kararlar1 kocasinin vermesine onay veren katilimci yoktur. 22
kisinin kararsiz kalmasin1 goz ardi edersek katilimcilarin hepsi, kadinin yasamiyla ilgili
kararlar1 kocasinin vermesine karsi ¢ikmistir. Bu 6nerme esitlik¢i tutumun en yliksek
ciktigi onermelerden biridir. Katilimcilarin %60,30’u erkegi aile reisi olarak kabul
ederken (Bkz. Tablo 75) yasamiyla ilgili kararlar1 kocasinin vermesine itiraz etmistir.
Tung’un lise gengligi {izerine yaptig1 bir ¢calismada bizim ¢alismamizda kullandigimiz
Olcek kullanilmis ve onun calismasinda hayatinin tamamini dine goére yasadigini
belirten kisilerin %52,1°i ve dinin hayatina etkisinin yok denecek kadar az oldugunu
diistinenlerin %73,3’1 kadinin sosyal yasamiyla ilgili kararlarda erkegin etkin olmasina
katilmamigtir. Arastirmact bu sonucu geleneksel ataerkil anlayisin benimsenmesi ve
sirdliriilmesinde dinin etkili olmasiyla iligkilendirmistir. Halbuki bizim arastirmamizda
dini egitim alan ve din gorevlisi olan katilimcilarin ailede karar almada esitlik¢i tutum
icerisinde oldugu tespit edilmistir. Bu farkliligin olusmasindaki etken; Tung’un
arastirma grubunda dinin geleneksel olarak yasanmasi bizim arastirmamizda

katilimcilarin dini egitimlerinin {ist seviyede olmasi diisiiniilebilir.

Bu onermeye verilen cevaplarla katilimcilarin medeni durumlart (X% 7.419;
p=0.115>0.05) ve egitim durumlar1 (X% 11.061; p=0.087>0.05) ve yaslar1 (X% 7.480;
p=0.486>0.05) arasindaki iligskinin anlamli olmadigi goriilmistiir. Tung’un yukarida
bahsedilen ¢alismasinda da cinsiyet hari¢c bu 6nerme ile diger bagimsiz degiskenler

arasinda herhangi bir anlamli iligskiye rastlanmamigtir.3*

Ailede karar almay: etkileyen bir baska faktor erkegin her dediginin yapilmasiyla
ilgilidir. Asagidaki tablo, katilimcilarin, erkegin soziiniin gecerliligi ile ilgili 6nermeye

verdikleri cevaplarla ilgilidir:

Tablo 63. “Erkegin Evde Her Dedigi Yapilmahdir.” Onermesine Katihm Puanlari

1 Puan
2 Puan
3 Puan
4 Puan
5 Puan
S

Maddeler

SS

2.Erkegin evde her dedigi yapilmalidir. f 0 0 64 404 267 4,28

% 0,00 0,00 8,70 55,00 36,30

0,61

311 Harun Tung, Din ve Toplumsal Cinsiyet -Lise Geng¢ligi Uzerine Bir Arastirma- (Ankara: Iksad
Publishing House, 2021), 96.

163



Aragtirmada kullanilan Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olgeginin ikinci sorusuna verilen
cevaplar ele alindiginda 735 kadin din gorevlisinin higbiri, evde erkegin her dediginin
yapilmasint  onaylamamaktadir. 9%91,30 oraninda katilimc1 bu  Onermeye
katilmamaktadir. 64 kisinin kararsiz kalmasmin arkasinda yatan sebep, aile iginde
yasanacak olan muhtemel sikintiyr 6nleme amacini tagimakla ilgilidir. Erkegin her
dediginin yapilmasini kabul etmeyen ama aksi durumda aile i¢inde huzursuzluk
olacagim1 diistinen 64 katilimcinin, kararsiz sikkini isaretledigi seklinde yorum
yapilabilir. Bu 6nermenin demografik bilgilerden yas, egitim ve medeni durum ile
karsilastirilmasina dair tablolar asagidaki gibidir:

Tablo 64: “Evde Erkegin Her Dedigi Yapilmahdir.” Onermesine Katihm ile Katitimcilarin
Yaslarimin Karsilastirllmasina Ait Analiz Sonucu

Yas Erkegin evde her dedigi yapilmalidir. X? p
Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle Katilmiyorum | Toplam
25 ve alti n 11 27 28 66
% 16,70 40,90 42,40 100,00
n 13 60 39 112
26-30 % 11,60 53,60 34,80 100,00
31-40 n 29 194 143 366 17,579 | 0,025*
% 7,90 53,00 39,10 100,00
n 9 103 47 159
M-S0 Ty B0 64,80 29,60 100,00
51 ve iistii 2 20 10 32
% 6,30 62,50 31,30 100,00
X%Ki-Kare Analizi Yapilmistir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Tablo 64 incelendiginde “Erkegin evde her dedigi yapilmalidir” énermesine kesinlikle
katilmayanlarin oraninin  (%42,40) en fazla oldugu grup, yasi 25 ve alti olan
katilimcilardir. Kararsiz kalanlarin oraninin en fazla oldugu yas da 25 yas ve altidir.
Yasi1 26-30 olan katilimcilarin %53,60°1, 31-40 olan katilimcilarin %53,00°#, 41-50 olan
katilimcilarin %64,80°1 ve 51 ve istii olan katilimeilarin %62,50’si bu Onermeye
katilmamistir. Katilimcilarin “Erkegin evde her dedigi yapilmalidir.” sorusu ile yas
diizeyleri arasindaki iliskinin anlamli oldugu gériilmiistiir (X?: 17,579; p=0.025<0.05).

Yas arttik¢a evde erkegin her dediginin yapilmasina katilmama oran1 artmastir.
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Tablo 65: “Evde Erkegin Her Dedigi Yapilmahdir.” Onermesine Katihm ile Katihmcilarin
Egitim Durumlarimin Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Esitim d Erkegin evde her dedigi yapilmalidir. X?
stiim curumu Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle Katilmiyorum | Toplam
Lise n 16 52 29 97
% 16,50 53,60 29,90 100,00
iki yillik iiniversite [ 27 213 104 344
% 7,80 61,90 30,20 100,00 | 28,201 | 0,001*
Universite n 20 127 116 263
% 7,60 48,30 44,10 100,00
. . n 1 12 18 31
Yiksek Lisans — To ™39 38,70 58,10 100,00

X?:Ki-Kare Analizi Yapilmustir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Katilimeilarin “Erkegin evde her dedigi yapilmalidir.” 6nermesi ile egitim durumlari
arasindaki iliskinin anlamli oldugu goriilmiistiir (X% 28.201; p=0.001<0.05). Egitim
seviyesi ylikseldikce bu Onermeye kesinlikle katilmama oraninin yiikseldigi
goriilmiistiir. Lisansiistii mezunlarinin yaridan fazlasi (%58,10) bu 6nermeye kesinlikle
katilmazken bu oran lise mezunlarinda %29,90’da kalmistir. Kararsiz kalanlarin orani
en fazla 25 yas ve alt1 olan katilimcilardadir. Lise mezunu katilimcilarin %53,60°1, iki
yillik iiniversite mezunlarinin %61,90°1, {iniversite mezunlarinin %48,30°u ve yiiksek
lisans mezunlarinin %38,70’1 “Erkegin evde her dedigi yapilmalidir” Onermesine

katilmadiklarini belirtmistir.

Tablo 66: “Evde Erkegin Her Dedigi Yapilmahdir.” Onermesine Katim ile Katihmcilarin
Medeni Durumlarimin Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Medeni durum Erkegin evde her defligi yapilmalidir. X?2 p
Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle Katilmiyorum | Toplam

Bekar n 18 58 51 127
% 14,20 45,70 40,20 100,00

Evli n 42 333 201 576 |12,070]0,017*
% 7,30 57,80 34,90 100,00

Bosanmis n 4 13 15 32
% 12,50 40,60 46,90 100,00

X2:Ki-Kare Analizi Yapilmustir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Katilimeilarin “Erkegin evde her dedigi yapilmalidir.” sorusu ile medeni durumlar
arasindaki iliskinin anlamli oldugu gériilmiistiir (X2 12,073; p=0.017<0.05). Bu tablo
incelendiginde bekar katilimcilarin @ %45,70’inin, evli olanlarin  %57,80’inin  ve
bosananlarin = %40,60’min  “Erkegin evde her dedigi yapilmalidir” Onermesine

katilmadig1 goriilmiistiir. Bekar ve bosanan katilimcilarda kararsiz olanlarin orani evli

165




olanlara gore daha fazladir. Katilmcilar arasinda bu Onermeye kesinlikle
katilmayanlarin orant ise en fazla bosanan katilimcilar arasindadir. Evli olan
katilimcilarin bu 6nermeye kesinlikle katilmayanlar arasinda en diisiik oranda olmasi,
evli olan bireylerin erkegin her dedigine katilmasa bile “Kesinlikle katilmiyorum” diye
net bir sekilde itiraz edemedigini gostermektedir. Ancak toplam katilmama oranina
bakildiginda evli katilimcilarin oraninin (%92,70) digerlerinden daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Evlilik icerisinde kar1 koca arasinda ¢ikan tartismalarda, yuva yapmanin da devam
ettirmenin de sorumlulugunun disi kusa kalmasindan hareketle kadinin susmasi, erkegin
hatalarin1 gérmezden gelmesi ve erkegini affetmesi beklenir. Katilimcilara bununla

ilgili diisiinceleri sorulmus ve cevaplar1 asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 67. “Kadinlar Kocalariyla Anlasamadiklar:1 Konularda Tartismak Yerine Susmayi
Tercih Etmelidir.” Onermesine Katilim Puanlar1

c c o c c
o ©© o o o —
g @ & & & X ss
— N ™ < Te}
Maddeler
10.Kadinlar kocalariyla anlagamadiklar1 konularda tartigmak yerine f 0 0 145 386 204 408 068
susmay1 tercih etmelidir. % 0,00 000 1970 5250 27,80 ! !

Ailede kararlar1 ortak alma ile ilgili 6nermeye kadin din gérevlilerinden olusan 735
katilimcidan 731 kisi tam katilim saglamis -sadece dort kisi kararsiz kalmistir- ve
kadinin yasamiyla ilgili kararlara kocasinin karar vermesine onay veren katilimci
olmamis, sadece 22 kisi kararsiz kalmistir. Erkegin evde her dediginin yapilmasina ve
kadinlarin kocalariyla anlasamadiklarinda susmay1 tercih etmesine hi¢ katilim
olmamigken kararsiz kalanlarin sayisi (evde erkegin her dediginin yapilmasi 6nermesine
64 kisi ve kadinlarin kocalariyla anlasamadiklarinda susmay1 tercih etmesi 6nermesine
145 kisi) artmistir. Aile i¢i kararlar1 beraber vermeye katilim tam saglanmis ve kadinin
yasamiyla ilgili kararlar1 erkegin vermesine hi¢ katilim olmamigken tartisma oldugunda
kadinin susmas1 ile ilgili Onermede kararsiz kalanlarin sayisinin artmasi dikkat
cekmektedir. Kararsizligin sebebi, kadin da tartigmaya girerse aile huzursuzlugunun
artacagl endigesi olarak goriilmiistiir. Tiirkiye genelinde 2014 yilinda yapilan
“Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmasi” sonuglarina goére “kadm

herhangi bir konuda esiyle ayni fikirde degilse tartilmamali ve susmalidir” ifadesine evli
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kadmlarm %43’ii katilmistir.3'? Bizim calismamizda bu ifadeye katilimin olmamast,
kadinlarin egitim dilizeyinin ve ¢alisan kadin statiisiinde olmalarinin etkisini

gostermektedir.

“Kadinlar kocalariyla anlasamadiklar1 konularda tartismak yerine susmayi tercih
etmelidir.” 6nermesi, demografik bilgilerle Kkarsilastirildiginda katilimcilarin bu
onermeye verdikleri cevap ile yas diizeyleri arasindaki iliskinin anlamli olmadig
goriilmiistir (X?: 7.480; p=0.486>0.05). Bu onermenin medeni durum ve egitim
durumlan arasindaki iligkiler asagidaki tablolarda verilmistir:

Tablo 68: “Kadinlar Kocalariyla Anlasamadiklar1 Konularda Tartismak Yerine Susmayi

Tercih Etmelidir.” Onermesine Katilim ile Katihmcilarin Medeni Durumunun
Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Kadinlar kocalariyla anlagamadiklar1 konularda
Medeni durum tartismak yerine susmayi1 te_rci_h etmelidir. X2 0
Kararsizim | Katilmiyorum pesinlikle Toplam
Katilmiyorum
Bekar n 33 70 24 127
% 26,00 55,10 18,90 100,00
. n 106 303 167 576 *
Evi %| 1840 52,60 29,00 100,00 | 9892 | 0.042
Bosanms n 6 13 13 32
% 18,80 40,60 40,60 100,00
X%Ki-Kare Analizi Yapilmstir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Katilimcilarin = “Kadinlar kocalariyla anlasamadiklar1 konularda tartismak yerine
susmay1 tercih etmelidir.” dnermesine verdikleri cevap ile medeni durumlar1 arasindaki
iliskinin anlaml1 oldugu gériilmiistiir (X% 9,892; p=0.042<0.05). “Kadinlar kocalariyla
anlasamadiklar1 konularda tartismak yerine susmayi tercih etmelidir.” 6nermesine bekar
katilimcilarin %55,10°u, evli olan katilimcilarin %52,60°1 ve bosanan katilimcilarin
%40,60’1 bu 6nermeye katilmamistir. Bu 6nermeye en fazla “Kesinlikle katilmiyorum”

cevabini verenler %40,60 orani ile bosanan katilimcilardir.

312 Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii, Tiirkiye 'de Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet
Arastirmasi, 106.
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Tablo 69: “Kadinlar Kocalariyla Anlasamadiklar1 Konularda Tartismak Yerine Susmay1
Tercih Etmelidir.” Onermesine Katihm Ile Katihmcilarin Egitim Durumunun
Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Kadinlar kocalartyla anlasamadiklar1 konularda
Egitim durumu tartismak yerine susmayi terc_lh_etmehdlr. X2 D
Kesinlikle
Kararsizim | Katilmiyorum Toplam
Katilmiyorum
Lise n 33 45 19 97
% 34,00 46,40 19,60 100,00
L . . n 63 182 99 344
Iki yillik tiniversite % 18,30 52.90 28.80 100,00 16068 | 0.013%
Universite n 45 140 78 263 ' !
% 17,10 53,20 29,70 100,00
.. . n 4 19 8 31
Yiiksek Lisans %| 12,90 61,30 25,80 100,00
X2 Ki-Kare Analizi Yapilmustir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Katilimcilarin - “Kadinlar kocalartyla anlagamadiklart konularda tartismak yerine
susmay1 tercih etmelidir.” dnermesine verdikleri cevap ile egitim durumlar arasindaki
iliskinin anlamli oldugu goriilmiistiir (X2: 16.068; p=0.013<0.05). “Kadinlar kocalariyla
anlasamadiklar1 konularda tartismak yerine susmayi tercih etmelidir.” 6nermesine lise
mezunu katilimcilarin %46.40’1in1n, iki yillik liniversite mezunlarinin %52.90’1n1n,
tiniversite  mezunlarinin  %53.20°sinin ve yiiksek lisans mezunu katilimcilarin

%61.30’unun katilmadig: belirlenmistir.

Erkegin ailede tek basina s6z sahibi olmasiyla ilgili onermelere (2. ve 9. 6nerme) katilan
hi¢ olmamis ve eslerin karar1 ortak vermesiyle ilgili onermeye (20. 6nerme) katilim tam
olmustur. Katilimcilar, aile icinde erkegin kararlar1 tek basina vermesini onaylamamuis,
ailede kararlarin birlikte alinmasi goriisiinii desteklemislerdir. Bu sonuglar, kadinin

ticretli bir iste ¢aligmasinin aile igindeki giiclinii artirdigin1 gostermektedir.>*

Yapilan miilakatta, ¢calisma grubunu olusturan katilimcilara, ailede onemli kararlar
kimin aldig1 hakkindaki goriisleri sorulmustur. Katilimcilar, ilk etapta “Beraber alirlar”
gorlistinii  dile getirmislerdir. Ancak arastirmaci tarafindan soru biraz daha
derinlestirilmis, “Ailede farkli goriisler oldugunda ve ortak bir karara varamadiginizda

veya 6nemli bir karar 6ncesinde nasil karar verirsiniz?” seklinde sorulmustur.

Ankete katilan katilimcilarin neredeyse tamami kararlari eslerin birlikte almasinin dogru

oldugunu diisiinmektedir. Yapilan miilakatta da katilimcilar arasinda kararlarin ortak

313 Nirun, Sistematik Sosyoloji Yoniinden Aile ve Kiiltiir, 295.
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alinmasi1 gerektigi goriisi hakim iken kendi ailelerindeki durum soruldugunda
farkliliklar goriilmiistiir. Katilimcilarin hemen hepsi ideal olanin, kararlarin birlikte
alinmasi oldugunu diistinmelerine ragmen ailelerinde bunu uygulayamadiklari i¢in nitel
calismada kararlarin ortak alimmasi ile ilgili yogunluk azalmistir. Kadin din
gorevlilerinde kararlarin  ortak alinmasi1 gerektigi goriistinin  hdkim olmasi,
evliliklerindeki gercek yetke iligkilerini yansitip yansitmamasina bakmaksizin bize
kendi deger yargilar1 hakkinda bilgi vermektedir. 34 Sonu¢ olarak kadm din
gorevlilerinin ailede kararlarin ortak alinmasini destekledikleri anlagilmaktadir. Bu
durum, kadinin aileye ekonomik katkida bulunmasinin ailede alinan kararlarda s6z

hakkini artirdigini gosteren calismalarla benzerlik gostermektedir.?*

Hem anket calismasinda hem yapilan miilakatlarda katilimcilarin hemen hepsi, aile
icinde karar alinirken ortak alinmasi gerektigini ifade ederken nitel ¢aligmada dort kisi
ortak bir karara varilmadiginda, erkegin soziiniin gegerli olmasit gerektigini

distinmektedir.

Katilimcilar, kararlarin ortak alinmasi gerektigini, ideal olanin bu oldugunu sdylerken
genelde kari-kocanin ortak karar almasini ifade etmektedir. Sadece iki bekar katilimci,
karar alinirken cocuklarin da fikrinin alinmasi1 gerektigini 6zellikle vurgulamistir.
Kararlarin ortak alinmasi gerektigini disiinen katilimcilardan Beyza, ailesinden uzakta
ve yalniz olarak Bursa’da yasamaktadir. O, ailede kiiclik veya biiyiik olmasina
bakmaksizin tiim kararlarin ortak alinmasi gerektigini sOylemis, karar almada
cocuklarin da goriislerine yer verilmesini ayrica belirtmistir. Ailede kararlar alinirken
cocuklarin da fikrinin alinmasina vurgu yapan diger bekar katilimer (Niliifer), kararlar
alimirken babasinin kendisine danistigini sdylemistir. Bu durum, bekar olup ¢alisan
katilimcilarin, ailelerinde kararlar alinirken etkin olmayi istediklerini akla getirmektedir.
Bekar katilimcilar, ailedeki yetigkin bireylerin goriislerinin alinmasi gerektigine 6nem
vermektedir. Niliifer gorev aldiktan sonra babasi, ¢ogu konularda kizina yani Niliifer’e
danigmaktadir. Bu durum, egitimli ve meslek sahibi olan kadinin, ailedeki kararlarda

etkin oldugunu gostermektedir.

314 Deniz Kandiyoti, “Kadinlarda Psiko-Sosyal Degisim”, Tiirk Toplumunda Kadin (istanbul:

Aragtirma, Egitim, Ekin Yayinlari, 1982), 318.
Geger - Celik, “Kadinin Calisma Hayatia Girmesiyle Olusan Aile I¢i Roller Sistemindeki Degisim
ve Din Iliskisi (Nigde Ornegi)”, 21.

315
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Bazi katilimcilar “ortak karar alinmali” ifadesini art arda soOyleyerek Kkararlarda
birliktelige verdikleri Onemi gostermislerdir. Arzu, kendi ailesi ile ilgili bilgi
vermemekle birlikte “Ortak karar alinmali. Ortak karar alinmali diye diistiniiyorum.(...)
ortak kararda mutabik olunmalidir diye diisliniiyorum.” sozleriyle ortak karar alinmasi

gerektigini tekrar ederek vurgulamistir.

Asiye’nin esi 6gretmen Ve yiiksek lisans mezunudur. On lisans mezunu Asiye, kendi
evliliginden 6rnek vererek kararlarin birlikte alinmasi ve son séziin birlikte séylenmesi

gerektigini ifade ederek evliliklerinde ortak noktay1 bulabildiklerini s6ylemistir:

“Birlikte soylenmeli. Birlikte konusarak karar veriyoruz. Yani hep senin
dedigin mi olacak ya da hep benim dedigim mi olacak gibi bir kavgamiz yok.

’

Ortak noktayr bulabiliyoruz, uzlasabiliyoruz.’

Kadin din gorevlilerinin kadin 6grencilerine, aile icerisindeki bir anlagmazlikta kadinin
kocasina itaat etmesi gerektigini tavsiye edecegi On kabulii ile Asiye’ye,
“Ogrencilerinden kocasi ile karar alma konusunda anlasamadiklarii sdyleyen bir kadin
gelse nasil bir ¢oziim Onerebilirsiniz?” sorusunu yonelttigimizde Asiye’nin cevabi su

olmustur:

“Artilart eksileri yazin derim. Bir tarafa artilar: yazin, neden olmali? Bir
tarafa da eksileri yazin neden olmamali? Hangi taraf agwr basarsa onu
uygulayin derim.”

Bazi katilimcilar, kadin ¢aligmasa da karar almada yetkin olmasi gerektigini ozellikle
vurgulamaktadir. Yani karar almada etkili olmanin kadinin ¢alismasina bagli olmamasi
gerektiginin alt1 6zellikle ¢izilmistir. Fatma, ortak karar alabilmeyi aile huzuru ig¢in
onemli goriirken Saadet, karar alinirken bireyin degil ailenin faydasini gozetmenin
tizerinde durmaktadir.

Ug ¢ocuk annesi yiiksek lisans mezunu Kiibra, eslerin birbirine danismadan is yapmasi
durumunda aile i¢i problemlerin olabilecegini, tiim aile bireylerinin herhangi bir karar

aliirken fikrini sylemesi gerektigini diistinmektedir:

“Bence herkes fikrini soylemeli. Ortak bir ui... kart kocanmn rizast olmall.
Bazen erkegin olur bazen hanimin ama dogru olan kalbe yatan cevap. Ama
mutlaka damisilmali. (...) Mesela bir olay var. Erkek dogru diisiiniiyor ama
hamimina sormadan yapsa veya hamm dogru diisiiniiyor ama esine
sormadan yapsa esler bundan hoslanmayabiliyor. Mutlaka danisiimali. Son
80z kimi zaman erkegin olur kimi zaman kadinin.”
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Dort cocuk annesi, resmi gorevinin disinda kendi kurumunda goniillii faaliyetlerde aktif
calisan, kendisi lisans mezunu Ve esi lise mezunu Kardelen, aile i¢i iletisimin {izerinde
durmus ve ailede karar verme konusunu Peygamberimizin ashabiyla istisare etmesine

atifta bulunarak desteklemistir.

Karar vermede etkin olan tarafi belirleyen unsurun, ‘karar alinacak konu’ oldugu
katilimeilarmn belirttigi hususlardandir. Ug katilime, alinacak kararlarin konusuna gore
karar alma yetkisinin degisecegini sdylemistir. Mesela Hiimeyra, karar alimacak konu
daha c¢ok kimi ilgilendiriyorsa onun Kkararinin daha etkili olmasi gerektigini
savunmustur. Bekar ve anne-babasi ile aymi evi paylasan ve 0-5 yas araligindaki
yegeninin birebir bakimi ile ilgilenen Hiimeyra, gocuklar da dahil olmak iizere karardan
etkilenecek her bireyin, goriisliniin ele alinmasimi ve konu en ¢ok kimi ilgilendiriyorsa

onun soziinilin daha etkin olmasi gerektigini vurgulamistir:

“Konunun ilgi alanmina gore degisir. Cocuklarla ilgili ise onlarin goriisleri
daha fazla dikkate alinmali. Erkegin ilgi alanmi ise istisarenin sonucunda
erkege yakin sonuca varilmali. Kadini ilgilendiren konu ise ona yakin
olmali. Son sz diye bir sey olmamali. Istisare olmali ve o konudan en ¢ok
etkilenen kim ise onun sozii etkin olmali.”

Ayse Sena, karar alinacak konu, kimin ilgi alaninda ise onun kararimmin daha etkili ve
onde olmasi gerektigini sdyleyerek karar vermede etkin olanin cinsiyet degil, konunun
tiiri oldugunu belirtmistir:
“Ya konuya gére degisir diye diisiiniiyorum. Cocuklarin egitimi ile
alakaliysa anne. O konuyla alakali kim ne kadar ¢ok ilgileniyorsa her halde
onun daha ¢ok fikri alinmali diye diisiiniiyorum. (...) Ama maddi anlamda
erkekler biraz daha kendilerinin olmaswni istiyorlar agtkeast. (...)Biraz

erkekler herhalde en son soziin kendilerinin séylemesinden hogslantyorlar
diye diisiiniiyorum. Tabi ki erkegin hanmimina danismasi ¢ok giizel bir sey.”

Kocasindan ayrilan Nesibe’ye gore de ailede Kkararlar ortak alinmalidir. Ancak
Nesibe’nin ifadelerinden kocasinin kendisine hi¢ deger vermedigini, alinan kararlarda
kocasimin kendisine sormamasinin kendisine degersizlik hissettirdigini 6greniyoruz.
Boyle evliligin sona ermesini, kurtulmak olarak goren Nesibe, bosandiktan sonra

kendisini ¢ok daha mutlu hissetmektedir:

“Erkek, hamm ile istisare yapmal, ortak karar almali diye diisiiniiyorum.
Hocam tam kisisini buldunuz siz ya. Kadina hi¢ deger vermiyordu benim
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esim. Doguluydu zaten. Ben Karadenizliyim. Ben hi¢c ama hi¢ deger
gormedim, ¢ok siikiir kurtuldum. Su an kendimi ¢ok mutlu hissediyorum.”

Ailede karar alma konusunda ideal olanin, ailede ortak bir sekilde karar alinabilmesi
oldugu hususu, katilimcilarin ifadelerinden ortaya ¢ikmaktadir. Ancak kadin ticretli
olarak ev dist bir iste caligsa bile aile icinde karar verme yetkesinin erkekte olma
durumunun baz ailelerde devam ettigi goriilmektedir. Bu durumda da bazi katilimcilar,
erkegin “esref saatini kollayarak ikna etme gibi farkli yollar deneyerek kararlarda aktif

olmaktadir.

1.1.2. Erkegi Otorite Olarak Kabul Etme

Aile igerisinde kari-kocanin birbirine sorarak karar almasi ideal olan durumdur. Ancak
kararlar ortak veriliyor goziikse bile otorite dengesinin erkegin lehinde olmasi nedeniyle
erkek resti c¢ekebilmekte, kadin ise kendi fikirlerini ancak ikna ederek kabul
ettirebilmektedir.'¢ 2008 yilinda Konya’nin kirsal kesiminde 415 kadinla yapilan bir
calismada®'’ %42.,9 oraninda kocanin, %22,7 oraninda biiyiiklerin karar sahibi oldugu,
ailede kararlar1 ortak alma oranmin %31,5 oldugu ortaya ¢ikmistir. Kirsal kesimde
ailede karar almada evin erkeginin ve yaslilarmn etkisi devam ederken kentlerde de karar
almada c¢ogunlukla erkegin etkisinin siiregeldigi, yapilan ¢alismalarla ortaya

konmaktadir.

Bizim c¢alismamizda, katilimcilarin tamamina yakimi Kkararlarin  ortak alinmasi
gerektigini ifade ederken bazi katilimcilar, ortak bir karar {izerine birlesemediklerinde
erkegin sdziiniin gegerli oldugunu belirtmistir. Ideal olan ile gergekte olanmn farkli
oldugu anlagilmaktadir. Yani nicel arastirmaya katilan kadin din gorevlilerinin hepsi,
kararlar1 ortak alma goriisiindeyken katilimcilarla yapilan derinlemesine goriismelerde
katilimcilarin dordiiniin kendi ailelerinde ortak karar verilemediginde en son olarak
erkegin etkin oldugunu sdylemistir. Mesela 35 yasinda evlenen Seda, normalde ¢ok
Ozgiir oldugunu, evlendikten sonra karar almada kocasinin etkin olmasina herkesin ¢ok
sasirdigini, ¢ocuklarin egitimi vs. gibi konularda kendi goriislerini belirtse de de huzuru
saglamak i¢in genel olarak kocasinin kararlarina uydugunu sdylemistir. Seda’nin hem

ebeveyni hem de kendisi lisans mezunudur. Esi, yurt disindan gelmis ve egitim

316 Bolak, “Aile i¢i Kadin-Erkek Iliskilerinin Cok Boyutlu Kavramlastirilmasina Yonelik Oneriler”,

211.
317 Oziidogru Erdogan, Kirsal Yasamda Kadin ve Din, 178.
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acisindan denklik problemi yasadigi igin su an 6n lisans mezunu kabul edilmektedir.
Egitim olarak esinden bir iist seviyede mezun olmasinin da etkisiyle Seda, esinin

durumu yanlis anlamas1 endisesinden dolay1 kararlarda ¢ok etkin degildir.

“Yani ben boyle seylerde huzursuzlugu artirmamak icin esime tabi olmaya
calistyorum. Tabii ki fikrimi soyliiyorum ozellikle c¢ocuklarin egitimi
kasminda. Cocuklarla ilgili mevzularda daha fazla gériislerimi savunuyorum.
Ama herhangi bir maddi bir durumda veya gidilecek-gelinecek yerlerde

’

problem ¢ikarmamaya ¢aligryorum.’

Aile i¢indeki huzurun devaminin kadinlarin fedakar ve idareci tutumlariyla yakindan
baglantili oldugu asikardir.*® Egitim seviyesi yiiksek olan kadinin, kocasmin otoritesini
kabul etmedigi ve daha esitlik¢i oldugu disliniiliir. Bununla ilgili tablo 67
incelendiginde “Kadinlar kocalariyla anlasamadiklari konularda tartismak yerine
susmay1 tercih etmelidir.” Onermesini onaylamayan (Katilmiyorum ve kesinlikle
katilmiyorum cevabi verenler) lisansiistii mezunlarinin oran1 %87,1 ve dort ve iki yillik
tiniversite mezunlarinin orani %80’den fazla iken lise mezunlarinin sadece %66’sinin
itiraz ettigi goriilmiistiir. Tablo 63 incelendiginde de “Erkegin evde her dedigi
yapilmalidir.” dnermesine tiniversite mezunlarinin %92’sine karsilik lise mezunlarinin
%82,6’s1 kars1 ¢ikmuistir. Ancak burada Seda’nin, esinden egitim diizeyi daha yiiksek
olmasi sebebiyle huzursuzlugu énlemek i¢in kocasina tabi olmasi, kadinin aile huzuru
icin erkegin otoritesini kabul etmeye kendisini mecbur hissettigini gostermektedir.
“Problem ¢ikarmama” ifadesinden, Seda’nin karar almada etkin olmasi durumunda
kocasiin hosnut olmayacagi ve aile i¢i huzursuzluk yasanacagi anlagilmaktadir. Nicel
calismada erkegin sOylediklerine tabi olmayla ilgili (2.0nerme) ve yasanan tartismalarda
kadinin susmasiyla ilgili(10.6nerme) kararsiz kalanlarin sebebinin ailedeki huzuru

saglama ile ilgili oldugu burada goriilmektedir.

Ug cocuklu 45 yasindaki Seyma, yeni evli ciftlerde kadinin her istedigini yapmasini
bencillik olarak gormekte ve ailede kari-kocanin karsilikli sorumluluklari olduguna
dikkat ¢ekmektedir. Kendi ailesinde kararlar1 ortak aldigini sdyleyen Seyma, karisinin
her istedigini yapan kocaya karsi ¢ikmakta ve kocanin karisina karsi miidahalesini

onaylamaktadir:

318 Bolak, “Aile i¢i Kadin-Erkek Iliskilerinin Cok Boyutlu Kavramlastirilmasina Yonelik Oneriler”,
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“Geng yeni evli bir yakimimda gordiigiim kadariyla karisina "sen ne
diyorsan, o olsun" tarzinda bir bakisi var. Ama parantez iginde erkek ortay
bulamiyor. Kadin da diyor ki "Benim esim ne kadar iyi. Sen ne dersen o
olsun, diyor." Simdi bu kadin, "Ben simdi annemlere gitmek istemiyorum"
diyor. Kocast da "Tamam, istemiyorsan gitme o zaman" diyor. Yani orada
da birazcik erkegin agirligini koyup yapilmasi gereken seyleri soylemesi

gerekir.”

Yeliz, dért cocuk annesi ve Ilahiyat Fakiiltesini 6rgiin olarak okumus ve esi ticaretle
ugrasan bir Kur’an kursu Ogreticisidir. Ailede karar alimirken kararin konuya gore
degisecegini sdylemekle birlikte son kararin erkekte olmasi gerektigini diisiinmektedir.
Kadmin ilgi alanina giren konuya erkegin ¢ok miidahale etmesini dogru bulmamakta
ancak bazi1 konularda ortak kararlar alinsa bile son kararin erkekte oldugunu

soylemektedir:

“Konuya gore degisir. Genel olarak erkek karar vermeli ama mesela eve
alinacak esyaya da ortak karar verebilmeli. Kadimin tiiketimine dayali
seylerde kadwmin fikrinin on planda olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Ama
ailevi konularda erkegin. Mutfak aligverisine mesela erkek ¢cok miidahale
etmemeli. Bazi erkekler var alinmasini istemiyor, miidahale ediyor. Ne
alvmp ne alinmayacagim kadin bilir. Ciinkii tiiketim ona dayali ya da iste
cocuklarin kiyafetini anne aliyorsa anne karar vermeli. Karar vermenin
buradaki is boliimiiyle de ilgisi var. Cocuklarin egitimi, tatil gibi konularda
ortak karar alinmali. Sey var burada istisare edilmeli, son karari erkek

’

vermelli.

Yeliz gibi baz1 katilimcilar, ortak karar alinmasini onaylarken genel olarak da en son
etkili olanin erkek oldugunu diistinmektedir. Bu tarz diisiinenlerin nicel ¢calismada tam
gortislerini yansitamadiklart igin kararsiz sikkini isaretledikleri goriilmiistiir. Burada
kararlarin ortak alinmasina itiraz eden yokken kararsiz kalanlar bulunmaktadir. Nitel
calisma ile Kisinin diisiincesini agiklamasi ve nicel ¢alismada ortaya ¢ikan sonucun

anlamlandirilmasi saglanmistir.

26-30 yas araliginda evlenen ve {i¢ ¢ocuk annesi Meryem’in babasi din gorevlisi, kocast
ise 0gretmendir. Meryem, hem ailesinde son soziin kocasinda oldugunu sdylemekte

hem de zaten son s6ziin erkekte olmasi1 gerektigine inanmaktadir:

“Bizim evde son soz esimin yani. Ciinkii ben erkeklerin bazi seyleri biraz
daha kapsamli diisiinebildigine inaniyorum. Ciinkii biz bazi olaylara biraz
daha duygusal yaklasabiliyoruz. O yiizden de genel itibariyla evet konusulur,

>

tartisilir ama son Karar erkegin olur diye diistintiyorum.’
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Meryem, son karardan once tartisilip konusulmasi gerektigini diistinmekle birlikte son
soziin erkekte olmasi gerektigini ifade etmistir. Onun karar verme yetkisinin erkekte
olmasmin gerekgesini kadinlarin duygusal olmasina baglamasi, cinsler arasindaki
biyolojik farklarin toplumsal cinsiyet rollerini de etkiledigini savunan dogaci goriisle

benzerlik tagimaktadir.

Niliifer, babasinin kendi fikirlerini abisinin fikirlerinden daha ¢ok dnemsedigini “Daha
ziyade bana sorar ya da abime sorar. Ama benim kararlarimi ¢ok Onemser mesela.
Fikrimi alir mutlaka.” diyerek anlatmaktadir. Ancak Niliifer’e gore babasi, bazi kararlari
cocuklarina sorsa da genel anlamda karar almada etkin otorite “belirgin olarak baba”dir.
O, babasinin kararlarda etkili oldugunu sdylese de babasinin bazi konularda kendisine

danismasindan memnundur.

1.1.2.1. Erkegin “Egref Saatini” Kollayarak Kararlarda Etkili Olan Kadinlar

Genel olarak erkegin etkili oldugu ailelerde kadinlar, ikna ile ve tatli sézle kendi
kararlarin1 uygulamaya koymaktadirlar. Aile i¢i kararlarda kadinlar dogrudan etkin
olmasa da kocasinin esref saatini kollama, ikna etme yolu, kocasinin kararina teslim
olmus gibi yapip kendi istedigini etkin kilma ve yetiskin ¢ocuklar araciligiyla istedigini
yaptirma gibi c¢esitli yontemlerle etkin olmaktadir. Karar verilecegi zaman son s6ziin
kendisine diigmedigini belirten dort cocuk annesi Kardelen, kendi kararlarini ikna
yoluyla uygulamaya koymaktadir. Kardelen bu durumu ‘esref saati’ metaforuyla soyle
dile getirir:

“Soz bana diismez bir seye karar verilecegi zaman. Ama ille ben bir seyi

yaptirmak istiyorsam da esime yumusaklikla, esref saatine denk getirerek

bakarim, sorarim zaten. "Ahvali ruhaniyen nasil? Bugiin nasilsin? Nasil

gecti isin?” diye sorarim. Eger ¢ok giizel muhabbetimiz oluyorsa devaminda

hemen isteyecegim istegi siralayiveririm arkasina. Suraya gitmek istiyoruz,
sunu yapacagiz, bunu yapacagiz, diye.”

Esine tabi olmaya calistigini s6yleyen 5 yillik evli 40 yasindaki Seda ise istedigi seyleri

inatlagarak degil teslimiyet¢i tavirla yaptirdigini ifade ediyor:

“Biraz da teslimiyet¢i oldugumda Allah'in onun kalbini c¢evirdigini
gortiyorum. Bakiyorum o benim sakinligimi gordiigiinde, inatlagsmadigimi
gordiigiinde o da diistiniiyor sanki. Ya da Allah diigiindiiriiyor bilemiyorum
oradaki inceligi.’

>
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Doktora dgrencisi Hayme’ye gore kararin ortak alinmasi, idealdir. Ancak Hayme, aile
i¢i karar almada, kadinin kararinin ve rizasinin daha etkili oldugunu, kendi ailesinden de

ornekler vererek su sozlerle ifade etmistir:

“Aslinda ortak soylenmeli. Ortak bir karar verilmeli. Ama sanki biz ataerkil
bir toplumda yasiyoruz da son sozii erkek soyler gibi diisiinmemize ragmen
bence oyle degil. Bence son sozii kadin soyliiyor bizim toplumumuzda.
Mesela bizim ailemiz agisindan baktigimizda da karar ortak alimir, benim
rizam varsa son sozii esim o sekilde soyler. Aslinda iki taraf icin de ozellikle
kadimin karart on planda gibi geliyor. Kadinin okey demesinden sonra erkek
son sozii ancak soyler gibi geliyor.”

Son karar1 erkek vermeli diye diisiinen 43 yasindaki Yeliz, aslinda son kararda kadinin
etkili oldugunu, sadece Kkarar ciimlelerinin erkegin agzindan ciktigin1 soyle ifade
etmistir:

“Sey var burada istisare edilmeli, son karari erkek vermeli. Zaten Nasreddin

hoca hikdyesi genelde gergeklesir hocam. Hep hamimin soziinii dinliyorum.
Hanim ne derse evet diyorum, sorun kalmiyor.”

Bu duruma benzer bir ifadeyi 33 yasindaki Kiibra kullaniyor:

“Son s6z kimi zaman erkegin olur kimi zaman bayanmin. Ama erkekler de tabi
ben bilmem egim bilir modunu seviyor daha ¢ok. Onu ¢ok kullaniyorlar yani.

’

Benimki dyle olmasa da geneli dyle yani.’

26-30 yas araliginda kendi tanisarak evlenen Ipek, karar verme yetkisi ile ilgili olarak
diger katilimcilardan farkli bir uygulamay1 giindeme getirmistir. Her kurumda bir lider
olmas1 gerektigi diislincesi sonucu, nisanlilik siirecinde demokratik yollarla ve goniillii
olarak kocasmi evin reisi olarak sectigini ve kocasinin oy hakkinin %351 oldugunu,
dolayisiyla kararlarda onun etkin oldugunu séylemistir. Bu durumun yaratilisa ve dine,

orfe ve adetlere uygun oldugunu da belirtmistir:

“Ben kendi evliligimden s6z edeyim. Muhakkak oncelikle bir her yerde bir
lider se¢mek gerektigi gibi ailede de bir lider segmek gerekiyor Esim bana
nisanlik siirecindeyken sormustu. Biz bunu demokratik yollarla se¢mistik ve
ben tabii ki goniillii olarak esimi se¢cmistim reis olarak. Bizde evin reisi esim
ve %51 oy hakkina sahiptir. Futri olan da buydu zaten. Fitrata uygun olam
tercih etmek lazim biz demokratik usullerle bu karari aldik. (...) Kararlar
alirken de bizim fikrimiz muhakkak sorulur ama %51 oy hakki onda oluyor.
Biz demokratik usullere gore iki saglikli birey olarak, orfiimiize, ddetimize ve
dinimize uygun olarak erkegi reis olarak, kavvam olarak sectik.”
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Ipek ise ancak bir saglik durumu veya farkli bir mazeret s6z konusu oldugunda “ikinci
olarak kadin da reisligi alabilir” diye diisinmektedir. O, hem demokratik usullerle
kocasii lider olarak sectigini sdylemekte hem de erkegin kavvam olmasini dini ve

kaltarel bir zeminde temellendirmektedir.

Bununla birlikte 25 yasinda bir erkek ¢ocugu olan 49 yasindaki Nuran, aile ici iletisim
eksikliginden bahsederek kocasinin aile bireylerine sormadan karar aldigini,
kendilerinin ise ancak karar uygulamaya kondugunda haberi oldugunu sdylemektedir.
Oglunun yetiskin birey olmasindan sonra karar alma yetkisinin ogluyla kendine

gectigini “ipler biraz ters tarafa dondii” ifadesiyle anlatmistir:

“Bizim evdeki karara gelelim. (...) biz, kocam yaptiktan sonra duyariz. O
vapar, kararint verir, uygulamaya gecer. "Ben bunu boyle yaptim." Ne
zaman konustuk, ne zaman kararlastirdik? Sormaz yani. He bu, adam ¢ok
sert bir adam oldugu i¢cin mi? Hayir degil. Bize sorarsa onu
engelleyecegimizi diisiindiigii icin. Hi¢ sormadan yapar. Ama mesela ben
oglumla paylasirim. Bizim evde ipler biraz ters tarafa déondii. Benim fikrim
hi¢bir zaman esime cazip gelmez. Egimin fikri de bana cazip gelmez. Ama
(...) ben biraz demogoji yapryorum burada duygu sémiiriisii yapryorum. "Bu
daha iyi olur filan." Ilk basta onun dedigi olacakmis gibi oluyor ama olay
bana doniiyor, benim dedigime doniiyor.”

Ortak alinmasi gereken kararlarda da esinin 6nce kendi kararina itiraz ettigini ama sonra
biraz da duygusal baskiyla kendisinin yani kadinin kararmin uygulandigini
sOylemektedir. Bu durum, yukarida Hayme’nin uygulamaya gecen kararin kadinin rizasi
dogrultusunda oldugu goriisii ile uyusmaktadir. Anlasilan evde gocuk, yetiskin birey
oldugunda, biraz da evin tek ¢ocugu olmanin da avantajini kullanarak kararlar1 almada

asil merci konumuna gelebiliyor. Nuran, bu durumu su sozlerle ifade etmistir:

“Ama oglum bizden c¢ok farkli. O kendi dedigini yapturryor ama onun
dedikleri de hakiki anlamda bize de mantikli gelir sonrasinda. Hadi ¢ocuktur
diyemiyorsun, 26 yasinda. Cocuk degil gerci ama bize gére cocuk tabi. Ama
tabi dedigim gibi o bir seyi alacagim diyorsa yapacagim diyorsa biz haywr
desek de onu zaten yapacak.”

Ailede kimin kararlarinin gegerli oldugunu etkileyen pek ¢ok faktor vardir; kari-kocanin
yetistigi kok aile, cevre, dini inanglar bunlardan birkacidir. Kadinin calisip ¢alismamasi,
ailede karar verme yetkisini degistirmekte ve ¢alisan kadinlar karar vermede daha etkili
olmaktadir. Bu ¢alismamizda kadin din gorevlilerinin, ailede kararlarin ortak alinmasi

gerektigini diislindiigli, erkegin tek basina Ozellikle kadmnin yasamiyla ilgili karar

177



vermesine karst c¢iktiklart ortaya cikmistir. Karar vermede erkegin etkili olmasi
gerektigini savunan katilimecilar bile karar verilecek konuya gore kadmin da etkili
olmas1 gereken durumlar oldugunu belirtmistir. Kadinlar, aile i¢i huzurun devam etmesi
icin herhangi bir konuda anlasmazliga dustiiklerinde ise bu defa kocalarma tabi
olmaktadir. Genel olarak ailede erkegin ev reisi oldugu kabul edilse bile kararlarin ortak

alinmas gerekliligi goriigii hakimdir.

1.1.3. Babanin Yetiskin Kiz Cocugu Uzerindeki Otoritesi

Evlilik oncesi kiz cocuklar1 tlizerindeki otorite genellikle aile yapisina ve Kkiiltiirel
faktorlere gore degisir. Kiz cocuklari iizerinde otorite denilince anne, babaanne, dede,
abi gibi ailenin iiyelerinin etkisi s6z konusu olsa da genel olarak babanin otoritesi kiz
cocugunu kisitlamada digerlerine gére daha etkindir. islam hukukunda erkek ¢ocugunun
evlenmesinde veli iznine gerek duyulmazken kiz ¢ocugunun evlenmesinde veli izninin
gerekli olup olmamas: tartisilmistir. Tiirkiye’de ve 6zelde Bursa’da hakim olan Hanefi
mezhebine gore biiliga eren kiz ¢cocugunun velisinin izni olmadan yaptigi evlilik gecerli
olsa®°da ailesinin onay1 olmadan evlenmesi, toplumda hos karsilanmamaktadir.
Bununla ilgili olarak dlgegin besinci dnermesine verilen cevaplar asagidaki tablodaki
gibidir:
Tablo 70. “Bir Geng¢ Kizin Evlenecegi Kisiyi Se¢mesinde Son Sozii Baba Soylemelidir.”
Onermesine Katilim Puanlari

c c c c c

@ @ @ @ @ —

& & & g & X ss
Maddeler - o « ¥ e
5.Bir geng kizin evlenecegi kisiyi segmesinde son sozii baba f 230 367 80 4 54 203 105
sOylemelidir. % 31,30 4990 10,90 050 7,30

Tablo 70’de goriilecegi tizere %81,20 oranindaki katilimer babanin yetiskin kiz ¢ocugu
tizerindeki otoritesine onay vermistir. 735 katilimcidan sadece 58 kisi, bir geng kizin
evlenecegi kisiyle ilgili babanin otoritesine itiraz etmistir. Aile i¢i alian kararlarda
esitlik¢i paylagim gosteren ve kadinin yasamiyla ilgili kararlar1 kocasinin almasina itiraz
eden katilimcilarin, evlilik gibi énemli bir kararda son s6zii babaya birakmalar1 dikkat

cekici bir sonuctur. Lise gengligi iizerinde yapilan bir caligmada da “Bir gen¢ kizin

819 Karaman vd., flmihal II Islam ve Toplum, 2/210; Ahmet Yaman, Islam Aile Hukuku (Konya:
Yediveren Kitap, 2004), 33; Hamdi Déndiiren, Delilleriyle Aile [imihali (1stanbul: Altinoluk, 1995),
287.
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evlenecegi kisiyi se¢mesinde son sozii baba sdylemelidir.” 6nermesine kizlarin %38,4’1
katilmistir. Kisinin hayatindaki en 6nemli kararlardan biri olan evlilikle ilgili bir konuda
hem kadin din gorevlilerinin hem liseli gen¢ kizlarin babanin otoritesine onay

vermesinde hem dini, hem kiiltiirel sebepler bulunmaktadir.

Katilimecilarin - “Bir  geng kizin evlenecegi kisiyi se¢cmesinde son sozii baba

sOylemelidir.” 6nermesine verdikleri cevaplar ile medeni durumlar arasindaki iligkinin
analizi asagidaki tablodaki gibidir:

T{:}blo 71: “Bir Gen¢ Kizin Evlenecegi Kisiyi Secmesinde Son S6zii Baba Séylemelidir.”
Onermesine Katilim ile Katilimcilarin Medeni Durumlarimin Karsilastirilmasina Ait
Analiz Sonucu

Medeni Bir geng kizin evlenecegi kisiyi segmesinde son sézii ba‘t_)a _séylemelidir. X? p
durum KTa?H:;g]riTn Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kgﬁ?rlﬂlflgrlﬁm Toplam
Bekr n 37 59 11 2 18 127

% 29,10 46,50 8,70 1,60 14,20 100,00 16.367 | 0.037*
Evii n 184 293 65 2 32 576 ' '

% 31,90 50,90 11,30 0,30 5,60 100,00
Bosanmis n 9 15 4 0 4 32

% 28,10 46,90 12,50 0,00 12,50 100,00

X2 Ki-Kare Analizi Yapilmistir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Bekar katilimeilarin %46,50°si ve bosanmis katilimcilarin %46,90°1 “Bir geng kizin
evlenecegi kisiyi segmesinde son sozli baba sOylemelidir.” Onermesini onaylamistir.
Bekar ve bosanmis katilimeilarda “Tamamen katiliyorum” ve “Katiliyorum™ cevaplari
yaklasik %75 oraninda iken evli katilimcilarin %28,10’u “Tamamen katiliyorum” ve
%50,90’1 “Katiliyorum” cevabini vererek bu Onermeye %482,8 oraninda katilim

saglamistir.

Evli olan bireyler, evlenilecek kisiyi segcmede baba otoritesine daha fazla onay
vermistir. Katilimcilarin “Bir gen¢ kizin evlenecegi kisiyi se¢gmesinde son sozii baba
sOylemelidir.” Onermesine verilen cevaplar ile medeni durumlar arasindaki iligkinin
anlamli oldugu (X2: 16,367; p=0,037<0,05); egitim durumlari (XZ: 19,211;
p=0,084>0,05) ile yas diizeyleri (X?: 19,014; p=0,268>0,05) arasindaki iliskinin ise

anlamli olmadig1 goriilmiistiir.

Yetigskin kiz ¢ocugunun iizerinde baba otoritesi ile ilgili diger 6nerme, Slgegin 11.

onermesidir. Bu 6nermeye verilen cevaplar tablo 72’de gosterilmistir.
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Tablo 72. “Bir Gen¢ Kiz, Evlenene Kadar Babasmn Séziinii Dinlemelidir.” Onermesine
Katilm Puanlar

1 Puan
2 Puan
3 Puan
4 Puan
5 Puan
<

Maddeler

SS

f 36 38 129 157 28
11.Bir geng kiz, evlenene kadar babasinin sdziinii dinlemelidir. % 4,90 5240 17,60 2140 3,80

2,67

0,99

Evlenecegi kisiyi segcmede son sozii babaya birakan katilimcilarin oran1 “Bir geng kiz,
evlenene kadar babasinin soziinii dinlemelidir.” Onermesinde azalmistir. Geng kizin
evlenmesinde son sozii babasinin sOylemesiyle ilgili 6nermenin ortalama puani 5
tizerinden 2,02 iken evlenene kadar babasinin soziinii dinlemede ortalama puan 2,67 ile
daha esitlikcidir. Onermeye kesinlikle katilanlarin sayistyla birlikte toplam 597 kisi
(%81,2), kizlarin evlenmesinde babanin son soziiniin 6nemli oldugunu diisiiniirken
kizlarin evlenene kadar babasinin soziinii dinlemesi gerektigini diisiinenlerin sayisi
toplamda 421 (%57,3) kisidir. Bu 6nermede kararsiz kalanlarin sayist ¢ogalmustir.
Anket doldururken ve anket sonrasindaki goriismelerde katilimeilar, babanin ‘nasil bir
baba?’ oldugunun cevaplarini degistirecegini ifade etmistir. Yani katilimcilar, baba,
eger ¢ocugunu koruyup kollayan bir baba ise genel olarak cocuklarin baba sozii

dinlemeleri gerektigini diisinmektedir.

Bu 6nermenin katilimcilarin yas, medeni durum ve egitim durumlart ile anlamli bir

iligkisi yoktur.

1.2. Esler Arasindaki Egitim Diizeyi ve Yas Farkinin Aile Yonetimine EtKisi

Toplumsal cinsiyet adaletsizligi temeline dayanan ataerkil diizenin kadin ve erkek
arasindaki statii farklilasmasin1 dogurdugu kabul edilen bir gercektir.3? Islam, cinsiyet
farkliligin yaratilisin temel gayesi ve yaratilisin hikmetinin geregi olarak kabul etmekle
birlikte insan1 kadin-erkek ikileminden uzak bir sekilde ele almis3* ve bir cinsin
otekine, bir irkin digerlerine iistiinliigiinii reddetmistir. islam dininde ilke olarak farkli
sosyal kokenden gelen kisilerin evliliklerine izin verilmis hatta bu tarz evlilikler,

Islam’m ilk donemlerinden itibaren giindelik yasam pratiginde de goriilmiis*?? olmasina

320 Ferhunde Ozbay, “Tiirkiye’de Kirsal /Kentsel Kesimde Egitimin Kadilar Uzerindeki Etkisi”, Tiirk
Toplumunda Kadin (Istanbul: Arastirma, Egitim, Ekin Yaynlari, 1982), 173.

%21 Durmusoglu - Kurt, “Ug Kur’an Yorumunda Kadinin Otekiligi”.

%22 lgili 6rnekler igin bkz. Kurt, “Islam’in ilk Déneminde Ailenin Sosyolojik Analizi”, 132.
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ragmen genel olarak evliliklerde kifiivv/kefadet yani kari-koca arasindaki
sosyoekonomik ve kiiltiirel denklik énemli gériilmiistiir. Kiifiivv/kefaet kavrami, Islam
hukukgular tarafindan nikah konusunda ayri bir baslik altinda ele alinmis ve denkligin
hangi konularda olmasi gerektigi, islam hukuku eserlerinde tartisilmistir. Islam’in
denklik anlayisi acisindan ele alindiginda erkegin statii olarak kadinla esit veya
kadindan daha iist konumda olmasi beklenmektedir.??* Bu nedenle yetiskin kadinlara
egitim veren ve yaz donemlerinde her yastan cocuga rehberlik yapan kadin din
gorevlilerinin kari-koca arasindaki statii ve egitim farkini nasil yorumladiklari 6nem arz
etmektedir. Bununla ilgili “Evlilikte erkegin 06grenim diizeyi kadindan yiiksek
olmalidir.” 6nermesine verilen cevaplar asagidaki tablodaki gibidir:

Tablo 73. “Evlilikte Erkegin Ogrenim Diizeyi Kadindan Yiiksek Olmahdir.” Onermesine
Katihm Puanlari

8 8 8 8 8

& & & g a X ss
Maddeler - o < ~ 0
28.Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek 5t o/ __ 274 4 3,14 1,15
olmalidir. % 6,90 2950 16,20 37,30 10,10

Bu 6nerme geleneksel bir tutum igerdigi i¢in “Tamamen katiliyorum™ sikki 1 puan ve
“Tamamen katiliyorum” sikki 5 puan olarak derecelendirilmistir. Buna gore “Evlilikte
erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek olmalidir.” 6nermesine katilmayanlar %37,30,
katilanlar ise %29,50 oraninda iken kararsiz kalanlar ise %16,20 oranindadir. Bu
onermeye katilanlar ile katilmayanlarin oranmin yakin olmasi, kesinlikle katilanlar
(%6,90) ile kesinlikle katilmayanlarin (%10,10) sayisinin az olmasi ve kararsiz

kalanlarin sayisinin ¢ok olmasi dikkat ¢ekmektedir.

Kaya ve Uysal’m yapmis oldugu caligmada genel giidiisel dindarlik egilimleri ile
toplumsal cinsiyet rolii tutumlar1 arasinda manidar bir iliski bulunmamis ve bunun
muhtemel sebeplerinden birinin katilimcilarin erkek cinsiyet roli tutumlarini gésteren
onermelere katilip katilmama konusunda tereddiit etmeleri olabilecegi belirtilmigtir.3>*
Yukaridaki 6nerme de Kaya ve Uysal’in bahsettigi tereddiidiin s6z konusu olabilecegi

onermelerden biridir. 119 kisinin kararsiz kalmasinin sebebi, miilakat esnasinda bazi

328 Unalan Turan - Bilgin, “Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Din ve Aile I¢i Roller”, 475.
%24 Kaya - Uysal, “Giiniimiizde Dindarlik Ve Toplumsal Cinsiyet Rolii Algilar1 Ustiine Bir Arastirma”,
661.
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katilimeilarin ~ goriislerinden  tespit  edilebilmektedir. Katilimcilar, 6nermenin
dogruluguna inanmamakla birlikte aksi durumda huzursuzluk sebebi olabilecegi
ihtimaliyle ne 6nermeye katilabilmis ne de ‘katilmiyorum’ diyebilmislerdir. Bu durum,
‘Kararsizim’ cevabinda beklenenden daha fazla yogunluk olmasini dogurmustur.
Kararsiz Katilimcilar, hem evlilikte erkegin 0Ogrenim diizeyinin yiiksek olmasi
gerektigine katilmamakta hem de 6grenim diizeyindeki farkin aile i¢i huzursuzluk
sebebi oldugunu géormektedir. O nedenle ne ‘Katiliyorum’ sikkini ne de ‘Katilmiyorum’
sikkini isaretlemislerdir. 2018’de yapilan bir calismada erkegin kadindan daha iist
statiide olmasinin hem kadin hem erkek katilimcilar tarafindan giicli bir sekilde
savunuldugu goriilmiistiir. 3* Erkegin ailede st statiide olmasi gerektiginin hala

benimsendigi, bu ¢alismalarla ortaya konmustur.

Tablo 74. “Evlilikte Erkegin Ogrenim Diizeyi Kadindan Yiiksek Olmahdir.” Onermesi ile
Yaslarin Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek olmalidir.
— 2

Yag Eirtr:ﬁ ;noer?lm Katiltiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum ng:ﬂ::;lsmm Toplam X P
25ve |n 6 14 18 20 8 66
alt1 % 9,10 21,20 27,30 30,30 12,10 100,00
26-30 1N 5 32 27 37 11 112

% 4,50 28,60 24,10 33,00 9,80 100,00

n 27 96 48 156 39 366 *
31-40 % 7,40 26,20 13,10 42,60 10,70 100,00 30,505 10,016
41-50 |0 10 62 21 53 13 159

% 6,30 39,00 13,20 33,30 8,20 100,00
51ve |n 3 13 5 8 3 32
isti | % 9,40 40,60 15,60 25,00 9,40 100,00

X2Ki-Kare Analizi Yapilmistir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Tablo 74 incelendiginde katilimcilarin “Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan
yiiksek olmalidir.” 6nermesine verdikleri cevap ile yas diizeyleri arasindaki iliskinin
anlamli oldugu goriilmiistiir (X?: 30,505; p=0,016<0,05). Bu onermeye tamamen
katitlmin en az oldugu yas grubu 26-30 yas araligi ve bu Onermeye Kkesinlikle

katilmayan oraninin en fazla oldugu yas grubu 25 yas ve altidir.

325 Unalan Turan - Bilgin, “Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Din ve Aile I¢i Roller”, 475.
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Tablo 75. “Evlilikte Erkegin Ogrenim Diizeyi Kadindan Yiiksek Olmahdir.” Onermesi ile
Medeni Durumun Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

M : Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek olmalidir.
edeni T )
durum Tamamen Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam X P
Katiliyorum Katilmiyorum
Beka n 10 26 34 46 11 127
A w790 20,50 26,80 36,20 8,70 100,00
. n 41 176 81 218 60 576 "
Evii %| 7,10 30,60 14,10 37,80 10,40 100,00 | 20:799|0.008
B n 0 15 4 10 3 32
oSN 96| 0,00 46,90 12,50 31,30 9,40 100,00
X?:Ki-Kare Analizi Yapilmustir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir
Tablo 75 incelendiginde katilimcilarin “Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan
yiiksek olmalidir.” 6nermesine verdikleri cevaplar ile medeni durumlari arasindaki
iliskinin anlamli oldugu gériilmiistiir (X?: 20,799; p=0,008<0,05). “Evlilikte erkegin
Ogrenim diizeyi kadindan yiiksek olmalidir.” 6nermesine en fazla katilim %46,90 ile
bosanmis grup, en az katilim %20,50 ile bekar grup olmustur.
Katilimcilarin = “Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek olmalidir.”
onermesine verilen cevaplar ile egitim durumlar arasindaki iliskinin anlamli olmadig
goriilmiistiir (X?: 13,665; p=0,323>0,05).
Evlilikte denklik ile ilgili egitim farkinin 6nemli olmasinin yani sira yas faktorii de
etkilidir. Geleneksel ailelerde erkegin yasinin kadmin yasindan daha biiyiik olmasi
beklenir. Kadinin yasinin kocasindan daha biiyiilk olmasi geleneksel toplumlarda
istenmeyen bir durumdur. Erkegin yasinin kadindan biiyiik olmasi gerektigi ile ilgili
tablo asagidaki gibidir:
Tablo 76. “Evlilikte Erkegin Yas1 Kadindan Biiyiik Olmalidir.” Onermesine Katihm
Puanlan
8 8 8 g 8
& & & & & X $s
Maddeler - o « = L
f 55 174 114 353 39 32 1,09
38.Evlilikte erkegin yas1 kadindan biiyiik olmalidir. % 750 23,70 1550 48,00 5,30

Evlilikte erkegin yasinin kadindan biyiik olmasi ile ilgili tablo, evlilikte erkegin
ogrenim diizeyinin kadindan yiiksek olmasi ile ilgili tabloyla benzerdir. “Tamamen
katiliyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” cevaplarina katilim azdir ve cevaplar ortada

yogunlasmistir. Bu calismada erkegin yasinin biiyiik olmas1 gerektigine katilmayanlarin
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orani %48’dir. Bu dnermeye kesinlikle katilmayan %5,30’luk kesimi de kattigimizda

katilimcilarin %53,30’u erkegin yasinin biiyiik olmasini gerekli gormemektedir.

Katilimcilarin “Evlilikte erkegin yasi kadindan biiyiik olmalidir.” 6nermesine verdikleri
cevap ile yas diizeyleri arasindaki iliskinin (X?: 25.029; p=0.069>0.05) ve egitim
durumlar1 arasindaki iliskinin (X?: 16.006; p=0.191>0.05) ve medeni durumlari
arasindaki iliskinin (X2: 12.617; p=0.126>0.05) anlaml1 olmadig1 goriilmiistiir.

Calismamizda katilimcilara, kadinin kariyerce kocasindan daha iistte olmasinin evlilige
etkisi sorulmus, katilimcilar bu konuya genelde egitim diizeyi yoniinden cevaplar
vermiglerdir. Kariyer kelimesine sozliikklerde genel olarak meslek, meslek hayati
seklinde anlam verilmektedir. Ancak arastirmamizda kariyer farki ile ilgili sordugumuz
soru, kari-kocanin egitim seviyesindeki fark olarak ele alinmis ve kariyerle ilgili sorular

egitim agisindan cevaplanmistir.

Derinlemesine goriismelerde bu durumun sorun olmamasi gerektigini diisiinen sekiz kisi
vardir. On iki kisi, kadinin veya erkegin kisiligine vurgu yapmistir. Kadinin ve erkegin
kisiliginin etkisi, kariyer farkini evlilikte sorun olarak gdérmeyenler ve iletisimin
onemine vurgu yapanlar tek baslik altinda, geleneksel yapinin etkisine ve denklige

vurgu yapanlar ikinci bir baslik altinda yorumlanmustir.

1.2.1. Aile i¢i Tletisimin Onemi ve Kisiligin Yénetime EtKisi

Aile i¢i iletisim, aile iiyelerinin birbirleri ile olan etkilesimleridir. Aile igerisindeki
iletisim ne kadar saglikli ve demokratikse esler arasindaki egitim seviyelerindeki farkin
onemi de o derece azalacaktir. Nitekim ii¢ katilimci, eslerin karsilikli iletisimine vurgu
yapmistir. Onlara gore, iletisim sorunu olmadiginda kar1 ve kocanin egitim diizeylerinin
farkli olmasinin evlilige olumsuz etkisi olmayacaktir. Esi lise mezunu ve kendisi
hafizhgin1 yaptiktan sonra Ilahiyat ve Sosyoloji mezunu olan Kardelen, eslerin
birbiriyle iliskisinin tizerinde durmus; iletisimde Kibir ve gurur olmamasinin 6neminden

bahsetmistir.

“Bunu diistintirsek esim lise mezunu ama ben dérdiincii iiniversiteyi
bitirdim. Kariyer olarak tistiinliigiim esime var mi? Bir diploma iizerinde
var ama eger ben kitap yiiklii bir merkep olacaksam bence hi¢ okumayayim.
Eslerin birbirine samimiyeti ¢cok onemli.”
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Islam dininde egitime verilen énemin ve ilk inen Kur’an ayetlerinin ‘oku’ emri ile
baslamasma atifta bulunan Kardelen, kadin erkek ayrimi olmadan herkesin egitim
almasinin 6nemine deginmistir. Ancak egitim, kiside olumlu gelisime degil de kibir ve
gururlanmaya sebep olacaksa cahil kalmanin daha iyi olacagini samimi bir sekilde ifade

etmistir.

“Eger ki gercekten samimiyetsiz davranacaksa kiz da okumasin oglan da
okumasin, hepsi kalsinlar kér cahil. Ama 6yle degil. Islam ‘ikra’ diye
baslamis, “oku” diye baslamis. Oku diye basladiysa hangi es okumak
istiyorsa, kadinsa kadin, erkekse erkek bence devam etsin yoluna arkadasim.
Istedigi gibi ilerleme yolunda daim olsun. Ama ilerlerken de iblisi ornek
almadan hani kibir ve gururu olmaksizin...”

Kocasindan uzun siire 6nce ayrilan Zeynep, evliliklerinde egitim seviyesi yoniinden
sikinti yagamadigini ifade etmistir. Doktora 6grencisi Zeynep, evliligin ilk yillarinda
cocuklarinin kiiclik olmas1 sebebiyle egitimine devam edemedigini, egitimine devam

etme imkan1 olsaydi da kocasinin problem ¢ikarmayacagini sdylemistir:

“Bizim hi¢ oyle bir takintimiz olmadi. O yiiksek lisans yapryordu ben de
yapiyordum tamigtigimiz zaman. Ben doktora yapsaydim da sorun olmazdt.
Ben zaten bagértiisii problemi var diye yapmadim. Cocuklar da zorlayinca
cocuklar biiyiimeden doktora yapmayacagim dedim kendi kendime. Ben
cocuklart birakip kiitiiphaneye gidiyordum.

Zeynep’in ifadelerinde kadinin egitimine devam edememesinin sebepleri goriilmektedir.
Zeynep, evliliginde egitimine devam etmesinin sorun olusturmayacagini soylese de
durum daha farkli gériinmektedir. Evlilikte ¢ocuk bakiminin daha ¢ok kadinin tizerinde
olmast sebebiyle kadmlar istese de egitimlerinde ve mesleklerinde kariyerlerini
yiikseltmede cam tavani olusturan bu gibi engellerle de miicadele etmek durumunda
kalmaktadir.

Saadet, kari-kocanin kariyer farki meselesine esitlik¢i bakisla yaklagmaktadir. Eslerin
birbirine rakip olmadigini, egitim veya farkli 6zellikler noktasindaki iistiinliigiin bir alt-

ist meselesi olmadigini ve bu durumun sorun olmamasi gerektigini diistinmektedir:

“Bence hi¢c bir sekilde etkilememeli. Yani olumsuz acidan o sekilde
etkilememeli. Neden? Sonucta yani biz esimizle rakip degiliz ki biz esimizle
rekabet halinde degiliz yani. Gerek egitim hususunda gerekse baska

2

meziyetleri, 6zellikleri hususunda. Yani ben asla 6yle gérmem.
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Kocas1 Tiirk kokenli olmayip Tirkiye’ye geldiginde mezun oldugu okul agisindan
yasadig1 denklik problemi nedeniyle lise mezunu kabul edilen ve kendisi yliksek lisans
mezunu Seda, bu farkliligin evliligi kotii etkilemedigini, kisilerin karakteri ile ilgili
oldugunu ifade etmistir:

“Yani kotii etkilemiyor. Ciinkii karsimizdaki insanla ilgili. (...) Kisiye baglL.

Olabilir. Huzursuzluk yaratabilir. Bu kadina da bagli erkege de bagl. Aileye
bagl. Kisiye bagh.”

Burada Seda, kariyer farkinin evliliklerini koti etkilemedigini sOylemis olsa da ailedeki
kararlar1 genellikle esinin aldigini, huzursuzluk ¢ikmamasi i¢in esine tabi oldugunu
ifade etmistir. Kariyer farkinin dogurabilecegi huzursuzluk, kadinin fedakar ve idareci

tutumu ile engellenmis olmaktadir.

Miilakat yaptigimiz katilimcilarin yaridan fazlasi, kari-kocanin Kariyerlerinin farkli
olmasinin sorun olmadigini, soruna neden olan faktdriin kisilerin karakterlerinin
oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilardan bazilari, erkegin kisiligine; bazilar1 da kadinin

kisiligine vurgu yapmastir.

Evlendiginde lise mezunu iken evlendikten sonra ilahiyat Fakiiltesini bitiren Fatma,
kadinin kariyerinin daha tistte olmasini kadinin sorun olarak gormedigini ama bu

durumun erkek i¢in sorun olusturabildigini su sekilde anlatmistir:

“Ben bunu kadinin hi¢chir sekilde sorun yapmadigimi diisiiniiyorum. Yani
"Esim neden boyle acaba?” demiyor kadin. Ama erkek belirli bir seyden
sonra komplekse girebiliyor. Biz boyle bir sey yasamiyoruz benle beraber
esim de bir seyler yapmaya gayret ediyor ama. Ama hani komplekse giren,

’

esini kusitlayan, ilerlemesini istemeyen ¢ok erkek de gordiim.’

Kocasi iki yillik 6n lisans mezunu olan Betiil, evlendiginde lise mezunu iken sonra
tiniversiteyi tamamlamis ve miilakat yaptigimizda resmi goreve heniiz yeni atanmis bir
din gorevlisidir. Betiil de kadimin kariyerinde veya egitiminde daha iistte olmasinin
sorun olusturmasinda erkegin kisiligine vurgu yapmustir. Erkegin eziklik hissetmesi
durumunda bir sikinti olugsa da o, her seye karsin diploma esitliginin sorunu

¢ozmeyecegini, sorunun karakter kaynakli oldugunu belirtmistir:

“Yani erkek kendine giivenmiyorsa bence yani biraz o noktadan
diistiniiyorum. Mesela esim 2 yilltk mezunu ama bu konuda bana her zaman
destek oldu. Hi¢ sikinti yapmuyor. Yani ben hani yiiksek lisans da yapsam,
doktora da yapsam onun o seyi hani ezikligi  hissedecegini
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diistinmiiyorum.(...)Hani diploma bir iistiinliigii ya da esitligi saglamaz ya
da 6yle diyeyim. Ikimiz de esitiz ikimiz de lisans mezunuyuz. Hayir, ben
orada karakter biraz araya girer diye diisiintiyorum.”

43 yasindaki Yeliz de bu durumun dogrudan degil, erkegin kisiligine ve onun
karakterinin oturmasina bagli bir sorun oldugunu sdylemistir. Fatma, Betiil ve Yeliz
kari-koca arasindaki egitim seviyesindeki farkta dengeyi korumada erkegin kisiliginin
tizerinde dururken Arzu, kadmin kisiligini 6n plana ¢ikartmistir. Arzu’nun kocast lise
mezunu ve &zel sektorde calismaktadir. Kendisi ILITAM mezunu olarak 21-25 yas
arasinda evlenmis ve goOriisme yaptigimizda 38 yasinda olan bir Kur’an kursu
Ogreticisidir. Kadinin kariyer olarak {istte olmasinin evliligi etkilemeyecegini, bu
durumu bizzat yasadigini ifade etmistir. Ancak ona gore kadin, egitim seviyesindeki

stlinliigii kullanip evde dengeyi koruyamadiginda ise evlilik yiiriimeyecektir:

“Bence etkilemez hocam. Bizatihi kendim yasiyorum. O yiizden bence
etkilemez ama iste yine bence diyorum kadimin dengeyi korumasi lazim.
Ctinkii hi¢cbir zaman karst tarafa “ben sonradan kendimi yetistirdim, iste ben
tiniversite mezunuyum, ben her istedigimi yapmakta daha o6zgiiriim, daha
ozgiir irade ile kendime de sana da hiikmedebilirim” ifadesini yansitmamast
lazim. Bunu erkege yansittigi an zaten o evlilik yiiriimez diye diistintiyorum.”

Nuran ve Nesibe, kadinin kariyer olarak iistte olmasinin evliligi olumsuz etkileyecegini
diisinmektedir. Her ikisi de kadinin dengeyi koruyarak bunu gurur yapmayip kibirli
davranmadiginda evliligin gilizel gidecegini ifade etmistir. Nuran’in ifadeleri su

sekildedir:

“Kadinin bir iist seviyede olmasi evet etkiler. Ama bu kadimindan kadinina
da degisir onu da agcayim. Eger kadin da béyle bir gurur yoksa "Himm

il

burnum havada, ben buyum" demiyorsa bu ¢ok giizel evlilik gider.’

Arzu, Nuran ve Nesibe’nin ifadelerindeki ortak nokta, egitim seviyesi yiiksek olan
kadinin bu durumu sorun yapmadiginda evliliginin olumsuz etkilenmeyecegidir. Yani
evliligi olumsuz etkileyen faktor, egitim seviyesi kocasindan yiiksek olan kadinin
olumsuz tutumudur. Fatma, Betiil ve Yeliz kariyer farkindaki dengeyi korumada
erkegin kisiligine vurgu yaparken Arzu, Nuran ve Nesibe kadinin kisiligine vurgu

yapmislardir.
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1.2.2. Evliliklerde Denkligin Onemi

Evlilikte denklik, Islam literatiirinde kiifiivv/kefaet olarak gegmektedir. Sozliikte
esitlik, denklik, benzerlik anlamlarina gelen®?® kiifiivv/kefaet, evlenecek kisiler arasinda
dini, ekonomik ve sosyal acidan belirli bir yakinlhigin olmasi anlamidadir.3? Islam
hukukuna gore her iki tarafin dindar olmasi, iyi bir ahlaka sahip olmasi, ekonomik ve
sosyokiiltiirel yonden birbirlerine yakin olmalar1 gibi baslica hususlarda denklik

aranir.3?®

Esleri 6gretmen olan 36 yasindaki iki yillik Ilahiyat mezunu Asiye ve 33 yasindaki
yiiksek lisans mezunu Kiibra, kari-koca arasinda denklik olmasi gerektigini yani eslerin
kariyer bakimindan ayn1 seviyede olmalar1 gerektigini sdylemistir. Onlara gore kadinin
statiisiiniin erkekten yiiksekte olmasi durumunda evlilik olumsuz etkilenecektir. Asiye
ve Kiibra, evlilikte denkligin aynm1 zamanda fikir birlikteligi olmasi i¢in de Onemli
oldugunu soylemislerdir. Aslinda bir iist baslikta ele alinan ifadelerde de iki taraftan
birinin kompleksli olmasi durumunda evliligin olumsuz etkilenecegi durumu ifade
edilmisti. Ancak orada ele aldigimiz ifadelerde kisiler, kariyer farkinin evliligi olumsuz
etkilememesi gerektigini diisiiniirken bu baslikta ele aldigimiz ifadeler, denkligin
onemli oldugu merkezinde toplanmaktadir. Kiibra, bu diisiincesini yakin ¢evresinden

orneklerle desteklemistir:

“Stkinti olur. Denklik olmazsa sikinti olur. Ciinkii erkekler kadimin iistte
olmasint ¢ok sevmiyorlar, istemiyorlar. Bu sekilde evlenen iki arkadasim
oldu. Kizlar iiniversite mezunu. Birinin esi lise mezunu, digerinin ortaokul.
Biri ayrild: biri ayrilmaktan dondii.”

Yiiksek lisans mezunu Kiibra, kadinin erkekten daha az 6grenim gordiigiinde sikinti
olmadigina, erkegin daha az egitim gordiigiinde sikinti olduguna deginmistir. Burada

geleneksel kabullerin etkisinin kuvvetli oldugu goriilmektedir:

“Kadin okumazsa sikinti olmuyor ama erkek okumazsa sikinti oluyor.
Profesériin hammi ilkokul mezunu da olabiliyor ama kadin profesor olup
erkek ilkokul mezunu asla olmaz, o evlilik gitmez bence. ”

86 Hamza Aktan, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi
Yaylari, 2002), “Kefaet”, 25/166.

327 Déndiiren, Delilleriyle Aile Tlmihali, 179; Yaman, Islam Aile Hukuku, 41.

328 Yaman, Islam Aile Hukuku, 42.
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Esi iiniversite mezunu, kendisi ILITAM ile iiniversite mezunu olan Seyma’ya gore
erkek, maddi olarak iyi gelir getiren bir iste ¢aligsa bile egitim olarak denk olmadiginda

fikir olarak uyusmama durumu s6z konusu olabilir.

“Simdi lise mezunu ama bircok iiniversitelive tas ¢ikartacak isler yapiyor
olabilir yani o bakimdan diisiinebiliriz. Ama fikri bakimdan bazi konulart
degerlendirme bakimindan... Evet yani.. Mesela iist diizeyde bir ticaret
yapuyor ve tiniversite mezunu degilse de evde kavvamlig yiiksek olur. Ama
fikri bakimdan anlagamayabilivler. Yasamadigim igin o konuda bir sey
soyleyemeyecegim. Bizde olmuyor.”

Kadmin huzurlu olmasi igin erkegin statiisiiniin kadindan daha iist diizeyde olmasi
gerektigini ifade eden doktora 6grencisi Hayme, erkegin karakterine vurgu yaparak
erkegin bu durumu Onemsemediginde sorun olmayacagini, aksi durumda evliligi

olumsuz etkileyebilecegini ifade etmistir:

“Bence olumsuz etkileyebilir diye diistintiyorum. Erkegin ¢ok liberal olmasi
lazim ki ¢ok onemsemesin kadmin iistte olmasini. Ama genel olarak kadinin
da daha huzurlu, rahat olabilmesi igin sanki erkegin bir tik da olsa iistte

’

olmasi kariyer olarak daha iyi olur diye diistintiyorum.’

36 yasindaki doktora 6grencisi Hiimeyra, kadinlarin 6grenim diizeyi kendinden daha alt
diizeydeki erkege saygi duymadigini, bu durumun erkeklerde olmadigini belirtmistir.
Kadinin herhangi bir tartismada erkege 6grenim diizeyini hatirlatacak bir s6z sdylemesi

durumunda tartigma yasanacagini ileri siirmiistiir:

“Kadin fitraten kendinden daha alttaki bir erkege saygi duyamiyor.
Erkeklerde genelde bu olmuyor. Ama genelde kendimi de buna ddhil
ediyorum. 4 yillik mezun 2 yillik mezuna sinirlendiginde bir sey diyebilir.
Erkek de bunu fitraten kaldiramaz. Bana gore erkegin iistiin olmasi daha iyi.

Bu durumu fitratlara daha wyumlu buluyorum.”

Ayse Sena da gelenege vurgu yaparak geleneksel on kabullerden dolayr erkegin

statiisliniin list seviyede olmasinin evlilikte daha kolay olacagini ifade etmistir:

“Erkek hanumini tastyorsa oyle kabul etmigse hanim da tepeden bakip da iste
benim bu evde seyim ¢ok daha fazla. Diyelim ki kariyer sahibidir, esinden
maag noktasinda bile ¢ok fazla aliyorsa, kadin da bunu evin iginde her
dakika dile getiriyorsa, kendi isteklerini yaptirirken acgik¢ast ben hak
ediyorum tabi ki de benimki seninkinden ¢ok daha farkli diyorsa o evde tabi
ki olmaz muhabbet. Mutluluk olmaz. Ama yani biri iistiin olmus, biri gergi
denklik de deniyor... Denklik olursa daha mi giizel olur? Ya da erkegin ne
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olursa olsun dedigim gibi bizim geleneklerimize biraz daha iistiin olmasi
kolay oluyor.”

Ayse Sena’ya gore statiisliniin yiiksek oldugunu kadinin devamli dile getirmesi,
evlilikteki iletisimi olumsuz etkileyecektir. Ayse Sena, diger katilimcilardan farkl
olarak kariyer farkini mesleki yonden ele almistir. “Erkegin hanimini tagimas1” meselesi

ise toplumsal 6n kabullerle ilgilidir.

Beyza, hem erkegin kisiligine hem de geleneksel kalip yargilara vurgu yaparak kadinin
kariyer diizeyinin yiiksek olmasmin erkegin kompleksinden veya toplumun kalip

yargilarindan dolay1 evlilige olumsuz etki edebilecegini belirtmistir.

Meryem de “ataerkil diisiince” ifadesini kullanarak geleneksel yapinin etkisinden dolay1
kadinin kariyer diizeyinin yiiksek olmasimnin olumsuz etkilerinden bahsetmis ve

denkligin olmas1 gerektigini vurgulamistir:

“Kotii etkiliyor bence. Kétii etkiler. Ciinkii bizim toplumumuz daha heniiz
bunu kaniksayamadi. Hala bir ataerkil diisiince seyi var yani iizerimizde.
Belki goriiniirde sorun olmuyor gibi goriinebilir ama bence sorun olur.
Denklik olmal.”

Yiiksek lisans mezunu 30 yasindaki bekar Niliifer, egitim ve kiiltiir bakimindan, ayni
hayat goriisiine sahip olma agisindan ve maddiyat noktasinda kar1 ve kocanin denk

olmasinin 6nemli oldugunu ifade etmistir:

“...Diyorum denklik énemli. Yani ne anlamda, her anlamda yani evet maddi
anlamda da denklik énemli (...) Yani maddi anlamda da egitim anlaminda
da isterim yani esim, bazen diyorlar ki “lise mezunu ama ticarete atilmas,
maddi durumu ¢ok iyi, olsun ne olacak”, ya diyorum hayatinda hi¢ vizeye
finale girmemis yani bi final hatirasi olmayacak mi yani. (...) Tabi her
tiniversite mezunu kisi, insan midwr, adam midir? Orast ayrt tartistlir ama
denklik énemli yani, bayandan ya esit olacak ya da bi tik da iistte olursa ne
ala olur yani. Yani o anlamda egitim noktasinda maddiyat, kiiltiir, tabi ki
ahlak,  ailenin yasadigi hayat, hani o goriis, ayni yere aymi agidan
bakabilme, bunlar evlilikte cok onemli. O anlamda denklik olmasi lazim,
diye diigiiniiyorum.”

Denkligin 6nemine ve toplumun geleneksel yapisina vurgu yapan katilimcilara gore
kadinin egitim seviyesinin erkekten iist seviyede olmasi, genel olarak sikinti ve aile
icerisinde huzursuzluklara yol agmaktadir. Bu nedenle onlara gore, erkegin egitimi
kadindan daha iist seviyede olmalidir. Bursa’da 25 ¢iftle yapilan bir ¢alismada kadin

katilimcilarin, kadinin esinden daha st statiide olmasinin eslerine karsi silah olarak
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kullanilacagi vurgusu®? buradaki kadinin kompleksinden kaynaklanan sikinti ile ayni

endiseyi tasimaktadir.

1.3. Dini Bir Terim Olarak Kavvam Kavrami Baglaminda Aile Reisligi

Islam dininde aile reisligi konusu ‘kavvam’ bashigi altinda ele alinmaktadir. Kavvam

kelimesi, Kur’an-1 Kerim’de Nisa suresi 34. ayette 33

gecmektedir. Ayette gecen
kavvam kelimesine Kur’an-1 Kerim meallerinde “yonetici ve koruyucu” olarak anlam
verilen®! kavvam kelimesine miifessirler reislik, yoneticilik, egitim, koruma, savunma,
1slah, kazanma ve tliretme gibi anlamlar yiiklemistir.>*? Aile kurumunun belirli bir diizen
igerisinde varligini yiiriitebilmesi i¢in gerekli bir ilke olarak goriilen kavvam kavrami,®*
Islam hukukunda aile reisligi yetki ve sorumlulugunu tasima anlaminda kullanilmakta
ve kavvam olarak koca kabul edilmektedir.33

Sanayinin gelismesiyle birlikte 6zellikle agir sanayi denilen maden, makine, otomotiv
gibi alanlarda fiziksel kas giiciine duyulan ihtiyag, erkekleri ayricalikli bir konuma
yerlestirmigtir. Erkegin ailesinin ge¢imini tamamen tiistlenmesi, ailede ayricalikli bir
cinsiyet konumuna getirmis ve aile reisliginin pekismesine yol agmistir. Erkegin evin
gecimini istlendigi, kadmin tcretsiz ev i¢i islerini yaptigi aile modeli, elektronik

teknolojisinin gelisip kadinlarin calismasina daha fazla imkan saglamasina kadar devam

etmistir.’*

Elektronik teknolojisinin gelisip is giicliniin fiziksel gili¢ten zihinsel emege dondiigii son
yiizyilda kadinlarin ¢alisma oraninin artmasi, aile igindeki rolleri degistirmistir. Aileye
geleneksel bakisin degismis olmasi, aile reisliginin erkek giiciinden kadin lehine
cevrilmesini dogurmustur. 3¢ Bu konuyla ilgili hem nicel hem nitel calismada
katilmeilari goriisleri degerlendirilmistir. Olgegin 17. dnermesine verilen cevaplara

gore katilimcilarin yaridan fazlasina gore evin reisi, erkektir.

329
330

Unalan Turan - Bilgin, “Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Din ve Aile I¢i Roller”, 475.

Ayetin ‘kavvam’ kelimesinin kullanildigi ilk kisminin meali su sekildedir: “Allah’in (iki cinse)
birbirinden farkli 6zellik ve liituflar bahgetmesi ve mallarindan harcama yapmalar1 sebebiyle
erkekler, kadinlarin yoneticisi ve koruyucusudurlar." Karaman vd., Kur’an Yolu Meali, 83.

331 Karaman vd., Kur’an Yolu Meali, 83.

332 Karaman vd., Kur’an Yolu Meali, 58.

38 Kurt, “Cagdas Ailevi Sorunlarin Coziimiinde Islami Aile Degerlerinin Katkisina Dair Sosyolojik Bir
Analiz”, 294.

Kamil Yasaroglu, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi
Yaylari, 2002), “Koca”, 26/129.

335 Sancar, Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar, 62-63.

3% [smail Dogan, Diinden Bugiine Tiirk Ailesi (Ankara: Atatiirk Kiiltiir Merkezi, 2009), 203.
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Tablo 77. “Evin Reisi Erkektir.” Onermesine Katilim Puanlari

S S S S s _
& & & & & X ss
Maddeler ! N ™ ~ 0
f 50 393 56 193 43 271 11
17.Evin reisi erkektir. % 6,80 5350 7,60 26,30 5,90

Nicel ¢alismaya katilan katilimcilar, ailede ortak karar verilmesi gerektigi onermesine
%99.,40 oraninda katilmis ve “Erkegin her dedigi yapilmalidir” ve “Kadinin yasamiyla
ilgili kararlart kocasi almalidir” 6nermelerine hi¢ katilmamistir. Yani katilimcilarin
hepsi, erkegin her dediginin yapilmasina ve kadinin yasamiyla ilgili kararlar1 kocasinin
almasina kesinlikle kars1 ¢ikmus, ailede kararlarin ortak alinmasi gerektigini belirtmistir.
Ailede karar almayla ilgili bu ili¢ 6nermeye esitlik¢i cevap verilmesine karsin evin
reisinin erkek olmasi ile ilgili 6nermeye kesinlikle katilanlarla birlikte toplamda %60,30
oraninda katilimin olmasi dikkat ¢ekicidir. Kur’an-1 Kerim’de kavvamlikla ilgili ayetin
din gorevlisi katilimcilarin bu konudaki distincelerini sekillendirdigi, derinlemesine
goriismelerde daha net olarak ortaya c¢ikmistir. Ekonomik bagimsiz ve en az lise
diizeyinde egitimli katilimc1 grubunun ailede karar almayla ilgili 6nermelere verdikleri
cevaplar, nitel aragtirma grubunun aile i¢i karar almada yetkin olduklarin1 veya kadinin
yetkin olmasi gerektigine inandiklarini gdstermektedir. Ancak “Evin reisi erkektir.”
onermesine nicel aragtirma grubuyla benzer sekilde nitel arastirma grubunda da katilim
yaridan fazladir. Calismamizin sonuglarinda, birbirine zit iki ugtaki goriisiin yani hem
kararlarin ortak alinmasiyla ilgili 6nermelerde esitlik¢i tutumun hem de aile reisinin
erkek olmasinin benimsenme egiliminin yiiksek ¢ikmasinin arka planini ii¢ kiz ¢ocugu
annesi 36 yasindaki Betiil’tin ifadesinde gorebiliriz:
“Reis derken yine mesela kararlar ortak alinmali. Ama hani reis derken onu
kastetmiyoruz aslinda. Yani her seyi ben yaparim, ben bilirim, sen hicbir sey

bilmezsin. Ben senin iistiinde hak sahibiyim, boyle bir sey degildir aslinda
reislik. Sadece organize eder, plan kurar, idare eder.”
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Tablo 78. “Evin Reisi Erkektir.” Onermesi ile Egitim Durumunun Karsilagtirilmasina
Ait Analiz Sonucu

Esiti Evin reisi erkektir.
giim T Kesinlikle X2 | p
durumu Kirtrllﬁ ;noerrl]lm Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum Toplam
Lise n 12 52 9 15 9 97
% 12,40 53,60 9,30 15,50 9,30 100,00
Ikiyillik |n 19 177 29 104 15 344
iiniversite | % 5,50 51,50 8,40 30,20 4,40 100,00 -
Universite 16 149 18 65 15 263 22,555 1 0,032
% 6,10 56,70 6,80 24,70 5,70 100,00
Yiiksek n 3 15 0 9 4 31
Lisans % 9,70 48,40 0,00 29,00 12,90 100,00

X2:Ki-Kare Analizi Yapilmistir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Tablo 78 incelendiginde katilimcilarin “Evin reisi erkektir.” onermesi ile egitim

durumlarr arasindaki iliskinin (X?: 22.555; p=0.032<0.05) anlamli oldugu goriilmiistiir.

Lise mezunu katilimcilarin  %53,60’inin  ve iki yillik {iniversite mezunlarinin

%51,50’inin “Evin reisi erkektir.” énermesine katildiklar1 belirlenmistir. Bu 6nermeye

“Kesinlikle katilmiyorum” diyerek en yogun itirazi yapan lisansiistii mezunlardir.

Katilimeilarin “Evin reisi erkektir.” énermesi ile yas diizeyleri arasindaki iliskinin (X
23.163; p=0.109>0.05) ve medeni durumlar1 arasindaki iliskinin (X% 10.804;

p=0.213>0.05) anlamli olmadig1 goriilmistiir.

Dini literatiirde erkegin kadindan iistiin olduguna dair bir ilkeye rastlanilmaz. Kur’an ve

Stinnette istiinliik, dogustan getirilen statiilerle degil takva iledir.**” Bakara suresi 228.

ayette “Erkeklerin ise onlarin ilizerinde bir dereceleri mevcuttur.” seklinde gecen

erkeklerin tstlinligi, aile reisligi seklinde yorumlanmistir.®¥® Derinlemesine goriisme

yaptigimiz katilimcilara ‘kavvam’ kavrami sorulmus ve nasil yorumladiklari ortaya

konmustur. Kavvamlikla ilgili ayet, baz1 arastirmacilar tarafindan Kur’an’da erkeklerin

kadinlardan daha iistiin olarak kabul edildiginin agik bir gostergesi olarak kabul edilse

de®* gorisme yaptigimiz katilimcilar, kavvamlik kavramini erkegin istinliigi olarak

ele almamis, daha ¢ok sorumluluk sahibi olma ve idarecilik seklinde yorumlamistir.

337

338
339

Kurt, “Cagdas Ailevi Sorunlarin Céziimiinde Islami Aile Degerlerinin Katkisina Dair Sosyolojik Bir

Analiz”, 294.
Bakara, 2/228.

Toprak, “Tiirk Kadini ve Din”, 364.
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1.3.1. Sorumluluklar Yéniinden Erkegin Kavvamlhik Rolii

Dini bir terim olan kavvam kavramiyla ilgili yapilan ¢alismalar, bu kavrama bakisla
ilgili ipucu vermektedir. 1839-1876 yillar1 arasinda Bursa sicillerinin incelendigi
Kurt’'un ¢alismasinda, 19. yilizyilda ‘baba’nin evin reisi olmasi; erkegin ailenin diger
fertlerine stiinliigli olarak degil, sorumluluklarinin olmasi seklinde anlasilmasi %
glinlimiizde de devam etmektedir. 2018 yilinda yiiksekogrenim gormiis 25 kadin ve esi
ile Bursa’da yapilan bir ¢aligmada da hem kadinlar hem erkekler, kavvam kavramini
erkegin {iistiinliigii olarak yorumlamamaktadir. Ismi gegen c¢alismada katilimcilar,
kavvam kavramini dinen erkegin evi geg¢indirmesi seklinde yorumlamistir.?** Sancar’in
erkeklerle ilgili yaptig1 calismada erkeklerin, aile reisligi kavramina evin gecimini
saglamasinin yani sira evde soz sahibi olma yetkisini de icine alan bir anlam
yiikledikleri goriilmektedir.?* Erkekler, aile reisligi deyince s6z sahibi olma yetkisini

kastederken kadinlar daha ¢cok sorumluluk anlaminda mana yiiklemektedir.

Nisa suresi 34. ayetin tefsirine gore erkeklerin kavvam olusunun iki ana sebebi vardir:
Erkeklerin fiziki 6zellikleri ve aile gecimini saglamak ile diger mali yikiimliliikler.3*
Aile igerisinde ge¢imi saglamak, emniyet ve giiveni saglamak gibi erkegin
sorumluluklarinin olmasi, onu yonetici olarak konumlandirir. Yoneticilik, yoneticiyi
digerinden {istiin yapmaz. * Bir hadiste ** herkesin yonetici oldugu ve herkesin
yonettiklerinden sorumlu oldugundan bahsederek kadin veya erkek, herkesin farkl
derecelerde yoneticilik sorumlulugundan bahsetmistir. Dini literatiirde iistiinliik ancak

takva -Allah’a layikiyla kulluk yapabilme- iledir.34

Miilakat yaptigimiz katilimcilarin ¢ogu erkegin kavvam yani aile reisi oldugunu
diiginmekte ve bunu, erkegin dstiinligiiyle degil erkegin sorumluluklartyla
iliskilendirmektedir. Bunun yani sira biyolojik farkliliklara yapilan vurgu da goéze
carpmaktadir. Erkegin sorumluluklar1 nedeniyle ozellikle aileyi gegindirme

sorumlulugu nedeniyle aile reisinin erkek olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Unalan’in

340 Kurt, Bursa Sicillerine Gore Osmanl Ailesi (1839-1876), 95.

31 Unalan Turan - Bilgin, “Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Din ve Aile igi Roller”, 477.

342 Qancar, Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar, 64.

33 Hayreddin Karaman vd., Kur’an Yolu Tiirk¢e Meal ve Tefsir (Ankara: Diyanet Isleri Baskanlig1

Yayinlari, 2006), 2/58.

Akpinar, “Ailevi Sorunlara Kur’ani Coziimler (Nisa Suresi 34. Ayet Baglaminda)”, 74.

35 Ebli Abdillih Muhammed b. ismail el-Buhari, Sahih-i Buhdri ve Tercemesi, cev. Mehmed Sofuoglu
(Istanbul: Otiiken Nesriyat, 1987), 5/2226.

346 Karaman vd., Kur’'an Yolu Meali, 516.
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calismasinda da kadinlarin ¢ogunun kavvam kavraminmi dstiinliik olarak degil

sorumluluk alma olarak yorumladiklar1 goriilmektedir.3*’

Kavvam kelimesi istiinliikk anlaminda degil, sorumluluk anlaminda yorumlansa da
erkegin aile reisi konumu, katilimcilarin ¢ogu tarafindan onaylanmaktadir. Erkeklerin
aile reisi konumunun devam etmesi i¢in onlara bu konumlarin1 destekleyecek kadinlarin
varlig1®®, kadnlar ¢alisma hayatina katilsalar da devam etmektedir. Sancar’a gore
“Kadmlarin c¢alisip para kazanmalari, hemen erkeklik insa stratejilerini bastan sona

degistirmiyor.’%

Beyza, verilen sorumluluklarin ve fiziki giiciin erkege kavvam olarak yetki verilmesini
sagladigim diisiinen katilimecilardan biridir. Tiim bu sorumluluk dagilimi ve erkegin

kavvam olarak yetkilendirilmesi, tamamen dini referanslara dayanmaktadir.

“Erkegin kavvamligini,(...) Allah’in erkege yiikledigi sorumluluk olarak
algiliyorum. Yoksa gii¢ olarak degil. Hani evet fiziki olarak da giiclii
erkekler ama aym zamanda diger biitin  sorumluluklar erkege
yiiklendiginden dolayr bayandan bir adim daha onde olmus oluyor. Bu
sekilde degerlendiriyorum.  Verilen biitiin sorumluluklardan dolay: bir
tstiinliik oldugunu diistintiyorum.”

Gilinlimiizde kadin ve erkegin beraber gecim yiikiinii istlendiklerini, bu durumda
erkegin yine de kavvam olup olmadigini soruldugunda katilimcilarin kavvamlikla ilgili

3

ayete ters diismemeye c¢alismalar1 dikkat ¢ekmektedir. Fatma, “...bizim bakimimizi
tistlendiginden dolayi, ailenin ge¢imini sagladigindan dolay:1” aile reisinin erkek olmasi
gerektigini belirtmesine ragmen yanlis bir sey sOyleyip ayetten farkli bir yorum

yapmaktan ¢ekinmektedir:

“Bilemiyorum ki, acaba Arap toplumunda nasildi? Mealden meale degisiyor
ya bu ayeti kerime. Bu dedigim sekliyle meal verenler var ¢ogunlukta hem
de. "Evlerinin ge¢imini sagladiklarindan dolayr kavvamdirlar.” diye.”

Fatma, aile reisligi ile ilgili kadinin da erke§in de calistigi ortamda gelenek ve
gorenegin referans alinabilecegini sdyleyerek ayetle ters diisme ikileminden ¢ikis yolu

bulmustur:

347 Unalan Turan, Toplumsal Cinsiyet Tutumlar: Baglaminda Aile Ici Sorumluluk Paylasimi:

Yiiksekogrenim Gormiis Calisan Dindar Kadinlar ve Esleri Ornegi, 291.
348 Sancar, Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar, 67.
349 Sancar, Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar, T1.
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“Yani bence toplumun gerektirdigi sekilde bizim gelenek ve goreneklerimize
gore davranabiliviz ¢alisilan ortamda da. Aslinda baktiginda Tiirkiye'de
dogu bat1 ortami bile farkl. Ege’deki kadinlar bir tik daha fazla soz sahibi,
Anadolu'da da dyle ama Dogu Anadolu'da, Karadeniz'de erkek ¢ok daha
hakim. Biraz gelenek gorenek.”

Emekliligine az kaldigmi ifade eden Nuran, kavvamlik ifadesini, ge¢im saglama
sorumlulugundan farkli bir rolle, erkegin giiven saglama rolii ile ele almistir. O, erkegin
aile i¢in giiven sagladigini, erkegin evde olmamasi durumunda disaridan gelecek
tehlikeler karsisinda daha temkinli oldugunu belirtmistir. Bu ifadede erkegi karar verici
olarak degil, giiven saglayici olarak gorme hakimdir. Nuran, yasmin olgunluguna,
tecriibesine ragmen ve kocasiyla arasinin ¢ok iyi olmadigini belirtmesine ragmen,

kocasinin evde olmasinin giiven verdigini sdylemektedir:

“Ne olursa olsun Allah basumizdan eksik etmesin. Ben bunu hep soylerim
zaten (...) Geceleri ¢ok yalniz kaldim evimde. Geceleri yalniz uyudum ve
kapilarin, biitiin kapilarin kilitlerini kilitleyerek uyudum. Ama esim varken
sadece kancayr kapatip yatiyorum rahatlikla. O anlamda bir koruma
soyliiyorum.”

Diger katilimcilardan farkli olarak bekar ve yiiksek lisans ogrencisi Niliifer, ailenin
reisinin erkek oldugunu, kadin-erkek esitligi sdylemlerinin erkegi, kadma karsi
kiskirttigint ve erkege liderlik gorevi verildiginde kadina karsi daha sefkatli olacagini

diistinmektedir.

“Yani ailenin reisi babadir hocam, erkektir. Yani bu anlamda iste biz esitiz,
kadin erkek esittir. ‘Onun yaptigi her seyi ben de yaparim ha benden hig
onde degildir’ tiim bu séylemler hikdye yani. Yani iste bu sekilde zaten
oldugu zaman erkegi de hani iste kadina karsi bir anlamda doldurmusg
oluyoruz ya da daha iste onun bakisint da etkiliyoruz ama sen adama daha
onde oldugunu, lider oldugunu hissettirirsen o derecede ondan karst daha
sefkat ve merhamet gérecegine inaniyorum bir bayamn. Yani bir erkegin o
zaman daha iyi bir baba, daha iyi bir es olacagin diistiniiyorum.”

Seda, her kurumda bir yonetici olmasi gerektiginden hareketle ailede de bir yonetici
olmast gerektigini diisiinmekle birlikte ailedeki isleri, i¢ isleri ve dis isleri seklinde
bolerek erkegin dis islerde kadinin ev i¢i alanda karar verici konumda olmasi

gerektigini savunmaktadir:
“Mutlaka her yerde bir reis olmak zorunda. Cift baslilik, ¢ok bashlik

problem getirir. Ama onu reis deyip de tamimamak da problemi yaratir.
“Evet, sen reissin” deyip bir taraftan da kendi basina is yapmaya ¢alismak
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veya onu baskilamak, devamli soziinii gecirmeye calismak... Karar vermek
lazim, “reis mi degil mi?” Ailede evin reisi erkek olmalidir ama tabi mesela
hangi konuda? Evin reisi, dis isler vb kararlar... Ama hani kadimin da
hakimiyetini kurabildigi bir alan olmali. Nedir bu? Ev, ev ortami mesela.
Iste sen suradaki koltugu sagda istemiyorsan solda istiyorsan hani es onu da
bwrakabilmeli ona. Erkek, "Hayir, bunu da ben bilirim, bunu da ben
istedigim model yapmak isterim." derse problem ¢ikar.”

Baz1 katilimcilar, biyolojik farkliligin erkege, aile reisligini dogal olarak sagladigini
diistinmektedir. Yeliz, bir toplulukta bir yonetici olmas1 gerektigini, yaratilis 6zellikleri
nedeniyle bunun da erkek oldugunu belirtirken karar verici olanin konuya gore
degistigini ancak genel itibariyle erkegin yoneticiliginin sz konusu oldugunu séylemis
ve soziiniin sonunda giilerek kadinlar istese bile erkeklerin yoneticiligi vermeyecegini

ilave etmistir:

“Birden fazla kisinin oldugu yerde bir kiginin son sozii soylemesi gerektigini,
bunun da erkek olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Neden erkek? Olaylara
daha objektif baktiklarim diisiiniiyorum. Daha sogukkanli baktiklarin
diigtiniiyorum. Konuya gore degisir dedik ya erkek genel itibariyle... Bir¢ok
konuda biz soz sahibi oluyoruz. Cocugun aligverisinde, mutfak aligverisinde
belki eve alinan bir seyde. Konuya gore degisiyor ama genel itibariyle
sorumluluklar agisindan degisebilir ama genel olarak erkek. Hem drfe gére
hem dine gore erkek olmali. Istesek de vermezler zaten. :)”’

Uc kiz ¢ocugu annesi Betiil, yaratilistan gelen farkliliklar1 6n plana ¢ikartarak ailenin

reisinin erkek oldugunu diistinmektedir.

“Evet. Kesinlikle evet. Bence de dyle yani ailenin reisi olmali. Yani biz biraz
da kadinlar daha hassas oldugumuz icin daha ¢ok etkileniyoruz. Olaylara
daha farkl bakiyoruz, daha sefkatliyiz erkeklere gore. Hatalar yapabiliyoruz
kararlar alirken. Bu konuda hani evet evin reisi erkek olmalr.”

Kocasi din gorevlisi olan {i¢ ¢ocuk annesi Kiibra, erkegin fiziksel yonden gii¢lii olmasi

nedeniyle erkegi, ailede kavvam olarak kabul etmistir:

“Erkek giiclii, kabul ediyorum. Erkek giiclii, ailenin reisi de o tabi.. Onun
haricinde Allah onlara dyle bir sey yaratmis. Nasil diyeyim Daha mantikli
yani. Kadin, reis olursa bozulur diizen. Ciinkii biz duygusaliz (...) Ama esit
de olsa bas, erkek olmal.”

Betiil, Yeliz ve Kiibra gibi Nesibe de “Bence soyle yani erkek, viicut yapisi olarak da
daha giiclii, bir de erkekler mantiksal hareket ediyor, kadinlar duygusal.” diyerek

erkegin kavvam olmasinda biyolojik farkliliklara vurgu yapmis; hemen ardindan
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kavvam kelimesini, erkeklerin kadinlar iizerindeki hakimiyeti olarak anlamadiginm

belirtmistir.

Diger katilimcilardan farkli olarak 45 yasindaki Saadet, kavvamligin sadece kendi
sozlinii dinletmek olarak uygulandiginda ailede ¢atismalara ve ayriliklara yol actifimi

belirtmistir.

“Evin reisi elbette erkektir, tabii ki erkektir. Fakat yani olmas: gerektigi gibi
degil toplumda su an. Zaten onun i¢in bosanma olaylari ¢ok daha fazla
bence. Kadin da olsa erkek de olsa sadece benim soziim dinlenilecek dedigi

’

zaman ne oluyor? Iste orada ¢atisma meydana geliyor.’

Dort ¢ocuk annesi Kardelen’in, ailenin reisinin erkek oldugunu belirtirken kullandigi
ifadelerde bunu bir zorunluluk olarak gordiigii anlagilmaktadir. Kardelen, erkegin karar
verici olma durumuna kadinin itirazi durumunda evliligin devam etmeyecegini ifade

etmistir.

“Aile reisligi eger erkegin... Evde ¢ok mu sozii gegiyor, dogrudur (...) O
yiizden evin reisi bence erkektir, dogrudur. Bizde de 6yle zaten. Tamam ya
sen evlenirken bu deveyi giidecegim diye evlenmedin mi hi¢ kimse diyardan
gidecegim diye evlenme. Evleniyorsa zaten ¢abuk ¢okecektir. 3 ayda 5 ayda
bir yilda c¢okecektir. Ama ben bu deveyi giitmeyecegim, bu diyardan
gidecegim diye bir evlilik yapmadim. Nihayetinde hayatimda bir kisiye evet
demem gerekiyordu ve buna evet dedim. Bunu ben degistiremiyorsam, benim
ona uyar, onu kabullenir tarzda hareketlerim olmast lazim ki ben bu deveyi
giidebileyim. Devam edebileyim bu diyarda.”

Kardelen’in evliligin siirmesi i¢in kocasimi degistiremiyorsa kendisinin ona uydugunu
ifade etmesi, kadinlarin evliligi devam ettirmek icin gdsterdikleri davranislardan biridir.
Kardelen’in, erkege evin reisi oldugunu hissettirerek kendi isteklerini yaptirma
davranig1 gosterdigi anlagilmaktadir. Kardelen, annesine ziyarete giderken de

kocasindan izin aldigini, izin almasinin kocasinin hosuna gittigini sdylemistir.

"Hani ben reisim. Ben dedigim zaman gidilecek, ben dedigim zaman
gelinecek." Boyle bir hususu oldugundan otiirii esimin de gonlii oluyor. ...
Biz de soziin gegerliligi evde reis olarak esimindir. So6z bana diigmez bir
seye karar verilecegi zaman. Ama ille ben bir seyi yaptirmak istiyorsam da
esime yumusaklikla, esref saatine denk getirerek bakarim, sorarim zaten.”

Kadin din gorevlilerinin erkege verilen kavvam roliinii biyolojik farkliliklara
baglamasinin yan1 sira nasslart goz Oniinde bulundurduklart da ifadelerinden

anlasilmaktadir. Katilimcilarin hepsinin Kur’an kursu 6greticisi oldugu diisiiniildiigiinde
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kavvam ile ilgili soruda ilgili ayet ve hadise atif yaparak cevap vermeleri, ayet ve
hadisler baz alinarak yorum yapmalar1 beklenen bir durumdur. Meryem, hadiste3>°
gecen  ‘Raiyetinizden sorumlusunuz.’ **! ifadesinden hareketle erkegin ailesinden
sorumlu oldugunu ve dolayisiyla erkegin ailede kavvam oldugu diisiincesine katildigini
belirtmistir. Meryem hem hadisi nazara vermekte hem de yaratilistan gelen zelliklere

vurgu yapmaktadir:

“Iste ona katiliyorum yani zaten hadiste de var ya “raiyetinizden
sorumlusunuz.” O yiizden her seyde son karar onlara ait yani.
Sorumlu tutulmus ya aile reisi.  Bir de soyle bir sey benim gordiigiim,
cocuklar iizerinde babanin otokontrolii daha fazla oluyor. Yani hani belki
anneler daha fazla muhatap olduklart icin ya da iste siirekli boyle sefkatle
vaklastiklar: i¢in ama babanin bir otokontrol seyi oluyor. O yiizden
kavvamligi da gerekli diye diistiniiyorum.”

Ipek de ifadelerinde ayeti referans gostermis ve erkegin giiven saglamasina da vurgu
yaparak giivenligi ve ge¢imi saglamasi yOniiyle erkegin kadindan %51°lik oyla daha

fazla s6z sahibi oldugu vurgulamistir:

“Emniyet ve giivenlik noktalarini Kur'an-1 Kerim erkege verdigi icin
giivenlik ve para noktasinda erkege sorumluluk yiiklendigi icin o sebeple
%51'lik bir seye de hakki var diye diisiiniiyorum. Soz hakki olmali yani
%51.”

Asiye, kadinin ikinci planda olmasi nedeniyle degil kadinin degerli olusundan dolay1

erkegin aile reisi olduguna inanmaktadir:

“Allah’in bana verdigi kiymetten dolayidir. Bana derken kadina verdigi
kiymetten. Benim acizligimden, zayifligimdan, noksanligimdan degil
kiymetimden, degerimden. Bunun tersi diistinenlerden dolayr sanirim bu
tartisma konusu oluyor. Ben de hep tersini diistiniiyorum. Benim
noksanligimdan, eksikligimden, acizligimden degil, kiymetli, degerli ve narin
olusumdan dolayr Allah erkegi bana kavvam olarak géndermis.”

Katilimeilarin ¢ogunlugu erkegin aile reisi olmasi gerektigini diisinmektedir. Ancak
burada dikkat ¢eken detay, aile reisliginin sorgusuz sualsiz erkege verilmesi degil,
bazen dis islerde sorumlu diyerek bazen %51 s6z hakki vererek, bazen aile ici

kararlarda beraber karar vermeyi Onceleyerek bazi sartlarla birlikte genel olarak da

350 Buhari, Sahih-i Buhdri ve Tercemesi, 5/2226.

%1 Bu hadisin genis yorumu i¢in bkz. Mustafa Onder - Adem Délek, ““Hepiniz Yéneticisiniz” Hadisi
Baglaminda Hz. Peygamber’in Sorumluluk Egitimi”, EKEV Akademi Dergisi 13/40 (2009), 407-
426.
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ailenin gec¢imini saglama sartiyla erkegin aile reisliginin kabulii s6z konusudur. Bazi
katilimcilarin da bu konuda erkege verilen sorumluklart 6n plana ¢ikartirken biyolojik
farkliliklara vurgu yaptig1 da goriilmiustiir. Kadin din gorevlileri, ailede karar almayla
ilgili esitlik¢i digliniirken erkegin kavvam olmasinin bu esitlige aykir1 olmadigini
diistinmektedir. Ciinkii kavvam kavraminin erkegi “gii¢ sahibi ve despot bir hakim degil

bir hizmetkar*? yaptig1 diisiiniilmektedir.

353 erkeklerin kadmlar tizerine kavvam olmasi

Kavvam kelimesi, Nisa suresi 34. ayette
olarak gectigi i¢in katilimcilarin ¢ogunlugu erkegin kavvam olmasi gerektigini kabul
etmekte fakat bunu iistiinliik olarak degil sorumluluk acisindan ele almaktadirlar. ilgili
ayete ve tim gelencksel kabullere ragmen “Evin reisi erkektir.” Onermesine nicel
calismada toplamda %32,20 oraninda itirazin oldugu, hatta yaklasik %6°’lik kismin evin
reisinin erkek olduguna kesinlikle katilmadigr goriilmektedir. Derinlemesine
goriismelerde iic katilimei, aile reisliginin her erkek i¢in gegerli olmayabilecegini
belirtmistir. Seyma, bazi ailelerde kadinin da kavvam olabildigini, sorumluluklarin

kadinin iistiinde olabildigini sOylemistir. Burada da aileyi yonetmekle sorumluluklari

iistlenmenin iligkili olarak ele alindig1 goriilmektedir:

“Her erkek icin gecerli olmayabilir. Bazi ailelerde kadinlar da kavvam
olabilir. Erkekten erkege degisir ama tabii ki tabii ki %90 erkek. Ama %10
toplumda 6yle erkeklerden bahsedivorlar. Oyle erkekler goriiyoruz ki kadin
ondan ¢ok daha kavvam olabiliyor. Her bakimdan, sorumluluk sahibi olarak
da..”

Saadet, ilk Tiirk toplumundaki kadin erkek rollerine duydugu 6zlemi dile getirerek,
ideal olanin ailede beraber kararlar verilmesi oldugunu ancak giiniimiizde bu konuda bir

esitsizligin oldugunu ve erkeklerin kadina deger vermedigini sdylemistir:

“...Tiirk toplumunun ozelinde roller esittir, kadin erkegin rolleri esittir. Hep
birbirine danisarak, birbiriyle istisare halinde, deger vererek, her kararda
birbirinin soziinii dinlemek, dinlemesi yani. Fakat baktigimiz zaman bir¢ok
erkek hani ilim sahibi de olsa, yani okumus da olsa egitimli de olsa, eslerinin
sozlerini ¢ok fazla sey yapmuyorlar yani deger vermiyorlar, yine kendi
bildiklerini okuyorlar yani. Her ne kadar ve deger veriyormus gibi
goziikseler dahi yine de son sozii onlar soyliiyor ve sey oluyor yani m bir

%2 Kurt, “Cagdas Ailevi Sorunlarin Coziimiinde islami Aile Degerlerinin Katkisina Dair Sosyolojik Bir

Analiz”, 295.
353 Karaman vd., Kur’'an Yolu Meali, 83.
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esitsizlik bir adaletsizlik oluyor yani. Yeterince ¢ok deger verilmiyor kadinin
soziine.”

Kavvamlik konusunda bazi katilimcilarin kafasinin karisik oldugu, sorulan soru iizerine
sorularla cevap verildigi goriilmektedir. Calismaya katilan kadin din gorevlileri,
kavvamlik konusunu, ailede bir hakimiyet olarak gormemektedir. Arzu da kavvamligi

sorgulamakta ve ailede yoneticilik ve hakimiyet kurma iligkisini ele almaktadir:

“Acaba sahis meselesi olabilir mi diyorum kisinin karakteriyle alakali
olabilir mi diyorum. Iste o durumu nasil algilayabilir, dengede tutabilir mi?
A¢mak gerekirse bilmiyorum. Yani bir hakimiyet kurmast yoniinde mi
degerlendirmek lazim? Yorumlayicrya da gore de degerlendirmek lazim ya
da esit bir sekilde dengeyi kurmali mi? Kavvamlik derken hemen hakimiyet
olarak anlayp anlamamayr da sorgulamak lazim. O 6lgiitii yakalayabilecek
mi erkek? Benim sinwrlarim nedir nereye kadar ya da igte ben ne kadar hangi

’

konu iizerinde olmaliyim diye sormali buna bakmak lazim.’

Arzu, gelisen sartlar neticesinde biitiin erkeklerin kavvam olmadigini diisiinmekte ancak

ayete ters diisme endisesi de tasimaktadir:

“Biitiin erkekler ailede kavvamdir, diyemiyoruz. Giiniimiizde ise hig
diyemiyoruz, ¢ok nadir bence. Yani bilmiyorum iste, hayat sartlari,
imkanlar, getiriler, olanaklar hani hepsi birbirini etkiliyor. Ayete ters
diismemesi a¢isindan da tabi bakiyorum ama hani.”

Kavvamlik rolii, ailenin ge¢imini saglama, aileyi birlikte tutma, emniyet ve giivenini
saglama gibi belirli sorumluluklar1 beraberinde getirmektedir. Kendisi ve ailesinin

gecimini saglamayan kisinin kavvam olmasi beklenmez.3**
2. EKONOMI YONETIMi

Aile kurumunun en 6nemli iglevlerinden biri ekonomidir. Sanayi 6ncesinde aile, tiretim
birimi iken sanayilesme sonrasinda iiretim islevi ekonomi kurumu tarafindan yerine
getirilmeye baslamistir. Uretim islevi ailede iken ailenin tiim bireyleri iiretime
katilmaktaydi. Sanayilesme, geleneksel toplumdan modern topluma geciste ailede koklii
bir degisimi meydana getirmis; iiretim bigimlerini, toplumsal iliskileri ve dolayistyla
ailenin islevlerini ve yapisini degistirmistir.>*> Sanayilesmeyle birlikte aile iiyeleri ev

disinda caligmaya baslamistir.

%4 Kurt, “Cagdas Ailevi Sorunlarin Coziimiinde islami Aile Degerlerinin Katkisina Dair Sosyolojik Bir

Analiz”, 295.
35 Ulutas, “Ekonomik Unite Olarak Aile”, 290.
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Kadin, insanlik tarihi boyunca iiretime katkida bulunurken iicretli olarak ev diginda bir
ticret karsiliginda g¢alismasi, son yiizyilin en Onemli degisimlerindendir. Calisma
yasamina giren kadinin gelirine ihtiya¢ duyulmasi ve kadinin egitim seviyesinin
ylkselmesi gibi nedenlerle ¢alisan kadinlarin orami artmakta ve aile igindeki konumu

degismektedir.®>®

2.1. Gecim Sorumlulugu

Ailenin gecimini saglama, es ve g¢ocuklari koruyup kollama, maddi yonde kararlar
verme ve evin reisi olma gibi gorevler geleneksel olarak erkegin sorumlulugundadir.®’
Tiirkiye’de ailenin ekonomik islevi, ge¢imi saglama, paray1 kazanma ve maddi kararlar
verme daha ¢ok erkeklerin sorumlulugundadir.?*® Kadinin ¢alisma hayatinda goriiniir
derecede artan rolii, aile refahimi yiikseltmesiyle birlikte ekonomik yonetimin ve

sorumlulugunun kimde olmasi gerektigi tartismasini dogurmustur.

Kadinlarin ev ekonomisine katkida bulundugu ailelerde, erkegin sorumlulugu
tanimlanirken sadece ev disi degil ev ici roller de kapsama alanina girmektedir.*°
Ancak yine de geleneksel ailenin en temel 6zelligi olan ev gecindirme sorumlulugunun
erkekte olmasi gerektigi, kadin din gorevlileri arasinda da hakim goristir. Gegim
sorumlulugunun erkekte olmasi ve kadinin ya ev hanimi ya da kadin emeginin ikincil
sektorlerde olmasi, iki farkli cinsiyet arasindaki esitsizligi olusturan iktidar iligkilerinin

kaynagi olarak gortilmektedir.*®

Katilimcilarin, erkegin en Onemli gorevinin evini geg¢indirmek olduguyla ilgili

onermeye verdikleri cevaplar asagidaki tablo gibidir:

36 (Ozge Zeybekoglu Diindar, “Degisen ve Degisemeyen Yénleriyle Aile: Yapisi, Tiirleri, Islevleri”,

Degisen Toplumda Degisen Aile (Ankara: Siyasal Kitabevi, 2012), 59.

Simge Sarag, “Toplumsal Cinsiyet”, Toplumsal Cinsiyet ve Yansimalart, ed. Lerzan Giiltekin vd.
(Ankara: Atilim Universitesi Yaymlari, 2013), 28; Zeyneloglu, Ankara’da Hemgirelik Ogrenimi
Géren Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Tutumlart, 80.

Olcay Imamoglu, “Degisen Diinyada Degisen Aile I¢i Roller”, Kadin Arastirmalar: Dergisi 1
(1993), 58-68; Fulya Akgiil Gok, Evli Kadin ve Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Rolleriyle Ilgili
Algilarinin Aile Islevierine Yansimasi (Ankara: Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, 2013).

Bolak, “Aile i¢i Kadin-Erkek iliskilerinin Cok Boyutlu Kavramlastirilmasina Yo6nelik Oneriler”,
214,

360 Sancar, Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar, 63.

358

359
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Tablo 79. “Erkegin En Onemli Gérevi Evini Ge¢indirmektir.” Onermesine Katihm

Puanlan
& s s s 8 _
& g & & & X ss
Maddeler - i ® ~ 0
f 196 279 27 203 30 244 1,26
24 Erkegin en 6nemli gérevi evini gecindirmektir. % 26,70 38,00 3,70 27,60 4,10

Ankette katilanlarin %65’e yakin kismi, erkegin en 6nemli goérevinin, evin gegimini
saglama oldugu Onermesini onaylamigtir. Onlarin %26,70’inin bu 6nermeye tamamen
katildigin1 soylemesi, kesinlikle katilmayanlarin oraninin ise sadece %4,10 olmasi,
calismamiza katilan Kur’an kursu 6greticilerinin evi ge¢indirme sorumlulugunun erkege
ait oldugu konusundaki kararliliklarin1 = gostermektedir. Miilakat  yaptigimiz
katilimeilarin yaritya yakin kismi ailenin ge¢im sorumlulugunun tek basina erkekte;
neredeyse tamami da kadinin destegi olsa bile asil sorumlulugun erkekte oldugunu
diiginmektedir. Geg¢im sorumlulugu erkegin, biitgeyi idare etmek kadinin roli diyen ii¢
kisiyi ve “Asil sorumlu erkek ancak kadin gegime katkida bulunabilir ve uygun ortam
olursa c¢aligabilir” cevaplarini da ilave ettigimizde derinlemesine goriigme yaptigimiz 15
katilimci, aile gegciminden asil sorumlu olanin erkek oldugunu belirtmistir. Bu sonucun
arka planinda, dini &gretilerde ailenin ge¢im sorumlulugunun erkekte olmasi

yatmaktadir.

Tablo 80. “Erkegin En Onemli Gorevi Evini Gecindirmektir.” Onermesi ile Yaslarin
Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Erkegin en 6nemli goérevi evini gegindirmektir.
Ya Tamamen Kesinlikle X?
3 Katiliyorum Katiltiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum Toplam
)5 It n 27 24 0 9 6 66
Vel Ty | 40,9 36,4 0 13,6 9.1 100
630 D 29 44 7 29 3 112
% 25,9 39,3 6,3 25,9 2,7 100
n 97 147 14 94 14 366 -
3140 o1 265 402 3.8 257 38 100 | 28848 10,025
n 36 53 5 59 6 159
450 T 06 33,3 3.1 37,1 3.8 100
51 ve n 7 11 1 12 1 32
usti % 21,9 34,4 3,1 37,5 3,1 100

X?:Ki-Kare Analizi Yapilmustir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir
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Tablo 80 incelendiginde katilimeilarin “Erkegin en 6nemli gorevi evini gegindirmektir.”
Onermesine verdikleri cevap ile yas diizeyleri arasindaki iliskinin anlamli oldugu
goriilmiistiir (X?: 28.848; p=0.025<0.05). Yas1 daha kiigiik olanlarin erkegin en énemli
gorevinin evi gecindirmek oldugunu onaylamamasi beklenitken bu Onermeye
“Tamamen katiliyorum” diyen gruplar arasinda en yogun katilimi (%40,90), yas1 25 ve
alt1 olanlar; en az katilim1 (%21,9) yast 51 ve usti olanlar saglamistir. 25 yas ve alti
grubun toplam %77,3’i erkegin en Onemli gorevinin evi geg¢indirmek oldugunu

diistinmektedir.

Tablo 81. “Erkegin En Onemli Gérevi Evini Gecindirmektir.” Onermesi ile Medeni
Durumun Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Medeni Erkegin en 6nemli gérevi evini gegindirmek.tir_.
durum Tamarigy Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum presinlikdg Toplam x°
Katiliyorum Katilmiyorum
Bekar n 44 53 3 19 8 127
% 34,60 41,70 2,40 15,00 6,30 100,00
. n 144 217 24 172 19 576 -
Evii %| 2500 37,70 4,20 29,90 3,30 100,00 | 21:260| 0,006
Bosanmis n 8 9 0 12 8 32
% 25,00 28,10 0,00 37,50 9,40 100,00

X%Ki-Kare Analizi Yapilmstir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Tablo 81 incelendiginde katilimeilarin “Erkegin en 6nemli gorevi evini gegindirmektir.”
onermesine verdikleri cevaplar ile medeni durumlari arasindaki iliskinin anlamli oldugu
goriilmiistiir (X% 21.260; p=0.006<0.05). “Erkegin en onemli gorevi evini
gecindirmektir.” Onermesine en c¢ok katilimi bekarlar saglamistir. Bu Onermeye
kesinlikle katilmayan (%9,40) ve katilmayanlarda (%37,50) en yiiksek oran, bosanmig
katilimcilardadir. Yani erkegin en onemli gorevinin evi ge¢indirmek olduguna en ¢ok

itiraz bosanmis katilimcilardan gelmistir.

Katilimeilarin “Erkegin en 6nemli gérevi evini gegindirmektir.” dnermesine verdikleri
cevap ile egitim durumlar arasindaki iliskinin anlamli olmadig: gériilmiistiir (X2

17.856; p=0.120>0.05).

2.1.1. Sorumlulugun Erkekte Olmasi

Geleneksel aile yapisinda ge¢cim sorumlulugu erkegin iizerinde iken gilinlimiizde
kocanin tek basina evi gegindirmek zorunda oldugu diisiincesi gittik¢ce gegerliligini

kaybetmekte ve bu anlayisin yerine evliliklerde her iki tarafin da aile gelirine katkida
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bulunmasi beklentisi yayginlasmaktadir. Tek maagla bir ailenin ge¢iminin zorlasmasi,
ciftlerin ikisinin de ¢alismasini zorunlu kilmaktadir.?¢* Ancak g¢alisan kadin statiisiindeki
kadin din gorevlilerinin yaridan fazlasi, kadin her ne kadar gegime yardimci olsa da
gecim sorumlulugunun erkekte olmasi gerektigini diisinmektedir. Bu diislincenin
temelinde dinin erkege yiikledigi gecim sorumlulugu gelmektedir. Ankete katilanlarin
%65°1, miilakata katilanlarin tamamina yakini, kadinin ¢alismak zorunda olmadigini,

calisirsa kendi istek ve iradesiyle ¢alisabilecegini diisiinmektedir.

Doktora Ogrencisi Hiimeyra, diisiincesinin temelinde dini ogretilerin bulundugunu
sOyleyerek gecimin erkegin sorumlulugunda oldugunu fitrat kavramiyla iliskilendirerek

anlatmistir:

“Din gérevlisi oldugum igin dini okumalarla burada oldugum icin benim
icin kadin ne iy yaparsa yapsin ailenin gegiminden sorumlu kisi erkektir.
Kadin kendi rizasiyla evin gegimine katkida bulunur. Fitrati da budur... Ne
olursa olsun kendisinden daha yiiksek gelirli bir iste ¢alisiyor olsa dahi
ailenin geciminden erkek sorumludur. (...) karisina sitem etme dahi
olmamalr.”

Ge¢im sorumlulugundan bahsederken “kavvam” kavramina vurgu yapan Seyma’ya
gbre kavvam, dini literatlirde erkegin evin reisi olmasini ve ge¢im sorumlulugunu da

erkegin tagimasi gerektigini ifade eder.

“Bizim ailemizde baba. Kendi ailemde, kendi ailemde de baba. Benim
ailemde de baba. Kur’an-1 Kerim'de kavvam olarak erkek dedigi icin. Maddi

’

manevi olarak erkek olmali. Erkek olarak algilyyorum ben onu.

Fatma, dogrudan kavvam kavramina gondermede bulunmasa bile maddi sorumlulugun
erkekte oldugunu belirtirken bu kavram baglaminda Allah’in, sorumlulugu erkege
verdigi i¢in maddi sorumlulugun erkekte olmasi gerektigini diisiinmektedir. Fatma’nin
cinsiyet esitligi taraftar1 olmadigini ayrica belirtmesinden bununla ilgili okumalar
yaptig1 anlagilmaktadir. O, son donemde daha ¢ok konusulan toplumsal cinsiyet esitligi
konularina tepki gostermekte ve erkeklerin yaratilis olarak disarida ¢alismaya ¢ok daha
uygun oldugunu savunmakta ve Kadinlarin ¢alisma ortamlar1 uygunsa kocasina destek

olmak i¢in ¢alisabilecegini diisiinmektedir:

%1 Zeybekoglu Diindar, “Degisen ve Degisemeyen Yonleriyle Aile: Yapisi, Tiirleri, Islevleri”, 43.
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“Maddi olarak diisiiniirsek bence erkek. O konuda net soyliiyorum. Genel
olarak diigiiniirsek eger bayan uygun ortami bulabilirse destek saglamasi
gerektigini diistiniiyorum. Her iste calismamast gerekiyor bence bir bayanin.
Ben béyle diisiiniiyorum. Islami bakis acisindan Allahu Teala o sorumlulugu
erkege vermistir. Erkege verdigi icin oyle diigiiniiyorum. Ayrica erkeklerin
yapt itibariyle de dis ortama ¢ok daha wuygun varlhiklar olduklarin
diigtiniiyorum yani cinsiyet esitligi taraftar: degilim”

Ailesiyle yasayan ve heniiz bekar olan Niliifer, maisetten sorumlu kisinin erkek olmasi
gerektigini diisiinmekle birlikte ge¢im sikintis1 oldugunda kadinin destek olabilecegini
soylemektedir. Kadinlarin ¢alismasini sartlarin uygunluguna baglayan Niliifer, gegim
sikintisinda tedbirli olunmasi gerektigini ve kadinlarin uygun olmayan ortamlarda

calismamasi gerektigini ifade etmistir.

“Baba yani bence baba, yani ailenin gegiminden sorumlu olan kisi erkek.
Eger ki erkek bu noktada sikinti ¢ekiyorsa tek basina gecim saglayamiyorsa
va da iste maasg yeterli degilse vesaire. Hani o zaman bir noktada bayan da
kendisine uygun bir bayanin ¢alisabilecegi bir ortam bulabiliyorsa ¢alismali
ama aksi takdirde ayaklarint yorganina gére uzatsinlar hocam.”

Kadinlarin uygun ortamda calisma imkani varsa caligabilecegini sdyleyen Kardelen,
kadinin c¢alismadigi durumlarda erkegin gelirine duyulan ihtiyaci, ‘mahkim olma’

ifadesiyle anlatmigtir.

“Harcama hususunda eger ki tek es calistyorsa dedigin gibi elin ona
mahkim oluyor. Ama dedigin gibi bayan da ¢alisiyorsa ve ¢alistigi ortam
erkeklerle kargasa icinde olacak gibi degil. Insamin eger bir bayan olarak
calistigr ortam kendi sahsiyetine, yasadigi hayat tarzina wyumluysa hani
haramlardan kendini koruyarak oldugu bir ortamsa, hani su vicdam da
rahatsa ¢ok giizel.”

Kadmin ¢alismasini uygun ortam sartina baglama, 2021°de yapilan Tiirkiye Aile Yapisi
Arastirmasinda da goriilmektedir. Tiirkiye genelinde yapilan arastirmada, arastirma
grubunun %73,4’1, “Kadinlarin ¢alismasi i¢in is ortami, mahremiyete uygun olmalidir.”

onermesini onaylamigtir.32

Asiye, toplumun, erkegi sorumlu gordiigiinii ama artik gecim sartlar1 zorlastigi igin
kadinin da ¢alisma durumunda kalabilecegini sOyleyerek var olan durumun resmini bize

sunuyor. Ancak sozlerinin sonuna dogru ge¢imin agir bir yik oldugunu, bu

362 Tiirkiye Aile Yapisi Aragtirmast 2021, 109.
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sorumlulugun erkekte olmasi gerektigini, kadinin asil vazifesinin annelik oldugunu

vurgulamaktadir.

“Genel olarak toplumumuzda erkegin iizerinde ama bazen sartlar birlikte
olmayr da gerektirebiliyor. Evlilik miisterek diyoruz. Sartlara gore iki taraf
da olabiliyor bazen tek taraf da olabiliyor. Yani bazen bu kadin olabiliyor
bazen sadece erkek olabiliyor ya da her ikisi de olabiliyor. Ama genel olarak
toplumumuzun yargist ve algisi, evi gegindirecek olan erkektir. Sorumluluk
erkegin tizerinde olmali. Bu, kadin igin agir bir yiik. Ciinkii kadin her zaman
calisamayabilir. Kadinin bence en énemli asli vazifesi annelik.”

Yeliz kadinin ¢alismak zorunda olmadigini, ailenin ge¢im yiikiiniin dinen de 6rfi olarak
da erkegin {izerinde oldugunu sdylemektedir. Kadinin ancak sartlar gerektiriyorsa veya
sartlar uyuyorsa kocasin1 destekleme rolii bulunmaktadir. Yeliz’e gore, kadin

calistyorsa, kocasi bunu bir zorunluluk seklinde diisiinmemelidir.

“Erkek. Hem orfi hem de dini sorumlulugu oldugunu diigiiniiyorum. Erkek
gecimi saglamali kadin da sartlara gore onu desteklemeli. Sorumluluk
erkege ait ama esi ona c¢alisarak destek olmaya ¢alistyorsa bir lituf
oldugunu, sorumlu olmadigint bilmesi lazim. Yani karisimi zorunlu olarak
gormemeli. Ciinkii orfte de dinde de yok.”

“Bence erkektir ama hani hanim ¢alisip yine aileye katki da saglayabilir. Dinen de dyle
orfi olarak da Oyle. Asil sorumluluk ge¢imde erkekte. Hanim da katki saglamasi giizel
oluyor.” diyen Kiibra da sorumlulugun erkekte oldugunu, kadmin roliiniin sadece

gecime yardim etmek ve katkida bulunmak oldugunu diisiinmektedir.

Karadenizli oldugunu sdyleyen Arzu, daha dncesinde erkeklerin daha az i yapmalaria
karsin kadinlarin ¢ogunlukla bagda bahgede calisirken giiniimiizde isboliimiiniin artik
ortaklasa yapildigini belirtmistir. Diisiliniilenin  aksine Arzu, kadin faktoriiniin

Anadolu’da daha 6n planda oldugunu belirtmektedir:

“Hani ailede vardwr ya bir ana¢ ruhu, iste aileyi ¢ekip ¢eviren kadindir
goziiyle hep bakariz. Bati ekseninin haricindeki yerlerde genelde annedir
evin reisi, evi koruyup kollayan da. Mesela ben Karadenizli oldugum icin
soyliiyorum. Karadeniz’de genelde hep bu yondedir. Anneler, anne faktorii
daha dogrusu kadin faktorii daha ondedir. Yani benim izlenimlerim, benim
cevrem oOyle diyelim.”

Arzu, Karadeniz’de kadinlarin ge¢imi tamamen iistlendiklerini belirtmekte fakat

glinimiizde bu dengenin degistigini, erkeklerin de tarlada bahgede c¢alistiklarini
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soylerken Karadeniz’de bu kadar aktif ¢alisan kadinlarin parayi istedigi gibi harcayip

harcayamadiklar1 konusuna ise deginmemektedir:

‘... Mesela orada (Karadeniz'de) cificilikle gecinenlere bakiyoruz iste
findikla geginenler olsun diger tarim isleri ile ilgilenenler olsun ¢ogunluk
bayanlarda. Erkeklerin sorumlulugunu ve yiikiimliliigiinii tamamen kendi
tistlerine alip biz bunu yapabiliriz. Belki de c¢ok inat¢i yapilarindan mi
bilmiyorum ama boyle bir izlenim var. Su anda biraz daha o dengeyi
saglamislar  gibi  duruyor. Kadin erkek is boliimiinii  ortaklasa
vapabiliyorlar.”

Kadin din gorevlilerinden olusan arastirma grubu, agirlikli olarak gecimden asil
sorumlunun erkek oldugunu diisiinmektedir. Bu diistince, Kur’an’da ge¢imin erkeklerin
lizerinde oldugunu sdyleyen ayetten®®® beslenmektedir. Kadin din gorevlileri, kadmmn
calismasina degil kadinin calismak zorunda olmasina karsi c¢ikmis, gec¢im
sorumlulugunun erkekte olmasi gerektigini ifade etmistir. Maddi ge¢im sorumlulugunun
erkekte fakat geliri idare etmenin kadinin sorumlulugunda oldugunu diisiinen
katilimcilar oldugu gibi hayat sartlarinin zorlugundan dolayr kadinin biit¢ceye katkida

bulunmasi gerektigini diisiinen katilimeilar da bulunmaktadir.

2.1.2. Aile Uyelerinin Ge¢imi Beraber Saglamasi

Geleneksel aileden cekirdek aileye gecisle birlikte evin geg¢iminin zorlasmast ve kent
hayatinin getirmis oldugu ekonomik zorluluklar gibi nedenlerle ailenin ge¢im yiikiiniin
paylasilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Kari-kocanin {icretli iste calisip ailenin ge¢imini
beraber omuzlamalari, kadin ve erkegin ekonomik katkiya birbirini tamamlayic1 6zellik

kazandirmigtir.3%4

Ayse Sena, gecim sartlarinin agirlagmasini géz Oniine alarak bu agir sartlardan dolay1
gecimi sadece erkegin degil kadin ve erkegin birlikte yiiklenmesi gerektigini ifade

etmistir:

“Simdi herkes artik tek basina bir hane oldugu icin sartlar da ¢ok yiikseldigi
icin iste bir kiramin odenmesi, iste faturalar... Veya iste alinan seyler
cocuklarin bile ellerinde herkesin birer tane cep telefonu var, bilgisayar
var. Bunlarin hepsinin giderini saglamak, bir erkek icin kolay degil. Su
sartlarda bu nedenle ister istemez hamim da devreye giriyor, katkida

363 Karaman vd., Kur’'an Yolu Meali, 83.
%4 Zeybekoglu Diindar, “Degisen ve Degisemeyen Yonleriyle Aile: Yapisi, Tiirleri, Islevleri”, 59.

208



bulunma adina. Beraber paylasmis oluyorlar boylece. Hani tek basina
erkege artik onu yiikleyemiyoruz diyelim.”

Iki ¢ocuk annesi Hayme de ge¢im sorumlulugunun giiniimiiz sartlarindan dolayr hem

kadinda hem erkekte olmasi1 gerektigini diistinmektedir:

“Aslinda en ¢ok erkek gibi goriiniiyor ama giiniimiiz kosullarinda bence
kadin da erkek de ailenin ge¢iminden sorumlu. Mesela erkegin geliri eger
yeterli gelmiyorsa bence kadin da ona destek olmali. Imkanlari, yetenekleri
cercevesinde ¢alisip katki saglamali. Gegime ortak olmali.”

Bosanmis ve iki ¢ocuk annesi Zeynep, ailenin gecimiyle ilgili dogrudan erkek ya da
kadin diye belirtmek yerine bunun ailenin durumuna gore degisebilecegini

vurgulamistir:

“Ailenin durumuna gore diistintiyorum. Sadece onun ya da sadece bunun
demiyorum. Mesela es hasta ise kadin mecburen ¢alismak zorunda
kalacaktir veya kadinin gergekten belli kabiliyetleri vardir mutlaka ¢alismasi
gerektigini diigiiniiriim”.

Kadinin ¢alismasina dogrudan gecimi saglamasi olarak degil kadinin kabiliyetlerinin
degerlendirilmesi yoniinden bakan Zeynep’e gore kadin calistiginda psikolojik olarak

kendini iyi hissedecek ve hem aileyi hem toplumu iyilestirebilecektir:

“Yapabilecegi, topluma bir katkist varsa onun koreltilmemesi gerektigi
taraftariyim agikeasi. Sadece gegim olarak diigiinmiiyorum. Ciinkii kadinin
ruh saghgr da onemlidir. Kendisini iyi hissederse, o zaman saglikli bir aile,
saglikly bir birey, saglikli bir toplum olusur. Ozellikle bizim kesimde kadinin

’

faaliyetlerinin oldugu diistiniilmiiyor.’

Karar alma ve kavvamlik konusunda dini 6gretilerin etkisiyle erkegin sorumlu oldugunu
sdyleyen Meryem, Islam dininde erkegin kavvam sorumlulugundan dolayr gegim
sorumlulugunu erkege vermesine ragmen esitlik¢i diisiinmekte, kadinin da gegime

yardimc1 olmasi gerektigini ifade etmektedir:

“Bence su an esit. Ciinkii gercekten bir erkek tek basina yeterli olamaz yani.
Eger kadimin da elinden geliyorsa o noktada ona yardimci olmast gerekir
diye diisiiniiyorum ama toplumun da genel bakisi erkek. Yani erkek
karsilamall evin giderlerini gibi bir algt olsa da su an beraber karsilaniyor
yani. Ben su an tek bir kiginin yani normal sartlarda yeterli olamayacagin
diigtiniiyorum. Yani bu memur da olsa iste asgari ticretle de ¢aligsa.”

Kadin din gorevlilerinde gecim sorumlulugunun erkekte oldugu diisiincesi hakimdir.

Kararlarin kari-koca beraber alinmasi gerektigini ifade eden katilimcilar, dinen erkege
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kavvam rolii verilmesinden hareketle evin reisinin erkek oldugunu ve gegim
sorumlulugundan asil sorumlu olanin erkek oldugunu diisiinmektedir. Katilimcilara

gore, gegim sorumlulugunda kadinin rolii, yardime1 olmakla sinirlidir.

2.2. Aile Biitcesi Yonetimi

Aile biitgesi denilince ailenin gelir ve giderleri akla gelmektedir. Ailenin biit¢esini nasil
ve kimin yOnetecegi, biiyiiksehirde yasayan ozellikle de cift gelirli aileler i¢in 6nemli
bir konudur. Aile, finansal olan ve finansal olmayan kararlar almak ve bu kararlar
dogrultusunda hareket etmek zorundadir. Gelirin idaresi, harcama ve tasarruf gibi
finansal olan; meslek se¢imi, gocuk sahibi olup olmama, is ve serbest zaman arasindaki
secim gibi finansal olmayan ekonomik kararlarin alinmasi ve uygulanmasi aile
yonetiminde 6nemli bir husustur.®®> Bu kararlar ve uygulamalar, ailedeki bireylerin

birbirlerine kars1 tagidig1 sorumluluklar agisindan da 6nemlidir.3¢®

Ailede kazancin nasil kullanilacag: -6zellikle kadin da ¢alistyorsa- dnem kazanmaktadir
ve bazen kazancin kullanimu aile i¢i tartismalara sebep olmaktadir. Arastirma grubunun
ailede kazancin kullanimiyla ilgili 6nermeye verdikleri cevap asagidaki tablodaki
gibidir:

Tablo 82. "'Ailede Kazancin Nasil Kullamilacagina Erkek Karar Vermelidir.” Onermesine
Katilim Puanlar

c c c c c
ac a ac & < _
& & & & & X ss
— o~ ™ < o
Maddeler
34 Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar f 51 207 37 294 146 3,38 1,27
vermelidir. % 6,90 2820 5,00 40,00 19,90

Tablo 82’ye gore kadin din gorevlilerinin  %59,90°1 ailede kazancin kullanimi
konusunda erkegin karar vermesine karst cikmistir. Katilimcilarin %60,30’u ailenin
reisinin erkek olmasini onaylamakta ve katilimcilarin %64,7’s1 ge¢im sorumlulugunu
erkege yiiklemekte iken kazancin kullanimima kari-kocanin beraber karar vermesi

gerektigini diisiinmektedir.

%5 R. Giinsel Terzioglu, “Ekonomik Unite Olarak Aile”, Tiirkiye Aile Yilligi, 1990, s. 111.
%6 Ejder Ulutas, “Ekonomik Unite Olarak Aile”, Sistematik Aile Sosyolojisi, ed. Mustafa Aydin,
Konya: Cizgi Kitabevi, 2019, s. 291.
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Katilimcilarin - “Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar vermelidir.”
onermesine verdikleri cevap ile yas diizeyleri (X% 22.228; p=0.136>0.05) ve egitim
durumlar1 (X?: 16.149; p=0.184>0.05) ve medeni durumlar1 (X?: 14.504; p=0.070>0.05)

arasindaki iligskinin anlamli olmadig1 goriilmiustiir.

Derinlemesine goriismelerde katilimcilara “aile biitgesini kim idare etmeli” seklinde
soru yoneltilmistir. U¢ ¢ocuk annesi Meryem’e gore biitgeyi, “Bu konuda kim daha
becerikli ise o idare etmeli.”dir. Becerikli derken kendisine neyi Kkastettigini
sordugumuz Meryem, savurgan olmayan, biitceyi en iyi sekilde idare edebilen kisiyi

kastettigini ifade etmistir:

“Soyle normalde bazen, bizim aile icin gegerli degil de, bazi erkekler daha
boyle savurgan olabiliyor yani hani kadinlar bu konuda biraz daha sey. Tam
tersi de olabilir. Ama genelde bu sey genelde erkeklere yiiklenir yani. O
yiizden de iste kim daha iyi yapabilecekse o yapmali.”

Bekar olup ailesinden ayr1 bir sehirde yasayan Beyza’'nin diislincesi, paray1 en iyi
sekilde, iktisatli bir bicimde, olmas1 gerektigi yerde kullanan kisinin biitceyi idare

etmesi yoniindedir:

“Bu, degisebiliyor. Bazen erkekler evet gergekten parayr ¢ok iyi
kullanabiliyorlar bazen de kadinlar ¢ok iyi kullaniyor. Mesela israfin oniine
gegebiliyor, cok iktisatli bir sekilde parayt kullanabiliyor. O yiizden evde kim
gercekten kim yerinde giizel kullanabiliyorsa o kullansin.”

Anne-babasiyla birlikte yasayan 30 yasindaki bekar Niliifer de biitceyi idare etmede

becerinin dnemli oldugunun altin1 ¢izmektedir:

“Kim daha iyi idare ediyorsa o idare etsin hocam. Bazen bakiyorsunuz erkek
bu konuda ¢ok beceriksiz, yani nasil harcayacagint bilmiyor, ona buna iste
istedi verdim, su borg istedi ona verdim, bi bakiyorsunuz elde olan para
gitmis, kadin magdur bu sefer hani bu anlamda erkek bazen bu konuda ¢ok
beceriksiz olabiliyor kadin daha iyi ise muhasebe konusunda bu sey kadin da
olmali.”
Gegimi sadece eve para getirmek degil onu idare etmek olarak yorumlayan ii¢ katilimert,
erkegin gecimi saglama zorunlulugu oldugunu, kadinin da aileye giren geliri idare etme
rolii oldugunu belirtmistir. Nuran’a gore eve paray1 getiren erkek, evi idare eden ise

kadindir;
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“Evet, gozle goriilen erkektir ama evde onu dondiiren kadindir.(...) Kadin
¢ekip ¢eviren anlaminda sorumludur. Getiren erkektir ama onu idare eden
kadindir. Bence dogrusu bu yani. Benim fikrim o.”

Saadet, gecimde sorumluluk sahibini, gelirli idare etme olarak yorumlamis ve idare
etmede sorumlulugun kadinda oldugu gerekcesiyle ¢alisan kadinin hem eve maddi gelir
saglamasina hem de evdeki sorumluluklarina dikkat ¢ekmistir. Burada Saadet’in, kadina
atfettigi sorumluluk aslinda dogrudan evin ge¢imini saglama sorumlulugu degil, evi ve

biitceyi idare etme sorumlulugudur.

“Kadinlardir, kadinlardir. Oyledir, ézellikle ¢alisanlar icin diyorum. Hem
disarida ¢alisip hem evi idare edip hem de ¢ocuklarla ilgilenmek, onlari
yetistirmek, ¢ift tarafli ¢alismadwr yani. Ev hanmimlhigt bash basina bir istir
zaten yani evi idare eden evi idare edip ¢ocuklart biiyiiten estir, ev
hanumidir. Bu ayri, basli basina ve hi¢ tatili olmayan bir istir. Dolayisiyla
bir de bunun disinda calistyorsa, disarida ¢alisan bir hanimsa, gergekten
cok biiyiik bir sorumluluk bu. Yani erkeklerin yaptigi yaminda sadece
kiigtictik bir sey kalir. Sorumluluk sahibi olarak kadindir.”

Kadinin maaginin kullanimu ile ilgili derinlemesine goriismelerde ‘Maas kartinin kimde
olmasi1 gerektigi’ sorusuna 14 katilimei, kadina ait maas kartinin yine kadinda olmasi
gerektigi seklinde cevap vermistir. 3 katilime1 kadinin tercihine birakilmasi gerektigini
sOylemistir. Katilimcilarin hemen hepsi, kadinin maas kartinin kendisinde olmasi

gerektigini diisiinmektedir.

Tablo 82’ye gore katilimcilarin %35,10°u kazancin nasil kullanilacagina erkegin karar
vermesi gerektigini yani biitceyi erkegin yonetmesi gerektigini savunurken kadinin
maas kartinin erkekte olmasi gerektigini diisiinen biri yoktur. Katilimcilarin biitce
idaresini erkege vermelerinin altinda maddi sorumlulugun dini olarak erkege verilmesi

yatmaktadir.

Iki erkek ¢ocugu annesi Nesibe, nasslari referans gostererek erkegin ‘kavvam’ yani
ailenin reisi olmasi gerekgesiyle maddi sorumlulugun erkek iizerinde oldugunu
dolayisiyla biit¢eyi de erkegin idare etmesi gerektigini sdylemistir:
“Biitceyi  herhalde erkek diye diisiiniiyorum. Ciinkii Allah  maddi
sorumlulugu erkege vermis. Diinyevi olarak da uhrevi olarak da erkegin

karsitlamast gerekir. Ciinkii Allahii Teala kavvam diyor ya Kur’'an-i
Kerim‘de ”
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Niliifer ilgesinde ikamet eden Seyma, “Bizde yonetim esimde. Maddi yonetim esimde.
Timiiyle onda.” ifadelerini kullanarak kendi ailesinde yonetimin esinde oldugunu

sOylemistir.

Bazi ailelerde biit¢eyi idare edenin zaman zaman degistigi goriilmektedir. S6zgelimi
Fatma, biitceyi kendi idare ettigi zamanlarda kaygi yasadigini, kocasi idare ettiginde ise
daha rahat oldugunu belirterek biitgeyi idare etmenin kisinin kiiltiirel yapisina gore
degiseceginin iizerinde durmustur:
“Bence bu kisiye gore degisiyor herhalde. Kisinin kiiltiirel yapisina gore
degisir diye diistintiyorum. Mesela bizde esim idare ediyor ama ben bundan
¢ok memnunum. Ciinkii hi¢ bir sekilde ben bir sorumluluk hissetmiyorum.
Ama ortak idare edildigi zaman veya biitiin sorumluluk bende oldugu zaman
acaba yetisecek mi yetismeyecek mi diye kaygist oluyor ki ben onu da
yaptim. Benim idare ettigim zamanlar da oldu. Biz en son bunda anlastik, bu

beni ¢ok rahatlatiyor. Ama bazi evlerde illa ki ben de bilecegim, ben de
vapacagim tarzinda kurusu kurusuna hesap soran insanlar oluyor.”

Ayse Sena, ilk ifadesinde erkegin idare etmesi gerektigini, konuyu biraz a¢tiginda ise
erkegin bu konuda basarili olmadiginda kadinin da biitgeyi idare edebilecegini soyliiyor.
Ancak bu sdylemde biit¢eyi yonetmek Once erkegin gorevi olarak ifade edilmis ve erkek

yapamadiginda kadinin da yapabilecegi belirtilmistir.

“Erkek idare etmeli de aslinda hani hanimin da derler ya tutumlu olmasi ¢ok
onemli ashinda. Geligi giizel her seyi hani ¢ar c¢ur etmemeli diye de
diigtiniiyorum. Ama bazi erkekler de var eli ¢ok agik diye de duyuyorum.
Tamamen hanimlarin da hani erkegin getirip parasini da hanima birakip da
‘hanim ya evi de sen idare et’ diye boyle paylasanlar da var. Oyle olmas: da
normal diye diisiiniiyorum, eger erkek yapamiyorsa bunu, eli ¢ok aciksa,
ayin sonunu getiremiyorsa, evin igcindekiler magdur oluyorsa e hamima da bu
konuda  giivenmigse niye olmasin? Yani bu noktada olabilir diye
diistintiyorum.”

Evliliginin 13. yilinda goreve atanan Betiil’de de Ayse Sena’nin sdylemine benzer bir
sOylem goriilmektedir. Betiil’iin sdylemindeki fark ilk once biitceyi yonetmede kim
daha iyiyse ona sorumlulugun verilmesi gerektigini sdyleyip sonra sorumlulugun
erkekte oldugunu sdylemesidir. Hafiz ve evlendikten sonra iiniversiteyi disaridan bitiren
Betiil’e gore evin ge¢im sorumlulugu erkegin iizerinde oldugu igin biitceyi de erkek

yonetmelidir:
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“Aile biit¢esini aslinda kim daha dikkatli ise desek ama evet yani yine de her
zaman igin erkektir. Erkek biraz on planda olmali, idare etmeli. Bunu
becerebiliyorsa o yapmali. Bunu ¢ok ese kadina birakmamall bence. Neden?
Ctinkii seyde sorumlu o. Evin sorumlulugunu onun iizerinde diye diistiniirsek
yani eger Rabbim bunu verdiyse, bu sekilde erkege yiiklediyse genel olarak

>

bu sorumlulugu, idare edecek kisi de odur bence yani.’
[lahiyat Fakiiltesi mezunu Ipek, kendi ailesinde biitgeyi esinin idare ettigini sdylemistir.
Ancak Ipek, diger katilimcilardan farkli olarak kocasina bu sorumlulugu kendisinin

verdigini, kendisinin hesap islerine karismadigini ifade etmistir:

“Esim idare ediyor. O tamamiyla benim ona vermis oldugum bir goniillii
vazife diyebiliriz. Zaten onun vazifesi de yani ben hesap da sormam asla. Bu

’

parayt nereye harcadin gibi bir sey de sormam yani.’

Esi lise mezunu, kendisi iiniversite mezunu olan Arzu’ya gore, evin idaresinin kadinin
lizerinde olmasi sebebiyle maddi sorumluluk, kadinin iizerinde olmalidir. Evin genel
idaresinin kadinlarin tizerinde oldugunu diisiinen katilimcilar olmasina ragmen maddi

yonetimin kadinda olmasi gerektigini diisiinen tek katilimc1 Arzu’dur:

“Yuvayr disi kus yapar... Iste market eksigi olsun, pazar eksigi olsun,
cocuklarin ihtiyaglar: olsun, kilik kiyafet her sey.. yine hanim da bitiyor. O
yiizden biitiin  sorumluluk onda oldugu icin de idari ve mali durumu
esitleyecek ve onu diizenli bir sekilde dagitacak, bélecek olan yine kimdir?

’

Hanim oluyor bu durumda, dyle diistintiyorum.’

Dort ¢ocuk annesi 40 yasindaki Kardelen, aile huzurunun saglanmasi igin ¢iftlerden
birinin miisrif olmas1 ve liizumsuz harcama yapmasi1 durumunda, c¢iftlerden digerinin

harcamalara el koymasini 6nermistir:

“Bence harcama hususunda eger ki kadin harcadigi yeri bilmiyorsa adam
ona el koyacak arkadasim baska ¢are yok. Burada onemli olan harcama
hususunda ortak olsunlar, ortak yapsinlar daha mantikli. Ama kadin
harcadigr yeri bilmiyorsa esi el koysun en giizeli. Ya da erkek deli gibi
harciyorsa, bilmiyorsa, hanumi buna el koysun, en giizeli. Maksat huzuru
saglamak ya.”

Farkl1 cevap verenlerden Betiil, kadin savurgansa ortak bir aile hayati stirdiiriildiigii i¢in

erkegin miidahalesinin kabul edilebilecegini séylemistir:
“Bu kadinla erkegin psikolojik durumuna gore mi diyeyim karakterine gore

belki, kisisine gore yani. Eger kadin gercekten savurgansa, har vurup
harman savuruyorsa, lizumsuz harciyorsa evet orada biraz erkek sey
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yapabilir yani bence miidahale etmeli. Onun parast evet ama sonugta
evlisiniz. Ortak bir hayati siirdiiriiyorsunuz.”

Farkli cevaplardan biri de Seyma’nin cevabidir. Kocasit 6gretmen olan Seyma, “Evet,
bir siire bendeydi bir siire onda. Sonra bana gecti sonra tekrar ona gecti. Boyle gidip
gelme oluyor bizde.” diyerek maas kartinin bazen kendisinde bazen kocasinda oldugunu

ifade etmistir:

Seda ve Hayme, ekonomik zorluklar nedeniyle idare edilecek biitcenin olmadigini
soylemistir. “Idare edilecek ortada bir para olsa, fazla bir sey olsa bence esim idare
edebilir. Bence bir sikint1 yok. Ama giiniimiiz kosullarinda bence ekonomik sikintilar
cok fazla. idare edilecek bir sey yok yani ortada.” diyen Seda, biit¢eyi esinin
yonetmesinden rahatsizlik duymayacagini fakat ortada idare edilecek biitce olmadiginin
altin1 ¢izmistir. Ayn1 sekilde evli ve iki ¢gocuk annesi Hayme de biitgeyi esinin idare
etmesinin sikinti olmayacagini fakat gelirin zaten borglara gittigini ve ortada idare

edilecek biit¢ce kalmadigini su sekilde ifade etmistir:

“Bence giiniimiizde zaten idare edilecek bir sey olmuyor ortada. Zaten
herkes borg igerisinde. Benim diistincem bu. Yani ortada bir para yok. Gelen
maas zaten borca gidiyor. En azindan bizim agimizdan o sekilde. Idare
edilecek ortada bir para olsa, fazla bir sey olsa bence esim idare edebilir.
Bence bir sikinti yok. Ama giiniimiiz kosullarinda bence ekonomik sikintilar
cok fazla. Idare edilecek bir sey yok yani ortada.”

2 kisi hari¢ katilimcilarin hepsinde, kadinin maasinin aile giderlerine kullanilmasi
gerektigi diislincesi hakimdir. Calisan kadinin maasinin sinirli bir dairede ozgiirce
kullanilmasi, kadinin kazancinin aile giderleri i¢in kullanilmas1 ve kazancin ortak
kullanilmas1 cevaplar1 birlikte degerlendirildiginde Bursa’da gorev yapan kadin din
gorevlilerinin ¢alisan kadinlarin maaglarin1 diledikleri gibi, sinirsizca kullanimini kabul

etmedigi ortaya ¢ikmaktadir.

2.2.1. Havuz Hesab: Biitce

Havuz hesab1 yontemi, evliligin basindan itibaren kazanclarin birlestirilmesini 6ngdren
bir yontemdir.>**” Bu yontemde eslerin kazanci tek bir yerde toplanmakta ve harcamalar

ortak olmaktadir.

7 Demir, “Is "te Kadin/Calisma Hayatinda Kadin ve Dindarhk, 182.
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Gortisme yaptigimiz Kur’an kursu ogreticilerinin bir kismi, aile biitgesinin ortak
yonetilmesi gerektigini, bir kismi ise biitce yonetimini ortak yiiritmektense “daha iyi
kim idare ederse o idare etsin” diyerek ehliyet sahibine birakilmasi gerektigini
diistinmektedir. Aile biitgesini, buna kabiliyeti olan kisinin idare etmesi gerektigini
diistinen katilimcilar da biitgenin ortak olmasi gerektigini diistindiikleri i¢in boyle

ailelerin biitgeleri ‘havuz hesabi biitge’ olarak degerlendirilmistir.

Katilimcilardan dort kisi, bilitcenin yonetiminin ortak olmasinin dogru oldugunu
belirtmislerdir. Hiimeyra, biitceyi illa bir kisinin yonetmesinin gerekmedigini, kisilerin
harcamalarini istedigi gibi yapabilmeleri gerektigini ifade etmistir. Burada hem ortak

idare etmeyi hem de biitge ayriligini gérmekteyiz:

“Ortak idare edebilmeliler. Kadin ¢alisiyorsa erkegin onun parasinin
tizerine dahli olmamali. Kadin kendi rizasiyla yapmali ne yapiyorsa. Yeri
gelince ikisi de biiyiik bir borcun altina girebilirler. Yeri gelince ikisi de
keyfi bir harcama yapabilir. Duruma gére degisir. Illa bi ekonomi bakan:
olmak zorunda degil.”

Kiibra da net bir ifadeyle “Ortak olmali bence.” seklinde goriisiinii sOylemistir. Goreve
evliliginin 15. yilinda baslayan Kardelen, biitcenin ortak idare edilmesi gerektigini
savunmus, bunun i¢in de havuz hesabi denilen bir yontem Onererek, giftler arasinda

ekonomik problemlerden kaynaklanabilecek sorunlar: aza indirgemeyi hedeflemistir:

“Biitce idare edilirken gergekten ortak olunmali. Eslerin kartlart herkesin
yamnda dursun. Eger toplu para varsa zarfin i¢ine konulup "Paramizin yeri
burasi, kimin ihtiyact varsa buradan verebiliriz." denilsin. Senin benim yok

>

bak bizim bu, bu bizim.’

Aile biitgesini havuz hesabinda toplamayip kendi gelirlerini birbirlerinden bagimsiz
harcayan ciftlerin harcama konusunda birbirlerinden beklenti i¢inde olmalarinin sorun
olusturdugu anlagilmaktadir. Zeynep, biriktirme merkezli degil yardim etmeye dayali
bir sistemde yani iyilik yapma konusunda yarisin oldugu bir ailede, biit¢eyi idarenin
sorun olmayacagini diisiindiigii i¢in ¢iftlerin kendi kazandiklarindan hayir yapabilmesi

tizerinden konuyu ele almistir.

“Hani bir insan bir evde beraber yasiyor degil mi normalde... Beraber
kazanilmiyorsa bile siz birliktesiniz neden beraber harcanmasin ki? Markete
gideceksek neden onun yarisini ben ddemeyeyim? O an mesela onun bir
odemesi vardwr bir yere bir borcu vardwr eve yeni bir sey alinmistir, neden
benim param harcanmasin? Neden o mutlulukta o sadakada benim param
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olmasin. Ben hayati soyle diistiniiyvorum hocam ashinda diisiinsene
Ramazanda birine yardim edeceksin, ben benim paramdan gitsin isterim.
Anlatabiliyor muyum? O sadaka benim olsun isterim agik¢ast eger iyilikte
yvarisin diyorsa Allah, ben egimin parasindan daha ¢ok benimkinin gitmesini
isterim. Benim mantigim bu. Oyle olunca bence hani kavganin hi¢ ¢ikacagini
diistinmiiyorum. Biriktirme merkezli yasamadiginiz zaman sikinti olacagini
diigtinmiiyorum agik¢asi.”

Kadinin maas kartinin kendisinde olmasi gerektigini belirten 35 yasindaki Beyza, maas

harcama konusunda “Bu tamamen benim” diisiincesine karsi ¢ikmis, gelirin ortak

kullanilmasi gerektigini savunmustur:

“Maas harcama konusunda da “Bu tamamen benim” diisiincesi olmamasi
gerekiyor. Biraz kadinlarda o biraz fazla var hani ‘benim maasim’ seyi,
sahiplenme daha fazla var erkeklere nazaran. Tabi ki her iki taraftan gelen
gelir de ortak bir sekilde kullaniimali.”

Kiibra da “Ben maas kartimi1 esime vermeyecegimi sdylemistim ama biitiin parami da
eve harciyorum.” diyerek maas karti kendisinde olmasina ragmen kazancini eve

harcadigini soylemistir.

Aile biitgesini idare etmesi gereken kisinin, aile i¢i sorumluluklarindan dolayr kadin
olmas1 gerektigini savunan 38 yasindaki Arzu, kadinin maas kartinin kadinda olmasi
gerektigini diisiinmektedir. Bununla birlikte Arzu, bunun kadinin maasini istedigi gibi
kullanabilecegi anlamina gelmedigi, aile giderlerine kadinin da katki saglamasi
gerektigini, maasin “Yine esinin nezaretinde yine ortak kararlar neticesinde”

kullanilmasinin uygun oldugunu ifade etmistir.

Kadinlarin ekonomik meselelerde dogrudan sorumluluk almak istemedigi durumlarda
maaglariin  kullanimini eslerine devrettigi goriilmektedir. Para isleriyle ugrasmak
istemeyen kadinin maas kartini isterse kocasina verebilecegini diisiinen Asiye, maasin

harcama konusunda da ayr1 olarak biit¢e olusturulmasina karsi ¢ikmaktadir:

“Sorumluluk almak istemiyorsa ve aileyi de bir kurum olarak ortak miisterek
yuva olarak diistiniiyorsa, bu benim paramdwr deyip ayirmamali. Erkegin de
bunu suiistimal etmemesi lazim.”

Bununla  birlikte  biiyiik  miktardaki  harcamalar, katilimecilarin  goriisiini
degistirmektedir. Lisansiistii mezunu 33 yasindaki Kiibra, ev almadan 6nce kadinin

maaginda istedigi gibi harcama yapabilecegini diisiinmekte iken ev aldiktan sonra
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diisiincesinin degistigini sdylemektedir. Kiibra’ya gore ailenin biitiinliigii ve aile

bireylerinin ortak ihtiyaglari, kadinin kazancinin harcamasini sinirlandirmaktadir.

Ailesiyle birlikte yagayan ve maagini harcama noktasinda serbest bir alana sahip Niliifer

de evliligin kadinin maasinin birlikte harcanmasini gerektirdiginin altini1 ¢izmistir:

“Ona katilmyyorum. Sonugta artik bir oldun yani evilendin. Senin paran,
benim param isin igine girerse zaten bosanmalar biraz da ondan ¢ikiyor
ortaya hocam. Kadin diyor ki benim param ben vermem, sen ne yapiyorsan
yap. Oyle bir sey yok. Artik evlendin, ortak bir iste kasa olmalr”

Dinen erkek, evi gegindirmek ve kazandigindan aile fertlerine harcama yapmak zorunda
iken kadin, -aile fertlerine bakma yiikiimliligi olmadig: i¢in- kadin kendi miilkiindeki
paray1 ailesi i¢in harcamak mecburiyetinde degildir.3%® Bu fikhi hiikkme ragmen calisan
dindar kadinlarin olusturdugu katilimci grubunda, kadinin calistigi paranin ortak
harcanmas1 gerektigi diisiincesi hakimdir. Ancak yine de gelirlerin ayr1 tutulmasi

gerektigini soyleyen katilimcilar da bulunmaktadir.

2.2.2. Gelirlerin Ayri Tutuldugu Biitge

Ilahiyat Fakiiltesi mezunu 43 yasindaki Yeliz, biitcelerin ayr1 olmasini ve kadmin kendi
kazandig1 geliri istedigi gibi harcayabilmesini savunmaktadir. Yeliz’e gore erkek kendi
kazandigim idare edecek, kadin da kazandigindan istedigi kadarimi ailenin biitgesine
verecektir. Bu diisiincenin Islam dininde kadinin kazancinin kendisine ait olma

fetvasindan beslendigi sdylenebilir:

“Kadin ¢alistyorsa biitceyi erkek idare etmeli. Kadin kendi maasint istedigi
kadar kendi iradesiyle vermeli. Ciinkii hocam burada mecbur goriinme
noktast var ya benim takildigim sey. Kadin kendi magini kendi ¢ekmeli.
Kendi iradesiyle istedigi kadar destek olmali istisare ile. Erkek yonetecek
biit¢eyi ama benim biit¢emi degil kendi biitgesini.”
Kendi ailesinde biitgelerin ayr1 oldugunu sdyleyen ve yirmi yildan fazladir Kur’an kursu
Ogreticisi olarak ¢alisan Nuran, “Herkesin biitcesi evet herkes eve harcar. Ama hani bu
benim param bu da senin paran koyalim ist iiste yok. Bizde o yok. Bu boyle.” diyerek

kendi aile biit¢elerinin ayr1 oldugundan bahsetmistir.

38 Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanlig1, Din Isleri Yiiksek Kurulu Fetvalar (istanbul: Diyanet Isleri
Baskanlig1 Yayinlari, 2019), 471; Hayreddin Karaman, Islam 'da Kadin ve Aile (istanbul: Ensar
Nesriyat, 2006), 212.

218



Ikinci evliligini yapan 45 yasindaki Saadet, biitcelerinin esiyle farkli oldugunu, esinin
ayrt birikim yaptigini, kendi kazancinin satin aldiklar1 eve gittigini, ortak giderleri

beraber karsiladiklarini ifade etmistir:

“Onu nasil séylesek bilmiyorum ki. Bizimkisi seninki ayri benimki ayri diyor
ama tabii ki de ortak giderler var. Ortak giderlerde o yardimci oluyor sag
olsun. Soyle; esim dogalgaz, elektrik, su... bu faturalart odiiyor ama
biriktirdigi birikimine hi¢ karistirmaz bizi mesela. Cok mecburda kaldik¢a
evin giderlerini sey yapiyor, karsiliyor. Benim aldigimda oldugu gibi eve
gidiyor.”

Katilimcilardan iki kisi maasi harcama konusunda 6zgilir olunmasi gerektigini ifade

ederken aile giderlerine katkidan bahsetmemislerdir.

Aile biit¢esini idare sorumlulugunun erkekte olmasi gerektigini séyleyen 42 yasindaki
Sema’ya gore “Maasi harcama konusunda Ozgiir olmali. Bence 0Ozgilir olmal.
Kazaniyorsa nasil harcanacagi da bilir yani. Kendi hayat goriisiine gore harcar.”.
Sema’nin ¢alisan kadinin maasini nasil harcamasi gerektigi bildigini ifade etmesi,

kadinin lizerinde erkegin s6z sahibi olmasina verilen bir tepki olarak yorumlanabilir.

Aile biitcesini idare sorumlulugunun erkege ait oldugunu diisiinen iki ¢ocuk sahibi Ipek,
kadinin gelirinin harcama yetkisinin tamamen kadinda oldugunu nasslara dayanarak

acgiklamaktadir:

“Dinimiz herhangi bir mesuliyet yiiklememis ¢iinkii ona. Maagini harcama
noktasinda %100 ozgiir olmali. Verirse, ailenin gegimine katkida bulunursa
aile baglarimin daha da kuvvetlenecegine inanmakla birlikte esi bu
ozgtirliigii de esinin yani erkegin kadina vermesi gerektigini diistintiyorum.”

Bekar ve ailesiyle birlikte yasayan Hiimeyra, ¢alisan kadiin maas kartin1 kocast veya
babasina vermesine karsi tepkisini sahsiyete yapilan saygisizlik seklinde belirtmistir.
Kadin, kendi istedigi kadar yani esinin sinirlamasi olmaksizin kazandigindan aile
blitcesine katkida bulunmasi gerektigini diisiinen Hiimeyra, bu durumun kadinin

otokontroliinii saglayacagini ifade etmistir.

“Ama suna kesinlikle karsyyim asla hicbir kadin kartint kocasinin eline
birakmamali. Cocuk da dahil. Calisan kizdan babasi isterse o da vermemell.
Bu sahsiyete yapilan yanlis. Para kazanilmak zorunda degil. Esi biitce
stmrlamast koymadan nereye harcadin diye sormadan para vermeli. Bu
sekilde kadin otokontrol saglar.”
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Emekliligine ¢ok az kaldigini belirten Nuran, devlet memuru oldugu ilk yillarda maasin

elden verildigini ve maas1 almaya hep kocasinin gittigini sdylemistir:

“Ben ilk evlendigimde elden aliyorduk maaslar: biz, miiftiiliikten alyorduk.
(...) Esim miiftiiliikten, o alip getirirdi maasimi bana vermezdi ilk 6 ay. (...)
Ziyaretlerine gidiyordu onlarin. Ne hikmetse hep ayin 15'inde giderdi o da.
Bunun altint ciziyorum. (giiliismeler ha ha) Oyle olurdu ama mesela ek
derslerimi bile o gider alirdi. Ek ders, maas aynt anda alirdik. Hepsini o
alirdi yani.”

Fakat gelinen asamada Nuran, maaglarin bankamatikten verilmesini 6zgiirlilk olarak

tanimlamakta ve kadinin maas kartinin kendisinde durmasi gerektigini ifade etmektedir:

“...Ben ozgiirliigiimii de ne zaman elime aldigimi bahsetmis oluyorum. (...)
Karti elime gegirince, sen sag ben selamet. Bir daha vermedim. O da zaten
istemedi sag olsun oyle bir sikintimiz olmadi. Mesela ben ameliyat
oldugumda bile ii¢ sene once, ogluma verdim bankamatik kartimi, esime

’

vermedim maagim gidip ¢eksin diye.’

Nuran’in uzun siiredir ¢alistyor olmasina ve belirli bir yasta olmasina ragmen maas
kartin1 zaruri durumlarda ogluna verirken kocasina hi¢ vermemesi dikkat ¢ekmektedir.
Bunda Nuran’in ¢alismaya bagladigi ilk yillarda esinin yukarida bahsettigi tutumu ve
oglundan istedigi zaman kart1 tekrar alabilecegini diisiinmesinin etkili oldugu
sOylenebilir. Aile biit¢elerinin ayri oldugunu ifade eden Nuran, kadinin kendi maasin

harcama konusunda sinirli bir sekilde 6zgiir olmasi1 gerektigini ifade etmistir.

“Ozgiir olmali. Tabii ki olmali. Ama tabii ki hepsini kendine harcayip evine
bir katkida bulunmamast da olmaz. Hani ona da karsyyim yani. Ben
calistyorum, ben kendime harcarim yerim, icerim, gezerim yok.”

Aile biitgesinin idare sorumlulugunun erkekte oldugunu diisiinen bosanmis ve iki erkek
g¢ocugu annesi Nesibe, kadinin maasini harcamada 06zgir fakat smirlari olmasini
savunmus ve maast sinirsizca kullanmay1 bencillik olarak tanimlamaistir:

“Kadin 6zgiir olmalr ama eve de, esine de faturalardir ne bileyim ¢ocuklara

bir katkida bulunabilir diye diistintiyorum.. Neticede es de ¢olugu ¢ocugu

icin ¢alisiyor erkek de. Hayat miisterek diye diisiiniiyorum. Tamamen
kendisine harcamast da bencillik olur.”

Ug ¢ocuk annesi Saadet, kadinin maasin1 “kisisel birtakim herkese sdylenilmeyecek bir

seyleri varsa” 0zglirce harcayabilecegini fakat “genel olarak biitiin maagin1 sorumsuz bir
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sekilde sadece kendisine harcamasi” seklindeki bir Ozgiirligiin dogru olmadigini

belirtmistir.

Iki cocuk annesi 38 yasindaki Fatma, kadimin gelirini baski araci olarak gérmemesi
gerektigini vurgulamis; kadinin gelirini harcarken aile odakli diisiinmemesini bencillik
seklinde degerlendirerek kadinin harcamalarinda serbest bir alani da olmasinin tizerinde

durmustur:

“Baski, gii¢ olarak kullanmamali. Ama tabi bir alani olmali, ailesini de
diistinerek alan olusturmali. Cok bencilce de harcamamali, aile odakl
diistinmeli. Ama yine de disari ¢iktiginda serbestte harcayabilmeli. Mesela
bir arkadasina yemek ismarlayabilmeli kadin. Esim ne der tarzinda para
harcamaya korkmamali, boyle diigiiniiyorum.”

Yeliz de Fatma gibi calisan kadimin kendi harcamalarinda ailenin ihtiyaglarini
gbzetmesiyle birlikte kendi biitcesini olusturmasmin iizerinde durmustur. U¢ cocuk
annesi Yeliz, biitce ayriligi yontemini benimsemis, aile i¢in ev alma gibi biyiik
harcamalar olsa da kadmin kendisine ait biitcesinin olmasmin gerekliligini ifade

etmistir:

“Istedigi gibi harcama ézgiirliigii var. Harcamaktan ¢ok hi¢ olmazsa eli
degmeli. Belki o zaman ondan azicik da olsa 6zel inisiyatifi olacak, hayrin
yvapabilecek. Ufacik bir biitce kendine olusturabilmeli kadin. Maas kartin
verirse biitce olusmayacak. Yine ortak harcamalara katkida bulunuyorsa
boyle bir sey olusturmuslarsa bir irade orada ek ders gibi bir seyler kendine
ait, kiiciik biitce olusturabilecek o kartin kendinde olma iradesi olmall,
tamamen vermemeli.”

Kocasindan bosanan Nesibe, maas kartin1 erkekler aldiginda kadmin yasayabilecegi
magduriyete “Kadinda olmali. Erkekler kart1 alinca kadinlar sonra para ylizii gérmiiyor”

diyerek deginmistir.

Bekar ve 6n lisans mezunu Beyza da emege vurgu yaparak maas kartinin emek verende
olmasmmi emek verenin hakki olarak gormekle birlikte maas kartinin kisilerin

kendilerinde olsa da yine de beraber degerlendirilmesi gerektigi goriisiindedir:

“Maas karti kiminse onda kalmali bence. Ama tabi ki ‘senin paran benim
param’ mevzusu olmamali ev icerisinde. Her iki maas da birlikte
kullanilmali, degerlendirilmeli. Ben kadinin maas kartinin kendisinde olmasi
taraftariyim. Sonugta o emek veriyor, kendi emegi, o emegini gormesi,
maagint kendi ¢ekmesi... O kadar da hakki olmali diye diigiiniiyorum.”
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Evli ve iki ¢ocuk sahibi Fatma’ya gore maas kart1 kadinda olmalidir. Fakat bu, maasini

ozgiirce kullanabilmesi anlamina gelmemelidir.

“Bence kadinda olmali ama kadin bunu bir giicmiis gibi kullanmamali.
Benim param tarzinda bir sey yapmamali. O noktada miitevazi davranmall.
Tamam, hani sey var. Islamiyet'te servet ayriligi diye bir sey var ama bizim
toplumumuz ¢ok onu kaldirabilecek konumda degil.”

Fatma, islam dininde kadinin kazancimi istedigi gibi kullanabilmesine deginmekle

birlikte bunun sorunlara yol agabilecegini belirtmektedir.

Kocasi lise mezunu olup 6zel bir sektérde calisan ve kendisi agiktan egitim ile
iniversite mezunu olan Arzu, maas kartinin kadinda olmasina tstiinliik degil ihtiyaglar
noktasindan bakmaktadir. “Kadin miisrifse maas kartin1 erkege vermeli.” diyen
katilimcilarin aksine Arzu, ¢alisan bir kadinin kartini bilingli kullanacak sorumlulugu

tagidigini diistinmektedir:

“Herkesin maas karti kendinde olmali. Bu egoistlik degil ama. Yani hocam
soyle bir sey var kim ¢alistyor, kim emek veriyor yani kartinin orada olmasi
va da kartin esinde durmasinin pek bir mantikli agiklamast yok yani. Ya acil
durum oldu, esimde kartim bir saniye alip geleyim mi diyecek yani? Hani
stirekli bunlart olasi durumlar igin degerlendirmek lazim. O agidan... yoksa
bunda iistiinliik ya da ben seni hakir goriiyorum yada hor gériiyorum iste
"sen kartina dahi sahip ¢ikamazsin senin kartin bende kalsin" diyen esler de
belki olabilir ama hani ben bu mantikla bakmvyorum. Herkes ¢alistyor kendi
iradesi var. O sorumlulugu alamayacak kapasitede biriyse zaten ¢alisamaz
diye diisiiniiyorum. Yani kendinde durmasi bence daha mantikli. Dedigim
gibi olast durumda ihtiya¢ hasil oldu ne olacak, nasil ulasacak? Kendinde
olmast daha mantikli. Hep yillardan bu yana alisilagelmis bir sey var, evin
idaresi kimdedir? Kadindadir.”

Aile biitgelerinin ayr1 oldugunu belirten Saadet, maas kartinin kendisinde oldugundan
dolay1r kocasinin evin ihtiyaglarina ¢ok da yardimcr olmadigini ve maasmin evin
giderlerine gittigini belirtmistir. Saadet’in birikim yapamamasina ragmen maas kartini
kocasma vermemesi dikkat ¢ekicidir. Bu durum, kadin g¢alisanlarin tiim harcadiklar
evin ihtiyaclarina gitmesine ragmen kartin kendisinde olmasini tercih ettiklerine

Ornektir:

“Bende. Maag kartim bende. Yani benim aldigim soyle eve gidiyor. Evi yeni
aldigimiz i¢cin yarisi zaten ev kredisine gidiyor. Esim daha evvelinde
biriktirdigi (...) o biriktirdigini pesin olarak verdi kalani da ben kredi
cektigim icin. Ev de benim iizerime. Ev kredisi édedigim icin yarisi eve
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gidiyor kalan da cocuklara eve gidiyor. Herhangi bir birikim yapamiyorum.
Maas karti bende oldugu i¢in onun igin bir seye dokunmuyor bizim adam”.

Istanbul’da 1986-1987 yillarinda yapilan ¢alismada kadinlarin, evin geciminden sadece
erkegin sorumlu olmasindansa evin gec¢imine katkida bulunup 6zerk olmayi tercih
ettikleri sonucu ortaya konmustur.?® Bizim ¢alismamizda da din goérevlisi olarak calisan
kadinlarin birikim yapamasalar da maas kartlarin1 kocalarina vermedikleri ortaya

¢ikmustir.

Uygulanan 6l¢ege gore, kazancin kullanimina erkegin karar vermesine katilanlarin orani
%35,10’dur. Miilakatlarda da kazancin kullanimima erkegin karar vermesini
savunanlarin oram1 benzerlik gdstermektedir. Biitce idaresini erkege birakmayan
katilimcilar ise birlikte idare etmenin veya becerisi olan kisinin idare etmesinin altini

¢izmistir.

3. SORUMLULUKLARIN PAYLASILMASI

Aile; esler, ¢ocuklar, aile catist altinda bulunan yakin akrabalar ile aileye disaridan
katilan kimseler tarafindan tesekkiil eden bir sosyal birliktir. Bir biitiinliik igerisinde
devam edebilmesi i¢in aileyi olusturan her bireyin, lizerine diisen sorumluluklar1 yerine
getirmesi beklenir. Uyeler, sorumluluklarini yerine getirmediginde aile huzuru bozulur
ve aile birligi sarsilabilir.”® Aile i¢i sorumluluklar1 paylagsmada kar1 ve kocaya diisen
rolleri gogunlukla toplumsal cinsiyet belirlemektedir.?”*

Sorumluluk paylasimi, yapilmasi gereken ev islerinde veya cocuk-yasli bakiminda
erkegin kadin kadar sorumluluk almasi yani her iki esin de geleneksel olarak kadina ait
olarak gortilen isleri ayn1 oranda tistlenmesi demektir. Ailedeki bireylere, 6zellikle kari
ve kocaya diisen roller; iilkelere, topluma ve zamana gore degisebilmekte ise de genel
olarak ¢agdas kent ailesinde {icretsiz ev ig¢i isler kadinin, {icretli kamusal alana ait isler
erkegin olacak sekilde bir isboliimii vardir.>’2 Calisan kadimin hayatinda yer alan en
onemli iki sey, isi ve ailesidir. Geleneksel aile yapisinda ev isleri kadinin
sorumlulugunda olarak kabul edildiginden kadin, ev disinda iicretli ¢alismaya baslasa

bile ev islerinden sorumlu olmaya devam etmektedir. Ancak calisan kadin hem isinde

39 Bolak, “Aile I¢i Kadm-Erkek iliskilerinin Cok Boyutlu Kavramlastiriimasina Yonelik Oneriler”,

215.
810 Kurt, Bursa Sicillerine Gore Osmanl Ailesi (1839-1876), 33.
371 Quthwaite, Modern Toplumsal Diisiince Sozligii, 788.
372 Connell, Toplumsal Cinsiyet ve Iktidar, 169.
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hem evinde sorumluluklart yerine getirmede zorlandigi igin ev i¢i islerde kocasindan
destek alma ihtiyact hissetmektedir. Erkek isi kadin isi ayrimindaki keskinlik, kadinin
calismaya baslamasiyla esnemistir.

Sanayilesmeyle birlikte el emeginin degeri azalmis ve kentlesme hizla goriiniir sekilde
artmistir. Kentlesme ve egitim diizeyinin yiikselmesiyle birlikte aile kurumu, islevlerini
diger kurumlarla paylagsmis ve bunun sonucunda ailenin geleneksel rolleri tartisilmaya
baslanmustir. Bu tartisma, kadinin geleneksel rollerinin de tartisilmasina ve kadinin ev
disinda calismasma imkan hazirlayarak 3 kadinlarin farkli sektorlerde is hayatina
atilmasini1 saglamistir. Kadinlarin is hayatinda aktif olmasi ise hem is yasaminda hem de
aile yasaminda bazi degisiklikleri dogurmustur.3”* Bdoylelikle giiniimiizde evlilikten

beklenti hem kadin hem erkek agisindan artmustir.

2016 yilinda Bingdl Universitesinde %44,1°i akademik personel olan 68 kadinla yapilan
bir ¢alismada katilimcilarin yaklasik %681 hayattaki en 6nemli 6nceligin “Evini ve isini
ortak bir dengede yiirlitmelidir.” oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin %26,5°1 de
hayattaki Onceliklerini esi ve ¢ocuklar1 olarak belirtmistir. ** Ayn1 ¢alismada
katilimcilar, esler arasinda en ¢ok sorun yasanan konunun evle ilgili sorumluluklar

oldugunu belirtmislerdir.?”®

Toplumdan topluma kiigiik farkliliklar olsa bile genellikle ev i¢i alan, kadinlarin; ev disi
alan, erkeklerin sorumlulugundadir. Yiiksekogrenim gormiis c¢alisan kadinlar ve

esleriyle yapilan calismada®’’

ise erkek isi-kadin isi olarak keskin ayrimin azaldigi,
kadinin ¢alismast durumunda erkegin ev islerine yardimci olmasinin Gtesinde
sorumluluk almakla birlikte ev i¢i islerin sorumlulugunun hala biiyiik oranda kadinlarda
oldugu ancak kadinlarin ¢alisma orami arttik¢a erkeklerin ev isi ve ¢ocuk bakiminda

aldiklari rollerin de arttig1 tespit edilmistir. Tiirkiye Aile Yapist Aragtirmas: 2021 de de

373 Cihan - Karas Aydin, “Kadmin Is Giiciine Katilimin1 Etkileyen Sosyo-Ekonomik Degiskenlerin

Ekonometrik Bir Analizi”, 276.

Halim Tath - Besir Kog, “Calisan Kadin Bakis Acisiyla Kadmlarin Is ve Aile Yasaminda
Karsilastig1 Sorular Hakkinda Bir Uygulama”, Iktisadiyat 1/1 (2017), 146.

Tatli - Kog, “Calisan Kadin Bakis Acistyla Kadinlarin Is ve Aile Yasaminda Karsilagtig1 Sorular
Hakkinda Bir Uygulama”, 153.

Tatli - Kog, “Calisan Kadin Bakis Acistyla Kadinlarin Is ve Aile Yasaminda Karsilastig1 Sorular
Hakkinda Bir Uygulama”, 165.

Unalan Turan, Toplumsal Cinsiyet Tutumlar: Baglaminda Aile I¢i Sorumluluk Paylasimu:
Yiiksekogrenim Gormiis Calisan Dindar Kadinlar ve Esleri Ornegi.
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kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almasinin gozle goriiniir sekilde artmasina ragmen ev

isleri ve gocuk bakim sorumlulugunun hala kadinlarda oldugu belirtilmektedir.?”®

Hem c¢alisan hem dindar olma ozelligini tasiyan kadin din gorevlileri ile yapilan bu
caligmada aile igerisinde sorumluluk paylagiminda keskin sinirlarin kalktigi; kadmlarin
ev gecimine ve erkeklerin ev isine yardimcet oldugu tespit edilmis olsa da kadinin ev i¢i
islerle ilgili sorumlulugunun devam ettigi; ev ve isini dengede tutmaya calistigi

anlagilmistir.

3.1. Ev Islerinin Esit Paylasimi

Son donemlerde kadinin tcretli olarak ev disinda ¢alismasimin da etkisiyle birgok
erkegin ev i¢i islerde sorumluluk aldig1 goriilmektedir. Arastirmamiza katilanlarin
hepsinin ¢alisan kadin oldugu goz Oniine alindiginda ev islerinin esit paylasilmasi
diisiincesine katilimin yiliksek olmasi beklenen bir sonuctur. Ancak katilimcilarin
hepsinin tam giin c¢alismadig1 disiiniildiiginde ev islerinin esitlik¢i paylasiminin
desteklenmesi daha az beklenmesine ragmen ev islerinde esitlikgi paylagimi

destekledikleri tespit edilmistir.

Kadin din gorevlilerinin ev islerini ilgilendiren soruya verdikleri cevaplar asagidaki

tabloda goriilmektedir:

Tablo 83. “Ailede Ev isleri, Esler Arasinda Esit Paylasiimalidir.” Onermesine Katihm

Puanlari
c c c c c
= § § § § .
a a a a a X SS
— ~ ™ < o

Maddeler

f 0 1 78 341 315
10,60 46,40 42,90

4,32 0,66
8.Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylasilmalhidir. % 000 0,10

Tablodan anlasildigina gore katilimcilarin neredeyse tamami (yaklasik %90°1) ailede ev
islerinin esit olarak yapilmasi gerektigini diistinmektedir. %42,90 oraninda “Tamamen
katiliyorum” cevabinin isaretlenmesi dikkat ¢ekicidir. Katilimcilarin esnek c¢alisma

sartlarina sahip olmasia ve Onermede “calisan kadin”la ilgili bir ifade ge¢gmeksizin

318 Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmast 2021, 2. (Cocuk bakimi %94,4; evin temizligi, iitii, camasir, bulasik
ve ev isleri sorumlulugu ayri ayr1 %80’in tizerinde kadmlarda ¢ikmaistir.)
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genel ifade kullanilmasina ragmen katilimcilarin %42,90’1 ev islerinin kesinlikle
paylagilmas1 gerektigini diisiinmektedir. Ev igleri sorumlulugu, geleneksel olarak
kadinda olmasina ragmen katilimcilarin neredeyse tamaminin ev islerinin esit olarak
paylasilmas1 gerektigini diisiinmelerinde temel etken dinde ev isleri sorumlulugunun
dogrudan kadima verilmemesiyle ilgilidir.3”® Bilindigi {izere Islam hukukunda kadin, ev
islerinden dogrudan sorumlu tutulmamistir. Son doénemlerde yapilan c¢alismalarda
geleneksel anlamda tanimlanan rollerin degistigi gozle goriiliir bir sekildedir. Geger ve
Celik’in 6gretmen ve memur kadinlarla yaptiklari ¢alismada3® ev igleri ve cocuk
bakimini kari-koca birlikte yapanlarin orani %55,5 c¢ikarken tek basima yapiyorum
diyen kadin orami %20,2°dir. Ayni c¢alismada katilimeilarin  %92,2°si  ¢ocugun
yetistirilme sorumlulugunu kari-kocanin beraber iistlenmesi gerektigini diisiinmektedir.

Tablo 84: “Ailede Ev Isleri, Esler Arasinda Esit Paylasiimahdir.” ile Katithmeilarin
Yaslarmin Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylasilmalidir. X2 p

Yag Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum ;ZT:E ;]Oir:lm Toplam
25 ve alty n 0 5 24 37 66

% 0,00 7,60 36,40 56,10 100,00
26-30 n 0 8 48 56 112

% 0,00 7,10 42,90 50,00 100,00 31744 | 0.002%
31-40 n 1 38 159 168 366 ' '

% 0,30 10,40 43,40 45,90 100,00
41-50 n 0 24 86 49 159

% 0,00 15,10 54,10 30,80 100,00
51 ve lstii n 0 3 24 5 32

% 0,00 9,40 75,00 15,60 100,00

X2 Ki-Kare Analizi Yapilmistir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

“Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylagilmalidir.” Onermesi ile yas diizeyleri
arasindaki iliskinin anlamli oldugu gériilmiistiir (X?: 31.744; p=0.002<0.05). Buna gére
tablo incelendiginde “Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylasilmalidir.” 6nermesine
yast 25 ve alti olan katilimeilarin yaridan fazlasmin (%56,10) ve yasi 26-30 olan
katilimcilarin yarisinin bu dnermeye tamamen katildig: belirlenmistir. 51 ve {istii olan

katilimeilarin biiyiik ¢gogunlugunun (%75.00) bu 6nermeye katildiklari, ancak tamamen

379
380

Unalan Turan - Bilgin, “Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Din ve Aile I¢i Roller”, 483.
Geger - Celik, “Kadinin Calisma Hayatia Girmesiyle Olusan Aile I¢i Roller Sistemindeki Degisim
ve Din Iliskisi (Nigde Ornegi)”, 20.
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katilimda en az orana sahip olan grup olduklar1 goriilmiistiir. Daha geng yastakilerin

Oonermeye tamamen katilma orani daha yiiksektir.

Tablo 85: “Ailede Ev isleri, Esler Arasinda Esit Paylasiimahdir.” ile Kattmeilarin Egitim
Durumlarimin Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylagiimalidir.
el )
Egitim durumu Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Tamamen Toplam X
Katiliyorum
Lise n 1 11 40 45 97
% 1,00 11,30 41,20 46,40 100,00
iki yullik iiniversite 0 43 173 128 344
% 0,00 12,50 50,30 37,20 100,00 17421 | 0.043*
Universite n 0 21 117 125 263 ' '
% 0,00 8,00 44,50 47,50 100,00
. . n 0 3 11 17 31
Yiksek Lisans % 0,00 9,70 35,50 54,80 100,00

X2:Ki-Kare Analizi Yapilmistir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

“Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylasilmalidir.” 6nermesi ile egitim durumlari
arasindaki iliskinin anlamli oldugu goriilmiistiir (X?: 17.421; p=0.043<0.05). Tablo
incelendiginde “Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylasilmalidir.” Onermesine en
yogun katilim %54.80 orami ile lisansiistii mezunlarinda, sonra %47.50 ile lisans
mezunlarinda olmustur. Onermeye en az katilimin lise mezunlar1 olmasi gerekirken én
lisans mezunlarinin olmasi, 6n lisans mezunlarinin genelde lisede de Orgiin egitim

almadiklarindan kaynaklaniyor seklinde yorumlanabilir.

Katilimcilarin “Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylagilmalidir.” Onermesi ile
medeni durumlar1 arasindaki iliskinin anlamli olmadig1 goriilmiistir (X% 11.364;

p=0.078>0.05).

Aligveris yapma ve fatura 6deme isleri geleneksel aile yapisinda erkek isi olarak kabul
edilmektedir. Geleneksel toplumlarda kadin isi olarak goriilen ev islerinin kari-kocanin
ortak sorumlulugunda oldugunu diisiinen katilimcilarin, erkek isi olarak goriilen
aligveris yapma ve fatura 6deme islerini erkegin halletmesi gerektigi ile ilgili tutumlari

asagidaki tabloda goriilmektedir:
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Tablo 86. “Alisveris Yapma, Fatura Odeme Gibi Ev Dis1 Islerle Erkek Ugrasmahdir.”
Onermesine Katihm Puanlar

8 ] 8 & s _
&g & & & & X s
— o~ ™ < o
Maddeler
. . . f 145 279 59 216 36
32.Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev dis1 islerle 2,62 1,23
erkek ugragsmalidir. % 19,70 38,00 8,00 29,40 4,90

Bu 6nermeye ‘Tamamen katiliyorum’ cevabi 1 puan, ‘kesinlikle katilmiyorum’ cevabi 5
puan olarak belirlenmistir. Buna gore, ev islerinin esit olarak paylasilmasini
katilimcilarin yaklasik %90°1 onaylarken ev disi islerin erkegin yapmasi goriisiiniin
kismen devam ettigi goriilmektedir. Katilimcilarin %57,70°1 erkeklerin evin dis isleriyle
ugrasmasi gerektigini diisiinmektedir.

Tablo 87. “Alsveris Yapma, Fatura Odeme Gibi Ev Dis1 Islerle Erkek Ugrasmahdir.”
Onermesi ile Egitim Durumunun Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

< Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev dis1 iglerle erkek ugragmalidir.

Egitim Tamamen Kesinlikle X? p

durumu Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmtyorum Toplam

Lise n 28 32 12 19 6 97
% 28,90 33,00 12,40 19,60 6,20 100,00

Iki yillik n 61 122 31 117 13 344

liniversite | % 17,70 35,50 9,00 34,00 3,80 100,00 .

Universite n 53 111 15 70 14 263 23832 0,021
% 20,20 42,20 5,70 26,60 5,30 100,00

Yiiksek n 3 14 1 10 3 31

Lisans % 9,70 45,20 3,20 32,30 9,70 100,00

X2Ki-Kare Analizi Yapilmistir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Tablo 87 incelendiginde katilimcilarin “Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev disi
islerle erkek ugragmalidir.” Onermesine verdikleri cevaplar ile egitim durumlar
arasindaki iliskinin anlamli oldugu goriilmiistir (X% 23.832; p=0.021<0.05).
Geleneksel ailelerde erkek isi olarak kabul edilen aligveris, fatura gibi isleri erkegin
gorevi olarak goriilmesine kesinlikle katilmayanlarla birlikte toplam katilmayanlarda
lise mezunlarinin orami 25,80; On lisans mezunlarinin orami 37,80; iiniversite
mezunlarinin  oran1  %31,90 ve lisansiisti mezunlarmin  %42’dir.  Lisansiistii
mezunlarinin geleneksel tutum igeren bu ciimleye katilmama oraninin en fazla olmasi
beklenen bir durumken 6n lisans mezunlarinin iiniversite mezunlarina oranla katilmama

oraninin fazla olmasi yani daha esitlik¢i tutum icerisinde olmasi ilgi ¢ekmektedir. Ayni
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sekilde onermeye katilimda da 6n lisans mezunlar1 (%53,20) tiniversite mezunlarindan

(%62,40) daha az oranda yani daha az geleneksel tutum igerisindedir.

Tablo 83: “Ahsveris Yapma, Fatura Odeme Gibi Ev Dis1 Islerle Erkek Ugrasmahdir.”
Onermesi ile Medeni Durumun Karsilastirilmasina Ait Analiz Sonucu

Medeni Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev disi islerle erk.eklugrasmahdlr.
durum Tamamen Katiliyorum | Kararsizim | Katilmryorum Kesinlikle Toplam X
Katiliyorum Katilmiyorum
n 37 48 13 25 4 127
% 29,10 37,80 10,20 19,70 3,10 100,00
n 102 221 45 180 28 576 .
% 17,70 38,40 7,80 31,30 4,90 100,00 18,6601 0,017
Bosanmis n 6 10 1 11 4 32
% 18,80 31,30 3,10 34,40 12,50 100,00

X2:Ki-Kare Analizi Yapilmistir. #Yiizdeler satirlara gore verilmistir

Tablo 88 incelendiginde katilimcilarin “Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev disi
islerle erkek ugragmalidir.” Onermesine verdikleri cevap ile medeni durumlar
arasindaki iliskinin anlamli oldugu goriilmiistir (X% 18.660; p=0.017<0.05).
Bekarlarin bu 6nermeye kesinlikle katilma orani diger gruplardan daha yiiksektir. Yani
bekar katilimcilarda, aligveris yapma ve fatura 6deme gibi ev dis1 isleri erkegin yapmasi
gerektigini  diisinme oran1 digerlerinden fazladir. “Kesinlikle katilmiyorum”
cevaplarinda da bosanan grubun bu Onermeye digerlerinden daha fazla itiraz ettigi

goriilmektedir.

Katilimcilarin “Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev disi islerle erkek ugragmalidir.”
onermesi ile yas diizeyleri arasindaki iliskinin anlamli olmadig1 goriilmiistiir (X2

25.596; p=0.060>0.05).

Aile i¢i sorumluluklarin esit olarak paylasiimasinda esitlikgi bir yaklasim olsa da
ataerkil yapinin etkisi ile ev dis1 islerin erkekte olmasi gerektigi diisiincesi hakim goriis
olarak devam etmektedir. En son yapilan Tiirkiye Aile Yapisi Arastirmasinda da aylik
faturalarin ddenmesinden sorumlu olan erkek orani %74,1 oldugu goriilmektedir.38!
Dolayisiyla Tiirkiye genelinde hanedeki islerden olan faturalarin 6denmesi erkek
sorumlulugunda denilebilir. Bizim arastirma grubumuz Tiirkiye geneline gore

faturalarin 6denmesi konusunda daha esitlik¢i diistinmektedir.

8L Tiirkiye Aile Yapist Arastirmast 2021, 4.
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Islam dini, bir yandan kadina evine ve kocasina bagl iyi bir es ve anne olmasini
onermekte diger taraftan kadin ve erkege karsilikli hak ve sorumluluklar yiiklemekte,
kadin ve erkek arasinda is boliimii 6nermektedir. Islam dininin bu iki tutumu arasinda
ikilem goren gorislerin 32 aksine kadin din gorevlilerinin bu konuda ikilem
yasamadiklari, evli ¢iftlerin hem paylasimci bir rol alabilecegine hem de kadinin iyi bir

ev kadini roliinii listlenebilecegine inandiklar tespit edilmistir.

Bosanmis kadin statiisiindeki Zeynep, isleri kadin-erkek olarak kendimizin belirledigini
sOyleyip erkegin evdeki isleri kadin isi olarak gormesini elestirmis ve bu durumun da

daha ¢ok dindar kesimlerde goriildiigiinii ileri stirmiistiir.

Kadin calissa da ¢alismasa da ev isleri konusunda “artik erkeklerin elini tasin altina
koymalarinin vakti ¢oktan geldi.” diye diisiinen 37 yasindaki evli Hayme’ye gore kadin
calismasa da “cocuklarin sagligi, sihhati, psikolojisi agisindan da babalarinin isin i¢inde

olmasi1” ¢ok 6nemli bir husustur.

45 yasindaki Saadet, hayati beraber paylasmamay1 yani kari-kocadan herhangi birine

daha fazla sorumluluk yiliklenmesini adaletsizlik olarak tanimlamistir.

Anne-babasi ve kendisi lisans mezunu olan Seda, ¢alismayan kadinin da evde aksama
kadar yoruldugunu, kadinin tcretli bir iste ¢alismamasi durumunda da aksama kadar
evde calistigini; bu ylizden ev isleri sorumlulugunu kari-kocanin beraber iistlenmesi
gerektigini vurgularken erkegin ev islerindeki sorumlulugunun dinin bir Ogretisi

oldugunun altini gizmistir:

“Sonugta eger erkek disarida para kazanmak zorunda ise evin isleri ve
cocuk bakimi da kadina ait olmus oluyor ama erkegin geri kalan vakitlerinde
kadina destek olmast dogru ve giizel bir sey. Hem dinimizin bir 6gretisi hem
vicdani olarak erkek yardimci olmali. Erkegin de dinlenmeye ihtiyact var
ama kadin da yaptig islerden dolayt evde tatilde degil. O da devamli ¢alisir
bir durumda. Kadin ¢alismasa da sonucgta aksama kadar o da bir seyler
yapti. O da devamli yoruluyor.”

Esnek c¢alisma imkanlarina sahip de olsa kadin din gorevlileri, ev i¢i sorumluluklari,
kari-kocanin beraber paylagsmalar1 gerektigini diisiinmektedir. Erkegin ev i¢ine katkisi

istenen diizeyde olmasa da kadinin ev disinda ticretli iste calismasi, erkegin ev i¢i islere

382 Toprak, “Tiirk Kadm1 ve Din”, 369.
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zorunlu katkisini dogurmaktadir. Kadin din gorevlilerinin bir kisminda sadece calisan
kadina degil ev hanim1 da olsa her durumda erkegin kadina yardimci olmasi gerektigi
goriisii hakimken bir kismi kadin ¢alismiyorsa erkegin ev i¢i islerde sorumlu degil

sadece yardimc1 olmasi gerektigi diistincesi vardir.

3.2. Ev islerinde Erkegin Yardimc1 Oldugu Statii

Kadinlar ister ev hanimi olsun ister iicretli bir iste ¢alisiyor olsun ev isi ve ¢ocuk

bakiminda daha ¢ok rol almaktadir3®

ve ev isleri genel olarak kadina ait bir sorumluluk
olarak goriilmektedir. Kadmin ticretli olarak ev disinda calistigir durumlarda erkegin ev
islerine yardim etmesi, kadinin ev hanimi oldugu durumlarda yardim etmesinden daha

kolay kabul edilmektedir.

Sancar’in 2005-2007 yillar1 arasinda farkli toplumsal kesitlerden erkekler ile yaptigi
caligmada toplumda cinsiyete dayali kati bir igboliimiiniin oldugu, kadin ve erkegin
sorumluluklarinin biyolojik ayrim gibi keskin bir ayrima tabi tutuldugu gorilmiistiir.
Erkeklerin idealinde olan evine bagli, ev islerini yapan, misafirlere hizmet eden ve
‘hamarat’ olan kadin profilini sadece kadinin galismasi degistirebilmektedir. “Hanimim
caligsaydi mutfakta yardim ederdim”3‘ ciimlesi kadinin ¢alistigi durumlarda erkegin
kendisini ev islerinde yardimci olmaya zorunlu hissetmesine neden oldugunu
gostermektedir. Sancar’mn  yaptifi ¢alismadaki gibi bizim arastirmamizda da
katilimcilarin besi, erkegin ev isi yapmas: gerekliligini o6zellikle kadinin calismasi
sartina baglamis, kadmnin caligmast durumunda erkegin ev islerini ve varsa kiiciik
cocuklarin bakimimi kari-kocanin paylagmasi gerektigini belirtmistir. Miithendis bir baba
ve ev hanimi bir annenin kizi olan Hiimeyra, erkegin fiziksel 6zelliklerini dikkate alarak
kari-kocanin g¢alismasi durumunda kadinin fiziki olarak daha zayif oldugu i¢in daha
yorgun olacagini, erkegin daha giiclii oldugu icin ev islerini daha kolay yapabilecegini
ifade etmis ancak erkegin bu kadar ¢ok sorumluluk almasini kadinin ¢alismasi sartina
baglamistir. Hiimeyra’nin ifadelerinde esi calisan erkegin evdeki sorumluluklari
paylasmanin 6tesinde daha fazla sorumluluk almasi gerektigi diisiincesi hakimken esi

calismayan erkek ev iglerinde ‘yardimct’ roliindedir:

383 Quthwaite, Modern Toplumsal Diisiince Sozligii, 789.
384 Sancar, Erkeklik: Imkdnsiz Iktidar, 69.
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“Calisan karisi varsa aynt anda aynt yorgunlukla eve geliyorlarsa o erkegin
daha ¢ok empati kurmasi lazim. Erkek fiziksel olarak daha giicliidiir.
Kendisinden pay bicip ben bu halde bu kadar yorulmussam esim daha fazla
yorulmugstur  diyebilmeli. Kendilerini dinlendirmek yerine ¢ocuklariyla
ilgileniyorlar. Bu siiregte ¢ok yipranmus iki yetiskin ve eksik kalmis bir ¢ocuk
oluyor. Calisan karisi olan erkek her isi yapabilmeli. Misafir geldiginde
ortak. Iki kadimin bir anda ise girismesi gibi olmali. Bu konuda o egolardan
swyrilmis olmast lazim. Ya da hazir alacak falan. Karisini telafi etmeli. Ona
yiiklenmemeli. Erkege cok is diisiiyor.”

Lisansin1 uzaktan egitimle bitiren ve anne-babasi ilkokul mezunu Ayse Sena, sartlarin
degistigini erkegin de kendisini bu sartlara gore degistirebilirse evlilikteki iletisimin
saglikli olacagini belirtmistir. Erkegin kendini kadmin disarida calistigina gore
diizenleyemediginde aile bireylerinin en ¢ok da c¢ocuklarin bu durumdan olumsuz

etkilenecegini diistinmektedir:

“Sartlarin da degistigi gibi erkeklerin de diisiince yapisi o konuda
degisiyorsa eger, hani nasilsa ben tek basima gotiiremiyorum bu isi, bir
hanmiminda destegi var bana, e hamim bana maddi anlamda destek oluyorsa
benim de evin i¢inde ona destek olmam lazim diye erkek de bu diisiincede
olursa belki en azindan hanimin yiikii biraz daha hafiflemis olur. Ama erkek;
ben disarida ¢alistyorum, eve geldigimde de ev isi yine senin, yani iste ben
geldigimde sofra hazir olmali, iste sofrayr sen toplayacaksin, ¢ocuklarin
odevleriyle de sen ilgileneceksin diye diisiiniirse bu sefer hamm yipranir
tabii ki de. Bu sefer ne olur? Yipranmuis bir evde, hele bir hanim yipranmissa
giizel bir sekilde ne diyalog olur ne bir gegim olur. Bundan en ¢ok

>

etkilenenler de herhalde ¢ocuklar olur diye diigiiniiyorum.’

40 yasindaki Kardelen, geng ¢iftlerin ev islerini paylagsmasint “cok giizel bir durum”
olarak nitelemis, on lisans mezunu ve bir erkek ¢ocugu annesi Asiye, ev islerinin esit
paylasilmas1  gerektigini peygamberimiz Hz. Muhammed’den &rnek vererek

desteklemistir:

“En giizel 6rnek Peygamberimiz (S.a.N.), eslerine yardim etmis. Bir kadin
calistyorsa evet o da esinden yardim bekliyor dogal olarak. Ciinkii ikisi de
calismis ve eve yorgun olarak gelmisler. Evlilik de miisterek ise birlikte
yvapilmali. Saygr ve sevgi cercevesinde birlikte yapildiginda hem birlikte
zaman da ge¢irilmis oluyor hem kadin da yipranmamus oluyor. Yani ben hem
disarida ¢alisacagim hem de gelip evde ¢alisacagim. Kocasindan yardim ve
destek aldiginda ne olmaz bu kadar ¢ok yipranmis olmaz.”

Her ne kadar Katilimcilar, ev islerinin yapilmasina esitlik¢i olarak yaklagmakta ise de

ancak bu yaklagimin idealde kaldigi ve pratige pek yansimadigi anlasilmaktadir.
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Nitekim ev islerini kocastyla ortak yaptigmi sdyleyen bir katilimei olmanustir. Ideal
olarak her katilimci, ev isleri sorumlulugunun esit olmasimi veya erkegin yardimci
olmasmmi desteklemekte ancak bunun uygulamaya gectigi ile ilgili Ornekler

verememektedir.

Bununla birlikte ailede kadin ¢alisiyorsa erkeklerin ev isini paylasmaktan ziyade ¢ocuk
bakimina yardimer olma suretiyle esine yardim ettigi anlasilmaktadir. 33 yasinda ii¢
cocuk annesi Kiibra, “Esim cocuk bakiminda yardimci oluyor ama ev islerinde
olmuyor.” seklinde durumu ifade etmistir. Cocuk bakiminin annenin goérevi olduguna
dair ataerkil diisiincenin®®*® son donemde degisime ugradig1 katilimcilarin ifadelerinde
yer almaktadir. Yogunlugu azaltilamaz olarak tanimlanan ¢ bakim hizmetlerinde
erkegin destegiyle kadinin tizerindeki yiikiin hafifletilmesi, ¢alisan kadina yardim olarak

goriilmektedir:

“Calistyorsa kart koca beraber paylasilmali diye diistiniiyorum. En azindan
vemekte falan destek almabilir hani. Paylasiimali yoksa hamim ¢ok
vipraniyor hele ¢oluk ¢ocuk varsa ama erkekler bunun ¢ok paylasiimasin
istemeyebiliyor. O yiizden yapabildigi kadar (...) Ama ¢alisan kart koca
olarak konustugumuzda miimkiinse paylasiimali. Paylasilmiyorsa disaridan
destek alinmali. (...) Ev iglerinde olamiyor yani acik¢asi. Siiptirmede falan
bazen. Genel olarak bende. Ama cocuk bakiminda Allah razi olsun cok
yardimci oluyor.”

Babasi emekli Ogretmen ve doktorali olan 43 yasindaki dort ¢ocuk annesi Yeliz,
gorlisme yaptigimiz katilimcilardan ¢ok farkli olarak her cinse ait sorumluluklari keskin
bir ayrima tabi tutmustur. Yeliz’e gore kadin, kadn isi; erkek, erkek isini yapmazsa
kadin ve erkek kimlikleri bozulacaktir. Yeliz’in ifadelerinde sorumluluklar, kadin ve
erkek isi olarak ayrima tabi tutulmakla birlikte her iki taraf da birbirlerine yardimci

olmalar1 gerekmektedir:

“Sorumlulugun kadina ait olmas: erkegin de destek olmasi gerektigini
diigtiniiyorum. Calisiyor olsa da en azindan ¢ocuk bakiminda destek olabilir.
Kadin  ¢alisiyorsa erkek, beklentileri asgariye indirebilir. Eger bu
sorumluluklart  paylasirsa erkek ve kadin kimliginin  bozuldugunu
diigtiniiyorum. Ev igini ¢ok yapan, yemek yapan erkekler bence kendi

385 Yildiz Ecevit, “Tiirkiye’de Cocuk Bakimi ve Erken Cocukluk Egitimine Iki Paradigmadan Dogru

Bakmak”, Ge¢misten Giiniimiize Tiirkiye'de Kadin Emegi (Ankara: Ankara Universitesi Yaynevi,
2012), 260.

Ecevit, “Tiirkiye’de Cocuk Bakimi ve Erken Cocukluk Egitimine iki Paradigmadan Dogru
Bakmak™, 259.
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kimliginin disina ¢ikiyor. Yardim etmek baska, sorumluluk almak baska.
Yardim edebilir ama sorumlulugu paylasirsa erkeklerin kadinlastigini
diistintiyorum, ruhen kadinlastigim diistintiyorum. Ev islerinde de ayni seyi
diistintiyorum. Erkegin  kadindan  beklentisi ¢ok olmamali. Kadin
gerektiginde yardimct alabilmeli. Erkek yardim etmeli ama sorumluluk
almamalr.”

Babasi emekli 6gretmen olan bir diger Kur’an kursu 6greticisi Betiil de sorumluluklari
cinsiyete gore ayrima tabi tutmustur. Her iki 0greticide de dikkat ¢ceken nokta, isleri
keskin bir ayrima tabi tutmalarina ragmen 6zellikle kadinin ¢alistigi noktalarda ‘kadin

isi” olarak niteledikleri ev isi sorumluluklarma erkegin yardimeci olmalar1 gerektigini

distinmeleridir:

“Iste o da yani ev isi de kadimin rolii bana gore kadinin sorumlulugunda.
Yani dis isler erkekte, evdeki genel sorumluluk; evdeki temizlik, bulasik,
camagsir da bayanin olmasi gerekiyor. Ciinkii Rabbim 6yle yaratmis. Benim
diigiincem oyle... Kadinlar da ¢alisiyor ve erkek de bir sekilde isin ucundan
tutsa evde kadina yardimct olsa amenna.”

49 yasindaki Nuran, “Ama bir isin ucundan tutmali yani hanimi ¢alisiyorsa.” diyerek

(13

erkegin ev isi yapmasini kadinin ¢alismasi sartina baglamaktadir. Nuran’in “...cam
silsin demiyorum” ifadesinde de cam silmek gibi ev islerini geleneksel diisiincedeki gibi

kadin isi olarak belirledigi goriilmektedir.

Ayni sekilde Kiibra da erkegin ev isi yapmasini, kadinin ¢alismasiyla iliskilendirerek
kadinin ¢alismadigr durumlarda sorumluluklar1 ‘erkek isi’ ve ‘kadin isi’ olarak ayrima
tabi tutmus, erkegin disisleriyle, kadinin ev isleriyle ugrasmasimin uygun oldugunu

belirtmistir.

Kadin din gorevlileri kendileri ¢alisarak ailenin ge¢imine yardimci olsalar da erkeklerin
ozellikle “kadin is1” olarak tanimlanan islere (cam silmek gibi) yardimer olmadiklari
veya direndikleri; kadinin, ev ge¢imine yardimci oldugu oOlgiide erkegin ev isine
yardimc1 olmadigi anlasilmaktadir. Geleneksel rollerdeki degisikliklere ragmen erkek
parayr kazanan, kadin ‘ev bakimcisi’ roliinde olmaya devam etmektedir.® Geleneksel
olarak kadinin ev hanimlig1 rolii, ‘calisan kadin’ rolii olarak degistigi 6lciide erkegin ev
islerinin sorumlulugunu almasi degismemistir. Ancak bu, higbir sosyal degisimin

olmadig1 anlama gelmez. Esnek ¢alisma imkanlara sahip ve dini egitim almalarma

37 Linda Thomson - Alexis J. Walker, “Gender in Families: Women and Men in Marriage, Work, and
Parenthood”, Journal of Marriage and Family 51/4 (1989), 845-871.
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ragmen sanilanin aksine kadin din gorevlileri, ev islerinin ortak yapilmasini; bu
saglanamadiginda ise erkegin ev islerine yardimci olmasi gerektigini diistinmektedir.
Burada erkegin ev islerini {istlenme orani kadinin caligmasina gore degismektedir.
Calisan kadma erkegin destek olmasi konusunda tiim katilimcilar aynmi diisiinse de
katilimcilarin  ¢ogunluguna goére kadin calismadiginda erkegin destegi ‘yardimct’

roliinde kalmaktadir.

Derinlemesine goriisme yaptigimiz katilimcilarin hepsi, pratikte pek gerceklesmese de
kadinin ¢alismasi durumunda erkegin ev islerini paylasmasin1 beklemektedir.
Katilimcilar, kadin ¢alismasa da ev islerinin sorumlulugunun tamamen kadinda
olmasina karsi ¢ikmakta, erkegin yardimci olmasi gerektigini diisinmektedir. Bes
katilimci, gorevlerin esit yapilmasi durumunu, kadinin ¢alismasi sartina baglamistir. Bu
katilimecilar, ¢alismayan kadinin ev iglerini iistlenmesi gerektigini, erkegin roliiniin

yardim etmekle sinirli kalmasinin uygun oldugunu belirtmislerdir.

3.3. Yardimci Destegi

Ev islerine yardimeci alma, 6zellikle tam giin ¢alisan kadinlar icin 6nemli bir destektir.
Ev islerine yardimci alma konusunun son donemlerde kadin din gorevlileri agisindan
kabul gormekte oldugu, bu alanda yapilan ¢alismalarda goriilmektedir. Kadinlarin is
hayatinda aktif olmalari, erkeklerin de ¢alisiyor olmasi, ev islerinin ortaklasa yapilmasi

veya ¢iftlerin digsinda birinden yardim almalar1 zorunlulugunu dogurmustur.

Ankara’da gorev yapan Kur’an kursu dgreticileri ile 2014 yilinda yapilan bir ¢alismada
katilimcilarin 6nceden eve yardimci almalari ayip olarak goriiliirken artik makul
karsilandigi ortaya konmustur. ¥ TUIK’in 2016 yilinda yaptign Aile Yapis
Arastirmasinda ev islerinin daha ¢ok kadinlar tarafindan yapildig: tespit edilmistir. Ev
islerine erkekler yardimci olsalar bile asil sorumluluk kadinlarda oldugu i¢in calisan

kadinlar, ev islerini yapmada iicretli yardimci destegine ihtiya¢ duymaktadir.

2016 yilinda Bingdl Universitesinde %44,1°i akademik personel olan 68 kadinla yapilan
bir calismada katilimcilarin 6nemli kismi (%82,3), “calisan kadinlar ev islerini

yetistiremedikleri i¢in disaridan ticretli yardimc1 destegi almalar1 gerekiyor” dnermesine

388 Siimeyya Akyol Kahveci, Tiirk Modernlesmesi ve Din-Devlet Iliskileri Baglaminda Kur’an Kursu

Ogreticilerinin Yetkeleri Ve Toplumsal Cinsiyet Algilart (Ankara: Ankara Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisti, Doktora Tezi, 2014), 255.
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katilmistir. 3° Ancak aym yil TUIK’in yaptug Aile Yapisi Arastrmasinda ev
temizliginin iicretli olarak yaptirilmasinin oranm1 %4,7’dir. Kadin ¢alisanlarin ¢cogunlugu
evin genel temizliginde ‘yardimci’ almayir uygun bulurken bunun gerg¢eklesme orani
diisiik kalmaktadir. Bizim ¢alismamizda da evde diizenli olarak yardimci kadin istihdam

ettigini belirten katilime1 olmamastir.

Ev temizligini {icretli olarak yaptirmanin maliyetli olmasi, eve temizlik i¢in yardimei
almanm &niindeki engellerden biridir. “Ust iiste borca girince su anda alamiyoruz”
diyen Fatma, yardimci almay1 bir insani istihdam etme olarak degerlendirmekte hatta

bunu sevap olarak gérmektedir.

“Onda da aym diistintiyorum, yani yardimct alinabilir eger durumu varsa.
Hatta yardimci almanmin sevap oldugunu diigiiniiyorum. Bir insani istihdam
etmek anlaminda ona da faydal olmak anlaminda. Ust iiste borca girince su

’

anda alamiyoruz ama alsak giizel olur.’

Ayni dogrultuda ii¢ gocuk annesi Meryem de “paralari yetiyorsa alsinlar” diyerek

yardimc1 almanin ekonomik boyutuna deginmistir.

Ev isleri i¢in yardimer almanin temelinde erkegin ev islerine yardim etmemesi, tiim ev
islerinin kadin isi olarak goriilmesi yatmaktadir. Sdyle ki tiim ev isleri kadin isi olarak
goriiliip erkegin destegi asgari diizeyde kalmaktadir. Kadin c¢alisiyorsa ev islerini
yetistiremedigi icin ev islerinde {licretli destek almasi normal goriiliitken kadinin
calismadigl durumlarda ev islerini kadinin yapmasi beklenmektedir. Katilimcilardan
Asiye, ev islerinin detayli bir is oldugunu, detayl isleri erkegin yapamayacagini,

kadinin bu isleri yetistiremediginde destek almasi gerektigini ifade etmistir:

“Olabilir. Yani diisiince olarak erkek, kadin gibi diisiinemedigi icin ev
islerini bir erkegin yapmast miimkiin degil zaten. Yani temizlik anlaminda,
diizen anlaminda, ¢amasirt ayirma, beyazlari, renklileri, derecesi su bu gibi
bu tarz ince detaylar erkeklere pek gore degil. Kadin da yetistiremiyorsa o
zaman bence yardimct alinabilir.”

Betiil ve Saadet, genel olarak evine baska birini almayr tercih etmemekle birlikte

hastalik, bayram temizligi vs. gibi zor veya sikisik durumlarda yardimer almak zorunda

kaldiginm1 belirtmektedir. Seyma da yardimci alma konusunda “misafir, yabanci misafir

389 Tath - Kog, “Calisan Kadin Bakis Acisiyla Kadinlarin Is ve Aile Yasaminda Karsilastig1 Sorular

Hakkinda Bir Uygulama”, 156.
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geldigi zaman ozellikle ihtiyag” oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte ¢ocuklarinin

yaslar kiiciik oldugu i¢in Kiibra, yardimeiy1 biiyiik bir ihtiyag olarak nitelemistir.

“Biiyiik bir ihtiya¢ diyorum c¢alisan bir hamim icin. Zaten ¢ocuklarimiza
bakici tutmak zorunda kalyyoruz mesaide oldugumuz saat icerisinde. Bakici
aslinda ev isini rahatlatacak biri degil. Sadece ¢ocugun basinda.. Ama en
azindan iste ayda bir kere bir temizlik icin yardimct ¢alisan bir hanimin
bence olmazsa olmazi.”

Diger taraftan Nuran, Kardelen ve Arzu, eve yardimci alma konusunda diger
Ogreticilerden daha olumsuz bakis agisina sahiptir. Nuran, eve yardimci almay1 gereksiz
gormekte kendi igini kendisinin yaptigin1 sdylemektedir. Nuran gibi Arzu da eve

yardimc1 almamakta, eve yardimci almay1 ¢ok zaruri sartlara baglamaktadir:

“Yardimct alma konusunda bilmiyorum ben. Hani ¢ok iginde yasadigi ortam
neye miisaitse yani belki evin artik fiziki sartlar, hem bayan hem erkek
calistyor da yani eger ki yetisemedigi durumlarda, belki siirekli olmamak
kaydiyla, alinabilir diye diisiiniiyorum ama benim acimdan bakildiginda ben
almiyorum. Gerekli degil ama olmali mesela ¢ok biiyiik bir ortamda yasayan
biridir, ¢cok yogun calisan biridir, zor durumlarda kaldigi zaman disaridan

’

destek alabilir diye diigiiniiyorum.’

Ev gecindirme ve ev disi islerin sorumlulugunun erkekte olduguna ve anneligin kadinin
temel gorevi olduguna dair algi devam etmesine ragmen ev iglerinin esit paylagilmasi
gerektigi diisiincesi, bu alanin sorumlulugunu dogrudan kimsenin iistlenmek istemedigi
sonucunu dogurmaktadir.®®® Bu sonug¢ 6zellikle kadin calisiyorsa ev islerini yapmada
yardimci destegine ihtiyact dogurmaktadir. Kur’an kursu 6greticilerinin ders saatlerinin
tim giinii kapsamamasi ve yar1 esnek caligmalari, giinliik ev islerini kendilerinin
yapabilme imkanini saglamaktadir. Ancak bayram temizligi, yaz temizligi gibi giinliik
rutinin disina ¢ikan islerde yardimci alindigi veya alinmasinin bir ihtiyag olarak

goriildigi tespit edilmistir.

30 Unalan Turan - Bilgin, “Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Din ve Aile I¢i Roller”, 484.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiirkiye’de tniversitelerde 1970’li yillarda baslayan kadin arastirmalari, giinlimiizde
sadece kadin sorununa degil, ayn1 zamanda kadin ve erkek rollerine de
yogunlasmaktadir. Biz de ayni dogrultuda dogrudan Islam’da kadm konusunu degil,
toplumun kadin ve erkege yiikledigi rolleri yani toplumsal cinsiyet rollerini ele aldik.
Toplumsal cinsiyet konusunun genelde kadin iizerinden tartisilmasi, bu g¢alismanin
kadin odakli ele alinmasini saglamistir. “Kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet
algilarimin sosyolojik analizi”, arastirmanin temel odagini olusturmakta; mekansal
odaginda ise Bursa ve ilgeleri bulunmaktadir. Arastirmanin yoneldigi kitle, Tiirkiye’de
dini alanda resmi otorite olan Diyanet Isleri Baskanligi’nda gorev yapan Kur’an kursu

Ogreticileridir.

Arastirmamizda Bursa il merkezinde ve ilgelerinde gorev yapan kadin Kur’an kursu
Ogreticileri iizerinden kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet algilari, karma
arastirma yontemi kullanilarak nicel ve nitel tekniklerle sosyolojik olarak analiz
edilmistir. Nicel teknik olarak demografik bilgilerin soruldugu kisisel bilgi formu ve
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi uygulanmistir. Nicel verileri ¢dziimlemek ve
toplumsal cinsiyet algilarin1 6grenmek icin 20 Kur’an kursu &greticisiyle yari
yapilandirilmis derinlemesine goriismeler yapilmistir. Nicel ve nitel asamalar,
birbirinden bagimsiz olarak gergeklestirildiginden her bir asamadan elde edilen
bulgular, farkli tiirden cevaplar sunsa da nitel ve nicel bulgular ilgili bashik altinda
beraber yorumlanmistir. Her iki bulgu tiiriiniin birbiriyle uyumundan ziyade nicel

arastirmanin nitel sonuglarla agiklanmasi tercih edilmistir.

Katilimcilara demografik bilgilerin soruldugu form ve bes alt boyutun bulundugu
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi uygulanmustir. Arastirmada kadin Kur’an
kursu Ogreticilerinin “evlilikte cinsiyet rolii” (ortalama 4,40 puan), “esitlik¢i cinsiyet
rolii” (ortalama 4,33 puan) ve “erkek cinsiyet rolii” (ortalama 3,38 puan) alt boyutlarina
iliskin esitlik¢i tutuma sahip olduklari, “kadin cinsiyet rolii” (ortalama 1,76 puan) ve
“geleneksel cinsiyet rolii” (ortalama 2,77 puan) alt boyutlarina iligskin geleneksel tutuma
sahip olduklar1 belirlenmistir. Bes alt boyut diizeyinde katilimcilarin toplumsal cinsiyet

tutum puanlar incelendiginde; en yiiksek puanin evlilikte cinsiyet rolii boyutunda, en

238



diisiik puanin kadin cinsiyet rolii boyutunda oldugu tespit edilmistir. Bursa’da goérev
yapan kadin Kur’an kursu 0greticilerinin genel olarak toplumsal cinsiyet tutumlarinin
ortalamasinin toplam 5,00 puan iizerinden 3,33 puan oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca
gore dini egitim almis ve yaygin egitim kurumlarinda din egitimi veren kamu gorevlisi
kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet rol tutumlari, gelenekselden ziyade

esitlik¢iye meyilli seklinde degerlendirilebilir.

Tezin bagimli degiskeni Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin bagimsiz
degiskenler olan demografik bilgiler iizerindeki etkisi incelenmis ve katilimcilarin
toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun mesleki statii, yas, medeni durum, egitim durumu,
cocuk sayisi, esleriyle tanigma bigimleri, evli kalinan siire ve evlendikleri yasa gore
farkinin istatistiksel olarak anlamlilik gosterdigi; gelir durumu, esin egitim durumu,
anne-baba meslegi ve esin meslegine gore farkinin istatistiksel olarak anlamlilik

gostermedigi tespit edilmistir.

Gegici gorevli Kur’an kursu oOgreticilerinin evlilikte cinsiyet rol tutumlari, resmi
gorevlilere gore daha gelenekselken erkek cinsiyet rol tutumlar1 daha esitlik¢idir. Yast
gen¢ olanlarin daha esitlik¢i tutuma sahiptir. Medeni durum degiskeninin toplumsal
cinsiyete iliskin tutumlar tlizerindeki etkisine bakildiginda bekar katilimcilar, esitlikg¢i
cinsiyet rolii ve kadin cinsiyet rolii alt boyut diizeylerinde digerlerine gore daha esitlik¢i
iken geleneksel cinsiyet rolii alt boyutunda daha gelenekseldir. Bosanmis katilimcilar,
geleneksel cinsiyet rolii boyutunda en esitlik¢i tutuma sahipken esitlik¢i cinsiyet rolii

boyutunda en geleneksel tutuma sahiptir.

Hem evlilikte cinsiyet rolii ve esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyutlarinda hem de genel olarak
toplumsal cinsiyet rolleri boyutunda egitim seviyesi ylikseldik¢e toplumsal cinsiyet rol
tutumlarinin ~ ortalama puanlarinin  artigi  goriilmektedir. Imam Hatip Lisesi
mezunlarinin geleneksel cinsiyet rolii ve evlilikte cinsiyet rolii alt boyutlar1 ile genel
toplumsal cinsiyet rolleri tutumunda Agik Ogretim imam Hatip Lisesi mezunlarma gore

daha yiiksek puana sahip oldugu tespit edilmistir.

Kendi tanigsarak evlenenlerin kadin cinsiyet rol tutumlari, aile biiyiiklerinin
tanigtirmastyla evlenenlere ve akraba evliligi yapmis olanlara gore daha esitlik¢idir.

Ayrica arkadaglarinin tanistirmasiyla evlenenlerin kadin cinsiyet rolii tutumlari, aile
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biiytiklerinin tanigtirmasiyla evlenenlere ve akraba evliligi yapmis olanlara gére daha
esitlik¢idir. 18 yasindan kiigiikk evlenenlerin esitlik¢i cinsiyet rolii tutumlari en
gelenekseldir. Evlenme yasi biiyiidiikge katilimcilarin esitlik¢i tutumlari artmaktadir.
Yeni evli ciftler esitlik¢i cinsiyet rolii alt boyutunda en esitlik¢i tutuma sahip olan
gruptur. Arastirmamiz sonucunda evlenme yas1 yiikseldik¢e geleneksellik azalirken evli
kalinan siire arttikga gelenekselligin arttig1 tespit edilmistir. Cocugu olmayan
katilimcilarin kadin cinsiyet rolii alt boyutunda diger gruplara gore daha esitlik¢i oldugu

gorilmistiir.

Toplumsal cinsiyet tutum puaninin en yiiksek oldugu 6nerme; 4,80 puanla “Bir erkegin
karisin1 aldatmasi normal karsilanmalidir.” dnermesidir. Ikinci olan dnerme ise 4,73
puanla “Kadinin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini artirir.” onermesidir. Her iki
onerme de evlilikte cinsiyet rolil alt boyutundadir. Geleneksel aile yapisinda erkegin
aldatmasi tolere edilebilen hata olarak goriildiigii icin ve erkek doguran kadin, erkek
doguramayana gore degerli kabul edildigi i¢in her iki Oonermenin geleneksel tutumu
gosterdigi kabul edilmektedir. islam dininde hem kadin i¢in hem erkek igin yasaklanan
aldatma fiiline ve Islam dininin kaldirmaya calistig1 erkek ¢ocugun ve dolayistyla erkek
doguran kadinin degerli olmasi fikrine Kur’an kursu 6greticilerinin yiiksek bir puanla

kars1 durmasi, onlarin geleneksel degil Islami tutum icerisinde olduklarini gdsterir.

Toplumsal cinsiyet tutum puaninin en diisiik oldugu yani katilimcilarin en geleneksel
tutum gosterdigi onerme; 1,24 puanla “Bir kadin cinsel iliskiyi evlendikten sonra
yasamalidir.” 6nermesidir. Bu 6nermeyi 1,43 puanla “Bir gen¢ kizin, flort etmesine
ailesi izin vermelidir.” 6nermesi takip etmektedir. En diisiik puandaki bu iki 6nerme de
kadin cinsiyet rolii alt boyutunda yer almaktadir. Her iki 6nermeyi inceledigimizde
evlilik oncesi cinsel iligki ve kiz-erkek arkadasligi dinen yasaklandigi i¢cin bu iki
Onermeye itiraz oraninin yiiksek oldugu gorilmiistiir. Katilimcilar, bu iki dnermeye
sadece kadin boyutunda itiraz etmemis, ayni durumun erkek i¢in de uygun olmadigini
belirtmistir. Bu nedenle bu iki 6nermenin puanlarinin diisiik olmasini, geleneksel tutum
ile iliskilendirmek yanlis olur. Gerek anketin kenarlarina yazilan “erkek icin de ayni
durum gecerli” notlart gerek anket uygulamasinda kadin i¢in uygun olmayan
durumlarin erkek icin de gegerli oldugunun sdylenmesi, kadin din gorevlilerinin

esitlikgi tutum iginde olduklarmin bir gostergesidir. Islam dininde yasaklanan
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durumlarin Olgekte geleneksel kabul edilmesi, katilimcilarin toplumsal cinsiyet rol
tutumlarinin  diistik ¢ikmasina neden olmustur. Kadin din gorevlileri, kadinin
aldatmasina karst ¢ikarken erkegin aldatmasmma da karsi c¢ikmis, erkek-kiz

arkadasliginin her iki cins i¢in de belirli sinirlar1 olmasi gerektigini ifade etmistir.

Katilimcilar, ¢alisan kadinin aile sorumluluklarin1 dengede tutmasi iizerinde durmustur.
Ge¢im  sorumlulugunun kadinda olmayip kadinin ¢alisgmasinin  kendi tercihine
birakilmasi, neredeyse tiim katilimcilarin dile getirdigi bir husustur. Calisma hayatinin
kendine has zorluklari ve yipraticiligi oldugunu vurgulayan kadmn din gorevlileri, her
calisan kadimin mutlu ve gii¢lii olmadigini, kadinin mutlu ve gii¢lii olmasimin aile igi
huzur, kisisel Ozellikler ve yaptigi isi sevip sevmemesiyle iliskili oldugunu ifade

etmistir.

Calisma hayatinda kadinin yonetici olmasi, katilimcilarin fitrata ¢cokga vurgu yaptigi,
kadin-erkek arasindaki biyolojik farklarin en ¢ok giindeme geldigi bir konu olmustur.
Yoneticilikte kisilik 6zelliklerinin ozellikle liyakat ve adalet sahibi olmanin 6nemli
oldugunu vurgulayan katilimcilar daha fazla olsa da titiz ve baskict olma gibi kadinsi
ozelliklere, erkeklerin olumsuz tavirlarina ve toplumun kadin ydneticiye olumsuz

bakigina odaklanan katilimcilar da vardir.

Arastirmamizda kadin din gorevlilerinin tek basina seyahatini etkileyen en Onemli
faktor, toplumsal cinsiyet norm ve beklentilerinden 6te glivenlik endisesi olarak ortaya
cikmistir. Giivenlik sart1 saglandiginda cinsiyet ayrimi olmaksizin kadinin da erkegin de
tek basina yolculuk yapabilecegini belirten katilimcilar, kadinin aksamlar1 tek basina
disar1 ¢ikmasini daha az onaylamis, kadinin sokakta olmasini sehir digina yapilan

yolculuklardan daha tehlikeli bulmustur.

Kadin din gorevlilerinin hepsi kadinin ¢alismasini zorunlu olarak gérmemekle birlikte
kiz ¢ocugunun egitiminin 6nemli ve zaruri olduguna inandiklari, egitimde cinsiyet
farkin1 gozetmeyip meslek sahibi olmada kiz ¢ocuklarinin ‘kadina uygun’ mesleklere

yonelmelerini tercih ettikleri tespit edilmistir.

Kadin din gorevlileri, cok kadinla evlilikte adaleti vurgulamis, ancak toplumsal sartlar

ve sahsi diisiinceler bu konuda daha ¢ok 6n plana ¢ikmistir. Katilimcilarin erkegin ¢ok
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esliligini kabul etmedikleri, bunu fitrata ve topluma aykirt gordiikleri, bununla ilgili

ayeti 0zel sartlar ¢cercevesinde degerlendirdikleri tespit edilmistir.

Cogu katilimc1, mirasin medeni hukuka gore paylastirilabilecegini diistinmekle birlikte
bazi katilimcilar, mirasta kiz ve erkek ¢ocuklara esit pay verilmemesi ile ilgili hiikmii
denge agisindan yorumlamis, erkegin “kavvam” olmasindan dolay1 evi gegindirme ve
belli durumlarda annesi ve kiz kardesi gibi kadin yakinlarina bakma sorumlulugunu

tagimasi yoniinden ele alarak yorumlamistir.

Miras hiikkmiinde veya ¢ok kadinla evlilikte modern yorumlar yapan kadin din
gorevlilerinin iddeti geleneksel olarak degerlendirdikleri; kocasindan ayrilan kadinin
iddet siirecine uymasini, soy baginin belirlenmesi acisindan degil psikolojik ve

toplumsal yonleriyle ele aldiklari tespit edilmistir.

Aldiklar1 dini egitim ve icra ettikleri mesleklerinden dolayr dindar olarak kabul
ettigimiz kadin din gorevlilerinin teolojik referanslara dogrudan basvurmadiklar: fakat
aldiklar1 dini egitim sebebiyle esitlikten daha ¢ok dengeleyici ve tamamlayici bir dil
kullandiklar1  gozlenmistir. Dolayisiyla ayetlere ters diismeme kaygisi giiden
katilimcilarin esitlik tartismalarina girmeden adalet kavramina vurgu yaptiklart tespit

edilmistir.

Kadmin ¢alismasi, aile iginde alinan kararlarda sz sahibi olmasini saglamistir. Ideal
olanin, ailede ortak bir sekilde karar alinabilmesi oldugu hususu, katilimcilarin
ifadelerinden tespit edilse de aile iginde karar verme yetkesinin erkekte olma
durumunun bazi ailelerde devam ettigi goriilmis; aile ici iliskilerde geleneksel
ozelliklerin ve son sozii sOylemede erkegin otoritesinin devam ettigi ¢aligmamizda

ortaya konmustur.

Islam dininde aile reisligi konusu ‘kavvam’ baslig1 altinda ele alimmaktadir. Kavvam
kelimesi Ustilinliikk anlaminda degil, sorumluluk anlaminda yorumlansa da erkegin aile
reisligi konumunun katilimcilarin ¢ogu tarafindan onaylandigr gorilmistiir. Aileyi
yonetmekle sorumluluklari iistlenmenin iliskili olarak ele alindigi kavvam konusu,
yaratiligtan gelen farkliliklarin s6z konusu edildigi konulardan biridir. Katilimcilarin
cogu, erkegin aile reisi olmasi gerektigini diisiinmektedir. Ancak burada dikkat ¢eken

detay, aile reisliginin sorgusuz sualsiz erkege verilmesi degil, bazen dis islerde sorumlu
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diyerek bazen %51 s6z hakki vererek, bazen aile i¢i kararlarda beraber karar vermeyi
onceleyerek genel olarak da ailenin gecimini saglama sartiyla erkegin aile reisliginin
kabuliidiir. Katilimcilar, kavvamlik roliiniin, ailenin ge¢imini saglama, aileyi birlikte
tutma, emniyet ve glivenini saglama gibi belirli sorumluluklar1 beraberinde getirdigini

ifade etmistir.

Maddi gecim sorumlulugunun erkekte oldugunu fakat geliri idare etmenin kadinin
sorumlulugunda oldugunu diisiinen katilimcilar oldugu gibi sayilar1 az da olsa hayat
sartlarinin zorlugundan dolay1 kadinin biitgeye katkida bulunmasi gerektigini belirten
katilimcilar da olmustur. Kadinin maasinin sinirli bir dairede 6zgiirce kullanilmasi,
kadinin kazancinin aile giderleri i¢in kullanilmasi ve kazancin ortak kullanilmasi
cevaplar birlikte degerlendirildiginde Bursa’da gorev yapan kadin din gorevlilerinin
calisan kadinlarin maaglarini istedigi gibi, sinirsizca kullanimini kabul etmedigi ortaya

cikmustir.

Tam zamanli caligmayan ve ev islerindeki temel sorumluluklarinin ¢ogunu yerine
getirmeye devam ettikleri anlasilan kadin din gorevlilerinin ev isleri sorumlulugunun
esit olarak paylasilmasi fakat ev disi islerin erkekte olmasi gerektigini diisiindiikleri
tespit edilmistir. Bu goriisiin devam etmesinde ataerkil yapinin etkisinden ziyade kadin

katilimcilarin, sorumluluk tistlenmek istememelerinin etkili oldugu gézlenmistir.

Bu ¢alismanin amact dogrultusunda burada kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet
algisinin sosyolojik analizi yapilmis ve kadinla ilgili tartisilan bazi konularda gortisleri
degerlendirilmistir. Arastirmamizdan elde edilen sonuglara gore, Bursa’da ve tiim
ilgelerde gorev yapan kadin Kur’an kursu 06greticilerini tamamen esitlik¢i veya
geleneksel olarak siniflandiramayiz. Bu tutumlar birbiri i¢ine girmis ve konularin kadin-
erkek ayrimindan daha iist ve kusatici bir kimlik olan insan olma yoniiyle ele alindig:
goriilmiistiir. Kadin din gorevlilerinin kadin ve erkegi insan olma yoniiyle esit,
toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan farkli olarak gordiikleri ancak kadin-erkek
farkliliklarini eksiklik degil; bir deger olarak ele aldiklari tespit edilmistir. Farkliliklarin
her iki cinsi tamamlayict 6zellikte olmasi diisiincesi ve tamamlayict goriisiin esitlikci
goriisten daha baskin olmasi, katilimcilarin  sdylemlerinde genel olarak goze
carpmaktadir. Aile reisligi, mirasin paylasilmasi, ¢ok kadinla evlilige bakis gibi

caligmamizda ele alinan baslica konularda, katilimcilar, i¢inde olduklar1 toplumun
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yasadig1 degisimden etkilense de genel olarak Islami zihniyetin kendine 6zgii bakis
acisina sahiptir. Islami zihniyetle sekiiler diisiincenin birbirinden ayrildigi temel
noktalar vardir. Mesela, sekiiler zihniyet, emanete nesne olarak bakarken Islami zihniyet
“kutsal” olarak ele alir. Kadinin emanet olmasi sekiiler zihniyete gore erkegin elinde bir
nesne iken Islam’a gore kutsaldir. Calismamiza katilan kadin din gorevlileri de erkegin
aile reisi olmasini, erkegin Ustiinligii olarak degil, sorumluluk sahibi olmas1 yoniinden
ele almis; kadin1 emanet olarak goéren ¢izgiyi devam ettirmis; cinsel ahlak gibi
gelenegin ve Islami tutumun birbirinden ayrildig1 temel noktalarda gelenekten uzaklasip
Islami bakis agisiyla cevap vermislerdir. Bu tezde, kadin din gérevlilerinin aldiklar1 dini
egitimin dogrultusunda asil etken olarak Islam dininden etkilendikleri, gelenekle Islami
tutumun birbirinden ayrildig1 namus meselesi gibi meselelerde gelenegin etkisinin ¢ok
az oldugu ancak gelenek ve kiiltiirden kopmadiklari tespit edilmistir. Katilimcilarin, din
ve kadin konularinda kendi fikirlerini serbestce sdyledikleri ve kendilerini ilgilendiren

konularda s6z sahibi olduklar1 goriilmiistiir.

Elbette ki arastirmamizin sonuglar1 tiim Tiirkiye i¢in genellestirilemez. Arastirmamizin
sonucunu tiim Tirkiye’ye genellestirebilecek sekilde yeni caligmalar yapilabilir.
Arastirma sonuglari ¢ergevesinde ileride yapilacak benzer calismalar i¢in sadece kadin

degil erkek din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet algisi iizerine ¢alisma yapilmasi teklif

edilebilir.

Arastirmamizda kullandigimiz Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, Din
Sosyolojisi alaninda kullanilmig olsa da iiniversite Ogrencilerine yonelik olarak
gelistirilmis bir 6lgektir. Islami tutum ile gelenekselligi ayirt edebilecek ve dogrudan
kategorize etmeden rol tutumlarini Olgebilecek toplumsal cinsiyet ve din konulu

calismalarda kullanilmak tizere 6lgek gelistirme ¢alismasi yapilabilir.

Kadm din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet rol tutumlarin1 etkileyen faktorlerin ele

alindig niteliksel arastirmalarin yapilmasi onerilebilir.
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EKLER

Ek.1. Anket sorular:

Kiymetli Kuran Kursu Ogreticileri,

Cinsiyet kavrami, kisinin sahip oldugu genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zellikleri ifade ederken toplumsal
cinsiyet, insana toplum tarafindan yiiklenen rolleri ifade eder. Toplumsal cinsiyet son yillarda Tiirkiye'de
de ele alinan, tartigmalara konu olan bir konudur. Doktora tezi olarak hazirlanan bu arastirmanin amaci,
“Kadin Din Gorevlilerinin Toplumsal Cinsiyete Bakisim Etkileyen Sosyo-Kiiltiirel ve Dini
Faktorler —Bursa Ornegi” baslig1 altinda, kadinlarla, genglerle ve ¢ocuklarla birebir birlikte olan,
onlarin hayata bakigini degistiren kadin din gorevlilerinin toplumsal cinsiyete bakislarini, toplumsal
cinsiyet rollerinde yasanan degisimlere nasil baktiklarimi ve onlarin bakisini etkileyen sosyo-kiiltiirel ve

dini faktorleri ele almaktir.

Bu ¢alismanin doktora tezi olarak hazirlanacagi goz dniinde bulundurulacak olursa, kisisel bilgi formunun
ve tutum 6lgeginin siz degerli kadin din gérevlileri tarafindan ciddiyetle cevaplandirilmasi olduk¢a 6nem
tasimaktadir. VERECEGINIZ YANITLAR, SADECE BIiLIMSEL BiR CALISMA iCiN
KULLANILACAKTIR. Biitin  bilgiler ~genel olarak degerlendirileceginden ~ ISMINIZI
BELIRTMENIZE GEREK YOKTUR. Cevaplarmizda i¢ten ve samimi olacagimiza inaniyor ve ilgi ve
katkidan dolayi sizlere simdiden ¢ok tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla
Esma Simav
Osmangazi Miiftiligi Vaizi

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Din Sosyolojisi A.B.D.

Doktora Ogrencisi

Size uygun olan secenegi (X) ile isaretleyiniz.

255



Kisisel Bilgi Formu

1.

© oo

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mesleginizde ¢aligma statiiniiz nedir?

a) Resmi Ogretici b) Gegici Ogretici

Kag yasindasiniz? ...................
Egitim diizeyinizi belirtiniz.

a)Lise  b) Iki Yillik Universite  ¢) Universite  d) Yiiksek lisans e) Doktora

Liseyi asagidakilerin hangisinde okudunuz?

a) IHL b) Lise ¢) Acgik dgretim IHL d) Acik dgretim Lise
Universite mezunu iseniz asagidakilerin hangisinden mezunsunuz?

a) Orgiin ilahiyat Fakiiltesi b) ILITAM c) Diger Fakiilte
Annenizin meslegi nedir? ..........cccovveeverieeieceenenen.
Babanizin meslegi nedir? ..........ccccoovvvvieniiicieieennnnn,
Sizden bagka kag kardesiniz var?  Kiz kardes sayist: Erkek Kardes Sayist:

Mevcut hanenize giren aylik ortalama geliriniz ne kadardir? ......................... TL

. Medeni Durumunuz:

a) Bekar b) Sozlii/Niganl ¢) Evli
d) Bosanmis e) Esi vefat etmis f) Ikinci evliligi
(Bundan sonraki sorular1 evli-bosanmis-esi vefat etmis olanlar cevaplandiracaktir.)

Evli iseniz kag yildir evlisiniz veya bosanmis (esiniz vefat etmis) iseniz kag yil evli kaldiniz?

a) 0-5 b) 6-10 c) 11-20 d) 21-30 e) 30 ve daha fazlas

Cocugunuz var m1? Varsa cinsiyetlerini yaziniz.
a) Yok b) Var. Kiz ¢ocuk sayisi: Erkek cocuk sayist:
Evliliginiz nasil gerceklesti? (ilk evlilikler icin cevap verilecektir.)
a) Kendim tanisarak  b)Anne babamin tanistirmasiyla c¢) Akraba evliligi yaptim d)
Internetten tamigarak ) Arkadaslarimin tanistirmasiyla
Kag yasinda evlendiniz? (Ilk evlilikler i¢in cevap verilecektir.)
a) 18 yasindan kiicik  b) 18-20 c) 21-25 d) 26-30 e) 31-35 f) 35 yasindan
biiyiik

Esinizin egitim durumu nedir?

a) Lise b) On Lisans c) Universite d) Lisansiistii

Esinizin meslegi nedir? .........cccccovenncncnnne
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TOPLUMSAL CIiNSIiYET ROLLERi TUTUM OLCEGI

Olgek, Gaziantep Universitesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Simge Zeyneloglu tarafindan
hazirlanmistir. Bu 6lgekteki climleler, siz din gorevlilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarimzi belirlemek icin hazirlanmisti. SONUCLAR YALNIZCA ARASTIRMA
AMACIYLA KULLANILACAKTIR. Bu ciimlelerden higbirisinin dogru ya da yanlis cevabi
yoktur. Her ciimle ile ilgili goriis, kisiden kisiye degisebilir. Bunun i¢in vereceginiz cevaplar
sizin kendi goriisiiniizii yansitmalidir. Her ciimle ile ilgili goriisiiniizii belirtirken, 6nce ciimleyi
dikkatlice okuyunuz sonra, climlede belirtilen diisiincenin, sizin diisiince ve duygulariniza ne
derecede uygun olduguna karar veriniz. Bir climleyi okuduktan sonra akliniza ilk geleni
isaretleyiniz ve liitfen biitiin ciimleleri isaretlemeyi unutmayimz.

Katiliminiz igin tesekkiir ederim.

Tutum ifadeleri

1E

£ £ | g| E g
@ o 3 = 2 c 2
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1. Kizlar, ekonomik bagimsizliklarini kazandiklarinda
ailelerinden ayrn yasayabilmelidir.

2. Erkegin evde her dedigi yapilmalidir.

3. Kadinin yapacagi meslekler ile erkegin yapacagi
meslekler ayr1 olmalidir.

4. Evlilikte ¢ocuk sahibi olma kararini esler birlikte
vermelidir.

5. Bir geng kizin evlenecegi kisiyi segmesinde son
s0zli baba soylemelidir.

6. Kadinin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini
artirir.

7. Kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle, is
bagvurularinda
erkekler tercih edilmelidir.

8. Ailede ev isleri, esler arasinda esit paylasiimalidir.

9. Kadinin yasamuyla ilgili kararlar1 kocas1 vermelidir.

10. Kadinlar kocalartyla anlagsamadiklar1 konularda
tartismak yerine susmays1 tercih etmelidir.

11. Bir geng kiz, evlenene kadar babasinin soziinii
dinlemelidir.

12. Ailenin maddi olanaklarindan kiz ve erkek ¢ocuk
esit yararlanmalidir.
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Tutum ifadeleri

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

§
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13. Calisma yagaminda kadinlara ve erkeklere esit
ticret 6denmelidir.

14. Bir erkegin karisin1 aldatmasi normal
karsilanmalidir.

15. Kadinin ¢ocugu olmuyorsa erkek tekrar
evlenmelidir.

16. Kadinin temel goérevi anneliktir.

17. Evin reisi erkektir.

18. Dul kadin da dul erkek gibi yalniz bagina
yasayabilmelidir.

19. Bir geng kizin, flort etmesine ailesi izin
vermelidir.

20. Ailede kararlari esler birlikte almalidir.

21. Bir kadin aksamlar1 tek basina sokaga
cikabilmelidir.

22. Esler bosandiginda mallar esit paylasilmalidir.

23. Kiz bebege pembe, erkek bebege mavi renkli
giysiler
giydirilmelidir.

24. Erkegin en 6nemli gorevi evini ge¢indirmektir.

25. Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin
calismamalidir.

26. Evlilikte, kadin istemedigi zaman cinsel iliskiyi
reddetmelidir.

27. Mesleki gelisme firsatlarinda kadinlara ve
erkeklere esit
haklar taninmalidir.

28. Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi kadindan yiiksek
olmaldir.

29. Bir kadin cinsel iligkiyi evlendikten sonra
yasamalidir.

30. Ailede erkek cocugun 6grenim goérmesine oncelik
taninmalidir.
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Tutum ifadeleri

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katihyorum
Tamamen
Katihyorum

31. Erkegin evlenecegi kadin bakire olmalidir.

32. Aligveris yapma, fatura 6deme gibi ev disi islerle
erkek

ugragsmalidir.

33. Erkekler statiisii yiiksek olan mesleklerde
caligmalidir.

34. Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar
vermelidir.

35. Bir erkek gerektiginde karisin1 dovmelidir.

36. Evlilikte gebelikten korunmak sadece kadinin
sorumlulugudur.

37. Bir kadin hastaneye gittiginde kadin doktora
muayene
olmaldir.

38. Evlilikte erkegin yasi kadindan biiyiik olmalidir.

Tesekkir ederim
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Ek.2. Miilakat Sorulari

1.

o 0k~ w

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

Ailenin ge¢iminde sizce en fazla sorumluluk sahibi olan kimdir? Neden bdyle
diisiiniiyorsunuz?
Cocuk bakimi ve ev islerinin paylasilmasi konusunda ne diisliniiyorsunuz?
e 2a. Siit izni, Ucretsiz izinler hakkinda ne dersiniz?
Eve yardimc1 alma konusunda ne dersiniz?
Ailede 6nemli konularda karar alirken son sozii kim sdylemeli? Neden?
Kadmin kariyerce iistte olmasi evliligi sizce nasil etkiler?
Ailenizin biit¢esini kim idare ediyor?
e 6a. Maas kart1 kimde olmal1
e 6b. Maag1 harcama konusunda kadin 6zgiir olmali mi1?
Kadinin ¢alismasi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
(Erkegin maddi giicii yeterliyse kadin ¢aligmali midir?)

e 7a. Kadin ¢alistig1 zaman gii¢lii miidiir? Daha m1 mutludur?
Erkegin kavvamligi konusunu nasil degerlendiriyorsunuz?
Aile i¢i siddeti makul gdsteren gerekceler olabilir mi?
Bir kadmin tek basma sehir disina seyahate ¢ikmasiyla ilgili ne
diisiiniiyorsunuz?
Kuran’da gegen erkegin cok esliligi ile ilgili ayetleri nasil yorumluyorsunuz?
Islam’da miras taksiminde kadinlara daha az pay diismesiyle ilgili goriisleriniz
nelerdir? Erkek kardesinizle esit pay almak ister misiniz?
Islam’in tarihi siirecinde kadinin ezildigini diisiiniiyor musunuz? Neye
dayanarak boyle diisiiniiyorsunuz?
Bir kadiin sportif faaliyetlere katilmasiyla ilgili ne diisiiniiyorsunuz?
Kadinlarin yonetici olmasiyla ilgili ne diigtiniiyorsunuz?
Iddet konusunda ne sdylersiniz?
Kiz ¢ocuklarinin okuyup meslek sahibi olmasini erkek ¢ocuklara gore gereklilik
durumunu nasil goriiyorsunuz?
Kuran kurslarinda, imam hatip okullarinda, DIB seminerlerinde kadin
ogreticilerin erkeklere egitim vermesini nasil karsiliyorsunuz?
Erkek ¢ocuklarmni yetistirirken neye dikkat etmeli?
Kadin olarak ayrimcilik yasadiginiz alanlar neler?
Bu kurumu ve isi tercih etmenizdeki sebepler neler?
Kursiyerlerinizi kadin haklar1 konusunda nasil yonlendiriyorsunuz?
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Ek.3. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine Goére Dagihmlar

Statii Dagilim Say1 Yiizde(%)
Resmi gorevli 427 58,1
Gegici gorevli 308 419
Toplam 735 100,0
Yasamlan Ilce Say1 Yiizde(%)
Osmangazi 201 27,3
Kestel, Giirsu 51 6,9
Gemlik, Mudanya, iznik, Orhangazi 122 16,6
Kemalpasa, Karacabey, Yenisehir 68 9,3
Nilufer 100 13,6
Yildirim 93 12,7
Dag ilgeleri 21 2,9
Inegol 79 10,7
Toplam 735 100,0
Yas Say1 Yiizde(%)
25 yas ve alti 66 9,0
26-30 yas 112 15,2
31-40 yas 366 49,8
41-50 yas 159 21,6

51 yas ve iistii 32 4.4
Toplam 735 100,0
Egitim Durumu Say1 Yiizde(%)
Lise 97 13,2
On Lisans Universite 344 46,8
Universite 263 35,8
Yiiksek Lisans 31 4,2
Toplam 735 100,0
Lise Tiirii Say1 Yiizde(%)
[HL 479 65,2
Lise 30 4,1
Acik Ogretim THL 186 25,3
Acik Ogretim Lise 40 5,4
Toplam 735 100,0
Universite Tiirii Say1 Yiizde(%)
Orgiin ilahiyat Fakiiltesi 163 22,2
ILITAM 122 16,6
Diger Fakiilte 32 4,4
Universite mezunu degil 418 56,9
Toplam 735 100,0
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Anne Meslegi Say1 Yiizde(%)
Ev Hanimi 702 95,5
Calisan 33 4,5
Toplam 735 100,0
Baba Meslek Say1 Yiizde(%)
Serbest Meslek 221 30,1
Ogretmen 36 4,9
DIB Caligam 105 14,3
Emekli 112 15,2
Diger 44 6,0
Isci 165 22,4
Memur 52 7,1
Toplam 735 100,0
Gelir Durumu Say1 Yiizde(%)
4500 TL ve alt1 313 42,6
4600-6500 TL 161 21,9
6600-8500 TL 194 26,4
8500 TL tisti 27 3,7
Belirtilmemis 40 5,4
Toplam 735 100,0
Medeni Durum Say1 Yiizde(%)
Bekar 127 17,3
Evli 576 78,4
Bosanmis 32 4,4
Toplam 735 100,0
Evli Kalinan Siire Say1 Yiizde(%)
0-5 yil 99 16,3
6-10 y1l 128 21,1
11-20 y1l 252 414
21-30 y1l 82 13,5

30 yil ve iistii 18 3,0
Belirtilmemis 29 48
Toplam 735 100,0
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Cocuk Sayisi Say1 Yiizde(%)
Yok 62 10,2
Sadece ki1z cocuk 132 21,7
Sadece erkek ¢ocuk 142 23,4
Hem kiz ¢ocuk hem erkek ¢ocuk 244 40,1
Belirtilmemis 28 4,6
Toplam 608 100,0
Evliligi Ger¢eklesme Sekli (ilk evlilikler icin) Say1 Yiizde(%)
Kendim Tanisarak 154 25,3
Aile Biiyiiklerimin Tanistirmasiyla 233 38,3
Akraba Evliligi Yaptim 28 4,6
Arkadaslarimin Tanigtirmasiyla 161 26,5
Belirtilmemis 32 5,3
Toplam 608 100,0
Evlenme Yasi (ilk evlilikler i¢in) Say1 Yiizde(%)
18 yasindan kiiciik 19 3,1
18-20 yas 99 16,3
21-25 yas 334 54,9
26-30 yas 95 15,6
31-35 yas 24 3.9

35 yasindan biiytik 10 1,6
Belirtilmemis 27 44
Toplam 608 100,0
Esin Egitim Durumu Say1 Yiizde(%)
Ortaokul 55 9,0
Lise 152 25,0
On Lisans 81 13,3
Universite 263 433
Lisanstistii 57 9,4
Toplam 608 100,0
Esin Meslegi Say1 Yiizde(%)
Issiz 43 7,1
Serbest Meslek 106 17,4
Ogretmen 110 18,1
DIB Caligam 62 10,2
Emekli 8 1,3
Diger 80 13,2
Isci 97 16,0
Memur 43 7,1
Belirtilmemis 59 9,7
Toplam 608 100,0
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Ek 4: Miilakat Yapilan Katihmcilarin Sosyodemografik Bilgileri

Gorevli Yas | Egitim Medeni Anne Baba Es Egitim Evliligin Evlenme
Oldugu Durum Egitim-Meslek | Egitim-Meslek Meslek gerceklesmesi | yasi
Ilge
Hiimeyra | Niliifer 35 Doktora Bekar Ortaokul- Y.Lisans- Makine
Ogrencisi Ev Hanimi Miihendisi
Zeynep Osmangazi | 44 | Doktora Bosanmis | Ilkokul- Ilkokul-Asc1 Lisans- Arkadas 21-25
Ogrencisi Ev Hanimi Isletme(Eski es) tanigtirmasiyla
Ayse Niliifer 47 | Lisans (Ilitam) | Bosanmis | Ilkokul- Ilkokul-Elektrik¢i | Lise- isci Anne baba 21-25
Sena Ev Hanimi (Eski es) tanigtirmasiyla
Nuran Osmangazi |49 | On Lisans Evli [lkokul- [lkokul-Emekli Lisans-Emekli Arkadas 21-25
1e.cocuk | Emekli Memur | isci Ogretmen tamistirmasiyla
Seyma Niliifer 42 | Lisans(ilitam) Evli Ilkokul- Ilkokul-Ticaret Lisans-Ogretmen | Arkadas 21-25
2kleCocuk | EvHanimi tanigtirmasiyla
Nesibe Niliifer 37 | On Lisans Bosanmis | Okur yazar Okur yazar Yrd. Dog. Arkadas 18-20
degil Ingaat Ustas1 Ogretim Uyesi tanigtirmasiyla
Ev Hanimi (Eski Es)
Arzu Osmangazi | 38 | Lisans(ilitam) Evli Ilkokul- Lise- Lise- Kendi 21-25
1 e.cocuk | Ev Hanimu Serbest Meslek Ozel Sektor Tanisarak
Asiye Osmangazi |36 | On Lisans Evli Okur yazar Ilkokul- Yiiksek Lisans Anne baba 21-25
1 e.cocuk degil Giivenlik Ogretmen tanigtirmasiyla
Ev Hanimi Gorevlisi
Beyza Niliifer 35 | On Lisans Bekar Okur yazar- Lise-
Ev Hanimi Imam-Hatip
Fatma Yildirim 38 Lisans(ilitam) Evli Lise- Lise- Lisans-Satis Anne-Babami | 21-25
2 ¢ocuk Ev Hanimi Emekli Isci Miidiirii tanigtirmasiyla
Yeliz Niliifer 43 Lisans Evli Okur yazar Doktor Universite- Anne Babamm | 26-30
3kleCocuk | Ev Hanim Emekli Ogretmen | Ticaret tanigtirmasiyla
Saadet Yildinim 45 On Lisans 2. Bvliligi | ilkokul- Lisans On Lisans Arkadas 2. Evliligi
2kleCocuk | Ev Hanimi Imam-Hatip Imam- tanigtirmasiyla

264




Hatip/Rehber

Kiibra Yildirim 33 Yiksek Lisans Evli Lise- Lisans-Miihendis | Yiiksek Lisans Kendim 21-25
2kleCocuk | Ev Hanimi Ogretmen tanisarak
Kardelen | Osmangazi | 40 | Lisans Evli Ilkokul- Ilkokul- Lise- Arkadas 21-25
(Diger Fakiilte) | 2k2eCocuk | Ev Hanimi Isci Burulag amir tanigtirmasiyla
Niliifer Niliifer 30 Y.Lisans Bekar Ilkokul- Lisans-
(Egitim Fak.) Ev Hanimi Vaiz
Meryem | Osmangazi |36 | Lisans(ilitam) Evli Ilkokul- On Lisans Lisans- Kendim 26-30
3k. Cocuk | Ev Hanim Imam-Hatip Ogretmen Tanigarak
Ipek Osmangazi | 37 | Lisans Evli- [lkokul- Lisans- Lisans- Kendim 26-30
2kCocuk Terzi Mimar Gazeteci Tanisarak
Betiil Osmangazi | 36 | Lisans(ilitam) Evli- Ilkokul- Lisans- On Lisans Anne Babamin | 21-25
3kCocuk Ev Hanimi Emekli Ogretmen | Belediyede Isci tanigtirmasiyla
Hayme Osmangazi | 37 | Doktora Evli- Ilkokul- Ilkokul Yiiksek Lisans- Kendim 21-25
Ogrencisi 1kleCocuk | Ev Hanimi Esnaf Ogretmen tamgarak
Seda Yildirim 43 Lisans Evli- Lisans- Lisans On Lisans- Arkadas 35 yasin
1kCocuk Ogretmen S. Meslek AB Proje Asistan1 | tanistirmasiyla dan
biiyiik
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Ek 5: Etik Kurul Onayi

ULUDAG UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULLARI
(Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirma ve Yayin Etik Kurulu)
TOPLANTI TUTANAGI

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI
27 Misan 2018 2018-04

KARAR NO 26: Sesyal Bilimler Enstitiisit Madiirligi'nden alwan Felsele ve Din Bilimlert
Anabilim Dah Doktora ogrencisi Esma SIMAVIn "Kadin Din Gérevlilerinin  Toplumsal
Cinsiyete Bakigii Etkileyen Sosyo-Kiltirel ve Dini Faktorler: Bursa Ornegi® baghikli tez
caligmass kapsaminda uygulanacak anket sorulanmn degerlendiriimesine gegildi

Yapan gorismeler sonunda; Sosyal Bilimler Enstitiisi Midoeligi'nden alinan
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Doktora grencisi Esma SIMAVYn "Kadin Din
Giireviilerinin Toplumsal Cinsivete Bakisim Etkileyen Sosyo-Kiilttre! ve Dini Fakibrler: Bursa
Omegi® baghkly tez galismas: kapsaminda uygulanacak anket sorulacmin, fikei, hukuki ve wehf
haklart bakimindan metotl ve dlgeiine iliskin sorumlulufu bagvurucuya ait olmak Gzere uvpun
olduguna oybirlii ile karar verildi,
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